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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez, Diciembre 2025 
 
 

Señor 
CESAR FERNANDO PALENCIA LÓPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7504230 
Cargo del supervisor-Instructor G12 
Dependencia-Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504230 del año 2025 
 
 
 

CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13718425 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestión Agroempresarial 

del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.010.000). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por 

valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($1.467.000), b) 

Nueve (09) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de 

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE  ($ 4.401.000), c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.934.000)
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Plazo: Será hasta el (20) de (diciembre) de 2025. 
 

OBJETO: 

 Prestar los servicios personales de carácter temporal para la orientación de formación 

complementaria virtual según los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA 

Regional Santander. En el área de pedagogía. 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos  
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Cierre metodológico y 
pedagógico de los cursos: 

 Asesoría para el uso de 
las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 
 

Alistamiento metodológico y 
pedagógico de los cursos: 

 Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

Pantallazos del cierre 
metodológico y pedagógico 
de las fichas: (3391404), 
(3372093), (3373153) y 
(3391411). 
 
Pantallazos del alistamiento 
metodológico y pedagógico 
de las fichas: (3398772) y 
(3398762). 
 
Evidencias: Onedrive carpeta 
ejecución formación 
Profesional/cursos/fichas 

2 Dar cumplimiento estricto 
a los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y 
demás normas que 
regulan la Formación 
Profesional Integral en el 
SENA y además a entregar 
oportunamente las listas 

Reporte de calificaciones de 
los aprendices para los 
cursos  

 Asesoría para el uso de 
las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 

Archivo de Excel: Reportes 
de calificación de los 
aprendices para los cursos: 

 Asesoría para el uso de 
las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 
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de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas 
y demás documentos 
requeridos por la Gestión 
de Centros y Registro y 
Certificación. 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 
 

Asociación de aprendices en 
Sofía Plus de los cursos: 

 Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 

Pantallazos de Zajuna sobre 
los inscritos en los cursos de 
las fichas: (3398772) y 
(3398762) 
 
Evidencias: Onedrive carpeta 
ejecución formación 
profesional/cursos/fichas 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las  
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes. 

Reporte de calificación de los 
aprendices para los 
aprendices de los cursos:  
 Asesoría para el uso de 

las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 

Archivo de Excel: Reporte de 
calificaciones de las fichas de 
los cursos: (3391404), 
(3372093), (3373153) y 
(3391411). 
 
Evidencias: Onedrive carpeta 
ejecución formación 
profesional/cursos/fichas 

4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Anuncios de motivación para 
invitar a desarrollar los cursos 
de: 

 Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

Pantallazos y Links de las 
sesiones grabadas para los 
encuentros sincrónicos para 
los aprendices de los cursos: 
(3398772) y (3398762). 
 
Evidencias: Onedrive 
carpeta ejecución formación 
profesional/cursos/fichas 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones  
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional. 

Reporte de juicio evaluativos 
de los cursos en la plataforma 
por los aprendices para los 
cursos:  

 Asesoría para el uso de 
las TIC en la formación 
(3391404) 

Pantallazos de los reportes 
de evaluación de las fichas: 
(3391404), (3372093), 
(3373153) y (3391411). 
 
Pantallazos de la plataforma 
registrando acciones de 
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 Pedagogía Humana 
(3372093) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 

  
Alistamiento metodológico y 
pedagógico de los cursos: 

 Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

formación en las fichas: 
(3398772) y (3398762). 
 
 
Evidencias: Ondrive carpeta 
ejecución formación 
profesional/cursosfichas 

6 Reportar en el sistema 
Sofía Plus 
en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de 
acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como:  
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al coordinador 
Académico      
oportunamente 
anomalías,         
inconsistencias, 
novedades de    
aprendices y hallazgos en 
el  registro de la 
información. 

Reporte de calificaciones y 
juicios evaluativos de los 
aprendices para los cursos 
de:  
 Asesoría para el uso de 

las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 
 

Preparación de las actividades 
por parte de los aprendices 
para los cursos: 

 Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

Archivo de Excel: Reporte de 
calificaciones y juicios 
evaluativos de los 
aprendices de los cursos de: 

 Asesoría para el uso de 
las TIC en la formación 
(3391404) 

 Pedagogía Humana 
(3372093) 

 Pedagogía Humana 
(3373153) 

 Diagnóstico de 
competencias desde la 
ingeniería pedagógica 
(3391411) 
 

Pantallazos de la activación 
de las primeras actividades 
de las fichas:  
(3398772) y (3398762) 
 
Evidencias: Onedrive carpeta 
ejecución formación 
profesional/cursos/fichas 
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7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. 

Generar las estadísticas en la 
plataforma de Zajuna sobre 
ingreso y participación de los 
aprendices para los cursos: 
 Construcción de 

Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 

Estadísticas de ingreso y 
participación de los 
aprendices a la ruta de los 
cursos aperturados de:  
 Construcción de 

Actividades de 
Aprendizaje Integrando 
TIC (3398772)  

 Inducción a procesos 
pedagógicos (3398762) 
 

Evidencias: Onedrive carpeta 
ejecución formación 
profesional/cursos/fichas 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el número de planilla 92411003 del periodo noviembre y la planilla 92419993 

del periodo de diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

Evidencias en (31) folios 
 

 

Cordialmente, 
 
 
 

CESAR AUGUSTO GARCÍA OLAYA 
Contratista 
C.C. No. 13718425 Bucaramanga 

 

Recibí a satisfacción: 
 

 
Firma  

 

 
 
CESAR FERNANDO PALENCIA LÓPEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7504230 de 2025 
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.7504230 

MES: DICIEMBRE 
OBLIGACIÓN 

1.Preparar, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar procesos 
de aprendizaje 
en cualquiera de 
las estrategias 
de respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de 
Formación 
Profesional 
Integral: 

 
Las evidencias 
deben ser: 
Pantallazos 
del cierre 
metodológico 
y pedagógico 
de las fichas: 
(3391404), 
(3372093), 
(3373153) y 
(3391411). 
 
Pantallazos 
del 
alistamiento 
metodológico 
y pedagógico 
de las fichas: 
(3398772) y 
(3398762). 
 
Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
Profesional/cu
rsos/fichas 

CIERRE METODOLÓGICO Y PEDAGÓGICO:  
ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN (3391404) 
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PEDAGOGÍA HUMANA (3372093) 
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PEDAGOGÍA HUMANA (3373153) 
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DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERÍA PEDAGÓGICA (3391411) 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES METODOLÓGICAS Y PEDAGÓGICAS DE LOS CURSOS 
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CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772) 

 
INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 
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OBLIGACIÓN 

2: Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y demás 
normas que 
regulan la 
Formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y además 
a entregar 
oportunamente 
las listas de 
aprendices 
inscritos, 
seleccionados, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas y 

ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN (3391404) 
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demás 
documentos 
requeridos por 
la Gestión de 
Centros y 
Registro y 
Certificación 

 
 
Las evidencias 
deben ser: 

Archivo de 
Excel: 
Reportes de 
calificación de 
los aprendices 
para los 
cursos: 
 
Asesoría para el 
uso de las TIC en 
la formación 
(3391404) 
Pedagogía 
Humana 
(3372093) 
Pedagogía 
Humana 
(3373153) 
Diagnóstico de 
competencias 
desde la 
ingeniería 
pedagógica 
(3391411) 
 
Pantallazos de 
Zajuna sobre los 
inscritos en los 
cursos de las 
fichas: 
(3398772) y 
(3398762) 
 

Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cu
rsos/fichas  
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PEDAGOGÍA HUMANA (3372093) 
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PEDAGOGÍA HUMANA (3373153) 
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DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERÍA PEDAGÓGICA (3391411) 
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PLATAFORMA ZAJUNA ALISTAMIENTO 
CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772)  
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INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 

 

 
 
 

 

OBLIGACIÓN 

3. Evaluar el 
proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el 
medio 
ambiente, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices y 
diligenciar 
oportunamente 
los formatos 
correspondient
es. 
 
Las evidencias 
deben ser: 
Archivo de 
Excel: Reporte 
de calificaciones 
de los 
aprendices de 
los cursos: 

ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN (3391404) 
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Asesoría para el 
uso de las TIC en 
la formación 
(3391404) 
Pedagogía 
Humana 
(3372093) 
Pedagogía 
Humana 
(3373153) 
Diagnóstico de 
competencias 
desde la 
ingeniería 
pedagógica 
(3391411) 
 
Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cur
sos/fichas 

 
 

PEDAGOGÍA HUMANA (3372093) 
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PEDAGOGÍA HUMANA (3373153) 
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DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERÍA PEDAGÓGICA (3391411) 
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OBLIGACIÓN 

4.Participar en 
procesos de 

 

GRABACIONES e INVITACIONES A LAS SESIONES SINCRÓNICAS DE LOS CURSOS: 
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promoción de 
los programas 
de formación 
profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados 
por el Centro. 

 
Las evidencias 
deben ser: 
Pantallazos y 
Links de las 
sesiones 
grabadas para 
los encuentros 
sincrónicos para 
los aprendices 
de los cursos: 
Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje 
Integrando TIC 
(3398772)  
Inducción a 
procesos 
pedagógicos 
(3398762) 
 
Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cur
sos/fichas 

CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772)  
Mensaje de invitación a encuentro sincrónico:  

 
 

Link de Grabación: https://www.youtube.com/watch?v=nXw-pfwU-pQ  

 
 

INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 
Mensaje de invitación a encuentro sincrónico:  
 

https://www.youtube.com/watch?v=nXw-pfwU-pQ
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Link de Grabación: https://www.youtube.com/watch?v=T7bm2i9AvlI  

 
 

OBLIGACIÓN 

5. Rendir 
oportunamente 
los informes 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
procesos de 

 

CIERRE METODOLÓGICO Y PEDAGÓGICO DE LOS CURSOS: 
 

ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN (3391404) 

https://www.youtube.com/watch?v=T7bm2i9AvlI
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Formación 
Profesional. 
 
Las evidencias 
deben ser: 

Pantallazos de 
los reportes de 
evaluación en 
los cursos: 
Asesoría para 
el uso de las 
TIC en la 
formación 
(3391404) 
Pedagogía 
Humana 
(3372093) 
Pedagogía 
Humana 
(3373153) 
Diagnóstico de 
competencias 
desde la 
ingeniería 
pedagógica 
(3391411) 
 
Pantallazos de 
la plataforma 
registrando 
acciones de 
formación en 
las fichas: 
(3398772) y 
(3398762) 
 
Evidencias: 
Ondrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cu
rsosfichas 

 

 
 

PEDAGOGÍA HUMANA (3372093) 
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PEDAGOGÍA HUMANA (3373153) 
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DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERÍA PEDAGÓGICA (3391411) 
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ALISTAMIENTO METODOLÓGICO Y PEDAGÓGICO DE LOS CURSOS 
CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772)  

 

 
 

INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 



34 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 

OBLIGACIÓN 

6. Responder 
por la integridad 
y buen uso de 
materiales, 
equipos y 
demás 
elementos de la 
institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores propias 
de su cargo 
 
Las evidencias 
deben ser: 
Archivo de 
Excel: Reporte 
de calificaciones 
y juicios 
evaluativos de 
los aprendices 
de los cursos 
de: 
Asesoría para el 
uso de las TIC 

 

ASESORÍA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN (3391404) 

 
 

PEDAGOGÍA HUMANA (3372093) 
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en la formación 
(3391404) 
Pedagogía 
Humana 
(3372093) 
Pedagogía 
Humana 
(3373153) 
Diagnóstico de 
competencias 
desde la 
ingeniería 
pedagógica 
(3391411) 
 
Alistamiento 
metodológico 
de las fichas: 
(3398772) y 
(3398762) 
 
Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cur
sos/fichas 
 

 
 

PEDAGOGÍA HUMANA (3373153) 

 
 
 

DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA INGENIERÍA PEDAGÓGICA 
(3391411) 

 
 

ALISTAMIENTO DE ACTIVIDADES DE NUEVOS CURSOS: 
CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772)  
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INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 
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OBLIGACIÓN 

7. Reportar en el 
sistema Sofía 
Plus en un plazo 
máximo de 5 
días hábiles, 
todas las 
actividades que 
de acuerdo con 
los procesos 
que son de su 
responsabilidad
, garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia con 
el proceso 
formativo, tales 
como: Registro 
de los juicios 
evaluativos; 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices; 
Registro de 
juicios 
evaluativos del 
reconocimiento 
de aprendizajes 
previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 

 
ESTADÍSTICAS DE INGRESO Y PARTICIPACIÓN DE APRENDICES 

CONSTRUCCIÓN DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE INTEGRANDO TIC (3398772)  

 
 

INDUCCIÓN A PROCESOS PEDAGÓGICOS (3398762) 
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hallazgos en el 
registro de la 
información 
 
Las evidencias 
deben ser: 
Estadísticas de 
ingreso y 
participación de 
los aprendices a 
la ruta de los 
cursos de:  
Construcción de 
Actividades de 
Aprendizaje 
Integrando TIC 
(3398772)  
Inducción a 
procesos 
pedagógicos 
(3398762) 
 
Evidencias: 
Onedrive 
carpeta 
ejecución 
formación 
profesional/cur
sos/fichas 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3398762 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRÍCULO Y LAEVALUACIÓN PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGÓGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENÓMENO EDUCATIVO EN SU RELACIÓN CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLÓGICAS(PEDAGOGÍA) DENTRO DE UN MARCO HISTÓRICO Y REFLEXIVO.

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGÚN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ÍTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL DISEÑO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS Y DE LARELACIÓN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACIÓN DE UN PROCESO PEDAGÓGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3391404 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGÍA
A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGÍAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICIÓN UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCIÓN ENTRE
GLOBALIZACIÓN,TECNOLOGÍA, CULTURA, INFORMACIÓN, CONOCIMIENTO YEDUCACIÓN.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ÚTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGÍAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
LACOMUNICACIÓN COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3398772 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
INTEGRANDO TIC

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISEÑAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACIÓN A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLÓGICA DISEÑADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS APLICADAS A LA FORMACIÓN EN EL MARCO DE
LOS ESTÁNDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3359928 - DISEÑO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRÍCULO Y LAEVALUACIÓN PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGÓGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENÓMENO EDUCATIVO EN SU RELACIÓN CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLÓGICAS(PEDAGOGÍA) DENTRO DE UN MARCO HISTÓRICO Y REFLEXIVO.

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE UNA PRUEBA, SEGÚN LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO.

ELABORAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL PROYECTO FORMATIVO.

ESTABLECER LOS ÍTEMS NECESARIOS EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL DISEÑO CURRICULAR

IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS Y DE LARELACIÓN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACIÓN DE UN PROCESO PEDAGÓGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3363935 - DESAFIOS DE LA EDUCACION CONTEMPORANEAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240201064-01 RECONOCER LA NECESIDAD DE UNA TRANSFORMACIÓN EN EL PARADIGMA EDUCATIVO SEGÚN LAS TENDENCIAS
CONTEMPORÁNEAS.

240201064-02 VALORAR LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL PANORAMA EDUCATIVO
ACTUAL

240201064-03 IDENTIFICAR LAS HABILIDADES PARA EL DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL ACORDE CON UN ENTORNO
TECNOLÓGICO

240201064-04 EVALUAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INTRODUCIR CAMBIOS EN LA EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN SEGÚN
LAS ÁREAS STEM

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3372093 - PEDAGOGIA HUMANA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGÓGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3373153 - PEDAGOGIA HUMANA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACIÓN Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGÓGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3391411 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACIÓN SEGÚN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PROCESOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA DE LA
INGENIERÍA PEDAGÓGICA.

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES EN COMPETENCIAS, ACORDE CON EL PROGRAMA AL
QUE PERTENECE EL APRENDIZ Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE FORMACIÓN, A PARTIR DE LAS EVIDENCIAS RECOGIDAS MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.

VALIDAR EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DEL DIAGNÓSTICO, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA PROPUESTA POR LA
INGENIERÍA PEDAGÓGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3398762 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRÍCULO Y LAEVALUACIÓN PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGÓGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENÓMENO EDUCATIVO EN SU RELACIÓN CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLÓGICAS(PEDAGOGÍA) DENTRO DE UN MARCO HISTÓRICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS Y DE LARELACIÓN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACIÓN DE UN PROCESO PEDAGÓGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3391404 - ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA METODOLOGÍA
A DISTANCIA CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ANALIZAR LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTECOMO ACTORES PRINCIPALES DE UN
PROCESOFORMATIVO MEDIADO POR LAS TECNOLOGÍAS.

COMPRENDER EL PROCESO DE APARICIÓN UN NUEVO TIPO DESOCIEDAD, DESDE LA INTERACCIÓN ENTRE
GLOBALIZACIÓN,TECNOLOGÍA, CULTURA, INFORMACIÓN, CONOCIMIENTO YEDUCACIÓN.

HACER USO DE DIFERENTES HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS ÚTILESAL MOMENTO DE ORIENTAR UN PROCESO FORMATIVO
MEDIADO PORLAS TECNOLOGÍAS.

REFLEXIONAR SOBRE LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN EN LASQUE SE HACE USO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
LACOMUNICACIÓN COMO MEDIADORAS DEL PROCESO ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3398772 - CONSTRUCCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
INTEGRANDO TIC

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTEXTUALIZAR LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL
ENFOQUE DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

DISEÑAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN Y LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS
SELECCIONADAS.

EVALUAR EL AMBIENTE DE FORMACIÓN A PARTIR DE UNA HERRAMIENTA TECNOLÓGICA DISEÑADA PARA ESTE FIN.

FORTALECER COMPETENCIAS EN MANEJO DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS APLICADAS A LA FORMACIÓN EN EL MARCO DE
LOS ESTÁNDARES Y NORMAS SOBRE COMPETENCIAS EN TIC PARA DOCENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3391411 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACIÓN SEGÚN
PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAR LOS PROCESOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA DE LA
INGENIERÍA PEDAGÓGICA.
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DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES EN COMPETENCIAS, ACORDE CON EL PROGRAMA AL
QUE PERTENECE EL APRENDIZ Y LAS CARACTERÍSTICAS DEL CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE FORMACIÓN, A PARTIR DE LAS EVIDENCIAS RECOGIDAS MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.

VALIDAR EL PROCESO DE CONSTRUCCIÓN DEL DIAGNÓSTICO, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGÍA PROPUESTA POR LA
INGENIERÍA PEDAGÓGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO GARCIA OLAYA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 98,00
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Diciembre de 2025 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 

 
  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO CO1.PCCNTR.7504230 del 2025 
 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE CONVINIENTE Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente SENA 
TIPO  Prestación de servicios  

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7504230 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para la 
orientación de formación complementaria virtual según los 
modelos formativos establecidos por el CGAO SENA Regional 
Santander. En el área de pedagogía 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 18 de febrero 2025 

FECHA DE INICIO 19 de febrero 2025 
PLAZO INICIAL 10 meses  
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 20 de diciembre 2025 
RAZÓN SOCIAL Cesar Augusto García Olaya 
CC o NIT 13718425 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL Javier González Franco  

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  13957148 

LUGAR DE EJECUCIÓN Municipios de la provincia de Vélez y área de influencia del CGAO 
VALOR INICIAL  $44.010.000 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de UN 
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE 
($1.467.000), b. Nueve (09) pagos iguales por los meses de 
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000). C. Un 
último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por 
valor de Un último pago correspondiente al mes de agosto de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y 
CUATRO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.934.000) 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 1625 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 10625 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO $44.010.000 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 20 de diciembre 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $44.010.000 
VALOR TOTAL EJECUTADO $44.010.000 
SUPERVISOR Cesar Fernando Palencia López 
APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 

OBLIGACIONE
S 
 

¿CUMPLIÓ? 
[Seleccione: 

SI / NO / 
Parcialment

e / No se 
requirió el 

cumplimien
to] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
[Referir la ubicación de los soportes de las actividades desarrolladas 

para cumplir cada obligación específica durante el periodo del 
informe] 

1. Preparar, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar 
procesos de 
aprendizaje en 
cualquiera de 
las estrategias 
de respuesta 
institucional 
para los 
diferentes 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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grupos 
poblacionales 
objeto de 
Formación 
Profesional 
Integral. 
2. Dar 
cumplimiento 
estricto a los 
Manuales del 
Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
demás normas 
que regulan la 
Formación 
Profesional 
Integral en el 
SENA y además 
a entregar 
oportunament
e las listas de 
aprendices 
inscritos, 
seleccionados, 
las planillas 
debidamente 
diligenciadas y 
demás 
documentos 
requeridos por 
la Gestión de 
Centros y 
Registro y 
Certificación. 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 
 

3. Evaluar el 
proceso de 
aprendizaje, 
las estrategias, 
el medio 

SI 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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ambiente, el 
rendimiento 
académico de 
los aprendices 
y diligenciar 
oportunament
e los formatos 
correspondient
es. 
4. Participar en 
procesos de 
promoción de 
los programas 
de Formación 
Profesional 
Integral, 
servicios y 
actividades de 
divulgación 
tecnológica 
programados 
por el Centro 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 
 

5. Rendir 
oportunament
e los informes 
requeridos 
sobre las 
acciones 
encomendadas 
y los productos 
resultantes de 
procesos de 
Formación 
Profesional. 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 
 

6. Responder 
por la 
integridad y 
buen uso de 
materiales, 
equipos y 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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demás 
elementos de 
la institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores propias 
de su cargo. 

7. Reportar en 
el sistema Sofía 
Plus en un 
plazo máximo 
de 5 días 
hábiles, todas 
las actividades 
que de acuerdo 
con los 
procesos que 
son de su 
responsabilida
d, 
garantizando la 
calidad de la 
información y 
su coherencia 
con el proceso 
formativo, 
tales como: 
Registro de los 
juicios 
evaluativos; 
Creación de 
rutas y 
asociación de 
aprendices; 
Registro de 
juicios 
evaluativos del 
reconocimient

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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o de 
aprendizajes 
previos; 
Comunicar al 
Coordinador 
Académico 
oportunament
e anomalías, 
inconsistencias
, novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

8. Hacer 
cumplir con el 
reglamento del 
aprendiz. 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

 

9. Hacer 
seguimiento y 
evaluar la 
etapa 
productiva de 
los aprendices 
que les sean 
asignados para 
dicho fin. 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

 

10.Custodiar, 
organizar y 
archivar los 
documentos 
producidos por 
la 
dependencia. 

SI 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

 

11. Cumplir 
con las normas 
de 
bioseguridad y 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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reglamentos e 
instrucciones 
del Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad 
vigente. 

 

12. Las demás 
que se 
requieran para 
el 
cumplimiento 
del contrato y 
que sean 
concertadas 
con el 
supervisor del 
contrato. 

SI 
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfS
Z86xaUIWHG 

 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A  
NRO. DE PÓLIZA 18-46-101028285 
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO  
FECHA EXPEDICIÓN 18/02/2025 
FECHA APROBACIÓN 18/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 19/02/2025 24/04/2026 $ 4,401,000.00 

https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
https://drive.google.com/drive/folders/1STe1wxP5tSgKSKqeIOmMfSZ86xaUIWHG
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 
sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 
 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
ASEGURADORA N/A 
NRO. DE PÓLIZA N/A 
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 
FECHA EXPEDICIÓN N/A 
FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

N/A N/A N/A 

 
3.2 Cumplimiento del objeto 
 
Por medio del presente informe la supervisión certifica el cumplimiento a cabalidad del objecto 
contractual en el periodo establecido para este mismo  
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica  
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.  
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales 
 
3.6 Designación de la supervisión 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 18 de febrero 2025  
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 
Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 
las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007  
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
No aplica  
 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
No aplica  
 
5.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $44.010.000,00  
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del negocio jurídico $44.010.000,00  
Valor ejecutado $44.010.000,00  
Valor pagado $44.010.000,00  
Valor por pagar $ 0,00 
Valor a liberar $ 0,00 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
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Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor 
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción 
 
Para constancia se firma 12 DE DICIEMBRE 
 
 
 
 
 

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
Supervisor del contrato 
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