SENA

P - o GESTION CONTRACTUAL
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.8326928 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1.  ASPECTOS GENERALES

REGIONAL VALLE DEL CAUCA CENTRO DE TECNOLOGIAS

NTI
co RAT;ANTE AGROINDUSTRIALES
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8326928 del 2025

CONTRATAR, BAJO LA MODALIDAD DE PRESTACION DE
SERVICIOS, A INSTRUCTORES CAMPESINOS CON ACREDITADA
EXPERIENCIA EMPIRICA Y/O TECNICA EN AREAS AGRICOLAS,
PECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES, PARA EL DISENO,
PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION DE ACCIONES
OBJETO FORMATIVAS TEORICO-PRACTICAS EN EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES Y SUS ENTORNOS DE
APRENDIZAJE, CONFORME A LOS  LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PLANES CURRICULARES Y NORMAS DE
CALIDAD VIGENTES, CON EL FIN DE FORTALECER
COMPETENCIAS LABORALES Y PROMOV

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 15/09/2025

FECHA DE INICIO 15/09/2025

PLAZO INICIAL 79Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de noviembre del 2025
RAZON SOCIAL DIEGO JULIAN BERNAL BERNAL
CCoNIT 6525719

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

; Cartago, Valle del Cauca y los municipios de ingerencia de la
LUGAR DE EJECUCION

estrategia CAMPESENA
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VALOR INICIAL

$11.498.777,00

FORMA DE PAGO

El valor del contrato proyectado serd de: ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($ 11.498.777,00). Los cuales seran pagados
por el Sena al contratista de la siguiente manera: A) Un primer
pago correspondiente al mes de septiembre por la suma de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $ 2.299.755,00) B) Dos (02)
Pagos correspondientes a los meses de octubre y noviembre de
2025 por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE { $ 4.599.511,00)
(amparado por el CDP 8525 de 26 de agosto de 2025) el valor
del contrato sera ajustado al momento de suscribir el contrato
seglin el termino de duracion de la contratacién y el
presupuesto asignado para tal propésito

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

8525 del 26 de agosto del 2025

CERTIFICADO  DE  REGISTRO | 200125 15/09/2025 12:00
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 12.073.717,00

FECHA DE TERMINACION FINAL 04/12/2025

FECHA DE  TERMINACION No aoli

ANTICIPADA (Si aplica) 0 apiica

VALOR TOTAL PAGADO $ 11.408.845,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 11.408.845,00
SUPERVISOR (E) Wilfred Fernando Valero
APOYO A LA SUPERVISION “No aplica”

21/11/2025

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion {seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

los procesos de
de la oferta

1. Apoyar
planeacion

Portafolio Guia de aprendizaje
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formativa de las actividades
relacionadas con la

formacién profesional integral
y/o para el trabajo, segun lo
establecido en los lineamientos

institucionales.

2. Planear procesos formativos
que respondan a la modalidad
de atencién, los niveles de
formacion,

el brograma y el perfil de los
sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Sl

Portafolio Guia de aprendizaje

3. Desarrollar el programa de
formacién en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar,

apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de Ia
formacién por competencias,
como

estrategia | metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de

aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la

infraestructura disponible

en ?el CTA y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formaciony

la atencidn de los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos.

S|

Portafolio Guia de aprendizaje

4. Garantizar la actualizacién de
los ' contenidos y wuso de
tecnologias, en las fases o
médulos en los

cuales se desarrolla Ia
formacién de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de
formacién).

SI

Carpeta de Evidencia
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5. Reportar en el Sistema de
Gestion Académica Aplicativo
SOFIAPLUS en un plazo maximo
de 2 dias,

todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen

la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: registro
de los

juicios evaluativos, creacién y
asocio de aprendices a las rutas
de aprendizaje, informe de

novedades.

S|

SofiaPlus

6. Aplicar el Reglamento del
Aprendiz Sena y presentar los
informes y soportes respectivos
ala

Coordinacién Académica del
Centro de Formacion cuando se
asignen acciones relacionadas y
se

presenten novedades con el
desempeiio de los aprendices.

Sl

No se presentan planes de
mejoramiento a los aprendices a
la fecha del presente informe.

7. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
usodelos

ambientes de formacién vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo.
SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos vy
elementos que hacen

parte de estos reportando
novedades al inicio de Ila
formacién y cada vez

SI

8. Presentar y entregar a la
supervision de contratos los

S|

Carpeta de evidencias
Portafolio
Evidencia carpeta GF y GC
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informes mensuales de
ejecucion sobre las

actividades realizadas,
novedades o0 inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucion del :

contrato; con los soportes
correspondientes, y atender
oportunamente todos los
demas

requerimientos solicitados.

9. Informar en un plazo maximo
de dos (2)dias a Gestion
Educativa y a laCoordinacién
Académica

las novedades que le sean
reportadaspor los aprendices
tales como:correccion de
nombres y/o

apellidos, cambio de numero
dedocumento u otras que se
puedanpresentar en el
desarrollo del '

programa de formacion.

SI

Evidencia carpeta GF y GC

10. Desarrollar todas sus
obligaciones contractuales
conforme los procesos,
procedimientos, guias y

formatos del SIGA.

Carpeta de evidencias, Listados
de Inasistencia, formatos de
agenda y legalizacion de viaticos.

11. ticipacion en las
capacitaciones  programadas
por el Centro de formacion o la
institucion en

aras del fortalecimiento de las
competencias pedagégicas vy
didacticas que redunden en
beneficio

de la formacién profesional
integral.

Carpeta evidencia

12. Presentar o gestionar la
certificacion en las normas de

Carpeta evidencia
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competencia “Orientar
procesos

formativos presenciales con
base en los planes de formacion
concertados” y/o “Orientar
procesos

formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de - estudio”, cuando al
momento

de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1ler
semestre 2025

13. Las demas relacionadas con NO No se requirio
el objeto del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

i __ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA Seguros del Estado SA

NRO. DE POLIZA 52-46-101006090
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 16/09/2025
. 19/09/2025
FECHA APROBACION
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15/09/2025 31/03/2026 $1.149.877,70
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 01. se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

_ GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Seguros del Estado SA

ASEGURADORA
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 GARANT/A UNICA DE CUMPLIMIENTO
NRO. DE POLIZA 52-46-101006090
CERTIFICADO O ANEXO 1
FECHA EXPEDICION 24/11/2025
FECHA APROBACION 9/12/2025
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 15/09/2025 31/03/2026 $1.149.877,70
Devolucién del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumple con las obligaciones contractuales

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol - SIGA
“No aplica”

3.4 ’Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y fiscales.

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacién de la supervisién

Que el ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el

Tito Fernel Bermudez Botello - 15/09/2025
Wilfred Fernando Valero - 01/12/2025

3.7  Liquidacién del negocio juridico
Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio N/A

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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N/A
5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

El 2025-12-05- se expidid el certificado de desembolsos Relacidn de pago de SHF del Contrato nro.
CO1.PCCNTR. 8326928 del afio 2025, cuyo valor total pagado es de $11.408.845,00

E ~ FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
366698325 2025-09-30 $2.299.755,00
419822925 2025-10-31 $4.599.511,00
469896625 2025-11-28 $4.599.511,00

5.2  Estado financiero

_ CONCEPTO = VALOR
Valor inicial del negocio juridico $11.498.777,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $574.940,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $12.073.717,00
Valor ejecutado $11.498.777,00
Valor pagado $0,00
Valor por pagar $574.940,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago $574.940,00.

Para constancia se firma 9/12/2025.

Supervisor del contrato

Elaboré: Diego Julian Bernal Bernal
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