EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
Se da cumplimiento a esta obligacion garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados.
e Elaboracion de actas de reunién EFF:

ACTH No. 15-2025

| NOMERE DEL COMITE O DE LA REURICON: Feunign Equipo Ejecutar de I Formacion (ZEF)
Seguimiento a las fichas de coordinacion de procesos logisticos

CIUDAD Y FECHA: WMosgquers, Cundinamarca, 28 de HORA TNICTO: | HORA FIN:
Nowiembre de 2025. 10:00 a.m. 10:30 a.m.
LUGAR Y10 ENLACE: DIRECCION T REGIOHAL T
CENTRO: Cundinamarca ! Centro
de Biotecnologia Agropecuaria

[ AGENDA T FONTOS FARA DESARROLLAR:
1. Estado de fichas

2. Ewidencias priximas a iniciar

3. Semanas de recuperacidn

Definir el estado actia de las fichas mencionadas en |a reunion, el estado, svidencias por iniciar y las
cerradas y socializar los hallazgos de las revisiones a fichas por partz del 3 DG

1. Recordar temas de cumglimiento con la guia de orentacionss de formacicn segin las
novedades obtenidas en las revisiones.

@ fichas de Coordinacion de Procesos Logisticos:

Fichas Nombre
[ZETTT08) Coordinacion De Procesos Logisticos
[Z277TEE) | Coordinacion Dz Frocesos Logisticos
[ZETTT0) Coordinacion De Procesos Logisticos
(J004333) Coordinacion De Procesos Logisticos
[A0T0ETE) Coordinacion De Procesos Logisticos
[J0TE00Z) Coordinacion De Procesos Logisticos
[J0TE020) Coordinacion De Procesos Logisticos
[ITE4EIT) Coordinacion De Procesos Logisticos
[FT18358) Coordinacion De Procesos Logisticos

- [257TTEE) (2977789) (2977770) [2004333)

+  [3078002) (3073020) (3094321)

+  (3070274)

= (3118384)




ACTA No. Z0-2025
[ ROMERE DEL COMITE O DE LA REURICN: Feunian Equipo Ejecutor de la Formacion [EEF)

Seguimiento a las fichas de coordinacicn de procesos logisticos
CIUDAD ¥ FECHA: WMosquers, Cundinamarca.Z de HORA THICTD: | HORA FIN:
Dirismbre de 2025. 10:00 3.m. 10:30 a.m.

LUGAR YO ENLACE: Reunion de Equipos EEF - 3| DIRECCION TR GIONALT
Dici=mbre Reamign-Lnirse CENTRO: Cundinamarca / Centro
Microsoft & de Biotzcnolagia Agrapecuaria

[ AGENDA O FUNTO S FARA DESARROLLAR:
1. Estado de fichas

2. Ewidencias praximas a iniciar

3. Semanas de recuperacion finales

4. Acta de paz y salve instructores

Definir el estado achia de las fichas mencionadas en la reunidn, el estado, evidencias por iniciar y las
cerradas y socializar los hallazgos de las revisiones a fichas por parte del a DG

—  DESARROULLDDE LA REONION

Estado actual de Tas fichas: En primer fugar, =2 realizo una revision general del estado aciual de l&s
fichas de formacidn, identificands aquellas que presentan evidencias pendientes por parte de bos
aprendices. Se destacd la necesidad de realizar un ciemre adecuado de |3 etapa lectiva. garantizando
quz la informacién académica se encuentre completa y actualizadz fanto en las plataformas
comespondientes, por tanto, se deia constancia del avance y programacion de cada ficha:

9 fichas de Coordinacién de Procesos Logisticos:

Fichas Nombre
[ZOTTGE) Coordinacion De Procesas Logisticos
(2O e Coordinacion De Procesas Logisticos
ZETTTT0) Coordinacion De Procesos Logisticos
[T bR i) Coordinacion De Procesos Logisticos
A0 Coordinacion De Procesos Logisticos
I0TED0E) Coordinacion De Procesos Logisticos
IOTEOE) Coordinacion De Procesos Logisticos
AUDEET) Coordinacion De Procesas Logisticos
BTTEEEN Coordinacion De Procesas Logisticos

+ (287TTER) (2977769) (2977770) (2004333)

Semanz de Recuperacion 26,/11/2025 o/132,/2025

+ Estas fichas terminan etapa electiva y se entregan a etapa practica.

«  (3078002) (3078020) [3024821)

santlaga Casero | /112035 | 4122025

-

084 V0

e Retencionyllamados de atencién los aprendices.



Culminacién de la formacién - SENA & Resumir

Yuleidy Milena Blanco Leguizamon

Para: everherrerag@gmail.com

@ petencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 15:18

Buena noche, respetado aprendiz:

Por medio de la presente le notifico que, a la fecha, la f i6n ha cerrado , es decir, hafi

Sepun el registro actualizado, usted queda debiendo las siguientes evidencias:

© & Responcer &

do la etapa lectiva de su programa de formacion.

* Evidencia:Mapa conceptual cl ién de la carga en Colombia. GA2-210101075-AAT-EV01 - AR (Letra)

* Evidencia:Infografia gestién por procesos y metodologias para la mejora. GAB-210101067-AAT-EV01 - DS (Letra)

.

Evidencia:informe final de costos logisticos. GA7-210101071-AA1-EV01 SC (Letra)

Evidencia:Informe de caracterizacion de clientes. GA8-210601020-AA1-EV07 SC (Letra)

Evidencia:DOFA Personal. GAB-240201528-AA1-EV01 SC (Letra)

.

Evidencia:Modelo CANVAS del emprendimiento. GA8-240201529-AA2-EV02 SC (Letra)

Foro:Foro talento humano - medicion del desempeiio. GAB-210201052-AAT-EV01 SC calificacion (Letra)

« Evidencia:Video expositivo sobre opertunidades de mejora en medio ambiente y SST. GAS-220801501-AA4-EVO1 (Letra)

Responder a todos

r? Reenviar

Mar 09/12/2025 19:00

Por lo anterior, solicito que se comunique conmiga el dia de mafiana al WHATSAPP 317 807 0655, con el fin de definir la situacién académica correspondients. Su caso deberd ser remitido a comité para determinar la
continuidad en el proceso formativo, lo que podria dar lugar a desercién o, en su defecto, a un retiro voluntario de la formacién.

Quedo atenta.

[ ]
SENA

N

Milena Blanco Leguizamon
Centro de Biotecnolagi cuaria

@fw oM
2. Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacidon de

Formacion Virtualy a Distancia en sumas reciente version, para cada unade las

etapas de la formacion (Alistamiento, Desarrollo y Cierre).

La obligacidén se le da cumplimento de la siguiente manera.

Programacion de instructores y fechas en las fichas asignadas;
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Ediciony publicacion de cronogramas




85 ® YULEIDY MILENA BLANCO LEGUZAMON * Modo de edicién @

Mis crsos / P_121523.V 3070274 8_25.C.9512 / CRONOGRAMAS / Cronograma Fase 4 vakiacién &

Cronograma Fas valuacion

& iBienvenido al cronograma de la Fase 4 — Evaluacion del programa Tecnslogo en Coordinacion de Procesos Logisticos™!

En este espacio o detallado de a esta Gltima fase del proceso formativo, enfocada en la de tus yla
de los j del

durante tu

# {Organiza tus tiempos, revisa tu y todo lo
# Haz clic [AQUI] para descargar el documento.

‘CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE EVALUACION

[ wosemoerommooNTiUAA |
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

T
FEOUA DE eci0: [ /1172025
FECHA AN: | 21/05/2026
o - [ e[ s
o s
o | wemn [“owon T s | sesmonsame

e e conccmene
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e Elaboraciony publicacion de anuncios

, ANUNCIOS
& Fingliza la etapa lectiva, comienza el rete profesionall ¥ £

Eval

-

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a.. s | Mover

® iFinaliza la etapa lectiva, comienza el reto profesional! i =
de YULEIDY MILENA BLANCO LEGUIZAMON - jueves, 4 de diciembre de 2025, 10:11

COO'RDINACIC')N DE PROCESOS
LOGISTICOS

Queridos aprendices del programa Tecndlogo en Coordinacion
de Procesos Logfsticos,

hoy cerramos oficialmente unz gran etapa: la formacién
académica que compartimos durante estos meses con
compromiso, aprendizajes y muchisima dedicacion.

4 Han superado cada fase, enfrentado desafios y demostrado
que estan listos para lo que sigue:

¥ la etapa practica, donde todo o aprendido tomara vida en
&l mundo laboral.

Ha sido un verdadero placer haber compartido este camino
con cada uno de ustedes.

Verlos crecer coma personas y como profesionales ha sido un
privilegio para nosotros come equipa de formacion,

Les deseo lo mejor en esta nueva etapa:

Que enfrenten cada reto con la misma actitud que los trajo
hasta aqui

Que pongan en practica su conocimiento con ética, pasién y
profesionalisme.

¥ que nunca olviden que el SENA siempre ser su casa.
@ iMucho éxito en su etapa productival

Ustedes son Orgullo SENA... y lo sequirén siendol @

Editar

e Elaboraciony publicacion de actas de EEF

~ Noviembre 2025 (@citadaalies sprendices.

@ Acta_18-

R Guultado a los aprendices

'5 Coordinacit

n de Procesos Logisticos - RETAIL 14-11-;

de Procesos Logisticos -28-11-2(

~ Diciembre 2025 (Oesitadoallos aprendices

@ Acta_20-2025 Coordina

% Oritasn 3 oz sprncias

2025 PDF

n de Procesos Logisticos - 02-

e Elaboraciony publicacion de documentos de cierre de fase



v SEGUIMIENTO Y EVALUACION (OGiitadeilios aprendices
v Reporte del curso.
2 Induccién.
> Fase Analisis.

~ Fase Planeacion

@ Deserciones XLSX

@ Reporte de Juicios Evaluativos. XS
@ Centro de Calificaciones XLSX
@ Formato Cierre Fase XS

e Retencidén de aprendices

Cierre de etapa lectiva @ Piblica % Resumir

&Y\

Vie 28/11/2025 1738

wpira: Lun 26/11/2035 17:38

N rtas de finalizarla del grupo en formacisn. En ese sentido, el dia 2 de dici -gando al instructor de etapa practica las
prendices que cumpl nzar a dicha fas
Por Lo anterior, remite ias de matematicasy TICS aun pendientes y que estan disponibles.;

itmo para el calculo de dreas y voli . GA1-240201 EVO1 (Letra)

de ecuacion. GA EVO1 - ORV (Letra)
* Evidencia:Plan de mejora de productos v i i6n de TIC. EVO1 (Letra)
ionar que haber enviado evid enlos dltimos dias, por Lo cual su ealificacién podria no alin 6 podria estar p de revisién por parte del instructor
aue debe, i alwhatsapp.

acualquier aclaracion o informacién adicional que requiera.

3. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificaciéon de los
aprendices.

Se cumple con la obligacion mediante la participacidon y organizacion de las
siguientes reuniones.



Citaciény coordinacién de la reunion de EEF y 2 de diembre de 2025 10:00 - 10:30

4.
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Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion Académica, y registrar oportunamente los
juicios de evaluacidén que correspondan.

Informo que dicho cumplimiento no se llevd a cabo en este mes

Registrar oportunamente juicios evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en los
tiempos establecidos.

Se cumplio, se realizo un barrido de las calificaciones subidas por los instructores a los
aprendices validando el estado actual de cada uno de los aprendices



6.

& H O Reporte dehie ) - o
Archvo Inicio insertar Dibyar Disposicidn de pigina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
D w Sino tiene que editari, es mejor que siga en Vista protegida, | Habiltr edicion
a
B C C E F
, Fecha del Reporte 05
, Ficha ds Caracterizacién 3118969
Cogiga: 121523
; Varsion: 2
Denominacion: COORDINACION DE PROCESTS LOGISTICOS
; Estado de la Ficha ds Caracterizacién: EN EJECUCICH
Focha Inicio: 18112024
o Fecha Fin: 17022007
1y Modalidad de Formseisn: VIRTUAL
1 Ragional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
15 Contro de Farmacién: 9512 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA
11 Tipa de Documento |Numers de Bocuments | Hombre Apeilidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
C3 001233859 WARIARA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 510429 - APLICAR EN LA RESCLUCION DE PRCBLEMAS AEALES DEL
[SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTCS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DI
Conui cicy ’y or
C3 001243859 WARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH Sioise - CONTAIBUIR CONEL FORTALEGMIENT O DE L CoLTORA DET
DIGNIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
C3 001233865 WARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 2 RACIONAL DE [0S AECURS 08 RATURALE
on principios ITERICS DE SOSTENIBILIGAD ¥ SUSTENTABILIDAD
3 1001233869 MARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 36180 - Enrique Low Munra-interactuar n & contexta productiva y Social de LI:CI:n m:u,:\cw:ﬂ DE CRECIMIENTO PERS CHAL Y
dicce rora & o e it o
3 1001233860 [WARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 36180 - Enique Law Mo en ol carexto podivoy soeal s [810155 - FROMCVER MI DIGNIDAD ‘f LA DEL mno ‘A PARTIR DE LOS
" doica cus da
C3 To01z8859 WARIARA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 36182 - Aesullacho de Apr  Induecidn i IDERTIEICAR LA DA A DRCAN ZACIOHA DEL SERAY £
" ROL DE LA FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL DE ACUERDO CON §
E3 7001233869 WARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH 57T - UNizar hevamemas WarmaTEaE 38 82uerds con s nec e de (610175 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS ¥ SERVICICE
. manejo de informacidn TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE SO, PROCEDIMIETOS
C3 001233869 WARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH TS G2 aTue Con s ner e s 0o [510477 - ALIGTAR HEARAMIENTAS DE 1ECNOLOGIAS DE (A
) Mmuu Y LA COMUNIGACICH (TIC), DE AGUERDO CONLAS
@ 1001233869 MARIANA ESTRADA GALLEGO EN FORMACICH formatica ge acuerdo con las necesidades ge 61
4y € 1001233860 FAMNA ESTRADA GALLEGO ENFORMACICH
T To01z33869 WARIARA ESTRADA GALLEGO ENFORMACICH

Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan en la formacion impartida a cada ficha
asignada, asi como presentar la documentacioén requerida para deserciones o
comités de seguimiento y evaluacion, cuando sea el caso.

Se cumple con la obligacion mediante la comunicaciéon oportuna al facilitador del grupo
y al Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que afecten la formacién. Asi mismo, se prepara la
documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y evaluacion
cuando corresponde bajo requerimiento del lider del grupo.

Apoyar los proyectos productivos que le seanrequeridos, brindando orientacion
técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad
y pertinencia.

La obligacidon no se ha cumplido, ya que a la fecha no se asigna responsabilidad en el
proceso de orientacidon técnica para el desarrollo de los proyectos productivos, ni la

elaboracion del plan de negocios por parte de los aprendices.

Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacidn en caso de que
le searequerido.



10.

1.

12.

La obligacién no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de
adquisicion de materiales de formacion.

Apoyar procesos de gestion, documentacion y soporte de Registros Calificados
del Centro de Formacion, cuando le sea requerido.

La obligaciéon no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de gestion,
documentacién y soporte de Registros Calificados del Centro de Formacion.

Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso.

Informo que dicho cumplimiento no se llevd a cabo en este mes

Respetary hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacion.

Se cumple con la obligacidon respetando y haciendo cumplir con los aprendices
todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién

Impartir formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
asignado, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso
del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de los
aprendices asignados.

Se cumple con la obligacién impartiendo formacion de manera presencial, remota
y/o virtual segun la asignacién recibida, tanto en la etapa lectiva como en el
seguimiento a la etapa productiva. Se hace uso del LMS dispuesto por la Entidad y
de herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para garantizar la
formacion profesional integral.



A5 @ YULEIDY MILENA BLANCO LEGUIZAMON @ v

ANIMACION DIGITAL (2879547) CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ ... COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879857) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879858)

Fomacién Titulada Virtual y 3 Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Fomacién Titulada Virtual y 3 Distancia Fomacién Titulada Virtual y 3 Distanciz

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879859) (COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2879860) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2500057) #r COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977768)

Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y 2 Distancia

#r COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977769) ¥t COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977770) ¢ COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3004333) #r COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070274)

Formacién Titulada Wirtual y 2 Distancia Formacion Titulada Virtual y  Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Wirtual y 2 Distancia
_ m . -

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070522) CCOORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070523) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070524) COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070525)

Fomacién Titulada Virtual y 3 Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Fomacién Titulada Virtual y 3 Distancia Fomacién Titulada Virtual y 3 Distanciz

13. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
Se cumple con la obligacion manteniendo absoluta reserva sobre documentos,
informacidén, programas y materias que llegan a conocimiento en el desarrollo del
objeto contractual.

14. Respetar y dar buen trato a los aprendices.
Se cumple con laobligaciénrespetandoy dando untrato adecuado a los aprendices.



Cierre de etapa lectiva @ Publica & Resumir

ﬁ Yuleidy Milena Blanca Leguizamon © 4\ Responder . Responderatodos » Reenvia

Para: Dilan Tapia <albatapiae@gmail.com:

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afias) Expira: Lun 26/11/2035 17:33

Buena tarde.

Cordial saludo.

MNos encontramos a puertas de finalizar la etapa lectiva del grupo en formacion. En ese sentido, el dia 2 de diciembre estaré entregando al instructor de seguimiento de etapa practica las calificaciones definitivas de los
aprendices que cumplen con los requisitos para avanzar a dicha fase.

Por lo anterior, remito informacion de evidencias de matematicas y TICS aun pendientes;
« Evidencia:Video: sustentacion. GA1-240201528-AA3-EV01 (Letra) Se abren hoy
« Evidencia:Algoritmo para el calculo de dreas y volimenes. GA1-240201528-AA4-EV01 (Letra) Se abren hoy
+ Evidencia:lnforme: planteamiento de ecuacién. GA1-240201528-AA2-EV01 - ORV (Letra) Se abren hoy

Es importante mencionar que algunos aprendices pudieron haber enviado evidencias en los dltimes dias, por lo cual su calificacién podria no verse reflejada atin o podria estar pendiente de revision por parte delinstructor
responsable.

Quedo atenta a cualquier aclaracidn o informacisn adicional que requiera.

Cordialmente,

SENA

15.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz
vigente.

Se cumple con la obligacién prestando los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, garantizando que los aprendices cumplan con el
reglamento aprendiz SENA vigente.

16. Participar en las convocatorias de formacion pedagogica que el Centro de
Formaciony la Entidad establezcan.
La obligaciéon no aplica, ya que no se recibio programacion para su ejecucion.

17.Impartir la competencia que le sea asighada en concordancia con el disefo
curricular y el proyecto formativo del programa de formacion y en linea con su
equipo ejecutor.
Se cumple con la obligacién orientando la formacién con calidad y eficiencia,
utilizando todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje
disefadas y evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la
formacion profesional integral del SENA.

18. Seleccionar las estrategias de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluaciéon que motiven
a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagégico de la
Entidad y que garanticen la retencién de aprendices en un 75% por cada ficha
programada.



19.

20.

21.

22,

23.

24.

Se cumple con la obligacién seleccionando estrategias de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a los aprendices y fomenten la retencién del 75% por cada
ficha programada, alineadas con el modelo pedagdgico de la Entidad.

Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefadas,
evaluando de manera apropiada, de acuerdo con la metodologia de laformacién
profesional integral SENA.

Se cumplen con la obligacion enfocado en el profesionalismo e idoneidad con la
formacion para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la formacién
de acuerdo a los horarios establecidos por la respectiva Coordinacion.

Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor
de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con lanecesidad del servicio
contratado.

Se cumple con la obligacion ejecutando en su totalidad las horas programadas
mensualmente en SOFIA PLUS segun la necesidad del servicio contratado.

Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficienciay
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.
Se cumple con la obligacién realizando el apoyo a todas las labores administrativas
requeridas en cuanto a reporte de fallas de la plataforma a SAVA

Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya
sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o
elaboraciéon de documentos precontractuales como: estudios previos, estudios
de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos por el Centro de
Formacion.

La obligacidon no aplica, ya que no se ha asignado responsabilidad ni se ha requerido
ejecucion durante el mes en curso.

Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos
para la vigencia.

La obligacién no aplica, ya que no se desempena como instructor investigador ni se
tiene un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacién, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.



La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido participacion en procesos de
registro calificado ni de autoevaluacion.

25. Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo
SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones
brindadas Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean
requeridos, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Se cumple con la obligacidon presentando oportunamente la cuenta de cobro de
manera mensual en el aplicativo SECOP Il, con los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones brindadas.
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26. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta obligacidon se tendra en cuenta la revisiéon de las
bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacién correcta a
las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacion, la interaccion continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa.

La obligacidon no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices
que hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

27.Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por
otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la formacidon y registrando de forma oportuna el juicio de
evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

La obligacidon no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices
que hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

28.Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentaciony evaluacion
de sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnoldgicos en
el marco de la funcién orientadora de la formacion virtual SENA.
Se cumple con la obligaciéon interactuando con los aprendices mediante el uso de
las herramientas tecnolégicas disponibles en el marco de la formacién virtual SENA.
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29. Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnolégicas
disponibles en el marco de la funcién social de la formacion virtual SENA.
Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles, como WhatsApp, correos electréonicos y
Classroom, entre otras, en el marco de la funcién social de la formacion virtual
SENA.

30.Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas
tecnolégicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el
programa de formacion programado.
Se cumple con la obligacién utilizando el LMS establecido por la Entidad, asi como
otras herramientas tecnolédgicas necesarias para orientar adecuadamente el
programa de formacion programado, como CLASSROOM.
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Inicio acompanamiento proceso formativo grupos formacién Tecnolégica en Coordinacioén
de Procesos Logisticos:

31. Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las
actividades del cronograma de las fichas asignadas.
Se cumple con la obligacion evaluando de manera oportuna las actividades en la
plataforma LMS, acorde con el cronograma de las fichas asignadas

32.Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Se cumple con la obligacion respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la
Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

33. Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos en
la Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las
evaluaciones que recibe el Centro de Formacion.

La obligaciéon no aplica, ya que no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su
ejecucidn durante el mes en curso.

34.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se cumplen todas las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, segun las funciones asignadas.
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