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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de diciembre de 2025

Sefior (a)

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7600086

Instructor G15

Centro de comercio, industria y turismo

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7600086 de 2025

SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.979.941
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTAY OCHO
M/CTE ($36.796.088) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primero pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de octubre de 2025 por valor TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO ($3.679.608).

Adicién: Que, segun lo estipulado en el contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TREINTAY
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(538.942.525). 4.Que JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO, supervisor del contrato, mediante
justificacion de fecha 25 de agosto de 2025, solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 17 de
diciembre de 2025, y en consecuencia adicionarlo en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MILDOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE ($3.526.291)
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Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la

Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N¢
0550152900054692 Davivienda, cuyo titular es el contratista, el cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato, con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el
Sena pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el(la) contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago tales como: la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general del salud, pension

y riesgos laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago

Plazo: Serd hasta el (24) de (octubre) de 2025. Adicidn: Serd hasta el (17) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA

CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacion profesional
cumpliendo con la  programacion
académica
predeterminada por la
respectiva en los
competencias asignada,
para el logro de los
aprendizaje definidos,
horas de formacion

coordinacion
programas vy

resultados de
cumpliendo las

Planeé y ejecuté la formacién
profesional con la programacién
académica en el fortalecimiento
en Produccién agropecuaria para
la soberania Alimentaria en el
municipio de Planeta Rica vereda
el descanso ficha: 3348581,
Aplicacién de Buenas practica
Agricolas en el municipio de San
Andres de Sotavento veredas:

e Guias de aprendizaje

¢ Disefo curricular

¢ Ficha de caracterizacién
e Listas de asistencias

® Registros fotograficos.

(anexos Subidas en la
carpeta GC)
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de las competencias de los programas de
formacidn equivalentes a la programacién
de la

Formacién Profesional Integral.

Santa Cruz 1 y 2 con fichas:
3394699 y 3394730

Apoyar la elaboracién de la planeacién
pedagégica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de formacién
asignados.

Apoyé en la elaboracién de la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje y demas formatos
para la elaboracién.

e Guias de aprendizaje
e Disefio curricular
¢ Planeacién pedagogica.

(Anexos Subidas en la
carpeta GC)

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las evidencias del proceso formativo: crear
las

rutas de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales.

Registré en el aplicativo Sofia
Plus las evidencias del proceso
como la creacidn de las rutas y
asocio de los aprendices de la
formacién en la produccién
agroecolégica para la soberania
alimentaria v manejo
agroecoloégico de suelos,
aplicacion de Buenas Practicas
Agricolas.

° Evalué las competencias
y resultados de aprendizaje de
las 18 fichas de formacién
asignadas: 3200753. 3200768,
3201970, 3202271, 3218013,
3256565, 3256567, 3256570,
3256571, 3256573, 3342608,
3342712, 3348581, 3372857,
3386167, 3386524, 3394699,
3394730,

e Tiempos del aplicativo
de Sofia Plus o fichas de
caracterizacion.

e Pantallazo de las
creaciones y asocio de
rutas de aprendizaje

e Pantallazo de los
reportes de juicios
evaluativos

(Anexos Subidas en la
carpeta GC)

Participar en las reuniones de equipos de
ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segun la determinaciéon de |la
respectiva Coordinacion Académica y de
acuerdo con el procedimiento establecido
por la institucidn, para garantizar
integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje.

No he Participado este mes en
las reuniones con

el equipo de ejecucion por
grupos o areas

No hay evidencias por
mostrar.
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5 Presentar las actas finales de cierre de | No aplica para este mes No aplica para este mes
etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

6 Apoyar el tramite de las novedades de | No aplica para este mes No aplica para este mes
desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

7 Asistir a los aprendices en las novedades | No aplica para este mes No aplica para este mes
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

8 Aportar todos los documentos soporte del | e Aporté todos los documentos | ® Guias de aprendizaje
proceso de formacidn profesional, en las carpetas GCy GF del mes | e Planeacion pedagdgica
publicados en la plataforma SIGA, asicomo | de diciembre. e Cuenta de cobro del mes
los requeridos para aseguramiento de la | e Pazy salvo firmado. de diciembre.
calidad e Informe final de supervisién. | e Paz y salvo firmado.
(Autoevaluacion y Registro calificado). e Informe final de

supervision.
e Detallado de seguridad
social
e Factura Electrdnica
(Anexos Subidas en la
carpeta GC y GF)

9 Participar en proyectos de investigacién | No aplica para este mes No aplica para este mes
aplicada, técnica y pedagogica en funcién
de la formacién profesional de los
programas relacionados con el adrea
tematica.

10 | Gestionar la colocacion de aprendices en | No aplica para este mes No aplica para este mes
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periddicos de
los resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas.

11 | Subir los documentos soporte del pago en | ® Subi los documentos del mes | ® Detallado de la seguridad

la plataforma del SECOP Il en los plazos

establecidos por la entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos. De evidenciarse
la falta de cargue de los documentos para

de diciembre en la plataforma

SECOP Il carpetas GF y GC
contractuales del mes de
diciembre.

social de las
administradoras de Salud,
ARL, correspondientes a
los meses de noviembre y
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el respectivo pago en la plataforma por dos
meses

seguidos se procederd con el inicio del
proceso de incumplimiento contractual.

diciembre cobro del

objeto.

e Informe contractual de
mes de diciembre.

e Carpetas GCy GF subidas
en secop I

(Subidas en la carpeta de
evidencias GF.)

12 | Comunicar al Supervisor del contrato en un | No tengo anomalias ni No hay evidencias que
plazo maximo de tres (3) dias habiles | inconsistencias, novedad de presentar.
anomalias, inconsistencias, novedades de | aprendices.
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
13 | Comunicar al Supervisor del contrato en un | No tengo anomalias, ni No hay evidencias que
plazo no inferior a quince (15) dias habiles | inconsistencias, novedades del presentar.
las anomalias, inconsistencias, novedades | contrato
del Contrato (Cesién -Terminacién)
14 | Atender las solicitudes realizadas por el | ¢ Atendi las solicitudes

supervisor del contrato.

realizadas por el supervisor del
contrato.

e Cuenta de cobro mes de
diciembre

(Subidas en la carpeta GC)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITE No DELA | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XXX

2. XXXX

3. XXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados presento el pago

detallado del sistema de seguridad Social de salud, pensién y ARL con numero de Planilla N 4631766788-

4633205899 operador SOl y periodo de los meses de noviembre y diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cuarenta y ocho (48) folios

Cordialmente,

Cordialmente,

\§: /£ :7 o

SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES

Contratista

C.C. No. 1.064.979.941

Recibi a satisfaccion:

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7600086
Cargo Instructor G15
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FORMACION FORTALECIMIENTO MANEJO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANDRES DE SOTAVENTO VEREDA SANTA CRUZ GRUPO 1 FICHA 3394699 DEL PROGRAMA
CAMPESENA

" e, — =
FORMACION FORTALECIMIENTO MANEJO DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN EL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES DE SOTAVENTO VEREDA SANTA CRUZ GRUPO 1 FICHA 3394699 DEL PROGRAMA CAMPESENA

e — — S -
e o e g ¢ pE ok 5

FORMACION EMPRENDIMIENTO DE PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

EN EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VEREDA EL DESCANSO FICHA 3348581 DEL PROGRAMA CAMPESENA
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® CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA y
7 V F006-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: _No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 73340239 VERSION 03 SECTOR: RURAL

CONVENIO; ALCALDIA DE PTA RICA-CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

PROGRAMA ESPECIAL: 2375 CampeSENA
FECHA: INICIO: 23/09/2025 TERMINACION 09/12/2025 TOTAL HORAS: 192 HORAS programar 96 Horas
N° APRENDICES: 16 MUNICIPIO: PLANETA RICA

VEREDA: EL DESCANSO DIRECCION: VEREDA EL DESCANSO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE HORAS (24 horas)
INICIO FIN
LUNES
MARTES Septiembre (23 y 30) Octubre (07, 14, 21y 28) Noviembre (04, 11, 18 y 25) Diciembre | 14:00pm | 22:00pm
(02 y 09)

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SAMUEL PEREZ CRIALES CC. N.°1.064.979.941
TELEFONO 3105475459 EMAIL: sperezcriales@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE PLANETA RICA
NIT N°_ 800221976-3 _TELEFONO: (604) 7663565 FAX:

DIRECCION_Calle 18 No. 10-09, Palacio Municipal APARTADO:
E-MAIL:__alcaldia@planetarica-cordoba.gov.co

NOMBRE DEL GERENTE: Ramon Eduardo Calle Cadavid

No DE EMPLEADOS: 50 ACTIVIDAD ECONOMICA: PUBLICA

DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: PLANETA RICA GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituciones Educativas
Anonima Cooperativas Insfituciones Educafivas:

Publica [ ]  Privada []

Cooperativas Piblicas Otros

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Solidaria

Animo de Lucro

Economia Mixta Empresas Comunales Entes Territoriales
. ; Colectiva Mutuales ONGS
2 S {& Unipersonal Fondo de Empleados Grupos
P ) 18/09/2025
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

Paginalde 1l
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‘SISTEMAINTEGRADO DE MEJORA
‘CONTINUA INSTITUCIONAL.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Produccion Agropecuaria para la
Soberania Alimentaria

Cdbdigo del Programa de Formacion: 73340239
Nombre del Proyecto: Implementacion de un sistema agropecuario de
autoconsumo aplicando criterios técnicos y normatividad vigente para la produccion
agroecoldgica en las veredas de los municipios del departamento.
Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: Realizacion del diagnostico de las instalaciones requeridas
para la implementacion del sistema agropecuario de autoconsumo, segun
requerimientos técnicos y normatividad vigente.
Competencia: Programacion del cultivo agricola segin métodos y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proyectar las areas de produccion de
acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

e Duracion de la Guia: 24 horas

Estimado/a aprendiz en formacion SENA:

Las herramientas de Autodiagnoéstico Participativo constituyen ayudas metodologicas que
se aplican facilmente a grupos poblacionales y cuyo objetivo principal es conocer la opinion,
la problemética, las necesidades e inquietudes de un grupo meta especifico y motivarles a
ser participes de la busqueda de soluciones que favorezcan el desarrollo de su comunidad,
para lo cual, en el autodiagnéstico se emplean diversas técnicas que nos permiten recoger
y analizar informacién asociada a diferentes aspectos de la vida de una comunidad, como
son el territorio, la agricultura, la alimentacion, la salud, la educacién, la comunicacion, las
relaciones que se tienen con otras comunidades y con las instituciones, entre otros
aspectos.

La Cartografia Social es una propuesta conceptual y metodolégica que permite construir un
conocimiento integral del territorio de un grupo social, utilizando instrumentos técnicos y
vivenciales, basados predominantemente en el uso de mapas y elementos gréficos, que
permiten la construccién siempre colectiva del conocimiento desde la participcggigﬁailvoe

compromiso social, posibilitando la transformacion del mismo.
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Por tanto, a través de esta guia de aprendizaje se busca apropiar elementos que le permitan
al aprendiz analizar a través de un autodiagndéstico participativo, el estado de los recursos,
de los sistemas productivos, los cambios que han vivido, asi como el porqué de estos
cambios, para encontrar soluciones de facil acceso, encaminadas hacia el mejoramiento
continuo de los mismos.

El realizar las actividades sugeridas en la presente guia de aprendizaje permitira también
tener una informacién completa de nuestras comunidades, para reflexionar sobre nuestra
realidad e identificar necesidades y potencialidades que nos lleven a la toma de decisiones
frente a temas de interés relacionados con el uso y manejo de nuestros territorios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial.

Estimado aprendiz: Para empezar, le
damos la bienvenida a esta guia, la
cual le orientara en su proceso de
formacion y trabajo colaborativo.

Lea atentamente el siguiente parrafo:

LA HISTORIA DEL LUGAR DONDE
VIVIMOS (resguardo, asentamiento
indigena, vereda, parcelacion,
consejo comunitario)

Es importante conocer como han sido
los cambios en los sistemas productivos desde que una comunidad llega a un determinado
territorio, es por eso que se deben tener presente aspectos como: Desde cuando se esta
habitando ese lugar, donde se vivia antes, cdmo era el territorio, entre otros. También se
debe tener presente gue los sistemas productivos van cambiando el entorno, por el uso
intensivo del suelo, por la introduccidbn de nuevas especies, por los procesos de
regeneracion, la ganaderia y la mineria, entre otros.

Por tanto, se debe profundizar en el uso y manejo que las comunidades han hecho de los
distintos espacios productivos a través de actividades como la agricultura, la caceria, la
pesca, la cria de animales, la consecucion de alimentacion, entre otros.

Desarrollo de la actividad: GFPI-F-135VO01
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Estimado aprendiz, con su equipo de trabajo asigne un moderador y un relator, reflexionen
y respondan en plenaria las siguientes preguntas:

¢, Cémo era el territorio cuando llegaron?

¢, Como establecian las cementeras/chagras anteriormente?

¢, Qué practicas utilizaban para la agricultura (como por ejemplo tumba y pudre, tumba vy
guema, siembra al voleo)?

¢, Qué herramientas utilizaban?

¢, Qué era lo primero que se sembraba?

¢En qué sitios se sembraba?

¢, Habia restricciones en el uso del territorio para la agricultura?
¢, Como se preparaba la tierra?

¢En qué épocas sembraba y que semillas sembraban?

¢, Quiénes participaban en la siembra y que hacia cada uno?

¢, Qué hacian con las cosechas?

Estimado aprendiz, mediante la construccion de una cartografia social histérica, dibuje
como era el territorio hace 50 afos, hace 25 y actualmente, y comparando los distintos
mapas reflexione sobre las causas de los cambios positivos y negativos y las posibles
soluciones a estos ultimos.

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria la actividad.

DISTRIBUCION Y USOS DEL TERRITORIO
Estimado aprendiz, ya que en el territorio es donde se vive, donde se aprende, donde se
pesca, donde se caza, donde se cultiva, donde esta todo lo que se necesita para vivir, es
importante reflexionar sobre su estado actual; esto con el fin de orientar acciones hacia la
conservacion, el mejoramiento de la
seguridad alimentaria y la busqueda de ‘

alternativas productivas acordes a laculturay . ~% 4,7 ‘g ' sl
a los ecosistemas. R ¢ 2 | ;@@ﬁ@@ﬁ%

1“. Antonio Mendez ° 7["
Desarrollo de la actividad: J

Con su equipo de trabajo elabore uno o varios
mapas de su territorio (Mapa de espacios de
uso) donde se ubique informacion
relacionada con los siguientes aspectos:
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- ¢,Cuales son los limites y la cantidad de territorio de la comunidad?

- ¢Existen sitios sagrados o de respeto o de conservacion, y si es el caso donde estan
ubicados?

- ¢ Existe una distribucion del territorio entre las familias?

- ¢, Cuanto monte se tiene y cual es su estado (conservado, talado, muy intervenido)?

- ¢ Donde estan ubicados los rios, las quebradas y en qué estado se encuentran (niveles de
contaminacion)? - ¢ Cuales son los lugares de pesca?

- ¢ Dbnde estan ubicadas las cementeras/chagras o fincas?

- ¢, Dbnde estan los potreros y criaderos de animales?

- ¢, D6nde se encuentran las zonas de mineria?

- ¢ Existen senderos ecologicos y otras instalaciones para el turismo?

- ¢ Donde estan ubicados los caminos, las viviendas, y todos los sitios de interés como son
los puestos de salud, el cementerio, las escuelas, la tienda, la cancha de futbol, etc.?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria la actividad.

ESTADO DEL TERRITORIO, ECONOMIA FAMILIAR Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
(Diagrama de entradas y salidas LA CASITA)

Estimado aprendiz, en la vida cotidiana las familias de las comunidades dependen de
distintos espacios que les permiten acceder a algun tipo de recurso, este ejercicio permite
descubrir en conjunto cuales son las acciones mas urgentes para recuperar y conservar los
recursos, mejorar la seguridad alimentaria y buscar alternativas productivas para la
autonomia y el bienestar de las familias.

Desarrollo de la actividad:

Con su equipo de trabajo asignen un moderador y un relator, luego en un pliego de cartulina
o papel periddico dibuje una vivienda lo mas parecida a las de la comunidad y mencione de
donde obtienen las familias los recursos que necesitan para vivir: Bosque, tienda, finca, rio,
monte, patio, huerta, mar, etc.

@ Rople Arroz Platano

@ (edro Sal @ Banano
@ fbarco TIENDA ::ucav Tuch
Caracoli fAceite @ Luo .
s e Ertaio FNA @ Pasaya Una vez en grupo se mencione todos los
o ENU R / @ty lugares o espacios, dibujar flechas que se
@ Tometo 4 auanabana S .
ki dirijan hacia la casa y preguntamos:
@ Hojara ce: ¢ QUE recursos ofrece cada espacio?
arbudo ('ENMA o ’nn ano H A
EZ“ ; ; ol ¢Qué recursos vendemos en el
@ bocacnco \ ;"” mercado? GFPI-F-135 V01
o gt i W
Chocs @Sarina o e i MONTE @ Guatin @ Saino
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y por ultimo, sefalar utilizando colores el estado en el que estan los recursos: abundantes,
escasos o perdidos y ¢ por qué?

Estimado aprendiz, una vez elaborados los mapas anteriores, con su equipo de trabajo
analice cada uno de los espacios teniendo si estos recursos se encuentran abundantes,
escasos o perdidos y plantee cuales serian las acciones mas urgentes para recuperar y
conservar los recursos en la comunidad, mejorar la seguridad alimentaria y buscar
alternativas productivas que en lugar de desplazar los recursos ayuden a fortalecerlos.

Socialice el mapa en plenaria y las reflexiones que surgieron durante la elaboracion.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 CALENDARIOS PRODUCTIVOS

Estimado aprendiz, es importante considerar los calendarios para el desarrollo de
actividades y propuestas productivas con las comunidades. Toda innovacién, toda nueva
actividad compite con las actividades productivas cotidianas de la comunidad.

La construccion de calendarios productivos puede ofrecer informacién valiosa acerca de las
épocas de siembra, de cosecha, de pesca, de caceria y de recoleccion.

Este ejercicio permitira darse cuenta como esta la comida en cada comunidad, es decir
conocer las épocas de mayor abundancia o escasez y buscar soluciones para las épocas

criticas.

Desarrollo de la actividad:
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Con su equipo de trabajo asignen un moderador y un relator, luego en un pliego de cartulina
o papel periédico realice un inventario de bosque o monte, uno de parcela o cultivo y de rio
0 quebrada, en el cual se establezca el tipo de especie y los meses del afio en que estas
hacen presencia, ademas conteste las siguientes preguntas:

¢, Qué animales de caceria se encuentran en el monte?

¢, Qué animales para hacer artesanias se pueden extraer del monte?
¢, Qué materiales para la construccion proporciona el monte?

¢, Qué frutos silvestres y qué plantas medicinales hay en el monte?
¢,Cuales son los principales cultivos y su area?

¢,Los suelos estan buenos o degradados?

¢, Cuales son los peces que se consumen?

¢, Qué peces estan escasos y por qué?

¢, COmo se pesca y con qué instrumentos?

¢ La comunidad tiene restricciones propias o impuestas para la pesca?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria, una vez terminada la
actividad ubique el grafico en un lugar visible.

3.4.2 TERRITORIO, CUERPO Y SALUD

Estimado aprendiz, la idea de este ejercicio es reflexionar con la comunidad sobre la
importancia de tener espacios productivos conservados como el monte, los rios, la chagra
0 sementera, la posibilidad de criar animales criollos y sanos, es decir de producir nuestra
propia comida, de la cual depende nuestra salud.

Desarrollo de la actividad:
Con su equipo de trabajo realice la siguiente actividad:

Dibujar una silueta del cuerpo humano: un integrante del equipo de trabajo se acuesta en
el suelo encima de un pliego grande de papel con el fin de trazar su silueta.

Luego pegamos el pliego de papel en una pared e iniciamos un ejercicio en el que
buscamos asociar los diferentes alimentos provenientes del monte, de la chagra o
cementera, del rio, del patio, y del rastrojo entre otros, con el funcionamiento de nuestro
cuerpo.

GFPI-F-135 V01
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Ademas, conteste las siguientes preguntas:

¢ Los alimentos que actualmente esta recibiendo tu cuerpo son producidos localmente?

¢, Qué tan nutritivos son estos alimentos?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria, una vez terminada la
actividad ubique el grafico en un lugar visible.

3.4.3 ECONOMIA FAMILIAR

Visualizar las formas en que circula el dinero y los usos que a este se le dan es muy
importante para la economia familiar. Asi por ejemplo una familia puede concluir que esta
invirtiendo sus ingresos provenientes de excedentes de cosechas o de otras actividades en
comprar productos que puede producir en su misma chagra o finca o0 en comprar insumos
gue no necesariamente se requieren.

Estimado aprendiz, con su equipo de trabajo realice el siguiente ejercicio de reflexion y de
practica contable. Puede ser desarrollado por cada familia de los integrantes del grupo.

Remesa

Ropa

kL)JDS Oido
fzurel : Liantén
filo propio Papaya
coronillo 4
Rama ﬂoteadora
Escobilla biche Anemia
Zapatico Espinaca
Ortiga

tolesterol
ftoja almendra

fuego Naranja
Pabonilla toja %rigo
Paludismo
Matarraton gastritis
o epino
figdo o
Botoncillo Papa
Frio = s
% Digestion
Jengibre Pi?"m
” Paico
Rasqyifia Milpesos
(alve Papa\ja
Banano
Huesos
Suelda con
suelda
Desbaratadora Gulebra
@uaco
Carpintero
fimargosa

Papaguela
Chocd
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Utiles
escolares

Herramient
as

Gasolina

Insumos

Diversion

Total

Ingresos
familia

Jornales

Madera

Ganaderia

Pescado

Artesanias

Otros

Proyectos
instituciona
les

Empleo

Total

Ademas, conteste las siguientes preguntas:

¢, Donde estan los mayores gastos?
¢,Dbnde estan los mayores ingresos?
¢, Qué ideas surgen frente a los gastos e ingresos de la familia?

GFPI-F-135 V01

Socialice con su familia esta informacion y junto a ella realice un ajuste de gastos segun

los resultados arrojados.
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AMBIENTE REQUERIDO: Aula dotada de sillas, mesas y de elementos de seguridad y
salud en el trabajo.

Entorno adecuado donde se facilite el trabajo colaborativo entre aprendices e instructores.
Unidad productiva agricola.

MATERIALES: Papel periédico y/o cartulina, 1apiz, marcadores de diferentes colores, regla,
hojas tamafio carta u oficio, lapicero.

Los aprendices deben presentar las evidencias solicitadas a continuacion para verificar el
proceso de aprendizaje:

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

De Conocimiento: Realiza el plano de las | Técnica: Mapas
mapas conceptuales y areas de produccién de | Instrumento: Rubrica
carteleras acuerdo a criterios

técnicos.

Técnica: Exposicion

Valora la produccién de 1os | |nstrumento: Lista de

De Desempefio: cultivos segun chequeo.
Exposicion metodologias
participativas.
Delimita las é&reas de
produccion acorde con
plano y parametros
técnicos.
De Producto: Técnica: Informe
Autodiagndstico Instrumento: lista de

Registra el reconocimiento | chequeo de producto
de la comunidad a través
de un autodiagnastico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autodiagnéstico

El autodiagnéstico resulta de un proceso participativo en el que se empleagrili/erSas
herramientas que permiten recoger y analizar informacién asociada a distintos aspectos del
territorio y de la vida de una comunidad.
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Caracterizacion

Caracterizar un lugar (comunidad, zona o regién) es presentarlo o describirlo con sus
rasgos particulares de manera que resulte inconfundible; en otras palabras, al caracterizar
un lugar, buscamos encontrar sus particularidades y reconocer el conjunto de propiedades
gue lo hace unico.

Capital financiero

Hace referencia a los recursos financieros que las poblaciones utilizan para lograr sus
objetivos en materia de medios de vida.

Capital fisico
Comprende la infraestructura béasica (adecuaciones del entorno fisico) y los bienes de
produccion (herramientas y equipos) necesarios para respaldar a los medios de vida.

Capital humano

Representa las aptitudes, los conocimientos, las capacidades laborales y buena salud de
las poblaciones que en conjuncién permiten entablar distintas estrategias y alcanzar sus
objetivos en materia de medios de vida.

Capital natural
Es el término utilizado para referirse a los recursos naturales de las que se derivan los fl
ujos de recursos y servicios Utiles en materia de medios de vida.

Diario de campo

El diario de campo es un instrumento utilizado por investigadores para registrar hechos
susceptibles de ser interpretados en la sistematizacion de experiencias y analisis de
resultados.

Didéactica

Es la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza. Existen
enfoques didacticos distintos como el tradicional, que pone su énfasis en el contenido, el
tecnoldgico, que pone su énfasis en los objetivos, y el espontaneista que pone su énfasis
en los estudiantes.

Espacio de uso
Son los lugares del territorio en donde las comunidades obtienen diferentes recursos para
su supervivencia provenientes del monte, de los rios y espacios cultivados, entre otros.

Interculturalidad
La interculturalidad se entiende como la coexistencia y la interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas a través del didlogo

y el respeto mutuo.
GFPI-F-135 V01
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Proyecto
Es un conjunto de acciones planeadas, que se inician y terminan en un lapso de tiempo,
con el propodsito de generar un cambio determinado,

Seguridad alimentaria

Es la situacion en la que las personas tienen en todo momento acceso fisico, social y
econdémico a alimentos sufi cientes, seguros y nutritivos para cubrir sus necesidades
alimenticias segun las preferencias culturales para una vida sana y activa.

Sistematizacion
La sistematizacion plantea la reconstruccién y recuperacion de experiencias con el
proposito de interpretar, de manera critica, los hechos ocurridos en un proyecto.

Soberania alimentaria

El derecho de las comunidades de producir su comida en su propio territorio en formas que
refuerzan los valores culturales y protegen el medio ambiente. Se centra en qué comida se
produce, dénde y cdmo se produce y a qué escala.

Territorio

Se asume el territorio como un espacio compartido de vida que garantiza la convivencia y
ofrece los recursos necesarios para la permanencia de sus habitantes en su seno.

Sena, Tropenbos International (2009). Herramienta de autodiagndstico productivo.
Convenio SENA-Tropenbos Formacion en gestion ambiental y cadenas productivas
Pretty, Jules; Thompson, Jones; Guijt, Irene y Scoones, lan: Aprendizaje y Accion
Participativa — Guia para Capacitadores, IIED, Santa Cruz — Bolivia, 1998.

e Salas, Maruja y Tillmann, Tim: Nuestro Congreso. Manual de Diagnéstico Rural
Participativo para la Extension Campesina, PRODAF/GTZ, Santiago de Puriscal -
Costa Rica, 1994.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor Samuel Perez Criales Instructor SER 01/04/2025
(es) agricola
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | Fech | Razén del
a a Cambio
Autor Edwin Hernando Metodélogo | Di - General
(es) Mayorga Echeverry
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formaciéon: APLICACION DE LAS BUENAS
PRACTICAS AGRICOLAS
Cdédigo del Programa de Formacion: 73310023
Nombre del Proyecto: Implementacion de un sistema agropecuario de
autoconsumo aplicando criterios técnicos y normatividad vigente para la produccion
agroecoldgica en las veredas de los municipios del departamento.
Fase del Proyecto: Analisis
Actividad de Proyecto: Realizacion del diagndstico de las instalaciones requeridas
para la implementacion del sistema agropecuario de autoconsumo, segun
requerimientos técnicos y normatividad vigente.
Competencia: Programacion del cultivo agricola segin métodos y normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Proyectar las areas de produccion de
acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

e Duracion de la Guia: 24 horas

Estimado/a aprendiz en formacion SENA:

Las herramientas de Autodiagndstico Participativo constituyen ayudas metodoldgicas que
se aplican facilmente a grupos poblacionales y cuyo objetivo principal es conocer la opinién,
la problemaética, las necesidades e inquietudes de un grupo meta especifico y motivarles a
ser participes de la busqueda de soluciones que favorezcan el desarrollo de su comunidad,
para lo cual, en el autodiagnéstico se emplean diversas técnicas que nos permiten recoger
y analizar informacién asociada a diferentes aspectos de la vida de una comunidad, como
son el territorio, la agricultura, la alimentacién, la salud, la educacién, la comunicacion, las
relaciones que se tienen con otras comunidades y con las instituciones, entre otros
aspectos.

La Cartografia Social es una propuesta conceptual y metodoldgica que permite construir un
conocimiento integral del territorio de un grupo social, utilizando instrumentos técnicos y
vivenciales, basados predominantemente en el uso de mapas y elementos graficos, que
permiten la construccion siempre colectiva del conocimiento desde la participasi®nsyvel
compromiso social, posibilitando la transformacion del mismo.
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Por tanto, a través de esta guia de aprendizaje se busca apropiar elementos que le permitan
al aprendiz analizar a través de un autodiagnoéstico participativo, el estado de los recursos,
de los sistemas productivos, los cambios que han vivido, asi como el porqué de estos
cambios, para encontrar soluciones de facil acceso, encaminadas hacia el mejoramiento
continuo de los mismos.

El realizar las actividades sugeridas en la presente guia de aprendizaje permitira también
tener una informacion completa de nuestras comunidades, para reflexionar sobre nuestra
realidad e identificar necesidades y potencialidades que nos lleven a la toma de decisiones
frente a temas de interés relacionados con el uso y manejo de nuestros territorios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn Inicial.

Estimado aprendiz: Para empezar, le
damos la bienvenida a esta guia, la
cual le orientara en su proceso de
formacion y trabajo colaborativo.

Lea atentamente el siguiente parrafo:

LA HISTORIA DEL LUGAR DONDE
VIVIMOS (resguardo, asentamiento
indigena, vereda, parcelacion,
consejo comunitario)

Es importante conocer cdmo han sido
los cambios en los sistemas
productivos desde que una comunidad llega a un determinado territorio, es por eso que se
deben tener presente aspectos cémo: Desde cuando se estd habitando ese lugar, donde
se vivia antes, como era el territorio, entre otros. También se debe tener presente que los
sistemas productivos van cambiando el entorno, por el uso intensivo del suelo, por la
introduccidn de nuevas especies, por los procesos de regeneracion, la ganaderia y la
mineria, entre otros.

Por tanto, se debe profundizar en el uso y manejo que las comunidades han hecho de los
distintos espacios productivos a través de actividades como la agricultura, la caceria, la
pesca, la cria de animales, la consecucion de alimentacion, entre otros.

Desarrollo de la actividad: GFPI-F-135VO01
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Estimado aprendiz, con su equipo de trabajo asigne un moderador y un relator, reflexionen
y respondan en plenaria las siguientes preguntas:

¢, Cémo era el territorio cuando llegaron?

¢, Como establecian las cementeras/chagras anteriormente?

¢, Qué practicas utilizaban para la agricultura (como por ejemplo tumba y pudre, tumba y
guema, siembra al voleo)?

¢, Qué herramientas utilizaban?

¢, Qué era lo primero que se sembraba?

¢En qué sitios se sembraba?

¢, Habia restricciones en el uso del territorio para la agricultura?
¢, Como se preparaba la tierra?

¢En qué épocas sembraba y que semillas sembraban?

¢, Quiénes participaban en la siembra y que hacia cada uno?

¢, Qué hacian con las cosechas?

Estimado aprendiz, mediante la construccion de una cartografia social histérica, dibuje
como era el territorio hace 50 afos, hace 25 y actualmente, y comparando los distintos
mapas reflexione sobre las causas de los cambios positivos y negativos y las posibles
soluciones a estos ultimos.

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria la actividad.

DISTRIBUCION Y USOS DEL TERRITORIO
Estimado aprendiz, ya que en el territorio es donde se vive, donde se aprende, donde se
pesca, donde se caza, donde se cultiva, donde esta todo lo que se necesita para vivir, es
importante reflexionar sobre su estado actual; esto con el fin de orientar acciones hacia la
conservacion, el mejoramiento de la

seguridad alimentaria y la busqueda de

alternativas productivas acordes a laculturay . % 4,7 = e iy

{

. Lo l
a los ecosistemas. VD e ;Qﬁﬁ@@ﬁﬁ

‘ Antonio Mendez ° [“
o . ® . . . k Plaza
Desarrollo de la actividad: s '@

Con su equipo de trabajo elabore uno o varios
mapas de su territorio (Mapa de espacios de
uso) donde se ubique informacion
relacionada con los siguientes aspectos:
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- ¢,Cuales son los limites y la cantidad de territorio de la comunidad?

- ¢Existen sitios sagrados o de respeto 0 de conservacion, y si es el caso donde estan
ubicados?

- ¢ Existe una distribucion del territorio entre las familias?

- ¢, Cuanto monte se tiene y cual es su estado (conservado, talado, muy intervenido)?

- ¢ Donde estan ubicados los rios, las quebradas y en qué estado se encuentran (niveles de
contaminacion)? - ¢ Cuales son los lugares de pesca?

- ¢ Dbnde estan ubicadas las cementeras/chagras o fincas?

- ¢, Dbnde estan los potreros y criaderos de animales?

- ¢, D6nde se encuentran las zonas de mineria?

- ¢ Existen senderos ecologicos y otras instalaciones para el turismo?

- ¢ Donde estan ubicados los caminos, las viviendas, y todos los sitios de interés como son
los puestos de salud, el cementerio, las escuelas, la tienda, la cancha de futbol, etc.?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria la actividad.

ESTADO DEL TERRITORIO, ECONOMIA FAMILIAR Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
(Diagrama de entradas y salidas LA CASITA)

Estimado aprendiz, en la vida cotidiana las familias de las comunidades dependen de
distintos espacios que les permiten acceder a algun tipo de recurso, este ejercicio permite
descubrir en conjunto cuales son las acciones mas urgentes para recuperar y conservar los
recursos, mejorar la seguridad alimentaria y buscar alternativas productivas para la
autonomia y el bienestar de las familias.

Desarrollo de la actividad:

Con su equipo de trabajo asignen un moderador y un relator, luego en un pliego de cartulina
o papel periddico dibuje una vivienda lo mas parecida a las de la comunidad y mencione de
donde obtienen las familias los recursos que necesitan para vivir: Bosque, tienda, finca, rio,
monte, patio, huerta, mar, etc.

@ Rople Arroz Platano

@ (edro Sal @ Banano
@ fbarco TIENDA ::ucav Tuch
Caracoli fAceite @ Luo ;
s e Ertaio FNA @ Pasaya Una vez en grupo se mencione todos los
o ENU R / @ty lugares o espacios, dibujar flechas que se
@ Tometo 4 auanabana S .
ki dirijan hacia la casa y preguntamos:
@ Hojara ce: ¢ QUE recursos ofrece cada espacio?
arbudo ('ENMA o ’nn ano H A
EZ“ ; ; ol ¢Qué recursos vendemos en el
@ bocacnco \ ;"” mercado? GFPI-F-135 V01
o gt i W
Chocs @Sarina o e i MONTE @ Guatin @ Saino
@ Denton @ Raton @ Venado
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y por ultimo, sefalar utilizando colores el estado en el que estan los recursos: abundantes,
escasos o perdidos y ¢ por qué?

Estimado aprendiz, una vez elaborados los mapas anteriores, con su equipo de trabajo
analice cada uno de los espacios teniendo si estos recursos se encuentran abundantes,
escasos o perdidos y plantee cuales serian las acciones mas urgentes para recuperar y
conservar los recursos en la comunidad, mejorar la seguridad alimentaria y buscar
alternativas productivas que en lugar de desplazar los recursos ayuden a fortalecerlos.

Socialice el mapa en plenaria y las reflexiones que surgieron durante la elaboracion.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

3.4.1 CALENDARIOS PRODUCTIVOS

Estimado aprendiz, es importante considerar los calendarios para el desarrollo de
actividades y propuestas productivas con las comunidades. Toda innovacion, toda nueva
actividad compite con las actividades productivas cotidianas de la comunidad.

La construccion de calendarios productivos puede ofrecer informacién valiosa acerca de las
épocas de siembra, de cosecha, de pesca, de caceria y de recoleccion.

Este ejercicio permitira darse cuenta como esta la comida en cada comunidad, es decir
conocer las épocas de mayor abundancia o escasez y buscar soluciones para las épocas

criticas.

Desarrollo de la actividad:
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Con su equipo de trabajo asignen un moderador y un relator, luego en un pliego de cartulina
o papel periédico realice un inventario de bosque o monte, uno de parcela o cultivo y de rio
0 quebrada, en el cual se establezca el tipo de especie y los meses del afio en que estas
hacen presencia, ademas conteste las siguientes preguntas:

¢, Qué animales de caceria se encuentran en el monte?

¢, Qué animales para hacer artesanias se pueden extraer del monte?

¢, Qué materiales para la construccion proporciona el monte?

¢, Qué frutos silvestres y qué plantas medicinales hay en el monte?
¢,Cuales son los principales cultivos y su area?

¢,Los suelos estan buenos o degradados?

¢, Cuales son los peces que se consumen?

¢, Qué peces estan escasos y por qué?

¢, COmo se pesca y con qué instrumentos?

¢ La comunidad tiene restricciones propias o impuestas para la pesca?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria, una vez terminada la
actividad ubique el grafico en un lugar visible.

3.4.2 TERRITORIO, CUERPO Y SALUD

Estimado aprendiz, la idea de este ejercicio es reflexionar con la comunidad sobre la
importancia de tener espacios productivos conservados como el monte, los rios, la chagra
0 sementera, la posibilidad de criar animales criollos y sanos, es decir de producir nuestra
propia comida, de la cual depende nuestra salud.

Desarrollo de la actividad:
Con su equipo de trabajo realice la siguiente actividad:

Dibujar una silueta del cuerpo humano: un integrante del equipo de trabajo se acuesta en
el suelo encima de un pliego grande de papel con el fin de trazar su silueta.

Luego pegamos el pliego de papel en una pared e iniciamos un ejercicio en el que
buscamos asociar los diferentes alimentos provenientes del monte, de la chagra o
cementera, del rio, del patio, y del rastrojo entre otros, con el funcionamiento de nuestro
cuerpo.

GFPI-F-135 V01
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Ademas, conteste las siguientes preguntas:

¢ Los alimentos que actualmente esté recibiendo tu cuerpo son producidos localmente?

¢, Qué tan nutritivos son estos alimentos?

Con su equipo de trabajo designe un relator y socialice en plenaria, una vez terminada la
actividad ubique el grafico en un lugar visible.

3.4.3 ECONOMIA FAMILIAR

Visualizar las formas en que circula el dinero y los usos que a este se le dan es muy
importante para la economia familiar. Asi por ejemplo una familia puede concluir que esta
invirtiendo sus ingresos provenientes de excedentes de cosechas o de otras actividades en
comprar productos que puede producir en su misma chagra o finca o0 en comprar insumos
gue no necesariamente se requieren.

Estimado aprendiz, con su equipo de trabajo realice el siguiente ejercicio de reflexion y de
practica contable. Puede ser desarrollado por cada familia de los integrantes del grupo.

Remesa

Ropa

UJDS

Oido

szurel ' Llantén

filo propio Papaya

coronillo 4

Rama ﬂoteadora

Escobilla biche Anemia

Zapatico Espinaca
Ortiga

tolesterol
ftoja almendra

Fuego Naran%

ia
Pabonilla ftoja trigo
Paludismo
Matarraton gastritis
e epino
ftigado - AR it
Botoncillo Papa
Frio = s
% Digestion
Jengibre Pi?"m
” Paico
Rasqyifia Milpesos
(Galve Papaya
Banano
Huesos
Suelda con
suelda
Desbaratadora Gulebra
@uaco
Carpintero
fimargosa

Papaguela
Chocd
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Utiles
escolares

Herramient
as

Gasolina

Insumos

Diversion

Total

Ingresos
familia

Jornales

Madera

Ganaderia

Pescado

Artesanias

Otros

Proyectos
instituciona
les

Empleo

Total

Ademas, conteste las siguientes preguntas:

¢, Donde estan los mayores gastos?
¢,Dbnde estan los mayores ingresos?
¢, Qué ideas surgen frente a los gastos e ingresos de la familia?

GFPI-F-135 V01

Socialice con su familia esta informacion y junto a ella realice un ajuste de gastos segun

los resultados arrojados.
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AMBIENTE REQUERIDO: Aula dotada de sillas, mesas y de elementos de seguridad y
salud en el trabajo.

Entorno adecuado donde se facilite el trabajo colaborativo entre aprendices e instructores.
Unidad productiva agricola.

MATERIALES: Papel periédico y/o cartulina, 1apiz, marcadores de diferentes colores, regla,
hojas tamafio carta u oficio, lapicero.

Los aprendices deben presentar las evidencias solicitadas a continuacion para verificar el
proceso de aprendizaje:

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

De Conocimiento: Realiza el plano de las | Técnica: Mapas
mapas conceptuales y areas de produccién de | Instrumento: Rubrica
carteleras acuerdo a criterios

técnicos.

Técnica: Exposicion

Valora la produccién de 1os | |nstrumento: Lista de

De Desempefio: cultivos segun chequeo.
Exposicion metodologias
participativas.
Delimita las é&reas de
produccion acorde con
plano y parametros
técnicos.
De Producto: Técnica: Informe
Autodiagndstico Instrumento: lista de

Registra el reconocimiento | chequeo de producto
de la comunidad a través
de un autodiagnastico.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Autodiagnéstico

El autodiagndstico resulta de un proceso participativo en el que se empleaggfliversas
herramientas que permiten recoger y analizar informacién asociada a distintos aspectos del
territorio y de la vida de una comunidad.
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Caracterizacion

Caracterizar un lugar (comunidad, zona o regién) es presentarlo o describirlo con sus
rasgos particulares de manera que resulte inconfundible; en otras palabras, al caracterizar
un lugar, buscamos encontrar sus particularidades y reconocer el conjunto de propiedades
gue lo hace unico.

Capital financiero

Hace referencia a los recursos financieros que las poblaciones utilizan para lograr sus
objetivos en materia de medios de vida.

Capital fisico
Comprende la infraestructura béasica (adecuaciones del entorno fisico) y los bienes de
produccion (herramientas y equipos) necesarios para respaldar a los medios de vida.

Capital humano

Representa las aptitudes, los conocimientos, las capacidades laborales y buena salud de
las poblaciones que en conjuncién permiten entablar distintas estrategias y alcanzar sus
objetivos en materia de medios de vida.

Capital natural
Es el término utilizado para referirse a los recursos naturales de las que se derivan los fl
ujos de recursos y servicios Utiles en materia de medios de vida.

Diario de campo

El diario de campo es un instrumento utilizado por investigadores para registrar hechos
susceptibles de ser interpretados en la sistematizacion de experiencias y analisis de
resultados.

Didéactica

Es la parte de la pedagogia que se ocupa de las técnicas y métodos de ensefianza. Existen
enfoques didacticos distintos como el tradicional, que pone su énfasis en el contenido, el
tecnoldgico, que pone su énfasis en los objetivos, y el espontaneista que pone su énfasis
en los estudiantes.

Espacio de uso
Son los lugares del territorio en donde las comunidades obtienen diferentes recursos para
su supervivencia provenientes del monte, de los rios y espacios cultivados, entre otros.

Interculturalidad
La interculturalidad se entiende como la coexistencia y la interaccion equitativa de diversas
culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas a través del didlogo

y el respeto mutuo.
GFPI-F-135 V01
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Proyecto
Es un conjunto de acciones planeadas, que se inician y terminan en un lapso de tiempo,
con el propodsito de generar un cambio determinado,

Seguridad alimentaria

Es la situacion en la que las personas tienen en todo momento acceso fisico, social y
econdémico a alimentos sufi cientes, seguros y nutritivos para cubrir sus necesidades
alimenticias segun las preferencias culturales para una vida sana y activa.

Sistematizacion
La sistematizacion plantea la reconstruccién y recuperacion de experiencias con el
proposito de interpretar, de manera critica, los hechos ocurridos en un proyecto.

Soberania alimentaria

El derecho de las comunidades de producir su comida en su propio territorio en formas que
refuerzan los valores culturales y protegen el medio ambiente. Se centra en qué comida se
produce, dénde y cdmo se produce y a qué escala.

Territorio

Se asume el territorio como un espacio compartido de vida que garantiza la convivencia y
ofrece los recursos necesarios para la permanencia de sus habitantes en su seno.

Sena, Tropenbos International (2009). Herramienta de autodiagndstico productivo.
Convenio SENA-Tropenbos Formacion en gestion ambiental y cadenas productivas
Pretty, Jules; Thompson, Jones; Guijt, Irene y Scoones, lan: Aprendizaje y Accion
Participativa — Guia para Capacitadores, IIED, Santa Cruz — Bolivia, 1998.

e Salas, Maruja y Tillmann, Tim: Nuestro Congreso. Manual de Diagndstico Rural
Participativo para la Extension Campesina, PRODAF/GTZ, Santiago de Puriscal -
Costa Rica, 1994.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenci | Fecha
a
Autor Samuel Perez Criales Instructor SER 01/08/2025
(es) agricola
GFPI-F-135 V01
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar anicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | Fech | Razén del
a a Cambio
Autor Edwin Hernando Metodélogo | Di - General
(es) Mayorga Echeverry

GFPI-F-135 V01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3394730 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

15/12/25 7:27 Page 1 of 4



FICHA 3394699 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS

AGRICOLAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 3348581 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.
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PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.
27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DETERMINAR LAS PRAQTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[EEN
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisory/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborard el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberdn reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CO1.PCCNTR. 7658211
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE REGIONAL CORDOBA- CENTRO COMERCIO INDUSTRIA Y

TURISMO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7600086

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
OBIJETO APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN
CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de marzo del 2025

FECHA DE INICIO 10 de marzo del 2025

PLAZO INICIAL 10 de marzo del 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 17 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES
CCo NIT 1064.979.941

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION Monteria, Cérdoba
VALOR INICIAL $42.468.816,00 COP
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FORMA DE PAGO

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHENTA Y OCHO M/CTE ($36.796.088) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($
919.903); b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de octubre
de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO ($3.679.608).

Adicién: Que, segun lo estipulado en el contrato, el valor total del
mismo asciende a la suma de TREINTA YOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
PESOS M/CTE ($38.942.525). 4.Que JOSE ANASTACIO RESTREPO
CASTELLANO, supervisor del contrato, mediante

justificacién de fecha 25 de agosto de 2025, solicita y recomienda
prorrogar el contrato hasta el 17 de diciembre de 2025, y en
consecuencia adicionarlo en la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MILDOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
PESOS M/CTE ($3.526.291)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1425

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 42225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $42.468.816,00 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

05 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $42.468.816,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $42.468.816,00 COP
SUPERVISOR LOLI SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

[Incluya:

MODIFICACION NRO. [Incluya el
numero de la modificacion]

Fecha de la suscripcién
Fecha de aprobacion de pdlizas
Relacione lo que se modificd, aclard o elimind]

CDP QUE RESPALDA EL , oo .
MODIFICATORIO [Incluya el nimero del CDP que ampara el modificatorio]
CRP QUE RESPALDA EL

MODIFICATORIO

[Incluya el nimero del CRP que ampara el modificatorio]

SUSPENSION

[Incluya:
Fecha de suscripcion
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El periodo de suspension y reanudacion]

CESION DE CONTRATO

[Incluya:
Nombre del cedente
Nombre del cesionario]

CESION

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

[Incluya la fecha de suscripcidon de la cesidon]

FECHA DE INICIO DE LA CESION

[Incluya la fecha de inicio de la cesion]

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segun la ejecucién que
haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar

cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacion.

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 7600086 de 10 de marzo de 2025 el contratista adquirié las

siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

éCUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

Planear y ejecutar la formacion

profesional cumpliendo con la

programacién académica
predeterminada por la coordinacién
respectiva en los programas y
competencias asignada, para el
logro de los resultados de
aprendizaje definidos, cumpliendo
las horas de formacidon de las
competencias de los programas de
formaciéon  equivalentes a la
programacién de la Formacion

Profesional Integral.

S|

Planeé y ejecuté la formacion
profesional con la programacion
académico en la Produccidn

agropecuaria para la soberania
Alimentaria en los municipios de
Planeta Rica, Montelibano,
Buenavista, planeta rica, Tuchin,
Pueblo nuevo en las vereda el
Pindo, El Algoddn,

Holanda, Villa Fatima, Buenavista,

descanso, El

Nueva Esperanza, El Viajanoy Neiva
ficha: 3348581, 3200753, 3200768,

3201970, 3202271, 3218013,
3256565, 3256570, 3256571 vy
3256573
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Fortalecimiento en manejo de
suelos en el municipio de Planeta
Rica en las veredas El Algoddn,
Holanda fichas 3386524 y 3386167,
Pueblo Nuevo veredas Neiva 1y 2
fichas: 3342608 y 3342712, Tuchin
vereda Nueva Esperanza ficha:
3372857.

Aplicacion de Buenas practica
Agricolas en el municipio de San
Andres de Sotavento veredas: Santa
Cruz 1 y 2 con fichas: 3394699 y
3394730

Apoyar la elaboraciéon de |la
planeacién pedagdgica, guias de

aprendizaje, instrumentos  de

Apoyé en la elaboracién de Ia
planeacién pedagodgica, guias de

evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | SI aprendizaje y demas formatos para

didacticas requeridos para el el proceso de formacion al

desarrollo de los procesos de alistamiento

formacion asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA . Registré en el aplicativo

PLUS, todas las evidencias del Sofia Plus las evidencias del proceso

proceso formativo: crear las rutas como la creacién de las rutas y

de aprendizaje, asociar aprendices, asocio de los aprendices de la

realizar registro de inasistencia de formacién en emprendimiento.

aprendices, planes de ) ]

mejoramiento y registrar juicios S| * Evalué las fichas:

evaluativos, acorde con los 3348581, 3200753, 3200768,

lineamientos institucionales. 3201970, 3202271, 3218013,
3256565, 3256570, 3256571,
3256573, 3386524 3386167,
3342608 3342712, 3372857,
3394699 y 3394730,

Participar en las reuniones de

equipos de ejecuciéon de la

formacién por grupo o dreas, segdn Participé en las reuniones de

la determinacién de la respectiva equipos de ejecucién de Ila

Coordinacién Académica y de | Sl formacién en los lineamientos del

acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.

programa Campesena 2025
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Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas

asignadas como  responsable,

Presenté las actas de concertacion
de horario, autorizacion de medios
audiovisuales, guias de aprendizaje

acorde con los lineamientos de las fichas:
institucionales.
S| 3348581, 3200753, 3200768,
3201970, 3202271, 3218013,
3256565, 3256570, 3256571,
3256573, 3386524 3386167,
3342608 3342712, 3372857,
3394699y 3394730,
Apoyar el trdmite de las novedades i
. . Durante todo el proceso apoyé al
de desercidon de aprendices acorde .
. S trdmite y no tuve novedades de la
con lo establecido en el reglamento ., .
. desercién de aprendices.
del aprendiz.
Asistir a los aprendices en las .y
Durante todo el proceso asisti en las
novedades acorde con lo .
. Sl novedades acorde a lo establecido
establecido en el reglamento del .
. en el reglamento del aprendiz.
aprendiz.
Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en Ia Aporté todos los documentos en las
plataforma SIGA, asi como los | Sl carpetas GC y GF del mes de marzo
requeridos para aseguramiento de a diciembre.
la calidad (Autoevaluacion vy
Registro calificado).
Participar en  proyectos de
investigacion aplicada, técnica vy
pedagégica en funcion de la S| No he participado en proyectos de
formaciéon  profesional de los investigacion.
programas relacionados con el area
tematica.
Gestionar la  colocacion  de
aprendices en alguna de las
] . Durante todo el proceso no he
modalidades de etapa productiva y . .
o o gestionado la colacion de los de
rendir informes periddicos de los | Sl .
aprendices en alguna de las
resultados alcanzados, conforme a ] .
. . modalidades de etapa productiva.
las instrucciones que les sean
impartidas.
Subir los documentos soporte del | g Subi todos los documentos de los

pago en la plataforma del SECOP Il

meses de marzo a diciembre en la
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en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procedera con el inicio del
proceso de incumplimiento
contractual.

plataforma SECOP Il carpetas GF y
GC contractuales del mes.

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,

Durante todo el proceso no he

. . . S presente anomalias, inconsistencias
inconsistencias, novedades de .
. . o novedades de aprendices.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
. i . Durante todo el proceso no he
quince (15) dias habiles las o . .
i . . . S presente anomalias, inconsistencias
anomalias, inconsistencias, .
o, o novedades de aprendices.
novedades del Contrato (Cesién -
Terminacion).
Atender las solicitudes realizadas Atendi las solicitudes realizadas por
por el supervisor del contrato. el supervisor del contrato.
. Cuentas de cobro e
S informe mensuales de marzo a

diciembre

. Agenda de desplazamiento
mensuales.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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NOTA INTERNA. Se deben seialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
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adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 53-46-101017125
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/03/2025
FECHA APROBACION 05/06/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/03/2025 17/05/2026 $4,246,881

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nUmero del modificatorio, segiin corresponda.
Si no se suscribid ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente

sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del dltimo modificatorio suscrito y que

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pélizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El CONTRATISTA PRESTO LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO DE
CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION

CAMPESENA

INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada seguin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.
Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision

El 10 de marzo del 2025 a JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA y

El 10 de marzo del 2025 a NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié por acuerdo mutuo entre ambas partes.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u érdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado seguin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasién de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo

establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que no he recibido, ni poseo
bienes:

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidio la certificacion] se expidio el certificado de desembolsos [Relacidn de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

11
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO

FECHA DE PAGO

VALOR DE PAGO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese

sentido, se debe digitar “No aplica”.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $42.468.816,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $42.468.816,00

Valor ejecutado

$42.468.816,00

Valor pagado

$42.468.816,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

NOTA INTERNA. Podran incluirse todas las recomendaciones que sean adecuadas

extinguir el vinculo negocial.

Para constancia se firma 17/12/2025

t

LOLI SANCHEZ OVIEDO
Supervisor del contrato

Elabor6: SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES — INSTRUCTOR TECNICO- CAMPESENA.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.
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Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

Certificado de desembolsos.

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demds parafiscales, cuando aplique]
Certificado de recibo a satisfaccién [Cuando aplique]

Designacidn de las supervisiones del contrato.
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CONTROL DE CAMBIOS
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informaciéon, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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