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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, diciembre del afio 2025

Sefior (a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431949 de 2025
PROFESIONAL G02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzon
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual de diciembre
del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7431949 de 2025

NATALI VIVIANA TULA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.077.867.385
de Garzén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.374.963 COP). Esto suma sera
pagado por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/(CTE ($3.066.341 COP), b) Nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025 por un valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
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(54.599.511) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un

valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES M/CTE ($2.913.023 COP).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para impartir formacién profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su 4rea de influencia en

la especialidad ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato | Durante el mes de | Registro fotogréfico

de manera personal, | diciembre imparti | Listado de asistencia
disponiendo de toda su | formacion a las siguientes

capacidad, seriedad, | fichas:

responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia en | 3231515 - .ATENCION

su desarrollo, que derive en | INTEGRAL A LA PRIMERA
excelente calidad de la | INFANCIA

formacidn a impartir, en el area
que se ha contratado, | 3314713 - .ATENCION
cumpliendo con la | INTEGRAL A LA PRIMERA
programacion establecida por | INFANCIA

la Coordinacidon Académica, en
los horarios y lugares | 3293991 -  .ATENCION
establecidos para impartir la | INTEGRAL A LA PRIMERA
formacién y de acuerdo con el | INFANCIA

disefio y desarrollo curricular de
los programas y los | 3230055 - .ATENCION
lineamientos establecidos en el | INTEGRAL A LA PRIMERA
Procedimiento de Ejecuciéon de | INFANCIA

la Formacién sobre una base de
ochenta (80) horas por periodo | 3354795 -
mensual. FORTALECIMIENTO DE LA
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EDUCACION INICIAL

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Durante el mes de
diciembre imparti
formacién a las siguientes
fichas:

3231515 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3314713 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3293991 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3230055 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3354795 -

FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL

Registro fotografico
Listado de asistencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos
los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacidén”. c) Verificar que los
datos bdasicos y de contacto de

Durante el mes de
diciembre imparti
formacién a las siguientes
fichas:

3231515 -  .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3314713 -  .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3293991 -  .ATENCION

Registro fotografico
Listado de asistencia
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los aprendices se encuentren
actualizados. d).  Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices  reintegrados o
trasladados. f)  Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las  anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3230055 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3354795 -
FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION INICIAL

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el mes de diciembre
se registraron juicios
evaluativos para las
formaciones con fecha de
terminacion en la vigencia.

Captura pantalla
proceso

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacién que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias  del instructor,
material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados 'y los  demads
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Aun no se han ejecutado
acciones relacionadas con
esta obligacidn contractual.

Para el presente mes no
se presenta evidencia

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de Ila ruta de
atencion prevencién desercion
de aprendices — GFPI — PR - 001.

Ejecutar acciones
formativas  dentro  del
marco legal establecido en
el reglamento del aprendiz

Registro fotografico del
desarrollo de las
formaciones ejecutadas
en el presente mes.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema

Gestionar la apertura de
formaciones

Registro fotografico
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Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

complementarias en los
municipios de influencia
del Centro Agroempresarial
y desarrollo pecuario del

Huila.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacidn,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

Gestionar la apertura de
formaciones
complementarias

Captura de pantalla del
proceso

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas  garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Participacion de las
reuniones de equipo
ejecutor programadas por
la Coordinacion Académica.

Registro fotografico,
actas.

10

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién vy
divulgacidon del portafolio de
servicios.

Aun no se han ejecutado
acciones relacionadas con
esta obligacidn contractual.

Para el presente mes no
se presenta evidencia

11

Acompafar a los aprendices a
las  actividades que @ se
encuentren planeadas por el

Aun no se han ejecutado
acciones relacionadas con
esta obligacidn contractual.

Para el presente mes no
se presenta evidencia
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equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion asignada.

12 | Informar oportunamente, a la | Aun no se han ejecutado | Para el presente mes no
Coordinacion Académica | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
cualquier eventualidad que no | esta obligacidn contractual.
permita  cumplir con Ia
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de | Aun no se han ejecutado | Para el presente mes no
documentacion de Registro | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
calificado y autoevaluacién para | esta obligacidn contractual.
los programas de formacion,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar en la ejecucion de las | No, se han ejecutado | Para el presente mes no
sesiones del comité de | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
evaluacion y  seguimiento | esta obligacidn contractual
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

15 | Apoyar técnicamente cuando | Aun no se han ejecutado | Para el presente mes no
sea requerido por la Entidad, la | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
identificacion, estructuracion y | esta obligacién contractual.
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
etapa de planeacidn de los
procesos contractuales de Ia
Entidad.

16 | Adicionales a estas obligaciones | Aun no se han ejecutado | Para el presente mes no
para la formacién virtual, | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
también deberd cumplir con lo | esta obligacién contractual.
establecido  en la  Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -

G -014.
17 | Adicionales a estas obligaciones | Se han ejecutado acciones | Registro fotografico

para la formacién
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en Ia
Guia para la Ejecucidon de la
formacion complementaria

relacionadas con esta

obligacidn contractual.
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presencial GFPI-G-043.

18 | Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa
Productiva  también  debe
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

Aun no se han ejecutado
acciones relacionadas con
esta obligacién contractual.

Para el presente mes no
se presenta evidencia

19 | Las demas obligaciones | Aun no se han ejecutado | Para el presente mes no
necesarias para el cabal | acciones relacionadas con | se presenta evidencia
cumplimiento del objeto | esta obligacién contractual.
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 152625 AGRADO 02/12/2025 17/12/2025
GIGANTE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No. 8639127022, operador ASOPAGOS correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

Firma

Nalaly Tolo Dz

NATALI VIVIANA TULA DIAZ
Contratista

C.C. No. 1. 077. 867. 385 de Garzon

Recibi a satisfaccion:

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
PROFESIONAL G02

Supervisor (a) CO1.PCCNTR.7431949 de 2025
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL MES DE DICIEMBRE

REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALI VIVIANA TULA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3231515 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagoégico y normativa de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: caucatIn Gl

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPARNAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/12/25 14:43 Page 1 of 8
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FICHA 3354795 - FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL
DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEQAGOGICAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL SENTIDO DE LA EDUCACION INICIAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS PARA LA EDUCACION DE LA PRIMERA
INFANCIA

2. PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS NINOS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES PEDAGOGICOS ENRIQUECIDOS Y LAS
ACTIVIDADES RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

3. REALIZAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE DESARROLLO DE NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON LOS REFERENTES TECNICOS DE
EDUCACION INICIAL

4. VALIDAR LAS ESTRATEGIAS DISENADAS TENIENDO EN CUENTA LOS AMBIENTES ENRIQUECIDOS Y LAS ACTIVIDADES
RECTORAS DE LA EDUCACION INICIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2025 18/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: NATALI VIVIANA TULA DIAZ

CENTRO DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: DEL HUILA

19/12/25 14:43 Page 8 of 8
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y LISTADOS DE ASISTENCIA A FORMACION

Garzon 055

Gigante

11
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Gigante Ficha 3314713

Garzon ficha 3230055

13

GTH-F-062 V10



Agrado ficha 3231515

14
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Garzon ficha 3292991

2

~ LISTA DE ASISTENCIA

TENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Iz
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estad asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacién respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7431949 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7431949 de 2025

Prestar servicios profesionales en la planeacidén y ejecucién de
la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
OBIJETO para impartir formacion profesional titulada y complementaria
presencial y/o virtual en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la
especialidad ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

, 06 de febrero de 2025
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 11 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 309 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 19 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL NATALI VIVIANA TULA DIAZ
CCoNIT 1.077.867.385
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

NO APLICA
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

NO APLICA
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
VALOR INICIAL $47.374.963 COP
FORMA DE PAGO MENSUAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

1525 de 2025
PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO
16925
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
. $ 47.374.963 COP
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 19 de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION
NO APLICA

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $$47.374.963 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $$47.374.963 COP
SUPERVISOR CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

APOYO A LA SUPERVISION

NO APLICA

MODIFICACION NRO

CO1.CTRMOD.18329711

CDP QUE RESPALDA EL

1525 de 2025
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL

16925
MODIFICATORIO
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

2 NO APLICA

CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

({CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

requirio el cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir
cada obligacion especifica
durante el periodo del

profesionalismo y eficiencia en

informe]
gumphr el objeto del contrat(l) REGISTRO FOTOGRAFICO
e manetd - PerSOnd, REGISTRO DE ASISTENCIA
disponiendo de toda su SI : C
. . Durante la ejecucion del
capacidad, seriedad, . .y
- contrato ejecute formaciéon en
responsabilidad,

las siguientes fichas:
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su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacién a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacién establecida por
la Coordinacién Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular
de los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion sobre una base de
ochenta (80) horas por periodo
mensual.

3140546 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3240370 - FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION INICIAL
3231515 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3314713 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

2980341 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

2929816 - .ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3240581 - FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION INICIAL
3238831 - CURSO
INTRODUCTORIO A LA
FORMACION  PROFESIONAL

INTEGRAL
3293991 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
2980342 - .ATENCION

INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3230055 - .ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

3354795 - FORTALECIMIENTO
DE LA EDUCACION INICIAL

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

SI

CAPTURA DE PANTALLA
PROCESO DESARROLLADOS
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Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje = SOFIA  PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su
respectiva ruta. b) Verificar
que los aprendices
matriculados queden en
estado: “En Formacién”. c)
Verificar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados. d).
Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS
CORREOS ELECTRONICOS

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

SI

EXCEL REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los
procesos de formacién que
orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor,
material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados
y los demas documentos y
recursos requeridos por el
desarrollo  curricular  del
programa).

SI

FORMATOS  ESTABLECIDOS
DILIGENCIADOS
CORRECTAMENTE

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencién prevencion desercion
de aprendices - GFPI - PR -
001.

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

SI

CAPTURA DE PANTALLA
PROCESO DESARROLLADOS
EN LA PLATAFORMA SOFIA
PLUS

En caso de ser programado en
Formacién = Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripciéon de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacion
Académica, y entregar los
soportes derivados de las
mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de
las fichas asignadas
garantizando la emisién de
todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas
de cierre de etapa lectiva.

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacién y

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA
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divulgacién del portafolio de
servicios.

Acompanar a los aprendices a
las  actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacién asignada.

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA

Informar oportunamente, a la
Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con Ia
programacién establecida por
el Centro de Formacion.

SI

CAPTURA DE PANTALLA
CORREOS ELECTRONICOS

Apoyar procesos de
documentacién de Registro
calificado y autoevaluacion
para los programas de
formacioén, cuando el centro lo
requiera.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

Apoyar en la ejecucion de las
sesiones del comité de
evaluacion y  seguimiento
cuando sea designado por el
Coordinador Académico.

No se
cumplimiento

requirio

el

N/A

Apoyar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definiciéon de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
virtual, también debera
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacién para
Ambientes virtuales de
aprendizaje. GFPI -G -014.

No se requirio el
cumplimiento

N/A

Adicionales a estas
obligaciones para la formacion
complementaria  presencial,
cumplir con lo establecido enla

SI

REGISTRO FOTOGRAFICO
REGISTRO DE ASISTENCIA
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Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria
presencial GFPI-G-043.

Adicionales a estas
obligaciones, si es designado
para el seguimiento de Etapa

Productiva también debe No e requirio el N/A
cumplir con lo establecido en la cumplimiento
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G - 040.
necesarias para. el cabel REGISTRO FOTOGRAFICO
cumplimiento  del  objeto SI REGISTRO DE ASISTENCIA
contractual.
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA CHU-100040557
CERTIFICADO O ANEXO 533075635
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 29/04/2025 4.798.823,10
Devolucién del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato de prestacidon de servicios profesionales ha concluido de manera satisfactoria para ambas
partes, demostrando un cumplimiento ejemplar de todas las obligaciones contractuales estipuladas en el
documento legal original. A lo largo de la vigencia, el contratista instructor mantuvo una constante
puntualidad, exigencia, profesionalismo y diligencia en las labores formativas en el marco de la formacién
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Profesional Integral-FPI, sin incurrir en faltas o generar situaciones que impliquen suspensidon o
terminacion anticipada del documento contractual. Finalmente, el contrato se ejecutd y desarrollé en los
tiempos respectivos y no existen reclamaciones por dafios, fallas, inasistencias o actos que vayan en
contravia del cddigo de integridad y buen gobierno, sirviendo este caso como un modelo de gestion
contractual eficiente y transparente que asegura la terminacién exitosa de la relacidn contractual.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

Se dio cumplimiento a todas las obligaciones referentes al cumplimiento de las politicas de la entidad:
ambientales, seguridad y salud en el trabajo, energéticas, viales y demas.

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacidn de supervision el 19 de febrero de 2025 al profesional
Carlos Andres Jimenez.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

10
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1) Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacién.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinaciéon de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuard mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $47.374.963
Valor adicion o disminucion del contrato SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del contrato $47.374.963
Valor ejecutado $47.374.963
Valor pagado $47.374.963

11
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CONCEPTO

VALOR

Valor por pagar

Y0

Valor a liberar

SO

Para constancia se firma 19-noviembre-2025

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Supervisor del contrato

Anexo: Ultimo pago de Seguridad social y designacién de supervision
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Comunicacion de Designaciones de Supervision W Piblica  E* Resumir

w W
@
9 Darz @ Carlos Andrés liménez Mores Mg 18,02/ 2025 959 AM
CC: @ Lorena Maria Gutiémez Quinters; (2 Leidy Johana Rojas Nufiez; & Maria Jose Murda Silva

F : “, #, Rzen ato —+ i
Camila Andrea Gonzalez Castillo Respondar Responder 2 todes Reenviar

0 zztencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/02/2035 :50 AM

= 2 CARLOS ANDRES IMENEZ M. .,
Descargado

Sefor(a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

PROFESIOMAL GRADO 02

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Respetad(a) funcionariola):

Dando alcance al correo que antecede, se remite nuevamente listado de contratistas designados por la subdireccion de centro, bajo su supervision, se adjunta RP y afiliacion a ARL en carpeta comprimida de los contratistas
relacionados a continuacion:

MNo. CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA CEDULA CONTRATISTA(FECHA INICIO FECHA TERMINACION
CO1.PCCNTR.7362930 |GHERSSOMN ANDRES GOMEZ GAITAN 1077866077 3/02/2025 19/12/2025
CO1 PCCNTR.7362933  MIGUEL ANDRES TOLE MORA 1077841858 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7379817 [YENSY CONSTANZA PERDOMO VAQUIROD 33015202 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7383506 |CARLOS GENTIL SANCHEZ HUACA 79687764 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7378668 JUAN CARLOS PERDOMO 74322573 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7384970 (DAVID ANDRES PATINO DEVIA 79772107 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7372455 (CARLOS ANDRES BELTRAN MARTINEZ 12200266 3/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7420229 (LAURA VALENTINA PERDOMO FIERROD 1003815656 6/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR. 7423737 |EDUARDO CUBILLOS GAITAN 12195034 7/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7431949 NATALI VIVIANA TULA DIAZ 1077867385 7/02/2025 19/12/2025
CO1.PCCNTR.7470830 |WILMER MAURICIO CORREDOR RODRIGUEZ 12200580 12/02/2025 19/12/2025
Cordialmente,
® Camila f\.ndrea_Gch‘u/alez Castillo
SENA o~ Geetitn o aetu
f 5461500 Ex 1360
Carrara 10 No 11-22, Garzén
fv ol

www.sena.sdu.co

OSENAcomunica



/[ RAZON SOCIAL : NATALY VIVIANA TULA DIAZ

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1077867385

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-22
FECHA DE PAGO: 2025-12-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 8639171209
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8639171209
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.423.500 $0 $0 $0 $ 227.800 $ 227.800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500
Total a pagar $0 $0 $0 $413.300 $413.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/02/2026
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Proceso Gestion de Talento Humand

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Céodigo:
GTH- F- 074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NATALI VIVIANA TULA DIAZ IDENTIFICACION

Garzon

FECHA

CIUDAD |

16 de Diciembre de 2025

REGIONAL

Huila

1.077.867.385

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CARRERA 10 # 11- 22 SENA GARZON

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: l CO1.PCCNTR.7431949 del 19 (dia) de 11 (mes) de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION Fp b ol
[ Marcar
DEPENDENCIA SENA L P RESPONSABLES .
'. NOMBRES Y APELLIDOS /PRMA—] 1 -
GESTION DE TIC ELIANA YINETH LOZANO TRIANA '.'- CLWLT a7 FoUn -
B YT R o

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO “ l\ :

ENTREGA CARNE (A Supervisor del - e

R iy CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA ---_4_,'_: — &
SECRETARIA GENERAL ‘“’ 53

="\
— e m— ~—— T
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.a px y anexat al forphato, que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, A
ADQUISICIONES (Administracién de LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO '
edificio; Contratacién) 1 (“‘ :
T 27 : e ﬂ 2
CONTABILIDAD EDNA MARITZA VELA i g N e
di| i e | /(<
| N vad (155, A
TESORERIA LORENA MARIA GUTIERREZ QUINTERO “\“\‘ “ \ o \ “\
imm:fo” il e EILEEN KARINA CASTANEDA LOSADA \@ LQ A \ -2
| e e
BIBLIOTECA * HAROLD FERNANDO PERDOMO
SUPERVISOR DE CONTRATO CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA (

1

|

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Firma delContratista




	6d127d842c51895fa47b27d30bb7b9905cddedb50c59614f161beeffc0ddc51e.pdf
	c11d6434f7ba854175eecf259c199476c9a66710deb1b07cdfee22a8b04939c7.pdf
	601895373f577daedf27278758922e46b8dc47ee74e6997ce1be2d5e0d449fd4.pdf
	0c33cbdee562cbb4d1bb419493b4c7cdbd24e4fe1aff96a34f00b6ff85045925.pdf



