SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Monteria, 16 de Diciembre de 2025

Sefior (a)

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO SUPERVISOR(A)
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7835796
INSTRUCTOR G 15

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
Monteria - Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7835796 del afio2025

JOSE JOSE LORA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.032.966 de Cereté, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA
Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y dos millones novecientos
sesenta y tres mil cientos sesenta y dos pesos m/cte ($32.963.162) esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025 por valor de
tres millones ochocientos treinta y dos mil novecientos veinticinco pesos m/cte. ($3.832.925), b) seis (6) pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por

valor de un millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos m/cte. ($ 1.533.170)

1

CTH-F-062 V10 @ CamScanner



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la direccion del sistema nacional de formacién
para el trabajo y la coordinacion nacional de atencidn integral, diferencial e incluyente a la economia

campesina - campesena.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear y ejecutar la formacién profesiona
cumpliendo con la programacion académica Planeé.y ejecuté '95 cursos en lay  Listadosde
predeterminada por la coordinacion LZrT;asc:T?Ssiscirs)rizzecsjznla:oi;griiifclne; ass:ggzzs
respectiva en los programas y competencias riarralta con los numero de fichal forma
asignada, para el Logro de los resultados de€ 3408166 -3245866 en los cursos de formacion
aprendizaje definidos, cumpliendo las horas dg higiene y manipulacién de alimentos y|
formacién de las competencias de lod transformacion de Frutasy Hortalizag
programas de formacién equivalentes a Iq réspectivamente
programacion de la Formaciéon Profesiona
Integral
2
Apoyar la elaboracion de la planeacion| Se elaboraron ayudas didacticas de Enviadas al
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos| formacién correspondientes, y lod drive del correo
de evaluacién, plan de trabajo, ayudas| formatos a utilizar para las fichas recibidos lideres
didacticas requeridos para el desarrollo de los| creadas campeSENA
procesos de formacion asignados
2
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Registrar en el aplicativo SOFIA| Se crearon las rutas de cada curso, se Verificacién
PLUS, todas las evidencias del| asociaron a la ruta de aprendizaje y se enla

proceso formativo: crear las| evaluaron en las formaciones solicitadas plataforma
rutas de aprendizaje, asociar| en el aplicativo SOFIA PLUS. Sofia Plus

aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales

Participaren las reuniones de No aplico
equipos de ejecucion de la No aplico para este mes para este
formacioén por grupo o areas, mes

segln la determinacidon de la
respectiva---Coordinacion
Académicay de acuerdo conel
procedimiento establecido por
lainstitucién, para garantizar
integralidad en el diseiio de
actividades de aprendizaje
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Se subieron las actay Enviadas aldrive
Presentar las actas finales de cierre de | correspondientes solicitadas para I del correo
etapa lectiva de las fichas asignadas ruta3 recibidos lideres
como responsable, acorde con los campeSENA
lineamientos institucionales
Apoyar el tramite de las novedades de| Noaplica No aplica
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz
Se asistié a los aprendices con la Fotos de
Asistir a los aprendices en las novedades| novedades referentes al curso aprendices
acorde con lo establecido en el reglamento del| establecidos en el disefid
aprendiz curricular acorde al programa
Aportar todos los documentos soporte del| Se aportaron los documentos Seanexana
proceso de  formacion profesional,| requeridos para la cuenta como la Gestién
publicados en la plataforma SIGA, asi como| son listados de asistencias y guias Contractual-
los requeridos para aseguramiento de la| de aprendizajes GC
calidad (Autoevaluacién y Registro calificado) Y Drive
Noaplica No aplica
Participar en proyectosde
investigacion aplicada, técnica
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y pedagoégica en funcién de la formacién
profesional de los programas
relacionados con el drea tematica

10

Gestionar la colocacién de aprendices
en alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periddicos
de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones que les sean
impartidas.

No aplica

No aplica

11

Subi los documentos soporte de planilla de pago de saluq

Verificacion

Subir los documentos soporte del pago| Arly pension una vez revisados por el lider del 4rea en e enlos
en la plataforma del SECOP Il en los| archivo gestion financiera GF. Y GC correspondiente al meq ~ archivos GF-
plazos establecidos por la entidad y| e giciembre. También Se aportaron los documentoy GC
acordfa con _IOS requisitos legales exigidos. requeridos para la cuenta como son: la Planilla Si Contratista subidos al
De evidenciarse la falta de cargue de los y pago de seguridad social de los mes de noviembre Y drive
documentos para el respectivo pago en la dicienbre del 2025
plataforma por dos meses seguidos se
procedera con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual
12| Comunicar al Supervisor del contrato en| Nose realizaron novedades para este mes No aplica
un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacidn
13 Se solicitd la reactivacion y ejecucién del contrato Verificacién en
Comunicar al Supervisor del contrato secoop2
en-un-plazo-no
5
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inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesidn
-Terminacion)

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato

Se atendid la solicitud del supervisor de | Verificacidon

contrato con la cuenta de cobro

enel
Drive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
LA DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIENTO
ORDE TOINICIAL FINAL
N DE
VIAJE
1 |NA N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
3 |IN/A N/A N/A N/A

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de planilla
con N° 9496052318 correspondiente al mes de noviembre, del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Anti-tramites”

Evidencias en Seis (28) folios Cordialmente,

b J-Ls

JOSEJOSE LORA SANCHEZ

C.C. N0.78.032.966 de Cereté Contratista

Recibi a satisfaccion:

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7835796
INSTRUCTOR G 15

Centrode Comercio Industriay Turismo
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TRl B Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
N Centro de Comercio, Indusfria y Turismo de Cérdoba

Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gestion de la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT. 1
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Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA
',* > Centro de Comerdio, Industria y Turismo de Cordoba

Setoma o CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Ges e i ~ FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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BE S

Sistema de
Gestion de la
Calidad

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
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APRENDICES EN TRANSFORMACION: FICHA N° 3408166
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JOSE LORA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 09/05/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3239345 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 219,50

FICHA 3242197 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/12/25 18:19 Page 1 of 4



COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,60

FICHA 3392580 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3242201 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.
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DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPANIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 215,50

FICHA 3242216 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

_ ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARIA

PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 219,50

FICHA 3245866 - TRANSFORMAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE APRENDIZAJE:

. ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COTEJAR QUE LOS PRODUCTOS RESULTANTES DEL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CORRESPONDEN EN CALIDAD
Y CANTIDAD A LA FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION.

DILIGENCIAR REPORTES DE LAS NOVEDADES E INCONFORMIDADES SURGIDAS DURANTE EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y
HORTALIZAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA COMPARNIA
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PREPARAR AREAS, MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS U UTENSILIOS EN EL PROCESAMIENTO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS SEGUN FORMULACION Y ORDEN DE PRODUCCION CON

PROCESAR TECNICAMENTE FRUTAS Y HORTALIZAS UTILIZANDO BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN FORMULACION
Y ORDEN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 215,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1113,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JOSE LORA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CcORDOBA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestidn técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucion contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificarda y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucidn
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7835796
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRODE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7835796

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, en la planeacién y ejecucién de la formacion,
asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblaciéon campesina,
OBJETO aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
direccion del sistema nacional de formacidon para el
trabajo y la coordinacidon nacional de atencidén
integral, diferencial e incluyente a la economia
campesina - campesena.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 09 de maya del 2025

FECHA DE INICIO 09 de mayo del 2025
PLAZO INICIAL 09 de mayo del 2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL 10 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL JOSE LORA SANCHEZ
CCo NIT 78.032.966

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

Monteria, Cordoba

VALOR INICIAL

$ 32.963.162

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma treinta y dos
millones novecientos sesenta y tres mil cientos sesenta y dos
pesos m/cte ($32.963.162) esta suma serd pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera

a) un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2025
por valor de tres millones ochocientos treinta y dos mil
novecientos veinticinco pesos m/cte. ($3.832.925

b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre
de 2025, por valor de cuatromillones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos m/cte. ($4.599.511)
cada uno

c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor de
un millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta
pesos m/cte. (S 1.533.170)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1425

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

126425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$32.963.162 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

10 de diciembre del 2025

FECHA DE  TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $32.963.162 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $32.963.162 COP
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

NO APLICA
MODIFICACION NRO.
cDP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO N AHHES
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO N AHHES
SUSPENSION NO APLICA
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NO APLICA
CESION DE CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

R NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

NOTA INTERNA. La parte de la tabla resaltada en color gris puede ser ajustada segun la ejecucion que
haya tenido el negocio juridico. En caso que se hayan suscrito varias modificaciones se deben relacionar
cada una de ellas. Si no se suscribié ninguna, se debe suprimir la informacion.

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7835796 del 09 de MAYO del 2025, el contratista adquirio las
siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO
?
[Seleccione PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES :SI/NO/ [Referir la ubicacion de los soportes de las
[Incluya todas las obligaciones Parcialmen actividades desarrolladas para cumplir cada
contractuales] te / No se | obligacidn especifica durante el periodo del
requirié el informe]
cumplimie
nto]
1. Planear y ejecutar la formacion
profesional  cumpliendo con la Se impartié formacion desde el 09 de mayo al

programacion académica 10 de diciembre de 2025, en las siguientes

predeterminada por la coordinacién ] )
. . fichas: Planeé y ejecuté los cursos en las
respectiva en los programas y | si

competencias asighada, para el Logro de formaciones profesional e integrales en los

los resultados de aprendizaje definidos, municipios de planeta rica. Montelibano y

cumpliendo las horas de formacion de las ) ]
Tierralta con los numero de ficha:-

competencias de los programas de
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formacion equivalentes a la

programacién de la Formacion

Profesional Integral

3239345.3242197, 3242216.- 3242201 -
3245866 en los cursos de transformacién de

frutas y hortalizas correspondientes

Se elaboraron ayudas didacticas de formacion

2. Apoyar la elaboracién de Ia

planeacion  pedagégica, guias de correspondientes, y los formatos a utilizar
aprendizaje, instrumentos de i para las fichas creadas Se asociaron a la ruta
evaluacion, plan de trabajo, ayudas .. .. -
o P ] ) y de aprendizaje en las formacion solicitada
didacticas requeridos para el desarrollo

de los procesos de formacidn asignados aplicativo SOFIA PLUS,.

Se asociaron los aprendices a la ruta de
3.Registrar en el aplicativo SOFIA aprendizaje correspondiente a la fichas
PLUS, todas las evidencias del 3408166 Complementario de higiene vy
proceso formativo: crear las rutas de ) . . .

o . . manipulacion de alimentos tierralta y
aprendizaje, asociar  aprendices, |
. . L . si
realizar registro de inasistencia de 3239345, 3242147, 3242216, 324201,
aprendices, planes de mejoramiento 3245866 en transformacién de frutas vy
y registrar juicios evaluativos, acorde hortalizas en los municipios de tierralta,
con los lineamientos institucionales ) )

montelibano, planeta rica
4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la

. . . Se Apoyé durante todo el afio las reuniones
formacién por grupo o areas, segun N
L, . del programa de formacion en el
la determinacion de la respectiva--- o ) )
L, L. ) posicionamiento de la Regional de acuerdo
Coordinacidon Académica y de acuerdo | si . .
o ) con los lineamientos, cobertura y productos
con el procedimiento establecido por - . .,
L ; indicados por la Subdireccion de centro y el
la institucién, para  garantizar .

supervisor del contrato.
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje
5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las fichas | se presentaron las actas correspondientes

si
asignadas como responsable, acorde para el cierre de las fichas asignadas
con los lineamientos institucionales

Se dio aviso oportuno sobre las novedades de
6. Apoyar el tramite de las novedades de | ambientes y materiales de formacidn, cuan

desercion de aprendices acorde con lo

fue requerido.
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establecido en el reglamento del
aprendiz

7. Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo establecido en
el reglamento del aprendiz

Se asistid a los aprendices con las novedades
referentes al curso establecidos en el disefio
curricular acorde al programa

8. Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos para
aseguramiento de la calidad
(Autoevaluacion y Registro calificado

si

Se aportaron los documentos requeridos para
la tercera cuenta como son listados de
asistencias y guias de aprendizajes

9. Participar en proyectos de
investigacion  aplicada, técnica vy
pedagdgica en funcion de Ia
formacion profesional de los
programas relacionados con el area
tematica

N/A

N/A

10. Gestionar la colocaciéon de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes peridédicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas.

N/A

N/A

11. Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la entidad
y acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procederd
con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual

S|

12.  Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices

si

Durante el cumplimiento del contrato no se
realizd reporte grupal de desercién de los
aprendices que abandonan el proceso
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gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el

reglamento del aprendiz SENA vigente.

formativo, dado que fueron realizadas por
otros instructores asignados por

coordinacion.

13. Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion-
Terminacién)

si

Se presentaron ante el supervisor del contrato
la suspensién del contrato temporalmente los
meses de septiembre y octubre

14. Atender las solicitudes realizadas | g;
por el supervisor del contrato

Se atendid la solicitud del supervisor de
contrato con la cuenta de cobro y agendas
de desplazamientos vy legalizaciones de

las mismas

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben seiialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

65-46-101058508

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 07/05/2025
FECHA APROBACION 07/05/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 07/05/2025 25/04/2026 S$ 3,296,316.20

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones

sociales
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
Calidad del servicio | ‘

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencidn a lo sefalado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, seglin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del tltimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

El CONTRATISTA PRESTO LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA CAMPESENA DEL CENTRO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMODE CORDOBA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo la designacién de supervision

El 09 de mayo del 2025 a NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

El 07 de julio del 2025 a. JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
EL 09 de diciembre del 2025 LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid por acuerdo mutuo entre ambas partes.

10
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u 6rdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segtin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasion de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes

recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) [Describa las revisiones o mantenimientos periddicos que debera cumplir la entidad en aras de
conservar el bien con ocasidn del negocio juridico ejecutado].

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en ddonde se encuentra la
obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $32.963.162
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S 0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $32.963.162
Valor ejecutado $32.963.162

11
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Valor pagado $32.963.162
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
CC. 26.227.615

Supervisor del contrato N °. CO1.PCCNTR. 7835796

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP Il]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demés parafiscales, cuando aplique]

- Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacidn de las supervisiones del contrato.

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,
\Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion

contenida en el formato.
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacioén, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.
V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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