EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE 2025

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
> Se da cumplimiento a esta obligacién garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados.

2. Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacion de
Formacion Virtual y a Distancia en su mas reciente version, para cada una de las
etapas de la formacion (Alistamiento, Desarrollo y Cierre).

> Informé que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las siguientes actividades
y guia de formacion:

ANIMACION DIGITAL (2977187)

Adjunto formato guia No. 8
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
< GUIA DE APRENDIZAJE
iR !
ety 1. Identificacion de la guia de aprendizaje
ﬁ +  Denominacion del programa de formacion: Tecndloge en animacion digital n
* *  Codigo del programa de formacion: 513601.
+ Nombre del proyecto: Desarrollo de un portafalio web como estrategia de monefizacién para un
animador digital.
+ Fase del proyecto: Ejecucion. v
«  Actividad de proyecto: AP8. Desarrallar efectos visuales necesarios segin storyboard
Competencias: &
Tecnica: e
+ 220501084, Animar elementos de |a escena segln técnicas y especificaciones del proyecto C
Transversales:
+ 240201526, Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la @
construccion de una cultura de paz. 7]
Claves:
+ 240202501 Inferactuar en lengua inglesa de forma oral y estrita dentro de contextos sociales y C}
laborales seqUn los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
. Resultados de aprendizaje a alcanzar: Q
v
Técnicos: v
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3.2 de la . el contexto ivo y social de @

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz (S

@ Las actividades presentadas invitan a hacer una reflexion sobre aspectos transversales al ser humano como "
a son la dignidad, la familia como base fundamental de la sociedad, y la construceion de valores y principios, la u

K s oo
4 reconciliacion que aportan a la construccion de una cultura de paz. oo

3.2.1 Actividad de izaje GAS- AAT. el impacio de las acciones humanas
sobre si mismo y el entorno, dindoles un criterio de valor . 8

El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éficos
como aporte a la instauracion de una cultura de paz. P
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Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del compenente formativo: Ser-individuo. v

relacion de cada persona cen el medio ambiente, la sostenibilidad y sustentabilidad éfica, para finalmente
abordar el tema del reconocimiento de \qs hitos histéricos de violencia y paz, asi como las estrategias de

E
idad de aprendizaje:

ncias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la

= Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en realizar una reflexion personal sobre la
lectura de un texto que describe la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en su
pais. El objetivo es promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éticos como aporte a
|a instauracién de una cultura de paz.

c
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A i o de ibe | de acciones y la i evidencia gl nf la actividad Q
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Caso_Malala-240201526_AA1_EV01.
' . Y
Lineamientos generales para la entrega de ncia: 4
Tdlr
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3186074)

Adjunto formato guia No. 4.
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oo
1. Identificacion de la guia de aprendizaje a8
. ion del programa de Tecnologo en desarrollo publicitario.
« Cadigo del programa de formacion: 124100 ;
+ Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.
25
«  Fase del proyecto: Planeacion.
+ Actividad de proyecto: plan de i i de acuerdo con
de la organizacion.
v
= Competencias:
- 260101055-E |a estrategia de deo digital de (¢! bj d P L&‘

y normativa legal

240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta C
situaciones de orden social, personal y productivo

240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

- 240202501 - Imeractuar en lengua inglesa de forma oral y escrila dentro de contextos sociales @‘
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para
las Lenguas.
@

« Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos: -
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Duracion: 24 horas.

D formativos y

4,

4 Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:
* Evidencia GA4-240201524-AA2-EV01: Infc d ion de

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivamente, con cohesion y
coherencia lexical, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempefio

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el andlisis de los

La comunicacion asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar,
transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones, propios o ajenos, de
manera honesta, clara, oportuna y respetuosa, de un tema o situacion en particular, que se inscriben en los
diferentes contextos a lo largo de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta evidencia implica un proceso
escritural que dara cuenta de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la

semidtica, cohesion y coherencia léxica en la produccion de texto.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones que se debe tener presente para realizar esta actividad:

1. Retome la situacion problémica que eligi para el desarrolio de la evidencia anterior “Video de la

comunicacion como expresion humana’.
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VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3335646)

Adjunto formato guia No.1
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. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacion problémica.
Para ello, haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacion (previamente estudiadas,
en el componente formativo “Interpretando”), de esta manera podra organizar la informacion y tener
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. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e . inacion del de 6

Codigo del programa de formacion: 632201

Fase del proyecto: Analisis.

)

Competencias:
Técnicas:
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Venta de productos en linea

Actividad de proyecto: Empatizar con el cliente objetivo segun una necesidad de servicio.

o 210601020. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Clave:

© 240201524, Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en

cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de

referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje:
Técnicos:

o 210601020-01. Construir una relacion con el cliente segiin procedimiento de servicio y

normativa

o 210601020-02. Recepcionar requerimientos del cliente a través de canales digitales

n
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Iniciar sesién

Nombre del proyecto: Disefiar y desarrollar un plan de mercadeo y ventas online para una empresa.
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Actividad de aprendizaje GA1-240201524-AA1. Identificar la importancia de los componentes de la -

_ . 4 3 =
n comunicacion de un mensaje segin sus caracteristicas, intencionalidad y contexto. (B
Todos hemos estudiado en algin momento de nuestras vidas que son los componentes de la
comunicacion, pero la pregunta serfa ¢Los conocemos realmente y usamos de forma consciente? Al Q@
@‘ transmitir todo mensaje muchas veces lo solemos hacer hasta de una forma inconsciente y automatizada. ©
Con esta actividad se busca lograr identificar los mismos, para poder usarios en nuestra cofidianidad a la .
V4 hora de comunicamos. 28
&, .
Duracion: 12 horas.
< Materiales de formacién a consultar; para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda
revisar los contenidos. enel formativo “C icé
‘\‘ Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias gue conforman 5
|a actividad de aprendizaje.
&, u

e+ Evidencia GA1-240201524-AA1-EV01 Video. ;Como nos comunicamos a través del
discurso? ~
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3. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y
validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

>» Se cumple con la obligacion mediante la participacion continua en la jornada de
alistamiento, induccién y organizacion de guias de aprendizaje para el desarrollo de la
formacion en la competencia transversal, gestionado a través de la plataforma SOFIA
PLUS.

> Grabacion sesion en linea - 03/12/2025 - Informe. Creacién de contenidos comunicativos.
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VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3335646)
Evidencia:

3. Infografia. Comunicacién de la interpretacion
del entorno.

4. Informe. Creacién de contenidos
comunicativos. i
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¢Quieres crear contenidos interactivos? jEs facil con Genially! Empieza gratis
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Gente Participar Reacconar  Vista  Controles Apiicaciones — Mas Cémara Micréfono Dejar de co...

John Alexander Pefiuela Benavidez aleyda (No comprobado) & Lizeth Aponte (Externo) &

Chat de reunién

Karen CSP (No comprobado) & karen gallego (Extemo) & Marcela Figueroa (No comprobado) &

Juliana Gonzalez Alvarez (Externo) & ELENA A (No comprobado) Diosana T (Extemo) &

172 >

Grabacidn sesion en linea - 03/12/2025 - Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
local.
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3186074)

1. Foro sobre caracteristicas del trabajo en

contexto local

ZQuieres crear contenidos interactivos? jEs facil con Genially! Empieza gratis
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Cambiar configuracién

@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendr4 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Miés Cémara Micréfono Dejar de co...

Chat de reuni6én

G Asistencia

John Alexander Pefiuela Benavidez Daniela Torres (No comprobado) & Katerine Rodriguez (Externo) &

Sol Martin (Externo) & Carlos Esteban Yepes Herrera (Externo) &

Grabacién sesion en linea - 26/11/2025 - Diagrama de sistemas de la relacion del individuo.
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DESARROLLO PUBLICITARIO (3335735)
Evidencia:

3. Diagrama de sistemas de la relacién del
individuo con el entorno.

EDUCATION

@
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@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendr4 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién
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Chat Gente  Participar Reacconar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cémara Micr6fono Dejar de co...

Chat de reuni6én

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
ue tengan directivas relacionad.
aplicarén al chat.
John Alexander Pefiuela Benavidez valerie sofia celis moreno (Extemno) & Felipe Bohorquez (No comprobado) &

LINA PAOLA BARRETO ALVAREZ (No ... & NICOLAS MARTINEZ (Externo) & Laura Valentina Cordoba Casso (No c... &

Clara Hoyos (No comprobado) &

a e T © 8wz s oUETE

26/11/2025

4. Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion Académica, y registrar oportunamente los juicios
de evaluacién que correspondan.

> Se cumple con la obligacion mediante la participacion en la ejecucion del proceso de
induccion de aprendices segun programacion de la Coordinacion Académica, la
socializacion de la participacion oportuna del grupo asignado y juicios de evaluacion.

Se evaluaron las actividades vy juicios fichas: 3335646 - 2977187 - 2977768 - 2977769 - 2977770 -
3078002 - 3078020 - 3094821 - 3118369 - 3186074 - 3335735 - 3186084
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Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador Académico,
si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
gue inciden en la formacién impartida a cada ficha asignada, asi como presentar la
documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y evaluacion,
cuando sea el caso.

Se cumple con la obligacion mediante la comunicacion oportuna al facilitador del grupo y al
Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos que afecten la formacion. Asi mismo, se prepara la documentacion requerida para
deserciones o comités de seguimiento y evaluacion cuando corresponda bajo requerimiento del
lider del grupo.

Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando orientacion
técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad y
pertinencia.

La obligacién no se ha cumplido, ya que a la fecha no se asigna responsabilidad en el proceso
de orientacion técnica para el desarrollo de los proyectos productivos, ni la elaboracion del
plan de negocios por parte de los aprendices.

Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacion en caso de que le sea
requerido.



> La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de adquisicion
de materiales de formacion.

8. Apoyar procesos de gestion, documentacion y soporte de Registros Calificados del
Centro de Formacion, cuando le sea requerido.

> La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido apoyo en los procesos de gestion,
documentacion y soporte de Registros Calificados del Centro de Formacion.

9. Asistir atodas las reuniones programadas por el subdirector de Centro, Coordinador
Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacion y
Seguimiento, cuando sea el caso.

> Se cumple con la obligacién asistiendo a las reuniones programadas por el subdirector del
Centro, Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento cuando ha sido necesario. Ademas, se respetan y se hacen
cumplir con los aprendices los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion.

Actas de reuniones equipos ejecutores:
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lm No. 0085
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF) programa
TC. Elaboracién de Prendas de Vestir Sobre Medidas, ficha 3186084,

CIUDAD Y FECHA:

Mosquera, HORA INICIO: HORA FIN:
Cundinamarca, 28 de | 09:00 a.m. 10:00a.m,
noviembre de 2025.
LUGAR Y¥/0 ENLACE: | REUNION EEF DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Cundinamarca /
FICHA 3186084 Centro de Biotecnologia Agropecuaria
ELABORACION
DE PRENDAS-
20251128 090133-
Grabacién de la
reunién.mpd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy Bienvenida
2. Intervencion del instructor vocero Nilson Alexander Gémez
3. Estadodelaficha
4. Compromisos y cierre.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Definir temas de interés para la formacion
. Socializar cronograma de la fase, calificacion de evidencias y estrategias de retencion de

—

=

aprendices.

w

Aclarar y debatir temas, como: evidencias, publicaciones, grabaciones y anuncios de interés
para los para los aprendices y el desarrollo de la formacién.
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ACTA No. 20-2025
NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: Reunién Equipo Ejecutor de la Formacién (EEF)
iento a las fichas de coordinacién de pi logisticos
CIUDAD Y FECHA: Mosquera, Cundinamarca,3 de HORA INICIO: | HORA FIN:
Diciembre de 2025. 10:00 am. 10:30 am.

LUGAR Yi0 ENLACE: Reunién de Equipos EEF - 3 | DIRECCION | REGIONAL /
Diciembre. | Reunidn-Unirse CENTRO: Cundinamarca / Cenlra
Microsoft Teams de Biotecnologia Agropecuaria

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Estado de fichas
2. Evidencias proximas a iniciar
3. Semanas de recuperacion finales
Acta de paz y salvo instruciores
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir el estado actiia de |as fichas mencionadas en la reunidn, el estado, evidencias por iniciar y las
cefradas y socializar los hallazgos de las revisiones a fichas por parte del a DG
DESARROLLO DE LA REUNION

Estado actual de las fichas: En primer lugar, se realizd una revision general del estado actual de las
fichas de formacién, identificando aquellas que presentan evidencias pendientes por parte de los
aprendices. Se destacd la necesidad de realizar un clerre adecuado de la etapa lectiva, garantizando
que la informacién académica se encuentre completa y actualizada tanto en las plataformas
comespondientes, por tanto, se deja constancia del avance y programacion de cada ficha:

9fichas de Coordinacién de Procesos Loglsticos:

Nombra
Coordinaci Procesos Logisticos
Coordinaci Procesos Logisticos
Coordinaci Procesos Logisticos
Coordinaci Procesos Logisticos
o741 G » Procasns | onlsticos
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ACTA No. 0020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

1. Reunién Equipo Ejecutor de la Formacién (EEF) programa de Desarrollo Publicitario

Fichas: 2977643, 3186074 y 3335735

CIUDAD Y FECHA: HORA | HORA FIN:
Mosquera, Cundinamarca, 11 INICIO: [ 11:00 Am
de diciembre de 2025. 10:00
am.

LUGAR Y/0O ENLACE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Cundinamarca / Centro de Biotecnologia

h /{acortar.link/JKOc1T Agropecuaria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. saludo de la instructora Vocera Claudia Rozo
2. Verificacion del estado de las fichas, 2977643, 3186074 y 3335735

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
. Concretar temas de interés para la formacion de las fichas, 2577643, 3186074 y
3335735
Confirmar el cronograma para el cierre del afio academica

. Explicar y debatir temas como, evidencias, publicaciones, grabaciones y anuncios de
interés para los para los aprendices y el desarrollo de la formacian.

DESARROLLO DE LA REUNION

i 1:09 p. m.
A
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10. Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos por el
Centro de Formacion.

> Se cumple con la obligacién respetando y haciendo cumplir con los aprendices todos los
lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién y Reglamento del aprendiz.

11. Impartir formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea asignado,
en la etapa lectiva 0 en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso del LMS
dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de los aprendices
asignados.

Se da cumplimiento con la ejecucion de la guia de Orientacion de Formacién y a Distancia
iniciando calificaciones actividades, foros de discusion en las fichas:

- 3335646 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

- 2977187 ANIMACION DIGITAL

- 2977768 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 2977769 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 2977770 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3078002 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 3078020 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3094821 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 3118369 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3186074 DESARROLLO PUBLICITARIO

- 3335735 DESARROLLO PUBLICITARIO

- 3186084 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Se anexan grabaciones sesiones:
> Grabacion sesion en linea - 03/12/2025 - Informe. Creacion de contenidos comunicativos.
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VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3335646)
Evidencia:

3. Infografia. Comunicacion de la interpretacion
del entorno.

4. Informe. Creacién de contenidos
comunicativos. i

¢Quieres crear contenidos interactivos? {Es facil con Genially! Empieza gratis

UL Gaese @ 6 o



+ = X

v__ @ Editar curso: VENTADEPRO. X | @ Editar curso: VENTADEPRO X Escribiendo X | (@ VENTADEPRODUCTOSEN X @ (23)Calendar|Invitacisr @ X
aldDd ISesione HEd U3 22 . m nis dl He - 10S

€ C M o teams.microsoft.com/v2/ Ty ® O

88 %% SlContratista youtub.. 5§ Generar Planilla ([ Convertidor de You.. M RV: PERSONAL HO @ Notificaciones SIMO 3% Aplicaciones

John Alexander Pefiuela Benavidez

Karen CSP (No comprobado) %,

Juliana Gonzalez Alvarez (Externo) ¥

aleyda (No comprobado) &

karen gallego (Externo) &

ELENA A (No comprobado) &

12

o)
oB

Gente

¢ © B @ @ - . ¥

Participar Reaccionar  Vista

Controles Apiicaciones  Més

Lizeth Aponte (Externo) &

Marcela Figueroa (No comprobado) &

Diosana T (Extemo) &,

Cémara Micréfono Dejar de co..

Chat de reunién

Grabacidn sesion en linea - 03/12/2025 - Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto

local.

v__ @ Editar curso: DESARR X | @ Foro sobre caracteri: _ X | B Guia aprendizaje 8| X | ‘¢ Derechosfundament X @ TEGNOLOGIADESAT X @ (23) Calendar|ln @ X | +
3raba nisesionlel ca (03 25 SO gicara BI1S aside abajole
C @ 2 viewgenially.com/69305f091f218d94cdcb3cd1/presentation-tegnologia-desarrollo-publicitario-3186074-1-foro-sobre-caracteristicas.. & ¢ ® 9
228 | #ed s 0D https: outub.. 4§ Generar Planilla [ Convertidor de You.. M RV: PERSONAL HO @ Notificaciones SIMO 33! Aplicaciones

N

TEGNOLOGIA
DESARROLLO PUBLICITARIO (3186074)

I:\}
1. Foro sobre caracteristicas del trabajo en

contexto local

¢Quieres crear contenidos interactivos? jEs facil con Genially! Empieza gratis
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Evidencia:

3. Diagrama de sistemas de la relacién del
individuo con el entorno.

¢Quieres crear contenidos interactivos? jEs facil con Genially!
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Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Se cumple con la obligacién manteniendo absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que llegan a conocimiento en el desarrollo del objeto contractual.

Respetar y dar buen trato a los aprendices.
Se cumple con la obligacion respetando y dando un trato adecuado a los aprendices.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia,
haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente.

Se cumple con la obligacion prestando los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, garantizando que los aprendices cumplan con el reglamento
aprendiz SENA vigente.

Participar en las convocatorias de formacion pedagogica que el Centro de Formacion
y la Entidad establezcan.
La obligacién no aplica, ya que no se recibié programacion para su ejecucion.

Impartir la competencia que le sea asignada en concordancia con el disefio curricular
y el proyecto formativo del programa de formacion y en linea con su equipo ejecutor.
Se cumple con la obligacién orientando la formacién con calidad y eficiencia, utilizando
todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas y
evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la formacion profesional
integral del SENA.



> Informé que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las siguientes actividades
y guia de formacion:

> ANIMACION DIGITAL (2977187)
> Adjunto formato guia No. 8
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PROCESQ DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e GUiA DE APRENDIZAJE
i !
sy 1. Identificacion dela guia de aprendizaje
» Denominacion del programa de formacidn: Tecndlogo en animacidn digial P

)

+ Codigo del programa de formacin: 513801,

+  Nombre del proyecto: Desarollo de un portafolio web como estrateqia de monefizacidn para un
animador digtal.

+ Fase del proyecto: Ejecucidn. v
+  Actividad de proyecto: APS. Dasarmollar efectos visuales necesarios segin siaryboard

Competencias:

&
Tecnica: i
v 220501084, Animar elementos de la escena seqln técricas y especicaciones del proyecto. C
Transversales:
+ 240201526, Interachuar en el contexto productivo y Social de acuerdo con principios &tcos para la @
construccion de una cufura de paz. i
Claves:
+ 240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita deniro de coniexlos sociales ¥ Q
|aborales seqin los criterios establecidos por el Marco Comin Eurapeo de Referencia para las Lenguas
*  Resultados de aprendizaje  alcanzar: Q
. \d
Tecnicos: m

404000 LR |
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3.2 de la . el contexto ivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

Las actividades presentadas invitan a hacer una reflexion sobre aspectos transversales al ser humano como
son la dignidad, la familia como base fundamental de la sociedad, y la construceion de valores y principios, la
relacion de cada persona cen el medio ambiente, la sostenibilidad y sustentabilidad éfica, para finalmente
abordar el fema del reconocimiento de los hitos histdricos de violencia y paz, asi como las estrategias de
reconciliacion que aportan  la construccion de una cultura de paz.

3.2.1 Actividad de izaje GAS- AAT. el impacio de las acciones humanas
sobre si mismo y el entorno, dindoles un criterio de valor

El objetivo de esta actividad es promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éficos
como aporte a la instauracion de una cultura de paz.

Material de formacién: para el desarrollo adecuado de las evidencias el aprendiz debe apropiar los
contenidos del compenente formativo: Ser-individuo.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

= Evidencia: Taller de reflexion escrita. Caso Malala. GA8-240201526-AA1-EV01

Para desarrollar esta actividad adecuadamente se recomienda revisar los contenidos presentados en el
componente formativo: Ser-individuo. Esta actividad consiste en realizar una reflexion personal sobre la
lectura de un texto que describe la historia de una joven que lucha por los derechos de la educacién en su
pais. El objetivo es promover mi dignidad y la del ofro a partir de los principios y valores éticos como aporte a
|a instauracién de una cultura de paz.

A i o de ibe | de acciones y la i evidencia gl nf la actividad
de aprendizaje a partir de la lectura del anexo: Caso_Malala-240201526_AA1_EV01.

Lineamientos generales para la entrega de

ncia:

«  Draductn nara antranar Anrimantn snn ol tallar de raflavidn laharadn Rariars ineliicla nartada

> DESARROLLO PUBLICITARIO (3186074)
> Adjunto formato guia No. 4.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL @
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
oo
1. Identificacion de la guia de aprendizaje a8
+ Denominaci6n del programa de formacion: Tecnologo en desarrollo publicitario.
«  Codigo del programa de formacion: 124100. :
« Nombre del prayecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.
25
+ Fase del proyecto: Planeacion
o Actividad de proyecto: Estructurar plan de comuricacion publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.
v
+ Competencias:
- 260101055 - Estructurar la estrategia de mercadeo digial de acuerdo con objetivos de campana (9‘
y normativa legal.
- 240201524 - Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta C
siluaciones de orden social, personal y productivo.
- 240201064 - Orientar investigacion formativa segun referentes 1écnicos.
- 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrila dentro de contextos sociales @‘

¥ laborales sequn los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia p
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

ara
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K4 3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivamente, con cohesion y
4 coherencia lexical, basado en los procesos comunicativos que se dan en el contexto del desempefio
laboral.
()
Duracién: 24 horas.
Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad, es importante la lectura y el analisis de los .
D formativos y ibie %
4,
a Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:
* Evidencia GA4-240201524-AA2-EV01: Infc d ion de

La comunicacion asertiva se constituye en la habilidad que tienen los seres humanos para comunicar,
transmitir y recibir mensajes, ideas, sentimientos, creencias, posturas u opiniones, propios o ajenos, de
manera honesta, clara, oportuna y respetuosa, de un tema o situacion en particular, que se inscriben en los
diferentes contextos a lo largo de la vida. Por lo tanto, el desarrollo de esta evidencia implica un proceso
escritural que dara cuenta de su capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la
semidtica, cohesion y coherencia léxica en la produccion de texto.

A continuacion, se describe la secuencia de acciones que se debe tener presente para realizar esta actividad:

1. Retome la situacion problémica que eligio para el desarrolio de la evidencia anterior “Video de la
comunicacion como expresion humana’.

. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacion problémica.
Para ello, haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacion (previamente estudiadas,
en el componente formativo “Interpretando”), de esta manera podra organizar la informacion y tener
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> VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA (3335646)
> Adjunto formato guia No.1
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GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o]

Denominacion del programa de formacion: Venta e productos en linea

Cadigo del programa de formacion: 632201

Nombre del proyecto: Disefiar y desarrollar un plan de mercadeo y ventas online para una empresa.

Fase del proyecto: Anlsis.

Actividad de proyecto: Empatizar con el ciente objefivo segiin una necesidad de senvicio.

Competencias:
Técnicas:

o 210601020. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Clave:

o 240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

o 240202501, Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales seguin los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje:
Tecnicos:
o 210601020-01. Construir una relacion con el cliente segin procedimiento de servicio y
normativa.

o 210601020-02. Recepcionar requerimientos del cliente a ravés de canales digitales v
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17. Seleccionar las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven a sus
aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagogico de la Entidad y que
garanticen la retencién de aprendices en un 75% por cada ficha programada.

> Se cumple con la obligacion seleccionando estrategias de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a los aprendices y fomenten la retencion del 75% por cada ficha
programada, alineadas con el modelo pedagogico de la Entidad.

Se da cumplimiento con la ejecucion de la guia de Orientacion de Formacién y a Distancia
iniciando calificaciones actividades, foros de discusion en las fichas:

- 3335646 VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

- 2977187 ANIMACION DIGITAL

- 2977768 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 2977769 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 2977770 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3078002 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 3078020 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3094821 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS
- 3118369 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
- 3186074 DESARROLLO PUBLICITARIO

- 3335735 DESARROLLO PUBLICITARIO

- 3186084 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Se anexan grabaciones sesiones:
> Grabacion sesion en linea - 03/12/2025 - Informe. Creacién de contenidos comunicativos.
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3. Infografia. Comunicacion de la interpretacion
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18. Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las herramientas
disponibles, brindando las guias de aprendizaje disefiadas, evaluando de manera
apropiada, de acuerdo con la metodologia de la formacion profesional integral SENA.

> Se cumplen con la obligacion enfocado en el profesionalismo e idoneidad con la formacion
para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la formacién de acuerdo a los
horarios establecidos por la respectiva Coordinacion.

19. Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor de
contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio
contratado.

> Se cumple con la obligacion ejecutando en su totalidad las horas programadas
mensualmente en SOFIA PLUS mes mayo segun la necesidad del servicio contratado.
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20. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia y
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su
Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.

> Se cumple con la obligacion realizando el apoyo a todas las labores administrativas
requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en
los tiempos requeridos por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato™:

. Revision de juicios evaluativos

. Descargue de reporte de juicio y desercion
Se evaluaron las actividades vy juicios fichas: 3335646 - 2977187 - 2977768 - 2977769 - 2977770 -
3078002 - 3078020 - 3094821 - 3118369 - 3186074 - 3335735 - 3186084
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21. Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya sea
como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o elaboracion de
documentos precontractuales como: estudios previos, estudios de mercado, analisis
del sector y demaés que sean requeridos por el Centro de Formacion.

> La obligacion no aplica, ya que no se ha asignado responsabilidad ni se ha requerido
ejecucion durante el mes en curso.

22. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para la
vigencia.

> La obligacion no aplica, ya que no se desempefia como instructor investigador ni se tiene
un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

23. Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea requerido,
con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.

> La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido participacion en procesos de registro
calificado ni de autoevaluacion.

24. Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo
SECORP |1 con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas
Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean requeridos, so pena de
inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de 2011.



> Se cumple con la obligacion presentando oportunamente la cuenta de cobro de manera
mensual en el aplicativo SECOP II, con los soportes correspondientes, conforme a las
instrucciones brindadas.

25. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea demandado.
Dentro de esta obligacion se tendra en cuenta la revision de las bitacoras quincenales
realizadas por los aprendices, la orientacion correcta a las situaciones que se puedan
presentar entre el empleador y el aprendiz, el cumplimiento de los lineamientos
establecidos dentro del procedimiento de ejecucion de la formacion, la interaccion
continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de
evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de
manera exitosa.

> La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices que
hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

26. Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por otras
alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea requerido,
siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de ejecucion de la
formacion y registrando de forma oportuna el juicio de evaluacion correspondiente a
la etapa productiva, cuando esta se haya finalizado de manera exitosa.

> Se cumple con la obligacion brindando asesoria personalizada a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacion de sus actividades, utilizando la metodologia y recursos
tecnoldgicos dispuestos en la formacién virtual SENA.
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27. Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentacion y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnoldgicos en el marco
de la funcion orientadora de la formacion virtual SENA.



> Se cumple con la obligacién interactuando con los aprendices mediante el uso de las
herramientas tecnolégicas disponibles en el marco de la formacion virtual SENA.

Retencion ficha: RETENCION APRENDICES COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS (2977768

E RE: RETENCION APRENDICES COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977768) COMPETENCIAS PROMOVER: John Alexander Pefiuela Benavidez - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank

W~ = g~ &« & ~~ @i Compartiren Teams & Zoom & ~ & (¢~ [ « £ Anclar/Desanclar &

RE: RETENCION APRENDICES COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977768) COMPETENCIAS PROMOVER @ Pablica

El vie, 17 oct 2025, 6:06 p. m., John Pefiuela i japer 1a.edu.co> escribi6: -
Mosquera, 17 de octubre de 2025

Respetado (a) Aprendiz:

De acuerdo con a consulta en el aplicativo virtual ZAJUNA, correspondiente al Tecn6logo en COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977768) que cursa en el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA en la modalidad virtual, le informo que usted no ha presentado el 100% de las evi transversales desde las s de Promover, requeridas para el cumplimiento del resultado de
aprendizaje en su proceso de formacion,

Por Lo anterior, este mensaje es para recordarles las evidencias que sean trabajado y orientado desde la competencia de Promover y que observen cuales son |as que les hacen falta por entregar, esto
con elfinde que culminen a tiempo y de la mejor manera su proceso de formacién y evitar sanciones disciplinarias las cuales conllevarian a la cancelacion del registro de matricula y sanciones.

Capitulo Il - Deberes del Aprendiz - numeral 1 dice: “Cumplir con todas 1as aCtividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.”

Yen el Pardgrafo 1:” Ademas de los deberes enunciados, el Aprendiz en con virtualy a o 5 ias si P

a.  Acceder regularmente a los ambientes virtuales previstos para la Sny una 6n con el tutor.

b.  Dedicar al proceso de aprendizaje las horas sefaladas para cada programa, que permitan dar cumplimiento a las horas idas, teniendo en cuenta el cronograma y metodologia establecidos
por elinstructor- tutor.

€. Cumplircon los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

Por lo tanto, le solicito enviar las evidencias pendientes antes del 23 de octubre de 2025, esto con el fin de completar sus actividades pendientes de entrega en la plataforma ZAJUNA, recuerde que de
no hacerlo se iniciara con los llamados de atencion por cada competencia y se tramitara a Coordinacion Académica realizar el debido proceso. Se anexa copia al vocero tutor del programa de formacion
en COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2577768) Milena Blanco, se aclara que todas las ivil estan il para ion de

Se anexa reporte calificaciones actividades Zajuna, esto con el fin de que cada aprendiz observe qué evidencias le hace falta entregar o corregir con D, correspondientes por parte del area de Promover y
que se han trabajado por parte del instructor John Alexander Pefiuela Benavides, estas son:
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28. Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas
disponibles en el marco de la funcion social de la formacion virtual SENA.

> Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de las herramientas
tecnoldgicas disponibles, como Sesiones en linea, WhatsApp, correos electronicos y
Classroom, entre otras, en el marco de la funcion social de la formacion virtual SENA.

> Se anexan grabaciones sesiones:

> Grabacion sesion en linea - 03/12/2025 - Informe. Creacidn de contenidos comunicativos.
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Grabacion sesion en linea - 03/12/2025 - Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto
local.

v__ @ Edira
Grabacion

ARF X | @ Forosobre caracteri: _ X | B Guiaaprendizaje 8.1 X | ‘¢ Derechosfundament X @ TEGNOLOGIADESAF X @ (23)Calendar|ln @ X | + - X

C M 25 view.genially.com/69305f091f218d94cdcb3cd1/presentation-tegnologia-desarrollo-publicitario-3186074-1-foro-sobre-caracteristicas.. & ¥ ® D & Q 0

e 5% Sl Contratistas (8 https

5% Generar Planilla [ Convertidor de You M R SONAL HO @ Notificaciones SIMO  ### Aplicaciones

N

TEGNOLOGIA
DESARROLLO PUBLICITARIO (3186074)

&
1. Foro sobre caracteristicas del trabajo en
contexto local

v__ @ edtarcu X _| @ Foro sobre caracteri: _ X Guia aprendizaje 8 X | ' Derechos fundament X | (@ TEGNOLOGIADESAF X @ (23)Calendar|ln ® X  + - X
aldbd I eSi1one HEd U3 U ‘ ) <10) - did HIN asiae dDd |0

€« C M o teams.microsoft.com/v2/ % ® 9 & QO o

88 | % SlContratistas (B http 9% Generar Planilla [ Convertidor de You.. M RV: PERSONAL HO Aplicaciones

o
1]

@ Elestado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién

8 O 1107 P & 6 © B @ 2 ~

2 Chat Gente Participar Reacconar  Vista  Controles Aplici e Cémara Micréfono Dejar de co...

Chat de reunién

BE Asstenc

John Alexander Pefiuela Benavidez Daniela Torres (No comprobado) & Katerine Rodriguez (Externo) &

Sol Martin (Externo) &, Carlos Esteban Yepes Herrera (Externo) &

VOEE e 0 g © (i) Més videos. 58w NI



Grabacion sesion en linea - 26/11/2025 - Diagrama de sistemas de la relacion del individuo.
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29. Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas
tecnoldgicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el programa de
formacion programado.



> Se cumple con el desarrollo de actividades de formacion de acuerdo a los lineamientos
institucionales con los programas de titulada virtual aplicando las estrategias pedagdgicas
pertinentes utilizando la plataforma Zajuna y Sena Sofia.

30. Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las
actividades del cronograma de las fichas asignadas.

> Se cumple con la obligacion evaluando de manera oportuna las actividades en la plataforma
LMS, acorde con el cronograma de las fichas asignadas

> Se realizan los juicios de evaluacion de las fichas 3186074 y reporte de actividades Zajuna

31. Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones para
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

> Se cumple con la obligacién respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la Guia

de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Se evaluaron las actividades vy juicios fichas: 3335646 - 2977187 - 2977768 - 2977769 - 2977770 -
3078002 - 3078020 - 3094821 - 3118369 - 3186074 - 3335735 - 3186084
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32. Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos en la Guia
de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las evaluaciones que
recibe el Centro de Formacion.

> Se cumple con la obligacién respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la Guia
de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
> Se cumplen todas las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, segun las funciones asignadas.

John Alexander Pefiuela Benavides
Contratista

C.C. No. 80.062.573

Instructor SENA — CBA.



