EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
> Se gestiono el desarrollo de formacion en los ambientes asignados.

I
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- Cundinamarca

2. Orientar la formacién Profesional Integral siguiendo los lineamientos establecidos en los
procedimientos del proceso misional, apoyando a los aprendices en el desarrollo de los proyectos
formativos en las respectivas etapas de formacion, etapa lectiva o productiva, en cualquiera de
los mas de 17 municipios donde tiene cobertura el Centro de Biotecnologia Agropecuaria, de
acuerdo con la programacion asignada por la Coordinacién Académica.

Listas de asistencia fisicas e inasistencias en la plataforma SENA SOFIA PLUS.
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3. Colaborar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, asi como en el reconocimiento de aprendizajes previos y mas aun cuando aplican
cadena de formacion, registrando los juicios de evaluacion que correspondan de manera
oportuna, siguiendo los tiempos establecidos por la Coordinacion Académica.

Actividad no ejecutada este mes.

4. Realizar transferencia técnica y pedagogica en las charlas informativas y/o empresarios que
estén interesados en formar parte de los programas para que adopten la formacién por
competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del SENA, ademas de, participar
en los procesos de promocion y divulgacion de los programas de formacion, asi como la seleccion
de aprendices de los programas de formacion.

Actividad no ejecutada este mes

5. Actualizar sus conocimientos y participa, en la medida de lo posible y conforme a su
disponibilidad, en los programas de capacitacion y actualizacion profesional organizados por la
Entidad, siempre que esto estén directamente relacionados con el objeto contractual y sean
necesarios para el cumplimiento de las obligaciones asumidas, para ponerlo en practica en la
formacién de los aprendices y lo programado segun su perfil.

Se particip6 en la capacitacion citada por la coordinacion académica. (Listado de asistencia que
reposa en la Coordinacion).



6. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los

aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion de acciones complementarias para
subsanar las medidas formativas y el seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean
asignados.

Los aprendices fueron orientados, apoyados, acompafados y asesorados en forma permanente e integral en el proceso
de formacion con acciones complementarias que subsanaron las medidas formativas.

Lista de asistencia, guia, talleres.
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7. Apoyar los procesos de depuracion de juicios de los aprendices en las fichas, en el aplicativo SOFIA
PLUS, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la coordinacion académica.

Actividad no ejecutada este mes.



8. Contribuir de manera significativa en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o redes tecnoldgicas, participando en los Equipos Ejecutores de Centro minimo una
vez al mes para apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de
los aprendices.

Participe en las reuniones de equipos ejecutores

8:02 » ---

REUNION EQUIPO EJECUTOR FIC...
17:44 4 asistentes O

Algunas personas son externas a la
O organizacion.

No tienen acceso a algunas caracteristicas de

Teams.

OL

Olga Lopez (No comprobado) Sandra Patricia Garzon Ospina

9. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo, ademas de, cuidar
y responder por los mismos para el cumplimiento del objeto contratado, asi como hacer entrega
de los elementos devolutivos del inventario que le sean asignados.

Se concientiza el buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo, para el cumplimiento del objeto contratado.

10. Realizar el registro en el Sistema Sofia Plus de todas las actividades que son de su responsabilidad, dentro del plazo
maximo de tres (3) dias, asegurando que la informacion registrada sea precisa y coherente con el proceso formativo. Estas
actividades incluyen: i) Registro de los juicios evaluativos; i) Creacion de rutas y asociacion de aprendices; iii) Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos



Actividad sin ejecucion este mes.

11. Comunicar de manera oportuna a los lideres de fichas asignadas y Coordinador Académico, si se
requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que incidan en la
formacion impartida a cada ficha asignada, cumpliendo con lo que plantea el reglamento del aprendiz, asi
como presentar la documentacion requerida para reportar deserciones o comités de seguimiento y/o
evaluacion, cuando sea el caso.

Actividad no ejecutada este mes.

12. Hacer uso eficiente de los aplicativos que la entidad facilita para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las obligaciones contractuales, incluyendo el correo institucional, la plataforma LMS, entre
otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contrato, aprovechando al maximo l0s recursos
que brinda la entidad para la comunidad educativa.

Se hizo uso eficiente de los aplicativos que la entidad facilita para la ejecucion de las actividades
relacionadas con las obligaciones contractuales (Sofia Plus y Zajuna).

13. Brindar apoyo y asesoramiento técnico al &rea de seguimiento cuando se requiera y emitir conceptos
técnicos cuando le sean asignados proyectos productivos, brindando orientacion técnica y pedagogica con
calidad y pertinencia.

Actividad no ejecutada este mes.

14. Apoyar los procesos de contratacion y adquisicién de materiales de formacion en caso de que le sea
requerido, segun su especialidad cuando lo requiera el centro de formacién como apoyo en la supervision,
haciendo parte del comité evaluador o elaborando documentos precontractuales como; estudios previos,
estudios de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos.

Actividad no ejecutada este mes.

15. Asistir a todas las reuniones programadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico o
Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso Se asiste

alas reuniones programadas por el supervisor del contrato.

Se asisti6 a las reuniones programadas por Coordinador Académico y equipo ejecutor de Bilinglismo.



16. Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos por el Centro de
Formacion, respetando y brindando un trato adecuado y profesional a los aprendices, instructores y demas
miembros de la comunidad educativa del SENA y personal de apoyo en subsedes, prestando sus servicios
con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia

Se respeta y hace cumplir con los aprendices todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion,
respetando y brindando un trato adecuado y profesional a los aprendices, instructores y demas miembros
de la comunidad educativa del SENA.

17. Orientar formacion de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea requerido, cumpliendo a
cabalidad con la programacion asignada por la coordinacion académica, tanto en complementaria como en
titulada presencial en la etapa lectiva 0 en seguimiento a etapa productiva

Se orient6 la formacion acorde a horarios establecidos por la coordinacién académica con las siguientes
fichas: 2929006 Comercializacion Internacional, 2829997 Comercializacion internacional, 3210045 Disefio
de medios audiovisuales, 3174755 disefio de medios audiovisuales,3233827 Programacion de
software,3293504 Operaciones logisticas



18. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro, acatar y
hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud. Participar en actividades de prevencion y promocion para evitar
accidentes o incidentes laborales. Asi mismo se hace cumplir con los aprendices los lineamientos del SST.

19. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, haciendo cumplir con
sus aprendices el reglamento del aprendiz vigente

Se realizan actividades acordes a los pardmetros del Reglamento del aprendiz SENA.



20. Impartir la competencia que le sea programada en concordancia con el disefio curricular, el proyecto
formativo del programa de formacion concertado por los integrantes del equipo ejecutor, respetando los
tiempos programados a las fichas asignadas.

Se imparten las competencias programadas en concordancia con el modelo pedagogico de la Entidad y la
modalidad de formacion. GUIAS, LISTAS DE ASISTENCIA,PLATAFORMA ZAJUNA.

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 3

e Denominaciéon del Programa de Formacioéon: Programacion de software

e Codigo del Programa de Formacion: 233104

e Nombre del Proyecto: Desarrollo de software a la medida para los pequefios y medianos
productores agropecuarios de los municipios de cobertura del centro de biotecnologia agropecuaria.

e Fase del Proyecto :EJECUCION

e Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Comprender informacién sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

e Duracion de la Guia: 45 horas

2. PRESENTACION

The past is history: Conocer y hablar sobre acontecimientos pasados es una forma de conocer nuestras
raices y contribuye a nuestro crecimiento como personas capaces de conocer, de comprender, de racionalizar
la informacién y de tomar esos datos para seguir construyendo dia a dia una nueva realidad. En esta guia va
a tener la oportunidad de aprender a comunicar acciones pasadas mediante estructuras gramaticales y
expresiones que permitiran hablar sobre hechos pasados, reconstruir eventos y situaciones y compartir con
los demas experiencias tanto de la vida cotidiana como laboral..

21. Seleccionar las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven a sus aprendices a
aprender en concordancia con el modelo pedagdgico de la Entidad y la modalidad de formacion.

Las estrategias se aplicaron acorde al modelo pedagdgico de la entidad. Guias, planeacién pedagdgica.
22. Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor de contrato en el
aplicativo SOFIAPLUS de acuerdo con la necesidad del servicio contratado y en el caso de la formacion

complementaria, apoyar con la socializacion, divulgacion e inscripcion de los cursos en la zona de
influencia del centro de formacion

Horas reflejadas en el informe de horas mensuales ejecutadas.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929006 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

23. Presentar oportunamente, de manera mensual, la cuenta de cobro con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Se presentd la cuenta de cobro del mes de noviembre con soportes y adjunta a SECOP |l
4 |

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL |
Sim Ie Fecha crmockin mporte 2025-1212, 083847 AM - Tipo Planils | Numero Planilla 1077958843
p - Periodo Cotizacion 202511 Periodo Servicio 202511
Clierte:

3 PAGADA 2025-12-12 |
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA
] |CC 79996469 |Dir|ll:l:idn CR 78A 66 39 SUR
_“podﬂ INDEPENDIENTE Teléfono 3053997296
|Tipo Persona NATURAL |Fom|a Presenmtacion | UNICO Total Afiliados |1
Ciudad |EOGDTA DC. Departamento BOGOTADC.
| Representante Legal | Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento | CC 79996469 | ARSiiay R D R Ubicacin Laboral
| Residente Exonerado | N T
Tipo Cotizante |59 00 |ASTAIZA MORA CRISTIAN FABIAN | 11001000 - 11 BOGOTADC
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Pension Salud Riesge: caj Parafiscales
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IV.TOTALES
Totsl Apanes Pensian Tolsi Apones FSP | Tonsl Aportes FSPS | TotalApones Saiud | Tolal Aportes Riesqos | Tolsl Aponies Cajss | Tolsl Apontes SENA | Tals ApariesICEF | Total Apertes ESAP | Tetsl Aperies MEN
Totsl Final
PORVENIR FSPSOUDARIDAD | FSPSUBSISTENCIA | COMPENSAR EPS PR HINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
3227800 so so0 3178000 514500 s0 50 so s0 0 5420700

24. Aplicar estrategias de permanencia de los aprendices, ejecutando la formacion profesional



integral de acuerdo con el modelo pedagdgico de la Entidad.

Se aplicaron estrategias de permanencia de los aprendices, ejecutando la formacion profesional
integral de acuerdo con el modelo pedagdgico de la Entidad.

25. Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en
los aprendices.

Actividad sin ejecucion este mes.

26. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente
las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinacion Académica y/o Supervision de
Contrato, siendo los productos resultados, propiedad intelectual del SENA, guardando absoluta reserva
sobre documentos e informacion que lleguen a su poder por el desarrollo del objeto contractual.

Actividad sin ejecucion este mes.

27. Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea instructor investigador o
de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para la vigencia 2025 o lidere un semillero de
aprendices.



Actividad sin ejecucion este mes.

28. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz u otras en las cuales se requiera de su presencia.

Actividad sin ejecucion este mes.

29. Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea requerido, con calidad y
eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.

Actividad sin ejecucion este mes.

30. Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las herramientas virtuales y/o las
visitas presenciales o haciendo uso de las tecnologias virtuales, cuando asi le sea demandado. Dentro de
esta obligacion se tendra en cuenta la revision de las bitacoras quincenales realizadas por los aprendices,
la orientacion correcta a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de ejecucion de la formacion, la
interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacion
correspondiente a la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa, respetando los
lineamientos otorgados por el area de seguimiento y su dinamizador.

Actividad sin ejecucion este mes.

31. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area del desempefio.

Disposicion para realizar actividades por parte de coordinacion acorde al contrato

CarizsZims AarTsig=<
CRISTIAN FABIAN ASTAIZA MORA

Instructor de bilingtismo SENA - CBA



