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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, diciembre del 2025

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8123994
Instructor G20

Coordinador académico de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 26 de diciembre del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8123994 del afio 2025

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.382.608 de La Plata,
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS (23.304.189) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes
de julio de 2025, por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS
(919.902) MCTE. 2. Cuatro (04) pagos mensuales, de agosto a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
(4.599.511) MCTE, cada uno. 3. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS (3.986.243) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de
la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia
con los lineamientos establecidos por la DSNFT (...) Economia popular - CampeSENA area
Gestion Administrativa
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de

informacion  con  claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA.

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Orientar, asesorar y | Durante el mes de diciembre se | 1.1.  Evidencias
acompanar de forma | realizaron las  siguientes fotograficas Ficha
permanente a los aprendices | actividades: 3295161
en el desarrollo de las 1.2.  Evidencias
actividades establecidas en la | Asesorias en Promocion de fotograficas Ficha
guia de aprendizaje de | Productos. Ficha 3295161: 48 3369750
acuerdo lo establecido en las | horas. 1.3. Evidencias
guias, los procedimientos y el fotograficas Ficha
Sistema Integrado de Gestion | Asesorias en Formulacion vy 3340552
y Autoevaluacion “SIGA” del | evaluacion de  proyectos. | 1.4.  Evidencias
SENA el cual se encuentra | Ficha: 3369750. 24 horas. fotograficas Ficha
documentado en la 3399727
plataforma Compromiso, en | Asesorias en Servicio al
los programas del area | cliente. Ficha: 3340552. 8
tematica objeto del contrato | horas
segun asignacion de grupos.

Asesorias en Formalizacién de
organizaciones. Ficha:
3399727. 48 horas.

Para un total de 80 horas

2. |Realizar reconocimiento de|Se aplico reconocimiento de|2.1 Test de aplicacion
aprendizajes previos y estilos | aprendizaje previos y estilos|Estilos de aprendizaje y
de aprendizaje. mediante encuesta aplicada a la | conocimientos previos.

ficha 3399727.

3 Acompafar a la poblacion de | No efectué accidén alguna con | Actividad no realizada
la economia popular; en la | respecto a esta obligacibnenel | por lo tanto no hay
planificacion de mejoras de | mes de agosto, porque no se | evidencias.
sus unidades productivas, | programé acompanamiento en
capacidad productiva vy | la planificacion de mejoras de
condiciones ambientales en | sus unidades productivas y
concordancia con el protocolo | demas. En el momento que sea
de atencion definido por la | requerido estaré dispuesta a
Coordinaciéon Nacional de | realizarlo.

Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA
4 Reportar la  informaciéon | Aseguré el reporte de |4.1 Formato informe
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SENA

N

manera temporal o]
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Realicé la entrega del formato

GTHF-062 V10 informe
mensual de ejecuciéon
contractual perteneciente al

mes de diciembre del presente
ano, y los demas solicitados
para presentacion del actual
reporte

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Remiti con una antelacién de
quince (15) dias la
programacion correspondiente
al mes de diciembre, en
cumplimiento de la obligacién
contractual de reportar
previamente las formaciones
extramurales a atender. Esta
accion permitié contar con la
autorizacién escrita y
garantizar la adecuada
planificacion y ejecucion de las
actividades en el marco del
objeto contractual.

5.1. Correo reportando
programacion mes de
diciembre de 2025.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Emiti los juicios valorativos
correspondiente a la ficha

3399727 Formalizacién de
organizaciones, dando
cumplimiento a los

lineamientos institucionales y a
los plazos establecidos para la
valoracion de los resultados de
aprendizaje. Esta actividad se
desarrollé durante el mes de
diciembre, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas definidas por el
SENA para garantizar la
transparencia y la trazabilidad
del proceso evaluativo.

6.1. Evidencia reporte
juicios evaluativos Ficha
3399727-3340552-
3369750-3295161

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias  Full  Popular:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

Durante el mes de diciembre
no se realizaron actividades
para dar cumplimiento, sin
embargo, en el momento que

Actividad no realizada
por lo tanto no hay
evidencias.
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SENA

N

metodologia, procedimientos
e impacto.

se dé la oportunidad de
relacionamiento estaré presta
para informar oportunamente.

8 Informar a la subdireccion de | Durante el mes de diciembre no | Actividad no realizada
centro las oportunidades de | se realizaron actividades para | por lo tanto no hay
relacionamiento con el sector | dar cumplimiento, sin embargo, | evidencias.
productivo o social que en el | en el momento que se dé la
cumplimiento de su objeto | oportunidad de
contractual pudieran  ser | relacionamiento estaré presta
gestionadas. para informar oportunamente.

9 Participar mensualmente en | Asisti a la actividad de | 9.1 Actividad mensual de
la reunién de seguimiento | seguimiento operativo | seguimiento operativo
operativo  del programa | correspondiente al mes de | mes de diciembre de
convocadas por la | diciembre de 2025. 2025.
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar |las
respectivas evidencias.

10 | Participar en eventos de | Fui convocada a la reunién de | 10.1 Pantallazo correo
caracter técnico, estratégico, | seguimiento a la gestidn | institucional.
de socializacién y de otro tipo | institucional para la vigencia
de evento al que sea| 2025, eldia 17 de diciembre en
convocado por la direccion | el auditorio Institucion
general, regional o centro de | Educativa San Sebastian a las
formacion, garantizando la | 2:00 pm convocada por el
transferencia de | subdirector (E) Diego Fernando
conocimiento  obtenido al | Villalba Artunduaga del centro
equipo de trabajo. de Desarrollo Agroempresarial

y Turistico del Huila.

11 | Presentar informe mensual | Realicé entrega el formato | 11.1
sobre la ejecucion de las | GTHF-062 V10 - Informe | GC_36382608_ 92225 di
obligaciones  contractuales | mensual de ejecucion | ciembre

donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de

contractual, correspondiente al
periodo del 1 al 26 de diciembre
del presente afo, dando
cumplimiento a la obligacion de
reportar el avance de las metas
asignadas. Ademas, remiti los
demas documentos solicitados
para la presentacién del
reporte, garantizando la
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SENA

N

centro en los términos

solicitados

trazabilidad, el analisis de
resultados y el seguimiento
oportuno de las actividades
desarrolladas en el marco del
contrato

12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor  del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente

No tengo a cargo bienes del
patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos a mi
servicio, estaré presta y con el
compromiso de realizar la
actividad cuando sea
requerida.

Actividad no
por lo
evidencias.

realizada

tanto no hay

13

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacibn de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

Para el mes de diciembre, no
me  asignaron  desarrollar
dichos procesos, en el
momento que sea requerido
estaré dispuesta a realizarlos.

Actividad no
por
evidencias.

realizada

lo tanto no hay
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SENA

N

14 | Validar novedades | Para el mes de noviembre del | Actividad no realizada
académicas y disciplinarias | presente afno no me asignaron | por lo tanto no hay
de los aprendices conforme al | validacion de  novedades | evidencias.
reglamento del aprendiz: | académicas ni disciplinarias de
Reintegros, traslados, | aprendices, en el momento que
aplazamientos, deserciones; | sea requerida estaré dispuesto
conforme lo establece el | arealizarlo
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

15 | Mantener actualizado el |Ingresé a la plataforma | 15.1 Pantallazo de Ila
Portafolio  del Instructor, | COMPROMISO para | utilizacion de la
adjuntando los formatos | descargar y revisar los | herramienta
actualizados del sistema | formatos actualizados del | compromiso.

Integrado de gestion | Sistema Integrado de Gestion,
dispuestos en la plataforma | manteniendo actualizado mi
COMPROMISO, Portafolio de Instructor. Esta
pertenecientes a la guia de | accién garantiz6 la
procesos formativos, | disponibilidad de los soportes
presentado minimo los | exigidos en la guia de procesos
siguientes soportes: a. Plan | formativos y el cumplimiento de
de trabajo concertado con el | los lineamientos institucionales
aprendiz para el desarrollo de | para una gestion académica
la ruta de aprendizaje, segun | eficiente.

guia para desarrollar los

procesos formativos. b. Guia

de aprendizaje. c. Actas con

los planes de mejoramiento

académicos para aprendices

que lo requieran. d.

Planeacion, seguimiento

evaluacion de etapa

productiva (si aplica). e.

Bitacora del Aprendiz en

etapa productiva (si aplica) f.

Formato de asistencia vy

Registro de inasistencias en

aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios

evaluativos debidamente

diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

16 | Participar en la formulacion y | No me han requerido para | Actividad no realizada
ejecucion de los proyectos | participar en la formulacion y | por lo tanto no hay
cuando sea requerido segun | ejecucion de proyectos. | evidencias.
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SENA

N

el area de su especialidad y
de conformidad con Ila
programacion académica
establecida

Cuando sea requerida estaré
atenta.

GENERALES:

17

= Realizar su afiliaciéon ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefo
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

verificaciéon de
la plataforma

Realicé la
afiliacion en
virtual
https://www.positiva.gov.co/we
b/guest en la administradora
de riesgos laborales “ARL”
encontrado los siguientes
datos de afiliacion:
Contratante: Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA
899999034-1

Fecha de inicio de cobertura:
30/01/2025 Estado Afiliacion:
ACTIVO Fecha de inicio de
Contrato: 25/07/2025 Fecha fin
de Contrato: 26/12/2025 Tipo
Vinculacion: TRABAJADOR
INDEPENDIENTE Clase de
Riesgo: 2

171 Pago salud,
pension y ARL mes de
noviembre y diciembre.

18

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

No me han requerido para
actividades asignadas por el
supervisor.

Actividad no
realizada por lo
tanto no hay
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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iTEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de pago de seguridad social No 9494904851 correspondiente al mes de noviembre 2025
y planilla de pago de seguridad social No 9496198374 correspondiente al mes de diciembre de
2025 canceladas en Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios.

Cordialmente,

Nury Yomaira Medina Neira
Contratista
C.C. No. 36.382.608

Recibi a satisfaccion:

~/ Firmado digitalmente
J por Hernan Camilo

. \ Cerquera Florez
Firma

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8123994
Instructor G20

Coordinador Académico programas especiales
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OBLIGACION No.1

suze . -
Owl Registro fotografico

Nombre De la formacion: AUXILIAR PROMOCION DE PRODUCTOS
No. De Ficha: 3336199
Ubicacion del curso: Auditorio Alcaldia Municipal

Referencia 1.1
Fecha: (18/11/2025) Descripcion
De La Actividad: Principios de la
comunicacion verbal, no verbal y
paraverbal.

e Técnicas de escucha activa,
empatia y lenguaje corporal
adecuado.

e Actividad practica: juegos de
roles enfocados en mejorar la
calidad del mensajey la
empatia.

e Ejercicio de autorreflexion:
é¢Cémo me comunico con el
cliente?

“' \\




Registro fotografico

Nombre De la formacién: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

No. De Ficha: 3369750
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.2
Fecha: (19/ 10 /2025)
Descripcion De La Actividad:
Con ayuda del instructor, cada
grupo arma una hoja con lo
que han trabajado. Se les da
una plantilla o cuadro guia
donde escriben: Nombre del
proyecto - Problema que
vieron - Lo que quieren lograr -
Las actividades que van a hacer
- Lo que necesitan (materiales
y personas) - Lo que
aprendieron preguntando
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Registro fotografico

Nombre De la formacion: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

No. De Ficha: 3369750
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.3
Fecha: (21/ 10 /2025)
Descripcion De La Actividad:
Costeo de productos y
servicios, determinando la
utilidad para cada unoy
realizando proyeccién de
ventas requeridadas para
punto de equilibrio.
Organizacidén juego de roles en
donde los aprendices simular
situaciones empresariales y
poner en practica el costo de
los productos desarrollados.
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Registro fotografico

Nombre De la formacion: SERVICIO AL CLIENTE

No. De Ficha: 3340552
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Omaira Vargas

Referencia 1.4
Fecha: (21/ 10 /2025)
Descripcion De La Actividad:
Actividad practica integradora:
simulacién completa del
proceso de atencién (desde el
saludo hasta la despedida).
Evaluacidon de desempefio por
parte de compafieros e
instructor.
Socializacién de aprendizajes
adquiridos y propuestas de
mejora.
Cierre del proceso con
retroalimentacion individual y
colectiva.




Registro fotografico

Nombre De la formacion: AUXILIAR PROMOCION DE PRODUCTOS

No. De Ficha: 3336199
Ubicacion del curso: Auditorio Alcaldia Municipal

Referencia 1.5
Fecha: (26/11/2025) Descripcion
De La Actividad: Funciones y
responsabilidades dentro de una
organizacion solidaria.
Ejercicio practico: disefo de
organigrama y asignacion de
cargos.
Retroalimentacioén sobre
liderazgo, toma de decisiones y
trabajo en equipo.
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Registro fotografico

Nombre De la formacion: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

No. De Ficha: 3369750
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.6
Fecha: (28/ 11 /2025)
Descripcion De La Actividad:
Se evalua formato de excel
"FORMULACION DE
PROYECTOS" diligenciado en
los anteriores encuentros, se
despejan las dudas, se realiza
activdad de exposicion del
proyecto ante los aprendices
para determinar falencias en el
momento de la presentacion al
publico




Registro fotografico

Nombre De la formacion: AUXILIAR PROMOCION DE PRODUCTOS

No. De Ficha: 3336199
Ubicacion del curso: Auditorio Alcaldia Municipal

Referencia 1.7
Fecha: (01/12/2025) Descripcion
De La Actividad: Causas
comunes de quejas y reclamos
por parte del cliente.

e Técnicas para manejar
objeciones, reclamos y conflictos
con actitud profesional.

e Taller practico: simulacién de
atencidén a un cliente inconforme.
e Construccion de respuestas
efectivas orientadas a soluciones.

Cristian Eliager

Karen tatiana § Mauricio




O, Registro fotografico

Nombre De la formacién: ECONOMIA POPULAR FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

No. De Ficha: 3399727
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.8
Fecha: (03/12/2025)
Descripcion De La Actividad:
Presentacion del grupo y
acuerdos de formacion.
Explicacion de los principios,
valores y objetivos de la
economia solidaria.
Dinamica participativa:
identificacién de experiencias
locales de cooperacién y ayuda
mutua.
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Registro fotografico

Nombre De la formacién: ECONOMIA POPULAR FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

No. De Ficha: 3399727
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.9
Fecha: (05/12/2025)
Descripcion De La Actividad:
Clasificacion y caracteristicas
de cooperativas, fondos de
empleados, asociaciones, entre
otras.

Andlisis de casos reales de
organizaciones solidarias
exitosas.

Trabajo en grupos:
identificacién del tipo de
organizacion mas viable para la
comunidad.
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Registro fotografico

Nombre De la formacién: ECONOMIA POPULAR FORMALIZACION DE ORGANIZACIONES

No. De Ficha: 3399727
Ubicacion del curso: Casa de la Sefiora Nelly Cuellar

Referencia 1.10
Fecha: (09/12/2025)
Descripcion De La Actividad:
Revision de la normativa
colombiana sobre economia
solidaria.

Pasos legales para la
constitucion de una
organizacion solidaria.
Taller practico: simulacién de
diligenciamiento de
documentacion basica.




5>  OBLIGACION No.2

2.1 Test de aplicacion Estilos de aprendizaje y conocimientos
previos a la Ficha 3399727

£, Grifico de reseltades. ESTROS
DE APRENDEZANE

£ Grifico de resuftados.
ESTILOS DE APRENDIZAJE

8 Grifico de resultades. ESTILOS

g Grifico de resultados. DE APRENDIZAN
ESTILDS DE APRENDIZAJE

£ Griafice de resultados
ESTILOS DE APRENDIZAJE

8 Grifice de resaltades
ESTILDS DE APRENDIZAJE




4>  OBLIGACION No.3

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

No efectué accion alguna con respecto a esta obligaciéon en el
mes de noviembre, porque no se programo acompanamiento en
la planificacion de mejoras de sus unidades productivas y demas.

En el momento que sea requerido estaré dispuesta a realizarlo.




e
O >

OBLIGACION No. 4

4.1 Formato informe GTH-F-062 V10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, diciembre del 2025

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8123994
Instructor G20

Coordinador académico de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 26 de diciembre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8123994 del afio 2025




%> OBLIGACION No. 5

5.1. Correo OV mes de diciembre 2025

Para @ Hernan Camilo Cerquera Florez > cco
cC @ Francy Edith Cabrera Leiva X @& Alvaro Ruiz Gonzalez x
Reporte horas mes de diciembre de 2025 Borrador guardado a las 8:36

Cordial saludo: Para su conocimiento y fines pertinentes me permito enviar reporte horas
correspondiente al mes de diciembre de 2025.

Atenta a sus comentarios;
Nury Yomaira Medina Neira

Instructora
Full Popular.
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OBLIGACION No. 6

6.1. Evidencia reporte juicios evaluativos Ficha 3399727

ma

(=]

(3]

(%)

(23]

A B C D E F G H J

Fecha del Reporte: 11/11/2025

Ficha de 3324437

Cogigo: %37307

Version: 9

Denominacion: PELUQUERIA.

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Eecha-lnicio: 08/09/2025

Fecha Fin: 0712/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formacién: 9526 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Tipo |Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicie

CC 1003808245 [BONN MELISSA|CUELLAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segn 691020 - 3. EMPLEAR. CAPACIDAD APROBADO 11/11/2025 9.38 a
CEPEOA hahilidades v romnstencias narsonals CREATIVA E INNOVANORA SEGIIN

CC 1003808245 [BONN MELISSA|CUELLAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun 691021 - 2. APROPIAR EL PROCESO DE |APROBADO 11/11/2025 9.38 a
CEPEOA hahilidades v romnetanciss nareanals TOmA OF OFCISIONES PERSONAI FS FR

CC 1003808245 |BONN MELISSA|CUELLAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedaora segln 691022 - 4. RELACIONAR LA APROBADO 11/11/2025 9.38 a
CEPEOA hahilidades v romnetancise nareanals IMPORTANCIA DF | A NEGOCIACION CON

CC 11003808245 [BONN MELISSAICUELLAR EN FORMACION 139811 - Fomentar cultura emorendedaora seatin 691023 - 1. ESTABLECER APROBADO 11/11/2025 9.37 a




4> OBLIGACION No. 7

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

Durante el mes de noviembre no se realizaron actividades para
dar cumplimiento, sin embargo, en el momento que se dé |la
oportunidad de relacionamiento estaré presta para informar

oportunamente.




4>  OBLIGACION No. 8

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

Durante el mes de noviembre no se realizaron actividades para
dar cumplimiento, sin embargo, en el momento que se dé |la
oportunidad de relacionamiento estaré presta para informar

oportunamente.




#5  OBLIGACION No. 9

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

Durante el mes de noviembre de 2025 no se desarrolld esta
actividad.




%>  OBLIGACION No.10

10.1 Pantallazo correo institucional.

[* Pasos rapides

=1 Leido / No leido

=] — Pt e
ot b

f
]
S

Marcar este mensaje como leide o no leide, [Cirl+Q / Ctrl+U)
INMVITAacion Reunionmn 1l

seguImiento a 1a gesuon Institucional

= Mié 17,/12/2025, de 14:00 a 17:00

& Resumir

A Aceptar > Rechazar

1. Himno SENA.
2. Saludo del subdirector de Centro (E).

3. Intervencion Coordinacion de Formacion Profesional

Metas formacion
Bienestar al aprendiz

¥k Copilot |~

e Seguir

Programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en el
SENA

ECCL

Emprendimiento y empresarismao

4. Intervencion Coordinacion administrativa

Presupuesto
Contratacion.

Almacen e inventario
SIGA

Lineamiento Contratacion 2026

5. Intervencion de sindicatos
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OBLIGACION No.11

11.1 GC_36382608 6825 diciembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, diciembre del 2025

Seifior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8123994
Instructor G20

Coordinador académico de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 26 de diciembre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8123994 del arfio 2025




4> OBLIGACION No.12

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias

No tengo a cargo bienes del patrimonio del SENA o de otras
entidades puestos a mi servicio, estaré presta y con el
compromiso de realizar la actividad cuando sea requerida.




4> OBLIGACION No.13

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

Para el mes de noviembre, no me asignaron desarrollar dichos
procesos, en el momento que sea requerido estaré dispuesta a
realizarlos.




4> OBLIGACION No.14

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias

Para el mes de noviembre del presente afno no me asigharon
validacion de novedades académicas ni disciplinarias de
aprendices, en el momento que sea requerida estaré dispuesto a
realizarlo dispuesto a realizarlo




425 OBLIGACION No.15

15.1 Pantallazo de la utilizacion de la herramienta compromiso.

ALCANCE DEL SIGA

iActualizamos el
Mapa de procesos .
SIGA!

CRONOGRAMA DE
VIDEOCONFERENCIAS 2025

RESOLUCION NO. 1-02472 DI
| 2021
(CONSERVACION DE LECCION
APRENDIDAS Y BUENAS
PRACTICAS

| QUE HACER EN EMERGENCI

PAMM 2025

=)
=

Registrar Tarjeta
de Observacion

20

- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Nueva articulacion Actualizacion de proceso
O § = i 5
@ Procesos de desarrollo ﬁ:ﬁ Relacionamiento con la ciudadania,
QAR organizacional + Gestién del riesgo = % 4 la Empresa y Actores internacionales
Gestion organizacional y del riesgo *Deja de ser un proceso de soporte a

ser un proceso estratégico

ibn de #n y Dir i 5 [

i6n De iény s Cer




4> OBLIGACION No. 16

16.1. Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias.

No me han requerido para participar en la formulacion y
ejecucion de proyectos. Cuando sea requerida estaré atenta.
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OBLIGACION No.17

17.1 Pago salud, pension y ARL mes de noviembre

b 2portes

Planilla Resumen

® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Merticacion v Razon Sock Clus Azortarcs Secursdl Principel Dreccin Clodad Degartaments Teléfono | Dxosersdo SENA « OO
CLMMI ACDINA MERA MUY YOMARA NOCPOOENTT PECPAL CAlda e 00 LAPLATALA [ b Y 1%
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

ENLEADO HOVEDADES PENSION SALUD o MESGOS PARAFISCALES
Mo | Mectifcaciin et v % oned | B¢ Aports Kot " o |Cang w Mporte | Laoged Lo [ Ity | Aot | Mporn | Bocerndo | Toos e
U o
Cantro d« Tradaje: PRINCIPAL (1 Afiindos) ammd v an LSRR b e 3100 w4 v o « ® 54, e
Chocnd: LA PLETA Dugto: MUTLA [1 Amdon) fammd e 10 000 20000 “ u §0 0w w4 v f * 50w
T OPL [P s e hen| » w204 - oy 100 04 RREAE B «f U RIDE Y 2,00 20 1 oet S ¢ « C [ERTR )
}

Tots  Afados( 1) Pamad e e S N «f 41,100, 204 B » w L




4525 OBLIGACION No.18

18.1 Evidencias fotograficas actividad navidad.
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8123994 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
HUILA

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales

CO1.PCCNTR. 8123994 del afio 2025

CONTRATANTE

CONTRATO NRO.

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los
lineamientos establecidos por la DSNFT Economia popular -
CampeSENA area Gestion Administrativa

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24 de julio de 2025

FECHA DE INICIO 25/07/2025

PLAZO INICIAL 152 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26/12/2025

RAZON SOCIAL NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
CCoNIT 36.382.608

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

GCCON-F-030 V05



NUMERO DE IDENTIFICACION DEL i

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

LUGAR DE EJECUCION La Plata Huila

VALOR INICIAL $23.304.189
Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE PESOS (23.304.189) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: 1. Un (1) pago por el mes de julio de 2025, por valor
de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS
DOS PESOS (919.902) MCTE. 2. Cuatro (04) pagos

FORMA DE PAGO

mensuales, de agosto a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS (4.599.511) MCTE, cada
uno. 3. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de
2025, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS (3.986.243) MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 425
CERTIFICADO  DE  REGISTRO | ., .
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $23.304.189
FECHA DE TERMINACION FINAL 26/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $23.304.189
VALOR TOTAL EJECUTADO $23.304.189
SUPERVISOR HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. x No Aplica
CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO No Aplica
CRP  QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO No Aplica
SUSPENSION No Aplica
CESION DE CONTRATO No Aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | N, Aplica

CESION

GCCON-F-030 V05




SENA

N

FECHA DE INICIO DE LA CESION

No Aplica

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar, asesorar y acompafiar de

forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos
Sistema Integrado de Gestidn y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del drea temdtica objeto
del contrato segln asignacién de
grupos

Evidenciable en GC y GF de los
meses julio a diciembre de 2025,
gue se encuentran publicados en
el SECOP II.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Evidenciable en GC de los meses
febrero, julio, agosto, octubre y
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el
SECOP I1.

Acompanar a la poblacién de
economia popular; en la planificacion
de sus unidades
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

¢CUMPLIO?
y el
Sl
Sl
productivas,
Sl

Acompafio a la poblacion

campesina aprendices
matriculados en las acciones de
formacidn en la planificacién de
sus unidades productivas
durante los meses de julio a
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el

SECOP II.
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4. Reportar la informacion académica y

administrativa requerida en el
proceso de formacidon con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Sl

Reporto oportunamente ola

informacién académica y
administrativa requerida en el
proceso de

claridad y veracidad, igualmente

formaciéon con

reporto  oportunamente la
informacién solicitada en el
Drive tanto del Centro como a
nivel nacional durante los meses
de julio a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados

en el SECOP II.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacidon previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Sl

Programo y reporto a su
supervisor de contrato las
formaciones extramurales a
atender mediante ordenes de
viaje que fueron revisadas vy
aprobadas por su supervisor y el
ordenador del gasto, las cuales
se encuentran publicadas en el
SECORP II.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

SI

Emitid los juicios valorativos
sobre los niveles de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias de los programas
de formacion identificados con
las fichas: 3233404-3300877-
3369750-3300907-3306493-

3340435-3340552-3399727

como se evidencia en el Drive de
centro y en las evidencias de
actividades desarrolladas
durante los meses de julio a
diciembre de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el

SECOP II.

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias Full
Popular: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de Vvalor,

No se requirié el
cumplimiento

No se participd ni apoyd el
inducciéon de las
Full

proceso de

estrategias Popular:
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metodologia,
impacto.

procedimientos e

Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia
procedimiento e impacto
porque no se realizd ningln
proceso durante los meses de

julio a diciembre de 2025.

No se informé al subdirector de

8. Informarala subdllrecuon de centro centro sobre oportunidades de
las oportunidades de . .
. . .. relacionamiento con el sector
relacionamiento con el sector | No se requirié el ducti "
productivo o social que en el cumplimiento productivo o social por que no se
contractual pudieran ser durante los meses de julio a
gestionadas. diciembre de 2025.
Participo mensualmente cada
vez que fue requerido a las
. reuniones de  seguimiento
9. Participar mensualmente en la " del
reunion de seguimiento operativo operativo € programa
del programa convocadas por la convocado por la Coordinacion
coordinacién académica y/o misional académica y/o misional con
con observancia del esquema 5| observancia del esquema
operativo  establecido por la operativo establecido por Ia
Coordmacpn Naslonal de Atencidn Coordinacién Nacional de
Integral, Diferencial e Incluyente a la . . .
, Atencidn Integral, diferencial e
Economia popular — CampeSENA el q I d
para tal fin y generar las respectivas Incluyente durante los meses de
evidencias. julio a diciembre de 2025, las
cuales se encuentran publicadas
en el SECOP II.
Participe en eventos de caracter
10. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
técnico, estratégico, de socializacion e .
P 8ICo, socializacién y otros tipos de
y de otro tipo de evento al que sea o
. ., eventos a los cuales fue invitado
convocado por la direccidn general, S| o
regional o centro de formacion, durante los meses de julio a
garantizando la transferencia de diciembre de 2025, los cuales se
conocimiento obtenido al equipo de encuentran publicados en el
trabajo. SECOP II.
11. Presentar informe mensual sobre la S Presento mensualmente los

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el

informes mensuales sobre la
ejecucion de las obligaciones
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avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados

contractuales donde se

evidencian los avances a las
metas asignadas en el periodo
comprendido entre los meses de
julio a diciembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados

en el SECOP II.

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No se requirio el
cumplimiento

No realizé6 esta obligacién por
que al contratista no se le
entregaron bienes para vigilar y
salvaguardar que hicieran parte
del patrimonio del SENA o de
otras entidades o particulares
puestas al servicio de la entidad
0 para que prestara su objeto

contractual.

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se requirid el
cumplimiento

No fue asignado para realizar

procesos de seguimiento y
etapa

productiva de los aprendices.

evaluacion de la

14.

Validar novedades académicas y

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz:  Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento

No se requirié el
cumplimiento

No fue necesario que validara

y/o
disciplinarias de los aprendices

novedades académicas

conforme al reglamento del

aprendiz.
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del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

15.

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, seglun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Sl

Mantuvo actualizado el
portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del Sistema

Integrado de Gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO
de
procedimientos de la Estrategia
CampeSENA.
encuentran publicados en el
SECOP II.

acuerdo con los

los cuales se

16.

Participar en la formulacion vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida

No se requirié el
cumplimiento

No fue requerido para participar
en la formulacién de proyectos
segln su area de especialidad y
de conformidad con los
programas académicos

establecidos.

17.

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase

de riesgo relacionada con el disefio

SI

Se realizé el proceso de afiliaciéon
a riegos laborarles en el mes de

julio de 2025, el cual se
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N
curricular a ejecutar, en el caso de encuentra publicado en el SECOP
tener disefios curriculares de varias Il
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.
Realizo las demas actividades
18. Las demds que sean asignadas por el que fueron asignadas por el
supervisor de contrato segutin aplique supervisor de contrato de
de acuerdo con los lineamientos acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidn del Sistema emitidos por la Direccién del
Nacional de Formacion para el o Sistema Nacional de Formacién
Trabajo— Grupo de Atencidn Integral, para el Trabajo y la Estrategia
Diferencial e Incluyente a |la
Economia popular — CampeSENA Full Popular, las cuales se
encuentran publicadas en el
SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 61-46-101034801

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 25/07/2025
FECHA APROBACION 25/07/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 25/07/2025 26/04/2026 $2.330.418,90

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista SI CUMPLIO con el objeto contractual de manera satisfactoria, donde se evidencia
cumplimiento en la Prestacidn de servicios profesionales en la planeacion y ejecuciéon de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia
popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos
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establecidos por la DSNFT Economia popular - CampeSENA en los municipios del area de influencia La
Plata, Tesalia y La Argentina.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a:

Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
4/08/2025
Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO
tpervi 2/07/2025
Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
10/06/2025
Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO
9/05/2025
Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
tpervi Q 13/03/2025

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
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entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $23.304.189
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $23.304.189
Valor ejecutado $19.317.946
Valor pagado $19.317.946
Valor por pagar* $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al
contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el contrato.

GCCON-F-030 V05
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Florez

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
Supervisor del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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7AV Codigo:

GTH- F-074

Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual'por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA IDENTIFICACION
Ciubap LA PLATA jFECHA _ 26 Dé DICIEI’;!BRE DEL 202-5 [REGEONAL | HljJLA- - o ! o -36..382..068
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO ;I. CONTRJ;T-O o CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISIT;C_O_D.EL l.l-UILA

NUMERO Y FECHA DE CON’!RATO:- - CO1.PCCNTR.8123994 25/07/2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACIGN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION

LQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC | X | WILSON ALFREDO ALARCON N\
l‘ -
| ¥(\sun A\ MNavcen

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X DIANA PAOLA BUSTAMANTE LAGUNA b @I ‘3 ( ) ﬂ /

ENTREGA CARNE (A Supervisar del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién)

X HERNAN CAMILO CERQUERA

SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inici
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracionde | x| |LIDA FERNANDA RIVERA LEDESMA L2p
edificio; Contratacién) i
)| i
CONTABILIDAD X ELIANA ANAYA MEDINA
Py rnmaﬂ'ﬁ%o
TESORERIA X JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ - ;4 MARTINEZ HER] NDEZJESUS ﬂ
Fecha 2025.12.17 07:50:21 ﬂSﬂD,__,_,\ /
COORDINACION DE: PROGRAMAS
S X HERNAN CAMILO CERQUERA /%{ /
-
BIBLIOTECA X PAOLA ANDREA GARCIA ORTIZ < = (Cl g 0
Ya p l\s\fxq eA g d&t_. =
OTRO

' 7

SUPERVISOR DE CONTRATO X | |HERNAN CAMILO CERQUERA C, 4
5 = e
— 7 7 7
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) ( u
OTROS :

/ Firma d/gr’c‘:eﬁ'a
v



. Version: 1.01

SE NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MEDINA NEIRA
NURY YOMAIRA identificado(a) con CC. 36382608 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 16 de Diciembre de 2025 a las 12:31:29

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direcciéon General Pagina 1 de 1
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Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmartinh
36-02-00-041-

2025-12-05-9:10 a. m.

JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

RELACION DE PAGOS

. . . 36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO . . . )
Unidad / Sub-Unidad: AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA Numero de Compromiso: 92225 Valor Total: 23.304.189,00|Saldo por pagar: 3.986.243,00
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 36382608 Tercero: NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
DOCUMENTO SOPORTE
. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - . ) . .
Tipo: PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.8123994 Fecha: 25/07/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion de la formacion - Economia popular - CampeSENA area Gestion Administrativa (Ver Estudios Previos)
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR NUM OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CCONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALORNETO | CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
2025-08-25 67625 919.902,00 0,00 232425 310121325 2025-08-28 919.902,00 0,00 919.902,00) 0550488411790 | BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO DE CO1.PCCNT |13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE JULIO DE 2025
90 PRESTACION DE IR 8123004
243625 310132725 2025-08-28 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 0550488411790 | BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8123994 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8123994 AGOSTO 2025
90
289225 358617225 2025-09-26 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 0550488411790 | BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8123994 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8123994 SEPTIEMBRE 2025
90
343825 407677025 2025-10-28 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 0550488411790 | BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8123994 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8123994 OCTUBRE 2025
415725 459811525 2025-11-27 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 0550488411790 | BANCO DAVIVIENDA S.A. CONTRATO 8123994 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 8123994.NOVIEMBRE 2025
90
CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
Pagina
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,804

$294,400

$1,839,804

$230,000

$1,839,804

$19,300

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 36382608 MEDINA NEIRA NURY YOMAIRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALL4 a No. 13-27 LA PLATA-HUILA 8370126 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apjvsplcor|vstfsinjige |im: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$543,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,804)  $294,400) $1,839,804  $230,000) 50 50 $1,839,804 $19,300 50 50 $543,700
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,804)  $294,400) $1,839,804)  $230,000) 50l 50 $1,839,804 $19,300 50 50 $543,700

1 Jec |36382608 |MEDINA NURY | | | | | | | | | | | | | | | 030 [ 30 1,839,804 $294,400|epsoos| 30 | 51,839,804  $5230,000] 0 50 so| 1423 30 | $1,839,804] 1.0443] $19,300] 0 50 s No $543,700
Total Afiliados( 1) 51,839,804  $294,400] 51,839,804 230,000 50 50 $1,839,804 $19,300) 59 50 §543,700

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1988800622 9494904851 | 2025/12/03 2025/12/09 | NEQUI 6 $545,900

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,200 S0 $295,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,200 S0 $295,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $100 S0 $19,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $100 S0 $19,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $900 NIl $230,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 $900 NIl $230,900

TOTAL 1 $543,700 $2,200 $0 $545,900

Pagina 2 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Razon Social

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,594,497

$255,200

$1,594,497

$199,400

$1,594,497

$16,700

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 36382608 MEDINA NEIRA NURY YOMAIRA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALL4 a No. 13-27 LA PLATA-HUILA 8370126 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apjvsplcor|vstfsinjige |im: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

$471,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,594,497  $255,200) $1,594,497  $199,400) 50 $0 $1,594,497] $16,700) s 50 $471,300
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,594,497  $255,200) $1,594,497  $199,400) 50l 50 $1,594,497] $16,700 50 50 $471,300

1 Jec |36382608 |MEDINA NURY x| | | | | | | | | | | | | | | s | 26 1,594,497 5255,200(EPS005] 26 |  $1,594,497]  $199,400] 0 $0) so| 14-23( 26 | 51,594,497 1.044% $16,700[ 0 50 s0] Mo $471,300
Total Afiliados( 1) $1,594,497] 255,200 $1,594,497]  $199,400] 50 50 §1,594,497] $16,700) 59 50 $471,300

Pagina 1 de 2




aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1994724053 9496198374 | 2026/01/06 2025/12/10 | NEQUI 0 $471,300

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $255,200 S0 S0 $255,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $255,200 $0 S0 $255,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,700 S0 S0 $16,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,700 $0 S0 $16,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $199,400 S0 NIl $199,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $199,400 S0 NIl $199,400

TOTAL 1 $471,300 $0 $0 $471,300

Pagina 2 de 2
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila 21 de Febrero de 2025

PARA Hernan Camilo Cerquera Flérez — Coordinador Programas Especiales
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBIJETO

Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,

para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
CO1.PCCNTR.

SARA VARGAS LIZ la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
7351986

economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(..) CampeSENA para el AREA  TEMATICA:
INFRAESTRUCTURA. (Ver estudio anterior)

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién

de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
JAVIER HERNAN TRUJILLO NINCO | la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en

CO1.PCCNTR.
7351977

concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGROECOLOGICA.
(Ver estudio anterior)

GCCON-F-032 V.02
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CO1.PCCNTR.

7351968

MELBA  PATRICIA ANDRADE
TRUJILLO

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGRICULTURA.
(Ver estudio anterior)

CO1.PCCNTR.

7351959

JHOVANNY GARCES RENGIFO

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(..) CampeSENA para el AREA TEMATICA: GESTION
ADMINISTRATIVA (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351942

LUIS CARLOS TRUJILLO CANDELA

Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: GESTION
ADMINISTRATIVA (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351930

CRISTHIAN EDUARDO ALVAREZ

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: GESTION
ADMINISTRATIVA (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351923

SILDANA TRUJILLO CANDELA

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblaciéon campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT

GCCON-F-032 V.02
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N

(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: GESTION
ADMINISTRATIVA (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351909

SILVIA CRISTINA PARRA GOMEZ

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: GESTION
ADMINISTRATIVA (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351598

ESTEFAN ROMARIO EMBUS
ORJUELA

Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: DISENO (Ver
estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351575

KAROL ANDREY URREA

Prestar servicios profesionales, en la planeacidon y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: ESPECIES
MENORES (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351551

HAYDA LIZETH ROJAS RAMOS

Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(..) CampeSENA para el AREA TEMATICA: ESPECIES
MENORES (Ver estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351530

SONIA ESMERALDA CIFUENTE
VELASQUEZ

Prestar servicios profesionales, en la planeacidon y ejecucién
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en

GCCON-F-032 V.02
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concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: TURISMO (Ver
estudio previo)

CO1.PCCNTR.

7351514

CRISTIANO CAMILO RICARDO
GOMEZ FERNANDEZ

Prestar servicios profesionales, en la planeacién y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: CONTROL DE
CALIDAD INOCUI. (Ver estudio anterior)

CO1.PCCNTR.

7350781

ISRAEL VINASCO DIAZ

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGRICULTURA.
(Ver estudio anterior)

CO1.PCCNTR.

7350766

YULY CARIN JIMENEZ ROCHA

Prestar servicios profesionales, en la planeacidn y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGRICULTURA.
(Ver estudio anterior)

CO1.PCCNTR.

7350749

MIGUEL ADOLFO PIZO OSSA

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefos curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGRICULTURA.
(Ver estudio anterior)

CO1.PCCNTR.

7348936

VILMA MUNOZ MORERA

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucién
de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
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economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en

concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) CampeSENA para el AREA TEMATICA: AGRICULTURA.
(Ver estudio previo)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI

Link
.36856507&isFromPublicArea=True&isModal=False

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios profesionales en la planeacion y ejecucion
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados,
para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA | la poblacién de trabajadores de la economia popular,
aportando al fortalecimiento de la economia popular en

CO1.PCCNTR.
7348550

concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT
(...) Economia popular - CampeSENA drea Gestion

Administrativa (Ver Estudios Previos)

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI
.36876138&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuaciéon como supervisor(a) estd en la obligacion de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervisién e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidon de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
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a la ejecucién, terminacidn y liquidacion del contrato, relacidon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucidn del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucidn, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago vy, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervision, expedir la certificacién final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
VILLALBA ARTUNDUAGA
. ) DIEGO FERNANDO
Fecha: 2025.04.24 16:34:45
-05'00"

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
Subdirector de Centro de Formacion (e)

Elaboré: Gina Céspedes R. — Apoyo Técnico Contratacion (s
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