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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

La Plata, Diciembre del 2025 
 
 
 
 
Señor 
Hernán Camilo Cerquera Florez  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7803544 
Instructor G20 
Coordinador Académico de Programas Especiales 
La Plata Huila  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual del 01 al 26 de diciembre del año 

2025. 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7803544 del año 2025 
 
 
Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.007.490.356 de 
La Plata, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE 
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS 
(37.409.356) MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
un (1) pago por el mes de abril de 2025, proporcional a los días de ejecución del contrato, por 
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 
($1.226.536.) M/CTE. nueve (7) pagos mensuales iguales de mayo a noviembre de 2025 por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS ($4,599,511) MCTE, y un último pago en el mes de noviembre 2025 por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES 
PESOS ($3.986.243.) M/CTE 
 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 
 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 
de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en 
los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 
técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía 
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos 
por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular _ 
CampeSENA. para el ÁREA TEMÁTICA: COCINA 

Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma Compromiso, en 
los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

Realice las acciones de 

formación presenciales las 

siguientes fichas: 

3334243 
Procesos básicos de 
pasteleria (100 hrs) 
V. Getzen

3328152 
Cocina básica (60 hrs) 
V. las Delicias Tesalia

3307480 
Cocina básica (60 hrs) 
V. El Chaparro Paicol

3337031 
Cocina básica (60 hrs) 
V. el cedro

3307531 
Cocina básica (60 hrs) 
V. La Morena

3314397 
Preparaciones para comida 
navideña (60 hrs) 
V. El Cabuyal

3367228 
Preparaciones para comida 
navideña (60 hrs) 
V. El Patico

1.1 Evidencia fotográfica 
ficha 3334243 
1.2 Evidencia fotográfica 
ficha 3328152 
1.3 Evidencia fotográfica 
ficha 3307480 
1.4 Evidencia fotográfica 
ficha 3337031 
1.5 Evidencia fotográfica 
ficha 3307531 
1.6 Evidencia fotográfica 
ficha 3314397 
1.7 Evidencia fotográfica 
ficha 3367228 
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2. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

Para este mes, no se realizó 
debido a que no se 
caracterizaron nuevas fichas 
de formación. Sin embargo, 
para el mes de diciembre, se 
iniciará unas nuevas fichas. 

Actividad no realizada por 
lo tanto no hay evidencias 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA 

Durante el periodo 
ejecutado no se ha realizado 
aún esta obligación en la 
planificación de mejoras de 
producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales.  

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Para este mes, no se realizó 
debido a que no se 
caracterizaron nuevas 
fichas de formación. 

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Envié la programación del 
mes de diciembre de 
2025 fue enviada 
dentro de los tiempos 
solicitados. 

5.1 pantallazo del 
correo 

6 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 

Se realizo la actividad del 
juicio evaluativo  

6.1 Pantallazos de 
calificación de juicios 
evaluativos  
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herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado 
el resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

7 Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

Durante el periodo 
ejecutado no se ha realizado 
aún esta actividad, debido a 
que apenas se iniciaron las 
formaciones 

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

8 Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos 
e impacto. 

Durante el periodo 
ejecutado no se ha realizado 
aun esta actividad  

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

9 Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

No se llevó a cabo una 
actividad relacionada 

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

10 Participar mensualmente en 
la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

No he participado en 
ninguna reunión hasta el 
momento, sin embargo, 
asistiré a las siguientes    

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 
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11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Se llevo a cabo la reunión de 
seguimiento a la gestión 
institucional 

11.1 Pantallazo del 
correo de la reunión 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados 

Realicé la entrega del 
formato GTH-F-062 V10 
informe mensual de 
ejecución contractual 
perteneciente al mes de 
mayo del presente año. 

12.1 
GF_1007490356_DICI 
EMBRE_2025 
12.2 
GF_1007490356_DICI 
EMBRE_2025 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le 
hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a 
los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la 
hoja de vida de los bienes en 
la cual se date la información 
actualizada de los mismos, 
dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o 

No llevé a cabo esta 
actividad; sin embargo, me 
encargué de realizarla en el 
momento en que se 
requiriera cumplir con esta 
obligación, especialmente 
en lo relacionado con la 
validación de los bienes que 
forman parte del patrimonio 
del SENA. 

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 
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interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente. 

14 Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

No se realizó actividad 
alguna estaré atenta una 
vez se requiera. 

Actividad no realizada 
por lo tanto no hay 
evidencias 

15 Validar novedades 
académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

Se realizo la actividad 
evaluativa al a una de las 
fichas finalizadas. 

15.1 Evidencia 
defotográfica  la 

evaluación de 
aprendices 

 

16 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según 

Realicé la actualización de 
mi Portafolio de Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del Sistema 
Integrado de Gestión en la 
plataforma COMPROMISO, 
incluyendo la 
caracterización de una las 
formaciones, el plan de 
trabajo, guía de aprendizaje 

16.1  Pantallazo de 
actualización de 
portafolios   
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guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según 
el área de su especialidad y 
de conformidad con la 
programación académica 
establecida 

No se realizó actividad 
alguna estaré atenta una 
vez se requiera. 

Actividad no realizada 

GENERALES: 

18 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el 
diseño curricular a ejecutar, 
en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta 
el mayor riesgo asociado. 

Realicé la verificación de 
afiliación en la plataforma 
virtual 
https://www.positiva.gov.co/
web/guest en la 
administradora de riesgos 
laborales “ARL” encontrado 
los siguientes datos de 
afiliación: 
Contratante: Servicio 
Nacional de Aprendizaje 
SENA 899999034-1 
Fecha de inicio de 
cobertura: 23/04/2025, 
Estado Afiliación: ACTIVO, 
Fecha de inicio de Contrato: 
23/04/2025, Fecha fin de 
Contrato: 27/12/2025, Tipo 

18.1. Certificado de 
afiliación Positiva 
Compañía de seguros 
S.A.S  
18.2. pago de salud y 
ARL del mes de 
noviembre y diciembre   
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Vinculación: TRABAJADOR 
INDEPENDIENTE, Clase de 
Riesgo: 2 

19 Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique 
de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para 
el Trabajo – Grupo de 
Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA 

No se realizó actividad 
alguna estaré atenta una 
vez se requiera. 

 Actividad no realizada 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 ÍTEM 

No DE 
LA 

ORDEN 
DE 

VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 99625 

La Plata-Paicol-Vda. La Mesa-Paicol-La Plata; La Plata-vda. El Getzen-

la plata;La Plata-Tesalia-Vda.La Delicias-Tesalia-LaPlata;La Plata- 

Paicol-Vda. El Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La 

Plata;La Plata-vda. la morena-la plata;la plata-vda. el patico-la 

plata;La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata- Paicol-Vda. El 

Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata;La Plata-vda. 

la morena-la plata; La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata-Tesalia-

Vda.La Delicias-Tesalia-LaPlata;La Plata- Paicol-Vda. El Chaparro-

Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata; a plata-vda. el patico-

la plata;La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata- Paicol-Vda. El 

Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata;La Plata-vda. 

la morena-la plata. 

7/11/25 29/11/25 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
planilla de pago de seguridad social No. 9484472016 correspondiente al mes de diciembre 2025, 
canceladas a APORTES EN LINEA a través de Bancolombia. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (81) folios. 

Cordialmente, 

Firma 
Sergio Alejandro Rivera Tocora 
Contratista 
C.C. No. 1.007.490.356 de la Plata Huila

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Hernán Camilo Cerquera Florez 
SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7803544 
Instructor G20 
Coordinador Académico de Programas Especiales  

 

Firmado 

digitalmente por 

Hernan Camilo 

Cerquera Florez
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OBLIGACION 1. 
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Fecha del encuentro: 

15/11/2025 
Número de la ficha: 

3307531 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 

de formación: 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 
18/11/2025 
Número de la ficha: 
3334243 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Listar materia prima de 
pastelería de acuerdo 
con el programa de 
producción y 
normativa vigente, 
mezclar materias 
primas y/o premezclas, 
de acuerdo a 
formulación y proceso. 
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Fecha del encuentro: 
19/11/2025 
Número de la ficha: 
3328152 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 

20/11/2025 
Número de la ficha: 

3307480 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 

de formación: 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
21/11/2025 
Número de la ficha: 
3337031 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 

24/11/2025 
Número de la ficha: 

3367228 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 

de formación: 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
25/11/2025 
Número de la ficha: 
3334243 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Listar materia prima de 
pastelería de acuerdo 
con el programa de 
producción y 
normativa vigente, 
mezclar materias 
primas y/o premezclas, 
de acuerdo a 
formulación y proceso. 

 

 
Fecha del encuentro: 

26/11/2025 
Número de la ficha: 

3314397 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 

de formación: 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo 
vigente. 

 

 



                                                                                                                       

 

 

 

GTH-F-062 V10 

Fecha del encuentro: 
27/11/2025 
Número de la ficha: 
3307480 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 
28/11/2025 
Número de la ficha: 
3337031 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
29/11/2025 
Número de la ficha: 
3307531 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 

01/12/2025 
Número de la ficha: 

3367228 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
02/12/2025 
Número de la ficha: 
3334243 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Listar materia prima de 
pastelería de acuerdo 
con el programa de 
producción y 
normativa vigente, 
mezclar materias 
primas y/o premezclas, 
de acuerdo a 
formulación y 
proceso.normativa 
vigente. 

 

 
Fecha del encuentro: 

03/12/2025 
Número de la ficha: 

3328152 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
04/12/2025 
Número de la ficha: 
3307480 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 

 

 
Fecha del encuentro: 

06/12/2025 
Número de la ficha: 

3307531 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 

de formación: 
Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo) 
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Fecha del encuentro: 
09/12/2025 
Número de la ficha: 
3334243 
Actividad 
desarrollada 

durante el proceso 
de formación: 

Listar materia prima de 
pastelería de acuerdo 
con el programa de 
producción y 
normativa vigente, 
mezclar materias 
primas y/o premezclas, 
de acuerdo a 
formulación y 
proceso.normativa 
vigente. 

 

 
Fecha del encuentro: 

10/12/2025 
Número de la ficha: 

3314397 
Actividad 

desarrollada 
durante el proceso 
de formación: 

Preparar alimentos de 
acuerdo a la solicitud 
del cliente. (Equivale 
a la norma nts usna 
001 del mincomercio, 
industria y turismo 
vigente. 
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OBLIGACION 2. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 3. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 4. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 5. 
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OBLIGACION 6. 
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OBLIGACION 7. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 8. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 9. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 10. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 11. 
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OBLIGACION 12. 
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Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

41
952610

Diciembre de 2025REGIONAL HUILA

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA ENERO - 2.25SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE 19188-680164ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORANombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.007.490.356Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
sriverat@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 91267693736

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 7803544/2025 Nº Compromiso SIIF 47825 Número de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA
EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES ÁREA TEMÁTICA: COCINA

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 3.986.243Saldo Anterior del Contrato:26/12/2025Al01/12/2025Del

Número de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 37.409.356
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 3.986.243,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.986.243 0,00%Ninguno

Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.986.243
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.635.943 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 2.635.943,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9495358233 - 94 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 3.986.243,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.839.804$1.594.497$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.000199.400 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,00255.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 16.700 19.300 Reteica - 8299 0,00 0,350%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,350%
$ 0,00 0,350%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,350%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -

- 0,00 0,350%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,00879.000$29.505.907$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 9.233.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $3.986.243,00
SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
I mpa r t i r  f o r mac i on  p r o f es i ona l  i n t eg r a l  a  l os  cu r sos  de  l a  es t r a t eg i a  Campesena  en  l as  f i chas  3242939 ,  3255876 ,  3288878  y  3328152

Pr esen t ac i ón  de l  i n f o r me  mensua l  de  e j ecuc i ón  con t r ac t ua l  de l  mes  de  D i c i emb r e

Rea l i z a r  y  p l anea r  nuevas  gu í as  de  ap r end i z a j e  con  base  a  l a  es t r uc t u r a  cu r r i cu l a r  i mpa r t i da  po r  e l  Sena

Pr esen t ac i ón  de l  i n f o r me  f i na l  de  t e r m i nac i on  de  con t r a t o

I ng r eso  pe r i ód i co  a  l a  p l a t a f o r ma  de  S i s t ema  i n t eg r ado  de  ges t i ón  COMPROM I SO  y  So f i a  P l us

I mpa r t i r  f o r mac i on  p r o f es i ona l  i n t eg r a l  a  l os  cu r sos  de  l a  es t r a t eg i a  Campesena  con  l a  f i cha  3307531 ,  3307872 ,  3314428  y  3314397

D i vu l gac i ón  de  l a  o f e r t a  educa t i va  de  l a  r ed  de  conoc i m i en t o  y  se r v i c i os  de  Campesena  y  f u l l  popu l a r

Pr esen t ac i on  f i na l  de l  d r i ve  con  l a  f o r mac i ones  r ea l i z adas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí
SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

INSTRUCTOR G13

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

10/12/25 19:54:10 USUARIO: SIC - C.C. 1007490356



                                                                                                                       

 

 

 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO                  23020
1

30 $1,839,805 $294,400 EPS037 30 $1,839,805 $230,000 CCF32 30 $1,839,805 $36,800 14-23 30 $1,839,805 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Página 1 de 2
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO                  23020
1

30 $1,839,805 $294,400 EPS037 30 $1,839,805 $230,000 CCF32 30 $1,839,805 $36,800 14-23 30 $1,839,805 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Página 1 de 2
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OBLIGACION 13. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 14. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 15. 
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OBLIGACION 16. 
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OBLIGACION 17. 
Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aún esta actividad, debido a que apenas se 

iniciaron las formaciones 
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias 
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OBLIGACION 18. 
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO  X                23020
1

30 $1,839,804 $294,400 EPS037 30 $1,839,804 $230,000 CCF32 30 $1,839,804 $36,800 14-23 30 $1,839,804 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

Página 1 de 2
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO                  23020
1

30 $1,839,805 $294,400 EPS037 30 $1,839,805 $230,000 CCF32 30 $1,839,805 $36,800 14-23 30 $1,839,805 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Página 1 de 2
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GCCON-F-030 V05 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.7803544 DEL 2025 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 

TIPO DE  CONTRATO Prestación de servicios personales 

CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7803544 del año 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales, en la planeación y ejecución 
de la formación, así como la evaluación de los resultados 
de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 
asignados, para el desarrollo de habilidades y 
competencias técnicas de la población campesina, 
aportando al fortalecimiento de la economía popular, 
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con 
lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular - CampeSENA  para el ÁREA 
TEMÁTICA: COCINA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

22 de abril del 2025 

FECHA DE INICIO 23 de abril del 2025 

PLAZO INICIAL 224 días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 26 de diciembre del 2025 

RAZÓN SOCIAL SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA 

CC o NIT 1007490356 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN La Plata Huila 

VALOR INICIAL  $ 37.409.356 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL TRECIENTOS CINCUENTA 

Y SEIS PESOS (37.409.356) MCTE. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes 

de abril de 2025, proporcional a los días de ejecución del 

contrato, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL 

QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.226.536.) M/CTE. nueve 

(7) pagos mensuales iguales de mayo a noviembre de 2025 por 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS ($4,599,511) MCTE, y un último pago 

en el mes de noviembre 2025 por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 

TRES PESOS ($3.986.243.) M/CT 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

47825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 37.409.356 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 26 de diciembre del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO $ 37.409.356 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 37.409.356 

SUPERVISOR HERNÁN CAMILO CERQUERA FLOREZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica.  

MODIFICACIÓN NRO. No aplica.  

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica.  

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica.  

SUSPENSIÓN No aplica.  

CESIÓN DE CONTRATO No aplica.  

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica.  

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica.  
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2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los aprendices 
en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 

SI 

Evidenciable en GC y GF de los 
meses de mayo a diciembre de 
2025, que se encuentran 
publicados en el SECOP II. 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos 
de aprendizaje. 

SI 

Evidenciable en GC del mes de 
junio a Octubre  de 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Acompañar a la población 
campesina; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva 
y condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez que el 
instructor se encontraba 
orientando formación en la etapa 
lectiva. Dicha obligación se 
cumple al iniciar la etapa 
productiva de las formaciones 
asignadas, conforme a la 
estructura del proceso formativo. 

Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 

SI 

Evidenciable en GC de los 
meses mayo a octubre de 2025, 
que se encuentran publicados en 
el SECOP II. 
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sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA para 
el seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato. 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

SI 

Evidenciable en GC de los 
meses mayo a diciembre de 2025, 
que se encuentran publicados 
en el SECOP II. 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, en un plazo 
máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 

SI 

Evidenciable en GC de los mes 
de diciembre de 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya 
asignado formaciones 
complementarias en la ruta 
creación de unidades 
productivas. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez que el 
instructor se encontraba 
orientando formación en la etapa 
lectiva. Dicha obligación se 
cumple al iniciar la etapa 
productiva de las formaciones 
asignadas, conforme a la 
estructura del proceso formativo. 

Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, alcance, estrategias, 
cadena de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación. 
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Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez no se 
realizaron acciones orientadas a 
establecer, fortalecer o gestionar 
vínculos con dichos sectores. 
Asimismo, se aclara que no se 
presentaron propuestas, 
solicitudes, ni escenarios 
propicios que permitieran 
identificar o activar 
oportunidades de articulación con 
actores del sector productivo o 
social en el desarrollo de las 
actividades contratadas 

Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia del 
esquema operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA para tal 
fin y generar las respectivas 
evidencias. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación. 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

SI 

Evidenciable en GC del meses de 
julio, agosto, septiembre y 
diciembre de 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé 
a lugar y a la terminación del 

SI 

Evidenciable en GC del mes de 
abril a diciembre de 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 
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contrato presentar al 
supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en 
los términos solicitados 

Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la 
entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo 
que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las guías 
y/o procedimientos aplicables 
a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de 
los elementos, así como la hoja 
de vida de los bienes en la cual 
se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de 
ser procedente. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez que no fue 
asignada cuentadancia.  

Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez que el 
instructor se encontraba 
orientando formación en la etapa 
lectiva. Dicha obligación se 
cumple al iniciar la etapa 
productiva de las formaciones 
asignadas, conforme a la 
estructura del proceso formativo. 

Validar novedades académicas 
y disciplinarias de los 
aprendices conforme al 

SI 
Evidenciable en GC del meses de 
julio a diciembre de 2025, que 
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reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; 
conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique. 

se encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de aprendizaje, según 
guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 
de aprendizaje. c. Actas con los 
planes de mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo requieran. d.
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e.
Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de aprendizaje. 

SI 

Evidenciable en GC del mes de 
abril a diciembre del 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del Contrato 
no se requirió el cumplimiento de 
la obligación, toda vez no se 
asignaron demás obligaciones. 
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programación académica 
establecida 

Generales. 

Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el diseño 
curricular a ejecutar, en el caso de 
tener diseños curriculares de varias 
líneas productivas tener en cuenta el 
mayor riesgo asociado. 

SI 

Evidenciable en GC del mes de 
mayo a diciembre del 2025, 
que se encuentran publicados en 
el SECOP II. 

Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato según aplique 
de acuerdo con los lineamientos 
emitidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo 
– Grupo de Atención Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economía
popular - CampeSENA

SI 

Evidenciable en GC del meses 
de abril, septiembre y 
noviembre del 2025, que se 
encuentran publicados en el 
SECOP II. 

Desplazarse en el vehículo asignado 
por el SENA con el objeto de 
desarrollar las acciones propias de su 
contrato en las fechas horarios y 
recorridos autorizados por el 
subdirector de centro. 

No se requirió  su 
cumplimiento. 

Durante la ejecución del 
Contrato no se requirió el 
cumplimiento de la obligación, 
toda vez que no se asigno 
vehículo.  

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 61-46-101033375

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 23/04/2025 

FECHA APROBACIÓN 23/04/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 



9 

GCCON-F-030 V05 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

Cumplimiento 23/04/2025 26/04/2026 $3.740.935 

3.2 Cumplimiento del objeto 

El contratista SI CUMPLIO con el objeto contractual de manera satisfactoria, donde se evidencia 

cumplimiento, en la prestación servicios profesionales, en la planeación y ejecución de la formación, así 

como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 

el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 

fortalecimiento de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional 

de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA  para el ÁREA 

TEMÁTICA: COCINA en los cinco (5) municipios del área de influencia La Plata, Paicol, Nátaga, Tesalia y La 
Argentina.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

No aplica.  

3.4 Multas y sanciones 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

Con base en la revisión de los informes y soportes remitidos por el contratista durante la ejecución del 
contrato, y los cuales fueron aportados oportunamente para el trámite de pago, se verificó el 
cumplimiento en la presentación de los certificados de aportes al Sistema de Seguridad Social, en 
concordancia con las obligaciones contractuales establecidas.
3.6 Designación de la supervisión 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 23 de abril del 2025 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció de conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 

honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado 

de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación 

por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a 

liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 

1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados 

No aplica.  

5.2 Estado financiero 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $37.409.356,00 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $37.409.356,00 

Valor ejecutado $33.423.113,00 

Valor pagado* $33.423.113,00 

Valor por pagar $ 3.986.243,00 

Valor a liberar $ 0,00 

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, cancele el valor por pagar al

contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo

concepto relacionado con el contrato.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

a) En virtud a las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en diciembre del 2025 

HERNÁN CAMILO CERQUERA FLÓREZ 

Supervisor del contrato 

Anexos: 

- Formato entrega de bienes contratista 

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)

- Designación de las supervisiones del contrato

 

Firmado digitalmente 

por Hernan Camilo 

Cerquera Florez



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





NUM OBLIGACION

FECHA NUMERO VALOR NUMERO
FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR NETO NUMERO

2025-05-22 27025 1.226.536,00 99725 162618325 2025-05-27 1.226.536,00 1.226.536,00  

112425 170684725 2025-05-29 4.599.511,00 4.599.511,00  

142725 216978125 2025-06-27 4.599.511,00 4.599.511,00  

173825 261048825 2025-07-28 4.599.511,00 4.599.511,00  

247825 313856725 2025-08-29 4.599.511,00 4.599.511,00  

289425 358617625 2025-09-26 4.599.511,00 4.599.511,00  

344025 407677225 2025-10-28 4.599.511,00 4.599.511,00  

415925 459812025 2025-11-27 4.599.511,00 4.599.511,00  

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.NOVIEMBRE 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.OCTUBRE 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.SEPTIEMBRE 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.AGOSTO 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.JULIO 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.JUNIO 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 7803544.MAYO 20250,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

CO1.PCCNT
R.7803544

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL MES DE ABRIL DE 20250,00 0,00 91267693736 BANCOLOMBIA S.A.

VALOR TIPO NUMERO CODIGOIVA
CONCEDIDO/ AMORTIZADO VALOR 

DEDUCCIONE
CTA/CHEQUE BANCO

CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE
ENTIDAD 

PAGADORA
CONCEPTO DE PAGO

OBJETO

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades ÁREA TEMÁTICA: COCINA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

SERGIO ALEJANDRO  RIVERA  TOCORA

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 

PROFESIONALES
Número: CO1.PCCNTR.7803544 Fecha: 23/04/2025 0:00:00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 1007490356 Tercero:

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:

36-02-00-041-952610 CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DEL HUILA

Número de Compromiso: 47825 Valor Total: 37.409.356,00 Saldo por pagar: 3.986.243,00

Reporte Relación de Pagos Usuario Solicitante: MHjmartinh JESUS MARIA MARTINEZ  HERNANDEZ

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041-
952610

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
Y TURISTICO DEL HUILA

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-05-8:13 a. m.

 Página 
1 

de 

1



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO                  23020
1

30 $1,839,805 $294,400 EPS037 30 $1,839,805 $230,000 CCF32 30 $1,839,805 $36,800 14-23 30 $1,839,805 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,805 $294,400 $1,839,805 $230,000 $1,839,805 $36,800 $1,839,805 $19,300 $0 $0 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1971113105 9495358233 I 2025/12/12 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $0 $0 $19,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $0 $19,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,800 $0 $0 $36,800

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $36,800 $0 $0 $36,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500

1 CC 1007490356 RIVERA SERGIO  X                23020
1

30 $1,839,804 $294,400 EPS037 30 $1,839,804 $230,000 CCF32 30 $1,839,804 $36,800 14-23 30 $1,839,804 1.044% $19,300 30 $0 $0 No $580,500

Total         Afiliados( 1) $1,839,804 $294,400 $1,839,804 $230,000 $1,839,804 $36,800 $1,839,804 $19,300 $0 $0 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1990657766 9496134714 I 2026/01/15 2025/12/09 BANCOLOMBIA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $0 $0 $19,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $0 $19,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,800 $0 $0 $36,800

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $36,800 $0 $0 $36,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500
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GCCON-F-032 V.02 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR 

 

 

La Plata Huila, abril de 2025 

 

PARA Hernán Camilo Cerquera Flórez – Coordinador de programas especiales 

DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formación (E) 

ASUNTO Designación de Supervisor  

 

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisor del siguiente contrato. 

 

CONTRATO 

NRO. 
CONTRATISTA OBJETO 

CO1.PCCNTR.

7803544 
SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA 

Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión 
de carácter temporal para orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro de 
Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, para 
la red de conocimiento TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS y área 
temática GESTIÓN DOCUMENTAL, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en 
el marco de los lineamientos del Programa de 
Articulación con la Educación Media. 

Link 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3

8964264&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato 

referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la presente 

comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación. 

 

En su actuación como supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 

ejecución integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, 

administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es 

ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=14737578_50ac_454f_8b44_12b968df33d3&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7803544&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8004462&id=4749641
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=14737578_50ac_454f_8b44_12b968df33d3&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7803544&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8004462&id=4749641
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GCCON-F-032 V.02 

conformidad con lo establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 

“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 

del artículo 54 y artículo 70 y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el 

supervisor responderá fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 

contractual, en los términos del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del 

SENA, la Constitución y la Ley. 

 

La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 

hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 

supervisor debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 

contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 

a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 

para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general.  

 

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 

ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 

del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 

del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 

situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 

consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 

explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 

cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 

obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 

las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 

pactadas por las partes en el respectivo contrato. 

 

Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 

cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva. 

 

Atentamente, 

 

 

 

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA 

Subdirector de Centro de Formación (E) 

 

 

 

Elaboró: Karen Lizeth Castro Parra – Apoyo Talento Humano 

 

Firmado digitalmente por 

VILLALBA ARTUNDUAGA 

DIEGO FERNANDO 

Fecha: 2025.04.23 

10:02:52 -05'00'
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