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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, Diciembre del 2025

Sefor

Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7803544
Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 al 26 de diciembre del afio
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7803544 del ano 2025

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.490.356 de
La Plata, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(37.409.356) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de abril de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
($1.226.536.) M/CTE. nueve (7) pagos mensuales iguales de mayo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS ($4,599,511) MCTE, y un ultimo pago en el mes de noviembre 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS ($3.986.243.) M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos
por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular _
CampeSENA. para el AREA TEMATICA: COCINA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra

documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area

tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Realice las acciones de
formacion presenciales las
siguientes fichas:

3334243

Procesos basicos de
pasteleria (100 hrs)

V. Getzen

3328152

Cocina basica (60 hrs)
V. las Delicias Tesalia

3307480
Cocina basica (60 hrs)
V. El Chaparro Paicol

3337031
Cocina basica (60 hrs)
V. el cedro

3307531
Cocina basica (60 hrs)
V. La Morena

3314397

Preparaciones para comida
navidena (60 hrs)

V. El Cabuyal

3367228

Preparaciones para comida
navidena (60 hrs)

V. El Patico

1.1 Evidencia fotografica
ficha 3334243
1.2 Evidencia fotografica
ficha 3328152
1.3 Evidencia fotografica
ficha 3307480
1.4 Evidencia fotogréfica
ficha 3337031
1.5 Evidencia fotografica
ficha 3307531
1.6 Evidencia fotografica
ficha 3314397
1.7 Evidencia fotografica
ficha 3367228
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Para este mes, no se realiz6
debido a que no se
caracterizaron nuevas fichas
de formacion. Sin embargo,
para el mes de diciembre, se
iniciara unas nuevas fichas.

Actividad no realizada por
lo tanto no hay evidencias

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Durante el periodo
ejecutado no se ha realizado
aun esta obligacion en la
planificacion de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales.

Actividad no realizada
por lo tanto no hay
evidencias

Reportar la  informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion  con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Para este mes, no se realiz6
debido a que no se
caracterizaron nuevas
fichas de formacion.

Actividad no realizada
por lo tanto no hay
evidencias

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Envié la programacion del
mes de diciembre de
2025 fue enviada
dentro de los tiempos
solicitados.

5.1 pantallazo del
correo

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

Se realizo la actividad del
juicio evaluativo

6.1
calificacion
evaluativos

de
juicios

Pantallazos
de
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herramientas  tecnologicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacién para | Durante el periodo | Actividad no realizada
la creacion de unidades | ejecutado no se harealizado | por lo tanto no hay
productivas, bajo criterios de | aun esta actividad, debido a | evidencias
calidad, oportunidad y | que apenas se iniciaron las
veracidad, cuando se le haya | formaciones
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

8 Participar y apoyar en el | Durante el periodo | Actividad no realizada
proceso de induccion de las | ejecutado no se harealizado | por lo tanto no hay
estrategias CampeSENA: | aun esta actividad evidencias
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos
e impacto.

9 Informar a la subdireccion de | No se llevd a cabo una | Actividad no realizada
centro las oportunidades de | actividad relacionada por lo tanto no hay
relacionamiento con el sector evidencias
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en | No he participado en | Actividad no realizada

la reunidbn de seguimiento
operativo  del  programa
convocadas por la
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

ninguna reunién hasta el
momento, sin  embargo,
asistiré a las siguientes

por lo tanto no hay
evidencias
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11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento  obtenido al
equipo de trabajo.

Se llevo a cabo la reunién de
seguimiento a la gestion
institucional

1.1 Pantallazo del
correo de la reunion

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

Realicé la entrega del
formato GTH-F-062 V10
informe mensual de
ejecucion contractual
perteneciente al mes de
mayo del presente afio.

12.1
GF_1007490356_DICI
EMBRE_2025

12.2
GF_1007490356_DICI
EMBRE_2025

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o

No llevé a cabo esta
actividad; sin embargo, me
encargué de realizarla en el
momento en que se
requiriera cumplir con esta
obligacién, especialmente
en lo relacionado con la
validacion de los bienes que
forman parte del patrimonio
del SENA.

Actividad no realizada
por lo tanto no hay
evidencias
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interventor  del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacibn de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No se realizé actividad
alguna estaré atenta una
vez se requiera.

Actividad no realizada
por lo tanto no hay
evidencias

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacioén, cuando aplique.

Se realizo la actividad
evaluativa al a una de las
fichas finalizadas.

15.1 Evidencia
fotografica dia
evaluacion de
aprendices

16

actualizado el
del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun

Mantener
Portafolio

Realicé la actualizacion de
mi Portafolio de Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del Sistema
Integrado de Gestion en la
plataforma COMPROMISO,
incluyendo la
caracterizacion de una las
formaciones, el plan de
trabajo, guia de aprendizaje

16.1 Pantallazo de
actualizacion de
portafolios
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guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacion y | No se realizé actividad | Actividad no realizada
ejecucion de los proyectos | alguna estaré atenta una
cuando sea requerido segun | vez se requiera.
el area de su especialidad y
de conformidad con |la
programacion académica
establecida
GENERALES:
18 Realizar su afiliacion ante la | Realicé la verificacion de | 18.1.  Certificado  de

administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefio curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

afiliacion en la plataforma
virtual
https://www.positiva.gov.co/
web/guest en la
administradora de riesgos
laborales “ARL” encontrado
los siguientes datos de
afiliacion:

Contratante: Servicio
Nacional de Aprendizaje
SENA 899999034-1

Fecha de inicio  de
cobertura: 23/04/2025,
Estado Afiliacion: ACTIVO,
Fecha de inicio de Contrato:
23/04/2025, Fecha fin de
Contrato: 27/12/2025, Tipo

afiliacion Positiva
Compania de seguros
S.AS

18.2. pago de salud y
ARL del mes de
noviembre y diciembre
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Vinculacion: TRABAJADOR
INDEPENDIENTE, Clase de
Riesgo: 2

19

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion  del  Sistema
Nacional de Formacion para
el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

No se realizd actividad
alguna estaré atenta una
vez se requiera.

Actividad no realizada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE FECHAS DE
) LA DESPLAZAMIENTOS
ITEM OFI{)DEEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
La Plata-Paicol-Vda. La Mesa-Paicol-La Plata; La Plata-vda. El Getzen-
la plata;La Plata-Tesalia-Vda.La Delicias-Tesalia-LaPlata;La Plata-
Paicol-Vda. El Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La
Plata;La Plata-vda. la morena-la plata;la plata-vda. el patico-la
plata;La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata- Paicol-Vda. El
Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata;La Plata-vda.
1. 99625 la morena-la plata; La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata-Tesalia- 7111125 29/11/25
Vda.La Delicias-Tesalia-LaPlata;La Plata- Paicol-Vda. El Chaparro-
Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata; a plata-vda. el patico-
la plata;La Plata-vda. El Getzen-la plata;La Plata- Paicol-Vda. El
Chaparro-Paicol-La Plata;La Plata- Vda. El Cedro-La Plata;La Plata-vda.
la morena-la plata.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de pago de seguridad social No. 9484472016 correspondiente al mes de diciembre 2025,
canceladas a APORTES EN LINEA a través de Bancolombia. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (81) folios.

Cordialmente,

898\6 A Q@er@

Firma

Sergio Alejandro Rivera Tocora
Contratista

C.C. No. 1.007.490.356 de la Plata Huila

Recibi a satisfaccion:
Firmado
/. digitalmente por

Hernan Camilo
Cerquera Florez

Firma
Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.7803544
Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales
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(4

CampeSENA

iUna Esperanza Detj{da!

Fecha del encuentro:
15/11/2025

Numero de la ficha:
3307531

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:
18/11/2025

Numero de la ficha:
3334243

Actividad
desarrollada

durante el proceso
de formacién:

Listar materia prima de
pasteleria de acuerdo
con el programa de
produccion y
normativa vigente,
mezclar materias
primas y/o premezclas,
de acuerdo a
formulacion y proceso.
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Fecha del encuentro:

19/11/2025

Numero de la ficha:
3328152

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:

20/11/2025

Numero de la ficha:
3307480

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:

21/11/2025

Numero de la ficha:
3337031

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:

24/11/2025

Numero de la ficha:
3367228

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:
25/11/2025

Numero de la ficha:
3334243

Actividad
desarrollada

durante el proceso
de formacion:

Listar materia prima de
pasteleria de acuerdo
con el programa de
produccion y
normativa vigente,
mezclar materias
primas y/o premezclas,
de acuerdo a
formulacion y proceso.

Fecha del encuentro:
26/11/2025

Numero de la ficha:
3314397

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo
vigente.
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Fecha del encuentro:

27/11/2025

Numero de la ficha:
3307480

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:

28/11/2025

Numero de la ficha:
3337031

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:

29/11/2025

Numero de la ficha:
3307531

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:

01/12/2025

Numero de la ficha:
3367228

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:
02/12/2025

Numero de la ficha:
3334243

Actividad
desarrollada

durante el proceso
de formacion:

Listar materia prima de
pasteleria de acuerdo
con el programa de
produccion y
normativa vigente,
mezclar materias
primas y/o premezclas,
de acuerdo a
formulacion y
proceso.normativa
vigente.

Fecha del encuentro:
03/12/2025

Numero de la ficha:
3328152

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:

04/12/2025

Numero de la ficha:
3307480

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)

Fecha del encuentro:

06/12/2025

Numero de la ficha:
3307531

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo)
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Fecha del encuentro:
09/12/2025

Numero de la ficha:
3334243

Actividad
desarrollada

durante el proceso
de formacion:

Listar materia prima de
pasteleria de acuerdo
con el programa de
produccion y
normativa vigente,
mezclar materias
primas y/o premezclas,
de acuerdo a
formulacion y
proceso.normativa
vigente.

Fecha del encuentro:
10/12/2025

Numero de la ficha:
3314397

Actividad
desarrollada
durante el proceso
de formacion:
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud
del cliente. (Equivale
a la norma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo
vigente.

GTH-F-062 V10




SENA

N

OBLIGACION 2.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones

Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 3.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 4.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 5.
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OBLIGACION 6.
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OBLIGACION 7.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 8.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 9.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 10.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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SENA

o FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [C0digo Regional 41
EENAA, SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cadigo Centro 952610
7A REGIONAL HUILA Fecha Elaboracién Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 19188-680164
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.007.490.356 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sriverat@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91267693736
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
Induccion SST: S| Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 7803544/2025 N° Compromiso SIIF 47825 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 9
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, AS| COMO LA
OBJETO CONTRACTUAL: EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA
(Descripcion del servicio prestado) EL DESARROLLO DE HABILIDADES AREA TEMATICA: COCINA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/12/2025 Al 26/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $3.986.243
Numero de pago 9 Valor Total del Contrato: $ 37.409.356
Valor Bruto Pago: $ 3.986.243,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.986.243 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.986.243 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.635.943 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre | Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  2.635.943,00 | TARIFA
Ne° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS --mmmmmmme |9495358233 - 94 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.986.243,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.594.497|$ 1.839.804 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 199.400 |$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 | 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 255.200 |$ 294.400 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -8 0 Menos Retencion IVA| 0,00 | 15%
ARL I $ 16.700 | $ 19.300 Reteica - 8299 0,00 | 0,350%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - g 0,00 | 0,350%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - | 0,00 | 0,350%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - | 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - | 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $  796.784($ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $29.505.907 | $ 879.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 9.233.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.986.243,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional integral a los cursos de la estrategia Campesena en las fichas 3242939, 3255876, 3288878 y 3328152

Presentacion del informe mensual de ejecucion contractual del mes de Diciembre

Realizar y planear nuevas guias de aprendizaje con base a la estructura curricular impartida por el Sena

Presentacidn del informe final de terminacion de contrato

Ingreso periddico a la plataforma de Sistema integrado de gestién COMPROMISO y Sofia Plus

| Impartir formacion profesional integral a los cursos de la estrategia Campesena con la ficha 3307531, 3307872, 3314428 y 3314397

Divulgacion de la oferta educativa de la red de conocimiento y servicios de Campesena y full popular

Presentacion final del drive con la formaciones realizadas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

10/12/25 19:54:10 USUARIO: SIC - C.C. 1007490356
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ﬂ Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[o [ Razon Social | Clase Aportante [ sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
oo [ [ memomo vemaocon.[osremorae et [Gran s [Srm s [ | 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | Nombre Jvsplcorfvstfsnfige imal vacavp et T Jois|  18c Aporte | Codigo| Dias| 1B Aporte | Codigo] Dias| 1BC Aporte |codigo|Dias|  1BC | Tarita | Aporte |Dias|  IBC Aporte | Bxonerado | Total Aportes
SENAe 1B
$1,839,805  $294,400 §1,839,805  $230,000 $1,09,805  §36,800 $1,839,805 $19,300 $580,500
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) 1,839,808 $294,400) 51,839,808 $230,000] 1,839,805 $36,800] $1,839,805] $19,300| o] o] 580,500
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,805| $294,400| $1,839,805) $230,000| $1,839,805) $36,800( $1,839,805) $19,300| $0| 50| $580,500
1 Jec [roo7asonse [mvzmsikmo [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3020 30 | steavsos  seoadodfepsorr| 30 | sremvsos  s2000 coraf 30 | stemsos|  saesoo] 1423 30 | stemsos] noaa]  s19300] 30 0] s Mo §580,500
i
Total  Afiiados( 1) Stamans sz Steman| 20,00 Siomen| 380 51,839,009 519,300 E| E) 5580500

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

DELAL
Parlods Clavw Tee Focka Pago

Pemidn | Salud Pars | Plarstle Planilla Laview | Paro Banca | Diedom | Valor
e i == i | 2 r iz |Eancave [ of a0
RESUMEN DE PAGO

D 0 R LIQ ]

AFP (ADMIMISTRADDRAS: 1) ' 5254 400 o S0 5254400

PROTECCION 230201 80,229,739 0 1 5294400 ] so 294,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' 519.300 so 50 519,300

POSITIVA CONPATIA DE SEGUROS 1423 854,011,133 6 1 $19.300 s s 519,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) ' 536,850 1) s0 536,000

COMFAMILIGR HUILA o 91,180,004 2 1 3.5 ] S0 $36,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 s0 50 $230.000

MUEVA E.P. EPS037 z 1 $230,000 0 50 $230,000
TOTAL $580,500 $0 $0 $880,500
Pagina 2 de 2
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aportes
en linea

2

Planilla Resumen

SENA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

51,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$1,839,805

536,800

$1,839,805

$19,300

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante [ sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Tel¢fono | Exonerado SENA e ICBF
Yo owos: C en e o [ [ovicint (v oe | 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombre Tows| 1o Aporte | Codigo|Dies| 18C Aporte | Codigo[ Das| _16C aporte [Codigo[Diss| 1B | Tarta | Aporte |Dias|  1BC Roorte | Eerrsde | ol Aparts
A< ICOF

$580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) 1,839,805 $294,400) 51,839,808 $230,000] 51,839,805 $36,800) $1,839,80] $19,300 50 5o $580,500
Cludad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afliados) 51,839,805 $294,400] 51,839,808 $230,000] 1,839,805 $36,800] $1,839,80] 519,300 e E 580,500
1 [cc [mmnss:, [Rwausfkmc [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ oo [0 | stssoses  sosnodersosr] 30 [ stamaod  sasocod corig 30 [ stasans sl 1423 30 [ stamaosf s 19300 30 e s o 5580,500
[Total  Afiliados( 1) 5189808 294,400 1,839,808 523000 1839808 53,800] 51,839,809 519,300 e 50, §580,500

Pagina 1 de 2
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’»a aportes Planilla Resumen
enlinea
DE LAL
Feriods Clave Tipo Fecha Pego
Salud Pans | Planilla Planills Limite | Puga Sanco [ viamee | Valor
302512 0512 THOETI | 1 Fr| 2061200 | RANCOLOMEA | ¢ £580,500
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) Al 5294,400 % 0 5294400
PROTECCION 23000 200,219,739 ° 1 794,400 ) S0 S294,400
ARL (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 519,300 s 50 519,300
POSITIVA CONPATIA DE SEGUROS 1423 840,011,153 . 1 $19.300 S0 e 519,300
COF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 536,800 % e 536,800
COMFAMILIAR HUILA com 31,180,008 2 1 $36,800 s e 36,800
EPS {ADMMISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S so S230,000
NUEVAERS. EPSI37 oo 156,264 13 1 $239,000 s S0 S230,000
TOTAL $580,500 $0 $0
Pagina 2de 2
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OBLIGACION 13.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 14.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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OBLIGACION 17.

Durante el periodo ejecutado no se ha realizado aun esta actividad, debido a que apenas se
iniciaron las formaciones
Actividad no realizada por lo tanto no hay evidencias
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SENA

ﬂ Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
[o [ Razon Social | Clase Aportante [ sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e ICBF
oo [ [ memomo vemaocon.[osremorae et [Gran s [Srm s [ | 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD cF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién | Nombre Jvsplcorfvstfsnfige imal vacavp et T Jois|  18c Aporte | Codigo| Dias| 1B Aporte | Codigo] Dias| 1BC Aporte |codigo|Dias|  1BC | Tarita | Aporte |Dias|  IBC Aporte | Bxonerado | Total Aportes
SENAe 1B
$1,839,804  $294,400 $1,839,804  $230,000 $1,09,804  §36,800 $1,839,04 $19,300 $580,500
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) 1,839,804 $294,400) 51,839,804 $230,000) 1,839,804 $36,800] 51,839,804 $19,300| o] o] 580,500
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,804| $294,400| $1,839,804| $230,000| $1,839,804| $36,800( $1,839,804| $19,300| $0| 50| $580,500
1 Jec Troo7as03se [mvzmsikmo [ [x[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3020 [ 30 [ s1.839.80  saoeaocfepsonr| 0 [ s1m9804 230000 coraf 30 | srsmvsod 36800 1423 30 | $1,839,804] 1,004 $19,300] 30 B s N §580,500
i
Total  Afiiados( 1) Stamao]  soaaod Stema] 0.0 Sieme] e S1,839,004 519,300 E| E) 5580500

Pagina 1 de 2
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SENA

a 3pores Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave oo Fecha Pago
Persidn | Sued Pogo | Planila Planila [ Pago [ [ Dswonn | Vabor
s |zas1z 19R85TT |emsizane | wwiens | e ey | ¢| 556050

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS £ VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADNIMISTRADORAS: 1) 1 5294400 0 0 5294,400
PROTECCION 23man 899,209,739 0 1 5294400 © 50 5294400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 so $0 $19,200
POSITIVA COMPATRA DE SEGURDS 1423 859,011,153 5 1 $19,00 o 50 $19,300

COF [ADMMNISTRADORAS: 1) 1 536,00 @ 50 536,800
COMFAMILIAR HUILA cen 891,190,008 2 1 536,800 7] L] 536,400

ED5 |ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 50 o 230,000
WUEVAERS. EPSI7. 900,156,264 2 1 50 50

OTAL S

Pagina 2 de 2
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aportes
en linea

2

Planilla Resumen

SENA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

51,839,805

$294,400

$1,839,805

$230,000

$1,839,805

536,800

$1,839,805

$19,300

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante [ sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Tel¢fono | Exonerado SENA e ICBF
Yo owos: C en e o [ [ovicint (v oe | 5
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CcF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombre Tows| 1o Aporte | Codigo|Dies| 18C Aporte | Codigo[ Das| _16C aporte [Codigo[Diss| 1B | Tarta | Aporte |Dias|  1BC Roorte | Eerrsde | ol Aparts
A< ICOF

$580,500

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) 1,839,805 $294,400) 51,839,808 $230,000] 51,839,805 $36,800) $1,839,80] $19,300 50 5o $580,500
Cludad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afliados) 51,839,805 $294,400] 51,839,808 $230,000] 1,839,805 $36,800] $1,839,80] 519,300 e E 580,500
1 [cc [mmnss:, [Rwausfkmc [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ oo [0 | stssoses  sosnodersosr] 30 [ stamaod  sasocod corig 30 [ stasans sl 1423 30 [ stamaosf s 19300 30 e s o 5580,500
[Total  Afiliados( 1) 5189808 294,400 1,839,808 523000 1839808 53,800] 51,839,809 519,300 e 50, §580,500

Pagina 1 de 2
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S

ENA

aportes Planilla Resumen
enlinea
FSDELAL
Periodo Clawve Tivo Fecha Pom
Pessdn | Sobud Pogo | Placitis Plasitis Limite | Pago e [ bsmon | Vavor
w251 |zas 19712135 |swvsasarsy | s 202512001 | BaaioLORA | of 558,508

AFILIADOS

VALOR LIQUI

DADO INTERESES MORA

SALDOS E

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPAIRA DE SEGURDS

COF [ADMMHISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR HULA
EPS [ADMINISTRADORAS: 1)

WUEVAEDS.

TOTAL

Pagina 2 de 2

200

123

800,229,737

860,011,153

891,180 008

900,156,264

5294400
S294,400
519,300
519,300
524,800
526,800
230,000
230,000

$580,500
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INCAPACIDADES

VALOR A PA

S0 5294,400
s 5294,400
50 $19,300
S0 419,300
S0 536 800
o 536,800
s0 5230,000
S0 $230,000

$880,500




SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO Nro. CO1.PCCNTR.7803544 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios personales
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.7803544 del afio 2025

Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacibn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA para el AREA
TEMATICA: COCINA

22 de abril del 2025

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 23 de abril del 2025

PLAZO INICIAL 224 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre del 2025

RAZON SOCIAL SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA
CCo NIT 1007490356

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

GCCON-F-030 V05



NUMERO DE IDENTIFICACION DEL :

REPRESENTANTE LEGAL No aplica

LUGAR DE EJECUCION La Plata Huila

VALOR INICIAL $ 37.409.356
Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MILTRECIENTOS CINCUENTA
Y SEIS PESOS (37.409.356) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes
de abril de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del
contrato, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL

FORMA DE PAGO QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.226.536.) M/CTE. nueve

(7) pagos mensuales iguales de mayo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4,599,511) MCTE, y un ultimo pago
en el mes de noviembre 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS ($3.986.243.) M/CT

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 725
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 47825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 37.409.356
FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de diciembre del 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $37.409.356
VALOR TOTAL EJECUTADO $37.409.356
SUPERVISOR HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
APOYO A LA SUPERVISION No aplica.
MODIFICACION NRO. No aplica.
COP  QUE  RESPALDA  EL| aplica.
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| aplica.
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica.
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

GCCON-F-030 V05




2.

ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

Orientar, asesorar y
acompaiar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area temdtica objeto del
contrato segln asignacion de
grupos.

SI

Evidenciable en GC y GF de los
meses de mayo a diciembre de

2025, que  se
publicados en el SECOP II.

encuentran

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

SI

Evidenciable en GC del mes de
junio a Octubre de 2025, que se

encuentran
SECORP II.

publicados en

el

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacidon, toda vez que el

instructor se

encontraba

orientando formacion en la etapa

lectiva. Dicha
cumple al

obligacion
iniciar la

se

etapa

productiva de las formaciones

asignadas, conforme a

la

estructura del proceso formativo.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

SI

Evidenciable en GC de

los

meses mayo a octubre de 2025,
gue se encuentran publicados en

el SECOP II.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

SI

Evidenciable en GC de los
meses mayo a diciembre de 2025,
gue se encuentran publicados
en el SECOP II.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de

las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

SI

Evidenciable en GC de los mes
de diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad Y
veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacidon, toda vez que el
instructor se encontraba
orientando formacion en la etapa
lectiva. Dicha obligaciéon se
cumple al iniciar la etapa
productiva de las formaciones
asignadas, conforme a la
estructura del proceso formativo.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacion.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacion, toda vez no se
realizaron acciones orientadas a
establecer, fortalecer o gestionar
vinculos con dichos sectores.
Asimismo, se aclara que no se

presentaron propuestas,
solicitudes, ni escenarios
propicios que permitieran
identificar o activar

oportunidades de articulacién con
actores del sector productivo o
social en el desarrollo de las
actividades contratadas

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacion.

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

SI

Evidenciable en GC del meses de
julio, agosto, septiembre vy
diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del

SI

Evidenciable en GC del mes de
abril a diciembre de 2025, que se
encuentran publicados en el
SECOP II.

GCCON-F-030 V05




SENA

N

contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en
los términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual
se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor  del  contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacion, toda vez que no fue
asignada cuentadancia.

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva  del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacidn, toda vez que el
instructor se encontraba
orientando formacion en la etapa
lectiva. Dicha obligaciéon se
cumple al iniciar la etapa
productiva de las formaciones
asignadas, conforme a la
estructura del proceso formativo.

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al

SI

Evidenciable en GC del meses de
julio a diciembre de 2025, que

GCCON-F-030 V05




SENA

N

reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique.

se encuentran publicados en el
SECORP II.

Mantener  actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados  del sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa

productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

SI

Evidenciable en GC del mes de
abril a diciembre del 2025, que se
encuentran publicados en el
SECORP II.

Participar en la formulacion y
ejecuciéon de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la ejecucién del Contrato
no se requirio el cumplimiento de
la obligacion, toda vez no se
asignaron demas obligaciones.

GCCON-F-030 V05
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programacion académica

establecida

Generales.

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio

Evidenciable en GC del mes de
mayo a diciembre del 2025,

Nacional de Formacién para el Trabajo
— Grupo de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

- . Sl .
curricular a ejecutar, en el caso de gue se encuentran publicados en
tener disenos curriculares de varias el SECOP 1.
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado.

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique . .

P 'g p q Evidenciable en GC del meses
de acuerdo con los lineamientos . .

" . . . de abril, septiembre y
emitidos por la Direccion del Sistema .

Sl noviembre del 2025, que se

encuentran publicados en el
SECORP II.

Desplazarse en el vehiculo asignado
por el SENA con el objeto de
desarrollar las acciones propias de su
contrato en las fechas horarios vy
recorridos  autorizados por el
subdirector de centro.

No se requirié su
cumplimiento.

Durante la  ejecucion del
Contrato no se requirié el
cumplimiento de la obligacion,
toda vez que no se asigno
vehiculo.

ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A
NRO. DE POLIZA 61-46-101033375
CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 23/04/2025

FECHA APROBACION 23/04/2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento | 23/04/2025 | 26/04/2026 | $3.740.935

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista SI CUMPLIO con el objeto contractual de manera satisfactoria, donde se evidencia
cumplimiento, en la prestacion servicios profesionales, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA para el AREA
TEMATICA: COCINA en los cinco (5) municipios del drea de influencia La Plata, Paicol, Nataga, Tesalia y La
Argentina.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Con base en la revision de los informes y soportes remitidos por el contratista durante la ejecucion del
contrato, y los cuales fueron aportados oportunamente para el trdmite de pago, se verificé el
cumplimiento en la presentacion de los certificados de aportes al Sistema de Seguridad Social, en
concordancia con las obligaciones contractuales establecidas.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién el 23 de abril del 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado
de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién
por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a
liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.
5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados
No aplica.
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $37.409.356,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00

Valor final del negocio juridico

$37.409.356,00

Valor ejecutado

$33.423.113,00

Valor pagado*

$33.423.113,00

Valor por pagar

$3.986.243,00

Valor a liberar

$0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al

contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo

concepto relacionado con el contrato.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Envirtud a las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en diciembre del 2025

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Florez

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
Supervisor del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)
- Designacion de las supervisiones del contrato

GCCON-F-030 V05
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Proceso Gostion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes ¢ Informacidn de Ejecucion Contractual por ¢l Contratista
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SERGIO
ALEJANDRO RIVERA TOCARA identificado(a) con CC. 1007490356 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 26 de Noviembre de 2025 a las 15:55:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.
~ Jiexx

Documento informativo. Para consultas dirfjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.



v 1 L.
l _J Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHjmartinh JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
v T Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-05-8:13 a. m.

Nacion

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-952610 CENTRO DE
Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y Numero de Compromiso: 47825 Valor Total: 37.409.356,00|Saldo por pagar: 3.986.243,00
TURISTICO DEL HUILA

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1007490356 Tercero: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA
DOCUMENTO SOPORTE
N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - . ) . -
Tipo: PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7803544 Fecha: 23/04/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades AREA TEMATICA: COCINA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR NUM OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CCONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALOR NETO CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
2025-05-22 27025 1.226.536,00 0,00 99725 162618325 2025-05-27 1.226.536,00 0,00 1.226.536,00| 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE CO1.PCCNT [13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL MES DE ABRIL DE 2025
PRESTACION DE__|R.7803544

112425 170684725 2025-05-29 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.MAYO 2025
142725 216978125 2025-06-27 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.JUNIO 2025
173825 261048825 2025-07-28 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.JULIO 2025
247825 313856725 2025-08-29 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.AGOSTO 2025
289425 358617625 2025-09-26 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.SEPTIEMBRE 2025
344025 407677225 2025-10-28 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.0CTUBRE 2025
415925 459812025 2025-11-27 4.599.511,00] 0,00 4.599.511,00) 91267693736 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7803544 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA°. 7803544.NOVIEMBRE 2025

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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aportes

Planilla Resumen

A
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: avpfvet]irt vipfcodigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF
SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400 $1,839,805  $230,000 $1,839,805  $36,800 $1,839,805 $19,300 $580,500
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,805  $294,400) $1,839,805|  $230,000) $1,839,805|  $36,800 $1,839,805 $19,300) 50 50 $580,500
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) 1,839,805  $294,400 $1,839,805  $230,000) $1,839,805]  $36,800 $1,839,805 $19,300) 50 $0 $580,500
1 Jec |1007490356 |RIVERA SERGIO | | | | | | | | | | | | | | | b3020 | 30 | $1,839,805  $294,400[ePs037] 30 | $1,839,805)  $230,000] ccF3z] 30 | 41,839,805 536,800 14-23] 30 [  $1,839,805| 1.044%) $19,300 30 50l s o $580,500
i
Total Afiliados( 1) $1,839,805]  5294,400) $1,839,805]  5230,000) $1,839,805] $36,800) $1,839,805] $19,300) 50 50 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971113105 9495358233 | 2025/12/12 2025/12/01 | BANCOLOMBIA $580,500
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR 018]107:\]0 R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $294,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 %0 $19,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $19,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,800 S0 $36,800
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $36,800 S0 $36,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 $230,000
TOTAL 1 $580,500 $0 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion

dv

Razon Social

Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1007490356 SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA INDEPENDIENTE Principal Carrera 12e #5-23 LA PLATA-HUILA 3118442365 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret ap|vsp|corfvstfsln|ige |lm: avpfvet]irt vipfcodigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias IBC Aporte SEEXﬁEerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,839,804  $294,400 $1,839,804  $230,000 $1,839,804  $36,800 $1,839,804 $19,300 $580,500
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,839,804  $294,400) $1,839,804]  $230,000) $1,839,804]  $36,800 $1,839,804 $19,300) 59 $0 $580,500
Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA (1 Afiliados) $1,839,804]  $294,400 $1,839,804  $230,000) $1,839,804]  $36,800 $1,839,804 $19,300) $0 $0 $580,500

1 Jec |1007490356 |RIVERA SERGIO X | | | | | | | | | | | | | | | poo | 30 [ suems0d  sovadoofersoar| 30 | sueme0d  sasnoo0f corazl 30 | 51,830,804 $36,800] 14-23| 30 |  $1,839,804] 1.0443] $19,300( 30 50 so] Mo $580,500
Total Afiliados( 1) $1,839,804]  $294,400) $1,839,804]  $230,000) 51,839,804 $36,800) 51,839,804 $19,300) $0f 50 $580,500
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1990657766 9496134714 | 2026/01/15 2025/12/09 | BANCOLOMBIA $580,500
RESUMEN DE PAGO
R O ODIGO D A ADO ALOR 018]107:\]0 R ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 $294,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $294,400 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 %0 $19,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $19,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,800 S0 $36,800
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $36,800 S0 $36,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 $230,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 S0 $230,000
TOTAL 1 $580,500 $0 $580,500
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila, abril de 2025

PARA Hernan Camilo Cerquera Florez — Coordinador de programas especiales
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisor del siguiente contrato.

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBJETO

Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestion
de caracter temporal para orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, para
CO1.PCCNTR. SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA la red de conocimiento TECNOLOGIAS DE GESTIION
7803544 ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS y area
tematica GESTION DOCUMENTAL, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en
el marco de los lineamientos del Programa de
Articulacién con la Educacién Media.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.3

8964264&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificacion de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacién alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucion integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de

GCCON-F-032 V.02


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=14737578_50ac_454f_8b44_12b968df33d3&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7803544&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8004462&id=4749641
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=14737578_50ac_454f_8b44_12b968df33d3&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7803544&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8004462&id=4749641
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conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacién para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucioén, terminacién y liquidacion del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucion, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacion final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,
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