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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR. 7474026 DE 2025 

 

 

Sr(a). 

 

OSMAN JOSUE PEREZ CASTRO 
Supervisor(a) de contrato 

Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

Apartadó 

 

 

CONTRATISTA: EDUAR ALBERTO GULFO BOGALLO 

CEDULA: 71217999 

 

 
OBJETO CONTRACTUAL: prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la 
planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 
aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 
habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al 
fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia 
con lineamientos establecidos por la dirección del sistema nacional de formación para el 
trabajo y la coordinación nacional de atención integral, diferencial e incluyente a la 
economía campesina - campeSena 

 

PERIODO DE EJECUCION 

FECHA DE INICIO: 13/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN: 19/12/2025 

 

VALOR CONTRATO 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 47.068.330 

VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 47.068.330 

VALOR DESAPROPIADO: $ 0.00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO: $ 47.068.330 
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Observaciones o evidencia de la ejecución del contrato. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente 
a los aprendices en el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los procedimientos y el 
Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, en los programas del área 
temática objeto del contrato según 
asignación de grupos 

Realizar seguimiento a las acciones o 
programas de formación mediante la 
implementación del ciclo (PHVA) 
establecido en el 
Sistema Integrado de Gestión de la 

Calidad del SENA 

2 
Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Planeación y sistematización de los 

programas de Formación Matricula de los 

Programas de Formación a desarrollar 

Caracterización del sistema productivo. 

Formaciones o asistencia técnicas dirigidas. 

Identificación de la unidad productiva 

3 

Acompañar a La   población campesina; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones ambientales  en 
concordancia con el protocolo de atención definido 
por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe 
SENA. 

  
 
 
 
Identificar el 
componente de producción, Identificar 
falencias    en    las 
producciones para fortalecer. Formación 
pertinente al sistema de producción. 
Asistencia técnica pertinente. 

4 

Reportar la información académica y administrativa 
requerida en el proceso de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera 
temporal o 

Creación de proyectos canvas Formulación 
de proyectos productivos para 

postulaciones a convocatorias. 
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permanente por el SENA para el seguimiento 

de actividades específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato... 

Buenas practicas artesanales. 

5 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con 
una antelación mínima 
de una semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida, en el marco de su objeto 

contractual. 

Entrega de información oportuna en la 
información. 

Realizar seguimiento o trazabilidad a los 

grupos productivos (up). Subir la 

información pertinente a los sistemas de 

trazabilidad 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente 

Pasar informe o listado de recorrido para 

visita a la up. Entrega de evidencias del 

proceso productivo y pedagógico 

7 

Reportar la información para la creación de unidades 

productivas, bajo criterios de calidad, oportunidad y 

veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta creación de unidades 

productivas 

Seguimiento a las competencias de 

formación 

8 

Participar y apoyar en el proceso de inducción de 

las estrategias Campe SENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto 

Caracterización Montaje de proyecto 

productivo 

9 

Informar a la subdirección de centro las 

oportunidades de relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el cumplimiento de su 

objeto contractual pudieran ser gestionadas. 

Capacitaciones. Manejar las plataformas 

pedagógicas escogidas. autoaprendizaje 

10 

Participar mensualmente en la reunión de 

seguimiento operativo del programa convocadas 

por la coordinación académica y/o misional con 

observancia del esquema operativo establecido por 

la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 

campe SENA para tal fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Reuniones o alianzas con instituciones 
pertinentes – institucionalidad. 
Fomentar entre los socios o aprendices el 

emprendimiento social 
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11 

Participar en eventos de carácter técnico, 

estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección 

general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo 

Reuniones de participación entre 

instructores por área de incidencia. 

Organizar o participar en actividades pro-

consecución de recursos (feria, mercados 

campesinos, entre otros 

12 

Presentar informe mensual sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales donde se evidencie el 

avance a las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé 

a lugar y a la terminación del contrato presentar al 

supervisor de contrato informe anual de gestión de 

centro en los términos solicitados. 

Persistencia y asistencia cuando se 
requiera adquirir conocimiento. 
transferir conocimiento a los 
emprendedores de tecnologías o 
conocimientos 

13 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte 

del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de la entidad, y que 

le hayan sido entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son sujetos de 

control y vigilancia. En consecuencia, deberán 

sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a 

los bienes fijados en la plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar atento a los 

mantenimientos preventivos y correctivos de los 

elementos, así como la hoja de vida de los bienes en 

la cual se date la información actualizada de los 

mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 

supervisor y/o interventor del contrato respectivo y 

a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente 

Entrega de información escrita y virtual 

según la requerida por los supervisores 

del grupo de trabajo. Lista de chequeos 

Documentos portafolio de servicio de cada 

up 

14 

Realizar de manera oportuna el proceso de 

seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 

aprendiz, implementando los formatos vigentes 

para tal fin, disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes alternativas de 

desarrollo de etapa productiva, cuando sea 

asignado. 
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15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 

concernientes en la etapa precontractual, 

contractual y pos contractual, de los procesos 

de contratación designados por el supervisor u 

ordenador del gasto 

 

16 

Realizar las demás actividades asignadas por el 

supervisor del contrato que tengan relación con la 

especialidad del programa de formación y el objeto 

contractual 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION 

 

 

 

_______________________________________ 

Contratista: EDUAR ALBERTO GULFO BOGALLO 

C.C.71217999 
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Grupos del diseño: Emprendedor en elaboración de artesanías con tejido étnico. 

 

 

1. Grupo batatilla (Turbo) ID 3190497. 
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2. Grupo Nuevo Apartadó (Apartadó) ID 3193130. 
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3. Grupo El Oasis (Carepa) ID 3211824. 
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4. Grupo Santillana (Carepa) ID 3262288. 
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5. Grupo Nueva Colonia (Turbo) ID 3358606. 
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Grupos del diseño: Elaboración de productos en cuero con técnicas manuales. 

 

 

6. Grupo Salvador (Apartado) ID 3244728. 
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7. Grupo La Pradera (Carepa) ID 3356102 
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8. Grupo de Nuevo Jerusalén (Carepa) ID 3265186. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL 

 
 

Grupos del diseño: Elaboración de productos artesanales en macramé. 

 

9. Grupo de Santillana (Carepa) ID 3193107 
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10. Grupo de las playas (Carepa) ID 3287547 
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11. Grupo de Oasis (Carepa) ID 3394995. 
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Reporte de Juicios Evaluativos. 
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