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ACTA DE TERMINACION FECHA DE APROBACIÓN
01 lErcro 12024

CLASE DE CONTRATO: Prestac¡ón de Servic¡os
Profesionales

No: No. 2025229
Del

Año: 2025

CONTRATISTA: NlT. No.: 31.404.928

PERIODO DEL
INFORME:

Desde 18 12 2025 Hasta:
'19 12 2025

Oi¡ Oia

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO, VALLE DEL CAUCA, EN EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PÚBLICA (PTEP) Y EN SISTEMAS DE GESIÓN ANTISOBORNO (SGAS), CON EL FIN DE FORTALECER LA
CULTURA DE LA INTEGRIDAD. LA PREVENCIÓN DEL SOBORNO Y LA CORRUPCIÓN, EL CUMPLIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PIáNEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG, Y I-A APLICACIÓN DE BUENAS
PRACICAS DE TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO Y GESTIÓN PÚBLICA.

VALOR DEL
CONTRATO: $ 3.000.000

NUMERO
coMPROiflSO
PRESUPUESTAL:

0001346

z
u¡Oo6
trJ <

3,2?i
tr

cÓDrco DENOMINACIÓN
APROPIACIÓN

FUENTE VALOR DEL
CONTRATO

VALOR
PERIODO

2.1.2.02.02 00883990

Servic¡os
prestados a las
empresas y
servicios de
producción

1.2.1.0.00
/ngrpsos

Conientes
s3.000.000,00

TOTAL: tres millones de pesos m/cte. s 3.000.000

Fecha
de

inicio

18 2025 Fecha de
Tsrminación

19 12 2025

Dia Mes Año Dia Mes Año

VALOR
PERIOOO: s 3.000.000

SALDO
POR

EJECUTAR:
$0

Alcaldf a Munic¡pal da Ansermanuevo
Calle 7 Can8ra 4 No. 7-09

Emait. ventan¡llaunica@anse¡manuevo-varl6.gov.co Sitio w6b. www.ansetmanuevo-valle.gov.co
Código Postial: 762010

C

MARTHA CECILIA SALDAÑA SALDAÑA

s 3.000.000

2, DETALLE DE LA EJECUCIÓN
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No.
AC
Ttvt
OA
DE
s

OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTAOAS

AVAI{CE/ ESfADO DE
EJECUCIÓN

Periodo
t%)

Acumulada a
la Íecha P/o\

1

Planeación del proceso de
capac¡tación.
Elaborar el plan de trabaio de la
€psc¡tación, definiendo
objetivos, contenidos,
metodologia, cronograma y
poblac¡ón ob.ietivo, en
coord¡nación con la Alcáldfa
Mun¡cipal de Ansermanuevo

La contratista elaboró y concertó con la
Alcaldfa Municipal de Ans€rmanuevo el
plan de trábajo del proceso de
capac¡tación, en el cual se definieron
obi6üvos, contenidos, metodologia
virlual, cronograma y poblac¡ón objetivo,
asogurando su alineación con las
necesidades instituc¡onales y los
l¡neamientos del MIPG.

Documento:
Plan de Trabajo del poceso de
cápacitac¡ón
Malla Cunicular
Coneo Elec{rón¡co

10004 100%

2

D¡seño de crontenidos formaüvos.
Estruclurar 106 módulos de
capacitación en Programa de
Transparencla y Etica Prtblica
(PTEP) y Sistemas de Gest¡ón
Anl¡sobomo (SGAS), de
conform¡dád con el marco
normat¡vo vigente, los
lineam¡entos del MIPG y las
necesidades institucionales de la
entidad

La conhat¡sta diseñó y estructuró los
módulos fomativos del PTEP y d6l
SGAS, ¡ntegrando el marco normativo
vig3nte, las direclrices del MIPG, el
enfoque prévent¡vo de la corrupción y las
parlicularidades del contexto inslituc¡onal
del municip¡o.

Documento:
Matriz dB planeac¡ón del proc¿so de
capacilackSn
Pres€ntación de Power Point
Coneo Elecirónico

3

Socializec¡óñ del marcó
normativo aplicable.
Desenollar jomadas de
capacitación orientadas a la
social¡zación de las ñormas,
pollticas y dirsctrices
relacionadas con la ét¡ca públ¡ca,
la transparencia, la prsvención
de la conupción y el sobomo en
las entidades públicas.

La contrat¡sta desanolló una jomada de
capacitac¡ón o¡ientada a ls soc¡alizac¡ón
de las normas, polit¡ces y l¡neam¡entos
sobre 6t¡ca pública, transparenc¡a y
prevención de la corrupción y el
sobomo, éxplicando su apl¡cación en la
gest¡ón diaris de la administrac¡ón
municipal.

Documsnto:
Mesa Técnica Mrtual
Reg¡stro de As¡stoncia
Registro Fotográf co Virtual

4

Cspacitac¡ón en ética pública e
¡ntegr¡dad ¡nst¡tuc¡onal.
Realizar sesiones fomat¡vas
sobre princ¡p¡os y valores de la
función públ¡ca, confl¡ctos de
¡nterés, deb€res del servidor
públ¡co y cultura de la integddad.

La contratisla realizó ses¡ones
formativas orientadas a los pr¡ñc¡pios y
valores de la función pública, los
debereE y responsabil¡dades del
seNidor públim, la identif¡cación y
gestión de confliclos de ¡ntarés y el
fortalecim¡ento de la cultura de la
¡ntegridád 6n la Alcaldla Mun¡c¡Dal.

Alcaldla Mun¡cipal d6 Ansemanuevo
Calle 7 Canera 4 No. 7-09

Email: ventanillaunica@ansemanuavo-valle.gov.co Siüo wsb: www.ansemanuevo-valle.gov.co
Cód¡go Postal: 762010
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No.
AC
TIVI
DA
DE
s

OBLIGACIÓN ESPECfFICA ACTIVIOADES EJECUTADAS

AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCIÓN

Periodo
tyt

Acumulada a
la fecha (%)

Oocumenlo:
Presentación de Power Po¡nt
Coneo Electrón¡co

5

Capacilación en él Programa de
Trsnsparenc¡a y Et¡ca Ptiul¡ca
(PrEP).
Explicar los componenles,
responsab¡lidades y
me@n¡Bmos de implementac¡ón
del PTEP, asl como su
artioJlsc¡ón con el MIPG, el
S¡stema de Control lntemo -
MECI y la gestión del riesgo de
conupción.

La contrat¡sta expl¡có de manera clara y
delallada la estructura, los componentes
y las responsab¡lidades del PTEP, así
como su art¡culación con el MIPG, el
S¡stema de Control lnlerno - MECI y la
gostión del riesgo de corrupción,
destacando su ¡mportancia como
hensm¡ents preventiva y de
fortalecimiento institucional.

Documento:
Presentación de Power Point
Corréo Electrónico

6
Capac¡tación en geslión del
r¡esgo de corrupción

La contrat¡Btá desarrolló la capacitación
en gestión del riesgo de corrupc¡ón,
orientando a los func¡onarios on la
identificáción, anális¡s, evaluac¡ón y
tratam¡ento de los rie6gos de corrupción
aaoc¡ados a los procesos institucionales,
de confomidad con los l¡neam¡enlos del
MIPG y el Sistema de Conlrol lntemo -
MECI, med¡anle ej€mplos prácticos y
casos aplic€dos al contexto de la
entidsd.

Oocumento:
Pre§ontación de Power Po¡nt
Con6o Eleclrón¡co

7

Or¡entar a los func¡onarios en ¡a
¡dent¡ficac¡ón, anál¡sis y
tratamiento de riesgos de
corrupc¡ón y sobomo asociados a
los procesos institucionales,
med¡ante eierc¡c¡os prácticos y
casos apl¡cados

La contratista orientó a los funcionar¡os
en la ¡denüfcac¡ón, anál¡sis y tratemiento
de los riesgos de conupción y soborno
asociados a los procesos instituc¡onales,
madiante el desarrollo de ejercic¡os
práct¡cos y al anális¡s de casos aplicados
al conlexlo de la eñt¡dad, lortaleciendo la
comprensión y la aplicac¡ón de la gestión
del riesgo con enfoque preventivo, en
cumpl¡miento de lo establec¡do
contractualmente.

Documento;
Presentac¡ón de Power Po¡nt
Coneo Elec{rónim

Alcaldfa Mun¡c¡pal de Ansemanuevo
Calle 7 Carera ¿+ No. 7{9

Email: ventan¡llaunice@ansormanuevo-valle.gov.co S¡tio wab: wlvw.anseÍmanuevo-valle.gov.co
Códlgo Postsl: 762010

o
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No.
AC
Trvl
DA
DE
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OBLIGACIÓN ESPECíFICA ACTIVIDADES EJECUTAOAS

AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCIóN

Periodo
t%)

Acumulada a
la fecha (%)

E

Capacitac¡ón en Sistemas de
Gestión Antisobomo (SGAS).
Brindar formación sobre poliücas
ántisobomo, med¡das de debida
diligenc¡a, controles preventivos.
cánalos de denunc¡a y buenas
prácticas para la prevenc¡ón d€l
sobomo en la gestión pública

La contratistá brindó formac¡ón sobre los
fundsmentos de los Sistemas de Gestión
Antisoborno, abordando politicas
antrsobomo. conlroles preventivos,
debida diligencia, canales de denuncia y
buenas prácticas para prevén¡r el
sobomo en la gestión pública.

Desanollo de tralleres prác;ticos.
Facilitár talleres participaüvos
que perm¡tan a los func¡onarios
aplicsr los conocimientos
adqu¡ridos a s¡tuacionss rsales
de la Alcaldfa Municipal d6
Ansemánuevo.

La contrat¡sta facil¡tó talleres
participativos que permitieron a los
func¡onarios apl¡car los conodmienlos a
situaciones realas de la Alcaldia
Munic¡pal de Ans€manuevo,
promoviendo el ánális¡s crltico, la
participación y la apropiac¡ón de los
contenidos.

Documento:
Csso práctico

10 Entrega de máterial pedagóg¡co

La contratista entragó material
pedagógico de apoyo en formato dig¡tel,
cons¡stenle en presentaciones, guias y
documentos de referenc¡a, con el fn de
forlalecer el aprend¡zaje, facilitar la
consulta postedor y promover la
apropiación de los temas abordados.

Documento:
Pres€ntac¡ón de Power Point
Coneo Electñnico

11

Proporc¡onar material de apoyo,
tales crmo presentac¡ones, guías
o docum€ntos d¡gitales, para el
fortalec¡miento del aprend¡zaje y
la apropiac¡ón de los conten¡dos

La contratista proporc¡onó a los
funcionarios material dé apoyo en
formato d¡g¡tal, cons¡stonte en
prosentaciones, gufas y documentos de
referanc¡a, oriontados a refor¿ar los
contenidos desarrollados durante la
capac¡tación, facilitar su comprensión y
promover la aprop¡ación y apl¡csc¡ón de
los conoc¡mienlos en la gestión
instituc¡onal.

12

Elaborac¡ón de informe de
ejecución.
Presentar un ¡nlorme final que
incluya las act¡vidades

La contratista elaboró el informe ñnal de
eiecuc.¡ón del proceso de capacitac¡ón,
en el que se relac¡onan las act¡vidades
desárollqdas, los resultados obten¡dos,

Alc€ldf a Municipal de Ansermanuovo
Calle 7 Ca[Era 4 No. 7-09

Email: vantanillaunica@an*tmanuevo-valla.gov.co Siüo rveb: www.ansetmanuevo-valle.gov.co
Cód¡Oo Postial: 762010

Documento:
Presenlación de Power Point
Coneo Electñnico
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No.
AC
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DA
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OBLIGACIóN ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS

AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCIÓN

Periodo
t%)

Acumulada a
la fecha (%)

desanolladas, resuttados
obtenidos, evidonc¡as de la
capacitac¡ón (listados de
asistencia, registros folográñcos,
cuando aplique) y
rscomendaciones para el
fortalecimiento institucional

las ev¡dencias .de la capac¡tac¡ón
(l¡stados de as¡stencia y soportes
d¡sponibles) y las recomendaciones
orientadas al fortalec¡m¡anto institucional
en materia de transparoncia, ét¡ca
públ¡ca y prevención de la corrupción.

Oocumento:
lnfome Final

Se d¡o cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo
señalado por la Ley.

Por lo anterior:

oue MARTHA cEctLtA sALDAñA sorcotffT'l!3*,ficada con céduta de ciudadanra No.

31.404.928 ha cumpl¡ó con el Objeto del Contrato que consiste en 'Prestar el servicio de
capacitac¡ón dirigido a los func¡onarios públicos de la Alcaldía Munic¡pal de
Ansermanuevo, Valle del Cauca, en el programa de transparencia y ética pública (PTEP)
y en sistemas de gestión antisoborno (SGAS), con el fin de fortalecer la cultura de la
integridad, la prevención del soborno y la corrupción, el cumplim¡ento del Modelo
lntegrado de Planeación y Gestión - MIPG, y la apl¡cación de buenas prácticas de
transparencia, control interno y gestión pública.

En constanc¡a de lo anterior, se firma el presente informe el dla diecinueve (19) del mes de dic¡embre
del año (2025)

L)
SUPERVISOR: NA RAMIREZ DELGAOO
CARGO: Jafe Ofic¡na Talento Humaño
CEDULA: 1.112.778.310 de Cartago

Alcaldla Mun¡cipal do Ansermanugvo
Calle 7 Carera 4 No. 7{9

Email: ventanillaunica@an&manuevo-valle.gov.co S¡lio wab: wnlw.ansermanuevo-valle.gov.co
Código Postal: 762010

C


