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VALLE DEL CAUCA TRD: 210.07.08
FECHA DE APROBACION:
ACTA DE TERMINACION O
CLASI?. DE CONTRATO: Prestaciéon de Servicios oz No. 2025229 Del‘ 2025
Profesionales Afo:
CONTRATISTA: | MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA NIT. No.: 31.404.928
PERIODO DEL 18 12 2025 19 12 | 2025
Desde: Hasta:
INFORME: Dia Mes Afto Dia Mes Afto

1.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ANSERMANUEVO, VALLE DEL CAUCA, EN EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA (PTEP) Y EN SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (SGAS), CON EL FIN DE FORTALECER LA
CULTURA DE LA INTEGRIDAD, LA PREVENCION DEL SOBORNO Y LA CORRUPCION, EL CUMPLIMIENTO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, Y LA APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS DE TRANSPARENCIA, CONTROL INTERNO Y GESTION PUBLICA.

VALOR DEL
CONTRATO: $3.000.000
NUMERO
COMPROMISO 0001346
PRESUPUESTAL.:
=z DENOMINACION VALOR DEL VALOR
4o CODI0 APROPIACION | TUENTE | conTRATO | PERIODO
pe Servicios
2 g prestados a las| 1.2.1.0.00
'5’ < 2.1.2.02.02 00883990 empresas y| Ingresos | $3.000.000,00 | $ 3.000. 000
. E servicios de| Corrientes
produccion
TOTAL: tres millones de pesos m/cte. $ 3.000.000
Fecha 18 12 2025 Fecha de 19| 12 | 2025
. de_ Terminacion
inicio Dia Mes Afio Dia | Mes | Afio
2. DETALLE DE LA EJECUCION
SALDO
P\E’SlLOODF:)' $ 3.000.000 POR $0
’ EJECUTAR:

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09
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VALLE DEL CAUCA TRD: 210.07.08
NIT : 800.100.532-8 VERSION 1
ACTA DE TERMINACION PR APROBACIN
AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCION
TIVI Periodo Acumulada a
DA OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS ) la fecha (%)
DE
s
La contratista elabor6 y concertd con la
Alcaldia Municipal de Ansermanuevo el
. plan de ftrabajo del proceso de
Z;;gi?tgggn. g9el procesc e capacitacién, en el cual se definieron
Elaborar el plan de trabajo de la op]etivos, contenidos, metodqlo_gia
capacitacion, definiendo virtual, cronograma y pobl_acmn objetivo,
objetivos contenides asegurg:go su tatllneeacuim con :as
: ' | necesidades institucionales y los
1 g‘oegf;"c?é?‘a' oot e | lineamientos del MIPG.
coordinacion con la Alcaldia Biciiients:
Municipal de Ansermanueva Plan de 'i'rabajo del proceso de
capacitacion
Malla Curricular
Correo Electrénico
. : : La contratista disefié y estructuré los
ggzﬁ; :r: rcor::}esnld%s ofgt:rlnogﬂ‘f%z médulos formativos del PTEP y del
capacitacion en Programa de SGAS, integrando el marco normativo
Tr:ns - Etica Publica vigente, las directrices del MIPG, el
(PTEF")) y Siste:nas de (et enfoque preventivo de la corrupcion y las
Anti particularidades del contexto institucional
ntisoborno (SGAS), de del municipio
2 | conformidad con el marco '
normativo vigente, los Dacuments:
lineamientos del MIPG y las 3 ' ;
necesidades institucionales de la Mamz' dg planeacion del proceso de 100% 100%
enticiad capacrtacnpn .
Presentacion de Power Point
Correo Electrénico
La contratista desarrollé una jornada de
Socializacion del marco | capacitacion orientada a la socializacion
normativo aplicable. de las normas, politicas y lineamientos
Desarrollar jornadas de | sobre ética publica, transparencia y
capacitacion orientadas a la | prevencidn de la corrupcion y el
socializacién de las normas, | sobomo, explicando su aplicacion en la
3 politicas y directrices | gestion diaria de la administracion
relacionadas con la ética publica, | municipal.
la transparencia, la prevencién
de la corrupcion y el soborno en | Documento:
las entidades publicas. Mesa Técnica Virtual
Registro de Asistencia
Registro Fotografico Virtual
Capacitacién en ética publica e | La contratista realizd sesiones
integridad institucional. formativas orientadas a los principios y
Realizar sesiones formativas | valores de la funcién publica, los
4 sobre principios y valores de la | deberes y responsabilidades del

funcién publica, conflictos de
interés, deberes del servidor
publico y cultura de la integridad.

servidor publico, la identificacién y
gestion de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la cultura de Ia
integridad en la Alcaldia Municipal.
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ACTA DE TERMINACION

FECHA DE APROBACION:
01/ Enero / 2024

AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCION
TVl Periodo Acumulada a
DA OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS %) la fecha (%)
DE
S
Documento:
Presentacioén de Power Point
Correo Electronico
La contratista explico de manera claray
detallada la estructura, los componentes
Capacitacion en el Programa de | y las responsabilidades del PTEP, asi
Transparencia y Etica Publica | como su articulacién con el MIPG, el
(PTEP). Sistema de Control Interno — MECl y la
Explicar los componentes, | gestibn del riesgo de corrupcién,
B responsabilidades y | destacando su importancia como
mecanismos de implementacién | herramienta preventiva y de
del PTEP, asi como su | fortalecimiento institucional.
articulacion con el MIPG, el
Sistema de Control Interno - | Documento:
MECI y la gestion del riesgo de | Presentacion de Power Point
corrupcion. Correo Electrénico
La contratista desarrollé la capacitacion
en gestion del riesgo de corrupcion,
orientando a los funcionarios en la
identificacion, analisis, evaluacion vy
tratamiento de los riesgos de corrupcién
asociados a los procesos institucionales,
de conformidad con los lineamientos del
Capacitacion en gestion del | MIPG y el Sistema de Control Interno —
6 | riesgo de corrupcion MECI, mediante ejemplos practicos y
casos aplicados al contexto de la
entidad.
Documento:
Presentacion de Power Point
Correo Electrénico
La contratista orienté a los funcionarios
en la identificacion, analisis y tratamiento
de los riesgos de corrupcién y soborno
asociados a los procesos institucionales,
: A : mediante el desarrollo de ejercicios
ggﬁg:iac;g ok;s func::‘r;aﬁr:i:: - '3 practicos y el anélisig de casos aplicados
talaaienio d de riesgos de al contexto de la entl_dd,‘ fortalemendq la
7 | comupcién y sobomo asociados a comprension y la aplicacién de la gestion

los procesos institucionales,
mediante ejercicios practicos y
casos aplicados

del riesgo con enfoque preventivo, en
cumplimiento de lo establecido
contractualmente.

Documento:;
Presentacion de Power Point
Correo Electrénico
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VALLE DEL CAUCA TRD: 210.07.08

NIT : 800.100.532-8 VERSION 1
FECHA DE APROBACION:
ACTA DE TERMINACION pripitiasag 53
AVANCE/ ESTADO DE
EJECUCION
TiVI Periodo Acumulada a
DA OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS %) la fecha (%)
DE
S
Capacitacion en Sistemas de | La contratista brindé formacién sobre los
Gestion Antisoborno  (SGAS). | fundamentos de los Sistemas de Gestion
Brindar formacion sobre politicas | Antisoborno, abordando politicas
8 antisoborno, medidas de debida | antisoborno, controles  preventivos,
diligencia, controles preventivos, | debida diligencia, canales de denuncia y
canales de denuncia y buenas | buenas practicas para prevenir el
practicas para la prevencién del | soborno en la gestidn pulblica.
soborno en la gestién publica
La contratista facilité talleres
. participativos que permitieron a los
Des_:arrollo de talleres pr'ac‘:tlcqs. funcionarios aplicar los conocimientos a
Facilitar talleres participativos P A de la Alcaldi
que permitan a los funcionarios mua!c!onies res o eA . SR
aplicar los conocimientos - d ie ali _nsen?gnuev?,
9 | adquiridos a situaciones reales PRS00 & BDMES G0, W
de la Alcaldia Municipal de partncupacaén y la apropiacion de los
Ansermanuevo. contenidos.
Documento:
Caso practico
La contratista entregdé  material
pedagdgico de apoyo en formato digital,
consistente en presentaciones, guias y
documentos de referencia, con el fin de
fortalecer el aprendizaje, facilitar la
consulta posterior y promover la
10 | Entrega de material pedagégico | apropiacion de los temas abordados.
Documento:
Presentacién de Power Point
Correo Electronico
La contratista proporcioné a los
funcionarios material de apoyo en
formato  digital,  consistente  en
presentaciones, guias y documentos de
. . referencia, orientados a reforzar los
;122?;322%2:;?23‘;2:gﬁm contenidos desarrollados durante la
11 | o documentos digitales, para el | c2Pacitacion, facilitar su comprension y
Sortaisolnisnis del apre;m dizaje y Ipromover Ia‘ aprotplac:on y arhcacmntlge
: ; os conocimientos en la gestion
la apropiacion de los contenidos Insfiiscional.
Documento:
Presentacion de Power Point
Correo Electrénico
Elaboracion de informe de | La contratista elaboré el informe final de
12 ejecucion. ejecucion del proceso de capacitacién,
Presentar un informe final que | en el que se relacionan las actividades
incluya las actividades | desarrolladas, los resultados obtenidos,
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VALLE DEL CAUCA TRD: 210.07.08
FECHA DE APROBACION:
ACTA DE TERMINACION 0 s e
AVANCE/ ESTADO DE
= EJECUCION
Periodo | Acumulada a
g 2 OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDADES EJECUTADAS %) la fecha (%
S
desarrolladas, resultados | las evidencias de la capacitacion

obtenidos, evidencias de la | (listados de asistencia y soportes
capacitacion (listados de | disponibles) y las recomendaciones
asistencia, registros fotograficos, | orientadas al fortalecimiento institucional
cuando aplique) y | en materia de transparencia, ética
recomendaciones para el | publica y prevencion de la corrupcion.

fortalecimiento institucional
Documento:
Informe Final

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de salud y pensiones de conformidad con lo
sefialado por la Ley.

Por lo anterior:

CERTIFICO

Que MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA identificada con cédula de ciudadania No.
31.404.928 ha cumpli6 con el Objeto del Contrato que consiste en “Prestar el servicio de
capacitacion dirigido a los funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de
Ansermanuevo, Valle del Cauca, en el programa de transparencia y ética publica (PTEP)
y en sistemas de gestion antisoborno (SGAS), con el fin de fortalecer la cultura de la
integridad, la prevenciéon del soborno y la corrupcién, el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, y la aplicacién de buenas practicas de
transparencia, control interno y gestién publica.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el dia diecinueve (19) del mes de diciembre
del afio (2025)

Ve, Dot

SUPERVISOR: TATIANA RAMIREZ DELGADO
CARGO: Jefe Oficina Talento Humano
CEDULA: 1.112.778.310 de Cartago
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