MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cartago, diciembre 19 del afio dos mil veinticinco (2025)

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA, en mi condicion de contratista,
mediante el Contrato, No. 2025229 del 19 de diciembre de 2025, atentamente
presento el informe de las actividades del proceso de capacitacién en el mes de
diciembre, de acuerdo con las obligaciones sefialadas en el contrato, de la siguiente

manera:

No. ACTIV.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Planeacién del proceso
de capacitacion.
Elaborar el plan de
trabajo de la
capacitacion, definiendo
objetivos, contenidos,
metodologia,
cronograma y poblacién
objetivo, en coordinacion
con la Alcaldia Municipal

Elaborar y concertar con la Alcaldia
Municipal de Ansermanuevo el plan
de trabajo del proceso de
capacitacion, definiendo de manera
clara y estructurada los objetivos
generales y especificos, los
contenidos tematicos, la
metodologia de desarrollo, el
cronograma de ejecucién y la
poblacién objetivo, en concordancia

Se elabor6 el plan de trabajo del
proceso de capacitacion, definiendo
el objetivo general y los objetivos
especificos, los contenidos
tematicos, la metodologia virtual, el
cronograma de ejecucion y la
poblacién objetivo. Dicho plan fue
concertado con la Alcaldia Municipal
de Ansermanuevo, garantizando su
alineacién con las necesidades

Estructurar los médulos de
capacitacion en Programa de
Transparencia y  Etica
Publica (PTEP) y Sistemas
de Gestion Antisoborno
(SGAS), de conformidad con
el marco normativo vigente,
los lineamientos del MIPG y
las necesidades
institucionales de la entidad

Diseriar y estructurar los médulos de
capacitacién en el Programa de
Transparencia y Etica Publica
(PTEP) y en los Sistemas de Gestién
Antisoborno (SGAS), asegurando su
coherencia con el marco normativo
vigente, los lineamientos del MIPG y
las necesidades institucionales de la
entidad, con un enfoque preventivo y
aplicable a la gestion publica.

de Ansermanuevo con las necesidades institucionales y | institucionales y los lineamientos del
los lineamientos del MIPG. MIPG.
2.Disefio de contenidos Se disefiaron y estructuraron los
formativos. modulos formativos del Programa de

Transparencia y Etica Publica
(PTEP) y de los Sistemas de Gestién
Antisoborno (SGAS), incorporando el
marco normativo vigente, las
directrices del MIPG, el enfoque
preventivo de la corrupcién y las

3. Socializacion del marco
normativo aplicable.
Desarrollar  jornadas de
capacitacion orientadas a la
socializacion de las normas,
politicas y directrices
relacionadas con la ética
publica, la transparencia, la
prevencion de la corrupcion y
el soborno en las entidades
publicas.

Desarrollar y ejecutar jomadas de
capacitacion orienfadas a la
socializacién y explicacion del marco
nommativo, las politicas y las
directrices relacionadas con la ética
publica, la transparencia, la
prevencion de la corrupcién y el
sobomno, promoviendo su
comprensién y correcta aplicacion
en la gestion institucional de la
entidad.

particularidades del contexto
institucional del municipio.
Se desarroll6 una jornada de

capacitacion  orientada a la
socializaciéon de las normas, politicas
y lineamientos relacionados con la
ética publica, la transparencia, la
prevencion de la corrupcion y el
sobomno, explicando su aplicabilidad
en la gestion diaria de la
administracién municipal.

4. Capacitacion en ética
publica e integridad
institucional.

Realizar sesiones formativas
sobre principios y valores de
la funcién publica, conflictos

Realizar y desarrollar sesiones
formativas dinigidas a los servidores
publicos sobre los principios y
valores de la funcién publica, los
deberes y responsabilidades del
servidor, la identificacién y gestién

Se realizaron sesiones formativas
enfocadas en los principios y valores
de la funcion publica, los deberes y
responsabilidades del servidor
publico, la identificacion y manejo de
conflictos de interés y el
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

No. ACTIV.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

de interés, deberes del
servidor publico y cultura de
la integridad.

de conflictos de interés y el
fortalecimiento de la cultura de la
integridad institucional, en
concordancia con los lineamientos
del MIPG y la normativa vigente.

fortalecimiento de la cultura de la
integridad en la Alcaldia Municipal.

5. Capacitacion en el
Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP).
Explicar los componentes,
responsabilidades y
mecanismos de
implementacién del PTEP,
asi como su articulacién con
el MIPG, el Sistema de
Control Interno — MECI y la
gestion del riesgo de
corrupcion.

Brindar  capacitacion a los
servidores  publicos sobre el
Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), explicando de
manera clara sus componentes,
responsabilidades y mecanismos
de implementacién, asi como su
articulacién con el MIPG, el Sistema
de Control Intemo — MEC| y la
gestién del niesgo de corrupcion,
con el fin de fortalecer su aplicacion
en la gestion institucional.

Se explico de manera detallada la
estructura, los componentes y las
responsabilidades del PTEP, asi
como su articulacion con el MIPG, el
Sistema de Control Interno — MECl y
la gestion del riesgo de corrupcion,
resaltando su importancia como
herramienta preventiva y de mejora
institucional.

6. Capacitacion en gestion
del riesgo de corrupcion

Brindar capacitacion a los servidores
publicos en la gestion del riesgo de
corrupcion, onientada a la
identificacién, andlisis, evaluacioén y
tratamiento de los riesgos asociados
a los procesos institucionales, de
conformidad con los lineamientos
del MIPG y el Sistema de Control
Intemo — MECI, fortaleciendo el
enfoque preventivo y la mejora
continua de la gestion publica.

Se desarroll6 la capacitacion en
gestion del riesgo de corrupcion,
orientando a los funcionarios en la
identificacion, analisis, evaluacion y
tratamiento de los riesgos de
corrupcién asociados a los procesos
institucionales, de conformidad con
los lineamientos del MIPG y el
Sistema de Control Interno — MECI,
mediante ejemplos practicos y casos
aplicados al contexto de la entidad.

7. Orientar a los funcionarios
en la identificacion, analisis y
tratamiento de riesgos de
corrupcion y soborno
asociados a los procesos
institucionales, mediante
ejercicios practicos y casos
aplicados

Orientar a los funcionarios en la
identificacion, anélisis y tratamiento
de los rniesgos de corrupcion y
sobomo asociados a los procesos
institucionales, mediante ejercicios
practicos y el estudio de casos
aplicados, que permitan fortalecer la
gestion preventiva del riesgo y la
correcta aplicacién de los
lineamientos del MIPG y el Sistema
de Control Interno — MECI.

Se orienté a los funcionarios en la
identificacién, anélisis y tratamiento
de los riesgos de corrupcion y
sobomo asociados a los procesos
institucionales, mediante el desarrollo
de ejercicios practicos y el anélisis de
casos aplicados al contexto de la
entidad, fortaleciendo la comprension
y aplicacién de la gestién del riesgo
con enfoque preventivo.

8. Capacitacién en Sistemas
de Gestibn  Antisoborno
(SGAS). Brindar formacién
sobre politicas antisoborno,
medidas de debida
diligencia, controles
preventivos, canales de
denuncia y buenas practicas

Brindar capacitacién a los servidores
publicos en los Sistemas de Gestion
Antisoborno (SGAS), abordando las
politicas antisoborno, las medidas de
debida  diligencia, los  controles
preventivos, los canales de denuncia y
las buenas préacticas para la prevencion
del sobormo, con el fin de fortalecer la

Se brindé formacion sobre los
fundamentos de los Sistemas de

Gestion  Antisoborno, abordando
politicas antisoborno, medidas de
debida diligencia, controles

preventivos, canales de denuncia y
buenas practicas para la prevencion

ara la prevencién del | transparencia, la integridad y la gestién PR
gobomo en la gestién pabliga instituciona/.eg ree del sobomo en la gestion pablica.
publica.

9. Desarrollo de talleres | Facilitar y desarrollar talleres | Se facilitaron talleres participativos
practicos. participativos  dirigidos a los | que permitieron a los funcionarios
Facilitar talleres | funcionarios, orientados a la | aplicar los conocimientos adquiridos
participativos que permitan a | aplicacién  préctica de los | a situaciones reales de la Alcaldia

los funcionanios aplicar los

conocimientos adquiridos durante la

Municipal de Ansermanuevo,
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

No. ACTIV.

OBLIGACION ESPECIFICA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

conocimientos adquiridos a
situaciones reales de la
Alcaldia Municipal de
Ansermanuevo.

capacitacion, mediante el analisis de
situaciones reales de la Alcaldia
Municipal de  Ansermmanuevo,
promoviendo la participacion, el
aprendizaje  significativo y la
apropiacién de los contenidos.

promoviendo el andlisis critico, la
participacion y la apropiacién de los
contenidos.

10. Entrega de material
pedagogico

Entregar material pedagégico de
apoyo en formato digital que
respalde el proceso de capacitacion,
facilite la comprensién y apropiacion
de los contenidos desarrollados y
permita su consulta posterior por
parte de los funcionarios,
contribuyendo al fortalecimiento del
aprendizaje y la aplicacién practica
de los temas abordados.

Se entregd material pedagégico de
apoyo en formato digital, consistente
en presentaciones, guias y
documentos de referencia, con el fin
de fortalecer el aprendizaje, facilitar
la consulta posterior y promover la
apropiacion de los temas tratados.

11. Proporcionar material de
apoyo, tales como
presentaciones, guias o0
documentos digitales, para el
fortalecimiento del
aprendizaje y la apropiacion
de los contenidos

Proporcionar a los funcionarios
material de apoyo consistente en
presentaciones, guias y documentos
digitales, orientado a fortalecer el
aprendizaje, la apropiacion de los
contenidos desarrollados durante la
capacitacion y su aplicacion en la
gestion institucional.

Se proporcioné a los funcionarios
material de apoyo en formato digital,
consistente en presentaciones, guias
y documentos de referencia,
orientados a reforzar los contenidos
desarrollados durante la
capacitacion, facilitar su comprension
y promover la apropiaciéon 'y
aplicacion de los conocimientos en la
gestién institucional

12. Elaboracion de informe
de ejecucion.

Presentar un informe final
que incluya las actividades
desarrolladas, resultados
obtenidos, evidencias de la
capacitacion (listados de
asistencia, registros
fotogréaficos, cuando aplique)
y recomendaciones para el
fortalecimiento institucional

Elaborary presentar un informe final
de ejecucion del proceso de
capacitacion que consolide de
manera clara y verificable las
actividades  desarrolladas, los
resultados obtenidos, las evidencias
de la capacitacién (listados de
asistencia, registros fotogréficos
cuando aplique y demés soportes
disponibles) y las recomendaciones
orientadas al fortalecimiento
institucional en materia de ética
publica, transparencia y prevencién
de la corrupcion.

Se elaboré el informe final de
ejecucion del proceso de
capacitacion, en el cual se relacionan
las actividades desarrolladas, los
resultados obtenidos, las evidencias
de la capacitacion (listados de
asistencia y soportes disponibles) y
las recomendaciones orientadas al
fortalecimiento  institucional  en
materia de transparencia, ética
publica y prevencion de la corrupcion.

4. Pago de la Seguridad Social. Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento
a los pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensi6n), de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo para revision del supervisor,
la planilla de pago de seguridad social.

Se anexan los documentos
o T
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MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA TRD:400.3.01
NIT : 800.100.532-8 VEREION 3
ACTA MESA TECNICA FECHA DE APROBACION

ACTA MESA TECNICA No. 01

DD | MM | AA
18 12 | 2025

MODALIDAD: ACTA ORDINARIA

Planeacion del proceso de capacitacion
ASUNTO P P
NOMBRE CARGO absedlic
Sl NO
Tatiana Ramirez Delgado Jefe de Talento Humano X
Martha Cecilia Saldafia Asesora Apoyo MIPG X

Secretario de Gobierno y
Administrativa

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién

Alexander Matta Diaz

ASISTENTES

Leila Ximena Villegas Bueno

ORDEN DEL DIA

Instalacion de la Mesa Técnica.

Presentacion del objeto de la reunién.

Socializacién del plan de trabajo de la capacitacién en PTEP y SGAS.
Revisién y validacion del cronograma.

Definicion de roles, observaciones y acuerdos.

Definicién de los Compromisos

Cierre de la Mesa Técnica de Trabajo

N oA G N S

1. Instalacién de la Mesa Técnica

La sesién es instalada por la doctora Tatiana Ramirez Delgado, Jefe de Talento
Humano, quien da la bienvenida a los asistentes y resalta la importancia del
proceso de capacitacion en el fortalecimiento de la cultura de la integridad, la
transparencia y la prevencién del soborno y la corrupcion en la Alcaldia Municipal
de Ansermanuevo.

2. Presentacion del objeto de la reunion

Se expone el objeto de la Mesa Técnica, orientado a socializar, analizar y validar
el plan de trabajo del proceso de capacitacion en el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP) y Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS), en
articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcion: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
Coédigo Postal: 762010
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MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO

VALLE DEL CAUCA TRD:400.3.01

NIT : 800.100.532-8 EEBION

ACTA MESA TECNICA FECHA DE APROBACION:

3. Socializacién del plan de trabajo de la capacitacion

La Dra. Martha Cecilia Saldafia Saldafia, Asesora de MIPG, realiza la
socializacién del plan de trabajo del proceso de capacitacion, presentando los
objetivos, contenidos, metodologia, poblacién objetivo, cronograma y productos
esperados, destacando su articulacion con el MIPG y su contribucion al
fortalecimiento de la gestion institucional.

4. Revision y validacion del cronograma

Se revisa el cronograma propuesto para el desarrollo de las sesiones de
capacitacién, analizando fechas, duracién, modalidad y secuencia tematica. Con
base en las observaciones realizadas, se acuerdan los ajustes necesarios y se
valida el cronograma final.

5. Observaciones, acuerdos y definicion de roles

Los participantes formulan observaciones y recomendaciones al plan de trabajo
presentado. Asi mismo, se definen los roles y responsabilidades de las partes,
los canales de comunicacion y los enlaces institucionales que acompafaran la
ejecucion del proceso de capacitacion.

6. Definicion de compromisos

Se establecen los compromisos derivados de la Mesa Técnica, indicando
responsables y plazos para su cumplimiento, los cuales seran objeto de
seguimiento durante la ejecucion del servicio.

7. Cierre de la Mesa Técnica

No siendo otro el asunto por tratar, se dan a conocer las conclusiones y se
procede al cierre de la Mesa Técnica, dejando constancia de lo acordado para
los fines pertinentes.

El acta se firma el 18 de diciembre de 2025 por los que intervinieron en ella.

T Aot

Tatiana Ramirez Delgado
Jefe de Talento Humano

R
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Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcion: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
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MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA TRD:400.3.01
NIT : 800.100.532-8 VERSION 1
ACTA MESA TECNICA Bty
ACTA MESA TECNICA No. 02
DD | MM AA
MODALIDAD: ACTA ORDINARIA 19 12 12025
ASUNTO ACTIVIDAD 3: SOCIALIZACION DEL MARCO
NORMATIVO APLICABLE
M CARGO ASISTIO
NOMBRE Si NO
m Tatiana Ramirez Delgado Jefe de Talento Humano X
E | Martha Cecilia Saldafia Asesora Apoyo MIPG X
w : -
;‘Q Alexander Matta Diaz SA%?;?:?Q;ES aGobuerno y X
< | Leila Ximena Villegas Bueno ‘:;faig:;g\: Asesora de X

ORDEN DEL DIA

-—

Instalacion de la Mesa de Trabajo y bienvenida.
Presentacion del objeto de la reunion.

N

prevencion de la corrupcién y el soborno.
Observaciones y aportes de los participantes.
Definicion de acuerdos y compromisos.

6. Cierre de la Mesa de Trabajo.

oy

3. Socializacién del marco normativo aplicable en ética publica, transparencia,

1. Instalacion y bienvenida

La Mesa de Trabajo es instalada por la doctora Tatiana Ramirez Delgado, Jefe
de Talento Humano, quien da la bienvenida a los asistentes y resalta la
importancia de la socializacion del marco normativo como herramienta
fundamental para el fortalecimiento de la cultura de la integridad y la prevencién

de la corrupcién y el soborno en la gestion publica.

2. Presentacion del objeto de la reunion

Se presenta el objeto de la Mesa de Trabajo, orientado a socializar el marco
normativo aplicable en materia de ética publica, transparencia, prevencion de la
corrupcion y soborno, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- MIPG.

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcién: 3182391290

Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co

Cédigo Postal: 762010
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MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA TRD:400.3.01
NIT : 800.100.532-8 ERSOR i
ACTA MESA TECNICA FECHA DE APROBACION:

nero / 2024

3. Socializacion del marco normativo aplicable

La Dra. Martha Cecilia Saldafia Saldafia, Asesora de MIPG, realiza la
socializacién del marco normativo vigente, abordando las normas, politicas y
directrices relacionadas con ética publica, transparencia, control interno,
prevencion de la corrupcién y Sistemas de Gestion Antisoborno, asi como su
articulacion con los procesos institucionales y el MIPG.

4. Observaciones y aportes

Los participantes realizan observaciones y aportes frente a la aplicacion practica
del marco normativo en los procesos institucionales, los cuales son tenidos en
cuenta para el fortalecimiento del proceso de capacitacion.

5. Acuerdos y compromisos

Se definen los siguientes compromisos:

| Compromiso | Responsable | Plazo |
Socializar el material normativo a los Talento Humano / Asesora [o]
funcionarios MIPG
Programar las jornadas de
capacitacién Talento Humano [e]
Realizar seguimiento a la apropiacién
rGtTativa Control Interno / MIPG [e]

4. Cierre

No siendo otro el asunto por tratar, se dan a conocer las conclusiones y se da
por finalizada la Mesa de Trabajo, dejando constancia de lo tratado y acordado,
para los fines pertinentes.

El acta se firma el 19 de diciembre de 2025 por los que intervinieron en ella.

T Danald

Tatiana Ramirez Delgado
Jefe de Talento Humano

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcién: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
Codigo Postal: 762010




17112125, 21:04 Gmail - Remisién de invitacion a capacitacion virtual en el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) y Sistemas de Gestio...

V‘ Gma || Martha Cecilia Saldafia Saldafia <ansermanuevomipg2024@gmail.com>

Remision de invitacion a capacitacion virtual en el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) y Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS)

1 mensaje
Martha Cecilia Saldafia Saldafia <ansermanuevomipg2024@gmail.com> 17 de-diciombre de 2025; !8:

Para: Talento Humano <talentohumano@ansermanuevo-valle.gov.co>

Doctora
Tatiana Ramirez Delgado
Jefe Oficina De Talento Humano

Asunto: Remisién de invitacidn a capacitacion virtual en el Programa de Transparencia y Etica Piblica (PTEP) y Sistemas
de Gestion Antisoborno (SGAS)

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir la invitacion a la capacitacion virtual en el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) y en los Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS), programada para el 19 de diciembre
de 2025, a partir de las 8:00 a.m., a través de la plataforma Google Meet.

En atencién a la importancia de esta actividad para el fortalecimiento de la cultura de la integridad, la prevencion del
soborno y la corrupcidn, y el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
respetuosamente solicito su valioso apoyo para remitir esta invitacion a todos los funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Ansermanuevo, con el fin de garantizar su conocimiento y participacion.

Agradezco de antemano la atencidn prestada y el apoyo institucional para la difusién de esta actividad de capacitacion,
fundamental para el fortalecimiento de la gestidn publica y el compromiso ético de los servidores publicos.

Quedo atenta a cualquier informacién adicional que se requiera.
Adjunto la comunicacién donde usted invita formalmente al proceso de capacitacion.

Atentamente;

MARTHA CECILIA SALDANA S
ASESORA DE MIPG

=5 COMUNICACION INVITACION CAPACITACION .doc
& 635K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=49c123e36f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1444878181720871384&simpl=msg-a:r947480514455616... 7



MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA
NIT : 800.100.532-8

COMUNICACION INTERNA

Para: FUNCIONARIOS PUBLICOS
De: JEFATURA DE RECURSO HUMANO

Asunto: Capacitacion virtual en el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) y Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS)

Fecha: diciembre 19 de 2025

La Alcaldia Municipal de Ansermanuevo, Valle del Cauca, en cumplimiento de
su compromiso con la transparencia, la ética publica y el fortalecimiento
_institucional, informa a todos los funcionarios publicos sobre la realizacion de
una jornada de capacitacion en modalidad virtual, orientada a prestar el
servicio de formaciéon en el Programa de Transparencia y Etica Puablica
(PTEP) y en los Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

Esta capacitacion tiene como propésito fortalecer la cultura de la integridad, la
prevencion del soborno y la corrupcion, asi como contribuir al cumplimiento del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, promoviendo la
aplicacion de buenas practicas de transparencia, control interno y gestion
publica en el ejercicio de las funciones administrativas.

link de ingreso de la capacitacién, que se realizara el viernes 19 de diciembre
de 2025, en el horario de 08:00 a.m. a 12:00 p.m

Link de ingreso: https://calendar.app.google/tLHk8Litw38iwLy57

Muchas gracias por la atencion prestada.

Atentamente;

Mz Deljgado

Jefe Oficina De Talento Humano

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcion: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
Cadigo Postal: 762010




ansermanuevomipg2024@gmail.com

*~  Capacitacion virtual en el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)
y Sistemas de Gestion Antisoborno

(SGAS)

Creado por: Martha Cecilia Saldafia Saldafia - Tu respuesta v Si, asistiré.

8am - 12pm (Hora estandar de
Colombia)

vie 19 de dic de 2025

Descripcion

La Alcaldia Municipal de Ansermanuevo, Valle del
Cauca, en cumplimiento de

su compromiso con la transparencia, la ética publica
y el fortalecimiento

institucional, informa a todos los funcionarios
publicos sobre la realizacion de

una jornada de capacitacién en modalidad virtual,
orientada a prestar el

servicio de formacién en el Programa de
Transparencia y Etica Publica

(PTEP) y en los Sistemas de Gestion Antisoborno

(SGAS).

1y A
invlaaos

- v Martha Cecilia Saldafia Saldafia

alejandr.duque@correounivalle.edu.
co
alejandra.buritica.bedoya@gmail.
com
alexandermatta912@gmail.com
alexandraarias.abogada@hotmail.
com

andrepola22@gmail.com
andres_031496@hotmail.com
archivocentral@ansermanuevo-valle.
gov.co

carlosebroul@gmail.com
comi0668@gmail.com
concha01333@hotmail.com
controlinterno@ansermanuevo-valle.
gov.co
cultura@ansernanuevo-valle.gov.co
elianayorindey@gmail.com
emetatal3@hotmail.com
esneda.martinez017@gmail.com
flaca20_07@hotmail.es
ginacifuentes14@gmail.com
hectorf504@gmail.com
jocampo_0108@hotmail.com
johnnierandres.montoya017@gmail.
com

juanitabravo98@gmail.com
juanpita09241987@gmail.com
lubinramirez1@gmail.com
luzaidaacevedoarango@gmail.com
luzkarimegm01@hotmail.com
mariacmoreno31@gmail.com
martinemilioloaisa@gmail.com
mateorios1015@gmail.com
mihelen2003@gmail.com
montoyavelezcarolina28@gmail.com
nancynarv@hotmail.com
njgallego040@gmail.com
paomena0691@gmail.com
planeacion@ansermanuevo-valle.



ansermanuevomipg2024@gmail.com

Mis notas : psic.ximenacorrea@gmail.com
: sokobeve68@gmail.com
sweetesheart@gmail.com
tath_rd@hotmail.com
vallevillegas@hotmail.com
vivianavictoriazarate@gmail.com



19/12/25, 13:20 Gmail - Remisién de malla curricular y presentacién de apoyo — Jornada de capacitacion PTEP y SGAS

Gmall Martha Cecilia Saldaia Saldafia <ansermanuevomipg2024@gmail.com>

Remision de malla curricular y presentacion de apoyo — Jornada de capacitacion
PTEP y SGAS

1 mensaje

18 de diciembre de 2025 a las

Martha Cecilia Saldaia Saldafia <ansermanuevomipg2024@gmail.com> 13:02

Para: Talento Humano <talentohumano@ansermanuevo-valle.gov.co>

Doctora
Tatiana Ramirez Delgado
Jefe Oficina De Talento Humano

Cordial saludo.

De manera atenta, me permito remitir la malla curricular y la presentacion en PowerPoint que serviran como
material de apoyo para el desarrollo de la jornada de capacitacion virtual que se llevara a cabo el 19 de diciembre
de 2025, dirigida a los funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo, Valle del Cauca.

La capacitacién tiene como propdsito prestar el servicio de formacién en el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y en Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS), con el fin de fortalecer la cultura de la
integridad, la prevencion del soborno y la corrupcion, asi como el cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, promoviendo la aplicacién de buenas practicas de transparencia, control interno
y gestion publica.

Los documentos remitidos constituyen un insumo fundamental para el adecuado desarrollo de ia jornada, al permitir
orientar los contenidos, la metodologia y los objetivos formativos definidos para el proceso de capacitacion.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,

MARTHA CECILIA SALDANA S
ASESORA MIPG

2 adjuntos

i MALLA CURRICULAR..docx
= 594K

&) PRESENTACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY EP 2025.pptx
= 7235K

file:/l/G:/MIPG II/ICONTRATOS MIPG MUNICIPIOS/MIPG ANSERMANUEVO/CONTRATO (il 2025 CAPACITACION/Gmail - Remision de malla c... 11
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ALCALDIA DE ANSERMANUEVO

* El Programa de Transparencia y Etica
Pablica (PTEP) es un instrumento
estratégico de gestién que orienta a las

dades publicas en fa p 6n de
fa corrupcién, el fortalecimiento de la
integridad institucional y la promocion
de una cultura ética, transparente y
responsable en el ejercicio de la
funcién publica.

* En el marco del Modelo integrado de

Planeacion y Gestién (MIPG), el PTEP se
lida como una her

transversal que articula principios,

politicas, acciones y controles

orientados al buen gobierno.

- Obligatoriedad y marco
legal:
Creado por la Ley 2195 de
2022 y reglamentado por el
Decreto 1122 de 2024,
reemplaza al Plan
Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano
(PAAC).

. Objetivo: Promover la

legalidad, la cultura de
integridad y gestionar
permanentemente el
riesgo de corrupcion
en la misién
institucional.




* Proceso: Incluye fases de
formulacién, validacién
(consulta publica de 15
dias), consolidacion,

19/12/2025

FINALIDAD DEL PTEP
El PTEP tiene como finalidad principal prevenir y
mitigar los riesgos de corrupcion y de conductas
contrarias a la ética piblica, promoviendo:

. La enel de los
servidores publicos.
. la en la gestion y

en el uso de los recursos publicos.

.« Larendicién de cuentas y el acceso a la
informacién piblica.

=

aprobacién por comité y wer . La enlas iones del
publicacién. Estado.
5
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PERIODO 2025-2027 =
7. Diagndstico m o
COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL FURAG @ Planes
hd Institucionales @
@ y Estratégicos
-
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Finalidad del PTEP
c El PTEP tiene como finalidad principal prevenir y mitigar
. s los riesgos de y de ala
omponentes T Vi
Tiene un + Lointegridad en o iento de fos
pul 3
componente transversal (cultura g 4o i o et s oo

institucional, ética) y
uno programatico (acciones
concretas, estrategias).

11

uso de los recursos publicos.

+ Larendicién de cuentas y el acceso a la informacién
publica.
La enlas i del
Estado.

12
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Marco normativo y conceptual

« EI PTEP se fundamenta en un conjunto de
normas, politicas y lineamientos, entre los que se
destacan:

COMPONENTES DEL PTEP

* La Constitucion Politica de Colombia, en
especial los principios de la funcién
administrativa {articulo 209).

1. Gestion de la integridad

Incluye acci % ala
soclalizacion y apropiacion del Cédigo de
Integridad, el fortalecimiento de valores

* Laley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién).

la pi de
+ Laley 1712 de 2014 {Ley de Transparencia éticos en fos scdeoros pubicos.

Y
del Derecho de Acceso a la informacién Publica).

* Laley 1952 de 2019 (Codigo General
Disciplinario).

+ Los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) en el
marco del MIPG.

13 14

TRIANGULO DE LA CORRUPCION

Bartas Cnmnabes
> Preston sockat de nivel de vida

de Cor,
0 Y,
# %,

5

GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
Comprende la identificacion, analisis,
evaluacién y tratamiento de los riesgos de
corrupcién, articulados con el mapa de
riesgos institucional y los planes de
mejoramiento.

> Fallas e integridad poblica
3 Cuttira o i proburiart

> Fallas de iotegsidad publica
> Cudturs de b probidad

15 16
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COMPONENTES DEL PTEP

2. Transparencia y acceso a la
informacién

Busca garantizar el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad
activa y pasiva, el acceso
oportuno y comprensible a la
informacién publica y el
fortalecimiento de la sede
electrénica institucional.

COMPONENTES DEL PTEP

3. Participacion ciudadana y
rendicién de cuentas

* Promueve espacios de didlogo,
control social y rendicién de
cuentas, que permitan la
interaccidn con los grupos de
valory el seguimiento ciudadano
a la gestion publica.

17

COMPONENTES
DEL PTEP

4. PREVENCION DEL CONFLICTO DE
INTERESES 2
Incluye lineamientos y mecanismos
para identificar, declarar y gestionar
situaciones de conflicto de intereses,
fortaleciendo la imparcialidad y la
confianza en la toma de decisiones
publicas. ;

19

18

IMPORTANCIA DEL PTEP PARA LA GESTION INSTITUCIONAL

* La implementacidn efectiva del PTEP
aporta beneficios estratégicos para las
entidades publicas, tales como:
* Reduccién de la probabilidad de
de corrupcién y de sanciones dis
fiscales o penales. 3
* Mejora del desempefio institucional y
cumplimiento de metas misionales.
* Fortalecimiento de la cultura

organizacional basada en valores €
« Incremento de la legitimidad insti
y de la confianza de la ciudadania.

o "

20



parte de los servidores publicos. e
« La debilidad en la identificacién y gestién

de riesgos de corrupcidn.
+ La limitada articulacién del PTEP con of
instrumentos de planeacion y control.
* La necesidad de fortalecer procesos
capacitacién y sensibilizacién continua.

rd

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA
PERIODO 2025-2027
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Gestion de Rwago de Conmupoon
Prodocto RESPONSABLE
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24



19/12/2025

Produci RESPONSABLE
ADNERS TRACION DX W 5603
iDagnostcar los espes  especiicos  seDagnisiee waMucendl Sive DHSROS & Secwiand de Goem s
ILAFTFP con a0dhsss {TeCOMAZIO0NES Asmestabs
Do ; aplcar conbioms IEmmed especicss | O contol  lemo; p—
i parn g, Goecie 1 HESABKTGATRENS G20 S | OIS O Tt
Finanaztes on Teronsms |adades. {
TFnancacin et (Sistemd 00 aielas 18mpranaa epRIaNG 0, -
Paitacicils do A Cotar G0 Sistema O Fetay Wmpracas & > pi ma&v:m
LAFTFR) { e
[Coakcs 0 capachtackn Codnga d¢ Nos| 1 R
[ ] i Secretano o Conemi .
it o ot s o B ot L e i s omes  do mudiie edna con|  Secearo de Gobiemoy
JENURCAtnes s MmN . su eficaca
ES
Producto RESPONSABLE
o
uwmhmmn pra
|Sslema o heramients de verfficaciin de|  Secretario de Goblemoy
Promocién de ia debida |antecedentes implementada. Administatio
diligencia on o8 procesos
= m“v“ formaizados con cidusulas  Secratario de Goblemoy
|anbeormupcidn incomporadas. Administativo
ol kg Moerl 4 B sucerode Gobeny PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA
jgestdn y cotrol de procesos de| 5

PERIODO 2025-2027




19/12/2025

=
Accien ewrategca Actividades Producte. espan bk
Iheatins oo cmpratico ricial para evsscacion ey o e de ey Artactimpurs
fecuipos ce gestian y desempefo estituciors cue. Saceatario de Gablamoy
Administrative.
|eesamboe implemectscie atpropamace | i orgurizasionm e o sociedadcivy actores dei [colabaracién
[rasparecca y rca iica 7,
Sactatana de Gabarmay
[DeRary convoticarvos base e et oo i z Smmeseiin i,
Immacin eirae st o e, i1 [oompens v rore ooy wtagrard Secretarioce Gobiertoy i
- i ol yirmas
i, responsables. | Dxtabineimmnto de convemion y almnias.
Rades inteenas Establecer oy rabes, resgonsabiicaces y pumtes on i
fomact i ermo s opematnaue [0 e e e Secrerio Gobarnay !
Ipemantactetoacieyarestciie tas e /S ooyt e RIS et
ite: o3 | et amimates peca fortaleces n iranagarensie.
[implemertar mesas oo trabaje proideicas entre s e - s
Reminsaine
|reatzadas encoleboracién con rades externas. Sacretanc de Gotwernoy
e aren s gt esic | s e, roiriae e
Activdades Produsto Responsable
PuUbIGaT mabiz e 8cthos 68

PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA
PERIODO 2025-2027

Jefe de Ja Ofioina Asesora de
[ ntormacien publicade en pagina web =

Publicar Semeeftraim ents i reporte de
seguimientos realizados por la
|Segunda Linea do Defensa af Mapa de
riesgos de Corrupcion.

Reporte delaliado Seguimento al
Mapa de Riesgos

Jefe de s Oficing Asesora de.
Pianeacién

Publicar el Programa de Gestion
Documental y lae Taviae de Retencian
Documental ai ser actualzadus.

[Documentos publicados en 13 pagina | Jefe de la Oficina Asesors de
wab

Planeacitn
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Publica
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Actividades Producto Responsable
[Publicar ¥imestraiments ef Raports de
|seguimiento a los proyectos de
invers o icipio. E] reporte se.
ipublicard después del cierre del ko " Jefe de ta Oficina Asesora de
9 agietm el nets anis scucionde: [ POYC delnensitn del Planeacién

lios proyectos en el aplicativo dispuesto [Municipl.

{por el Departamento Nacional de
Planeacion DNP.

34
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PERIODO 2025-2027
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Integridad y Etico Piblica

Actividades Producto
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" innovacién en la Gestion Pablica

[Dofinic & implementar una estrategia de

|
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|
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CONCLUSION

El Programa de Transparencia y Etica
Plblica no debe entenderse Gnicamente
como un requisito normativo, sino como
una oportunidad para transformar la
gestion publica desde la integridad, la
transp ia y la resp bilidad. Su
éxito depende del compromiso de |a alta
direccién, la participacién de los
servidores publicos y la articulacién
efectiva con los demds sistemas y
politicas de gestién, en coherencia con
los principios del Estado social de
derecho.

UNCLUSION

49

NORMA ISO
37001:2016

Sistema de Gestigs
Antisoborno

SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (SGAS)

50

* Definicién: Un
conjunto de
politicas, procesos
y procedimientos (a
menudo basados
en la norma ISO
37001) para
prevenir, detectar y
responder al
soborno.
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£0ué elementos integran un sistema de gestion antisoborno?

Requisito Critico

Aplicacién Practica en la Alcaldia

Compromiso de la Alta
Direccién

£l Alcalde(sa) y su gabinete deben emitir una politica piblica de "Cero Tolarancie a la

", firmaday para el control interno.
Riesgos segin Partes \dentiticar qué y de control 1
Interesadas Por sjemplo: enel
Mapear procesos donde hay mayor riesgo de delitos: Contratacién estatal,
Idantificacién de Arees licencias de recaudo de impuestos y trémites de
Criticas
Planeacion.
Y Fortalecer (aoficina de un Comits de Eti teal
para investigary reportar
Realizar Lde plantay t
Organizacional 5
Gutien Cédigo de denunciay et
— denuncia andnimes para el personal y ciudadanas. Exigit
g declaraciones de conflicto de interés a todos los secretarios de despacho.
Realizar audit los procesas de lici y supes
Segulrnisnto an Ristgos convenios y
RELACION Y SINERGIA

s Y
REZLMEN

En resumen

« PTEP: Es el programa marco y estratégico que toda
entidad publica debe tener para la lucha integral contra
la corrupcién, segin la ley colombiana.

* 5GAS: Es una herramienta especifica (un sistema) para
combatir el soborno, que puede implementarse dentro
del PTEP para fortalecer la estrategia de integridad y ética
publica.

organizacional robusta.

J Ambos sisternas se alinean dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) para crear una cultura

Q Complementariedad: Mientras el PTEP abarca fa ética general y
acceso a el SGAS

contra el soborno.

administren con integridad.

en 2025.

0 Confianza Ciudadana: La integracién de ambos garantiza que la
gestién publica sea fiscalizable y que los recursos estatales se

Q Cumplimiento Legal: Ayudan a las instituciones a cumplir con
estandares internacionales y marcos juridicos nacionales vigentes

en técnicos
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Esta actividad se desarrolla mediante talleres participativos, siguiendo una
metodologia practica y aplicada, asi:

1. Introduccién del tema: breve contextualizacién de los contenidos
abordados (PTEP, SGAS, ética publica, riesgos de corrupcion).

2. Presentacion de casos reales o simulados: situaciones propias de la
gestion de la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo.

3. Trabajo grupal: los funcionarios analizan los casos, identifican riesgos,
proponen controles y buenas practicas.

4. Discusion y retroalimentacion: socializacién de conclusiones y aclaracion
de dudas por parte de la contratista.

5. Cierre y conclusiones: sintesis de aprendizajes y refuerzo de la aplicacion
practica en el quehacer institucional.

Ejemplo de desarrollo de la actividad (taller participativo):

Durante la jornada, la contratista presenta un caso practico relacionado con un
proceso real de la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo, por ejemplo, la
contratacidén de bienes o servicios.

Los funcionarios, organizados en grupos, realizan las siguientes actividades:
« ldentifican posibles riesgos de corrupcién o soborno asociados al proceso.
« Analizan las causas y consecuencias de dichos riesgos.
o Proponen controles preventivos y acciones de mitigacidn alineadas con el
PTEP y el SGAS.

Posteriormente, cada grupo socializa sus conclusiones, y la contratista brinda
retroalimentacion, aclara conceptos y refuerza la correcta aplicacion de los
lineamientos en la gestiéon diaria, promoviendo la apropiacién practica de los
contenidos.

Un caso practico puede ser el siguiente:
Caso: Contratacion de servicios de apoyo a la gestion

La Alcaldia Municipal de Ansermanuevo requiere contratar un servicio de apoyo
a la gestion para un proyecto especifico. Durante la etapa de planeacion y
seleccién del contratista, un funcionario encargado del proceso tiene relacion
personal con uno de los posibles oferentes y, ademas, recibe llamadas
insistentes para favorecer su propuesta.

Actividades del taller:
« Identificar los riesgos de corrupcion y soborno presentes en el caso.
« Reconocer la existencia de un posible conflicto de interés.
« Analizar las consecuencias institucionales, disciplinarias y reputacionales.

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcion: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
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« Proponer controles preventivos, como la declaracion de conflicto de

interés, la aplicacion estricta de los principios de transparencia y seleccion
objetiva, y el uso de los canales de denuncia.

Este caso permite a los funcionarios aplicar los conceptos del PTEP, el SGAS y
la ética pUblica a una situacion realista de la gestion municipal.

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcién: 3182391290
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INFORME DE EJECUCION DEL PROCESO DE CAPACITACION

TEMA:

Capacitacion dirigida a los funcionarios publicos de la Alcaldia Municipal de
Ansermanuevo, Valle del Cauca, en el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y en los Sistemas de Gestién Antisoborno (SGAS), con el
propésito de fortalecer la cultura de la integridad, la prevencion del soborno y la
corrupcién, el cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG vy la aplicacion de buenas practicas de transparencia, control interno y
gestion publica.

MODALIDAD: Virtual.

https://meet.google.com/xkr-mvgj-ztn?authuser=0

= 5;:3 Calendar Hoy < > 19 de diciembre de 2025
Z B x
+ Crear ~ @ @ Capacitacion virtual en el
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P Viernes, 19 de diciembre - 8:00am - 12:00pm
Diciembre de 2025 <

7 8 9 w o n o o i | Unirse con Google Meet Q
" ¥ LY 7 L] o 20 AM
E] 4 2% 2 X
AB 73 Tulismada de grupo solo puede durac 1 hora
w29 " V

Consigue lamaday de grupo mas larges y otras ventajas
. ) . N con un plan Premium de Google One &

&
AM
nvitados

Paginas de reserva + & ‘.“ ; “IU(’.‘”-i 8 v

7 A

w L3 Alcaldia Municipal de Ansetmanuevo, Valle del
Mis calendarios ~ ) = Cauc a, en cumplimiento de
2 martha Cecilia Saldana Sa. ’ SuU compromiso con la transparenciy, la ética publica y
E§ Martha Lecha Saioana o el fortatecimiento
4 Cumplearios 7 AM institucional, informa a todos los funcionarios publicos
sobre la realizacion de

una jornada de capacitacion en modalidad virtual,
orientada a prestar el

Otros calendarios + A servicio de formacion en el Proarama de

Festivos en Colombia (Asistiras? si No Quizds v

REGISTRO DE ASISTENCIA VIRTUAL

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSex9KATEkYqgFwr5FUIOD1AUIQU
batFLb7XYUXbNO 6Tj3ByA/viewform?usp=dialog
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Participantes: 42 participantes, entre funcionarios y contratistas de la Alcaldia
Municipal de Ansermanuevo.

Promocionyprevencion SST PAOLA MENA Martha Cecilia Saldaia Saldania

Promacionyprevencion SST PAOLA MENA

z Varios ususeios quieren unirse & esta
Ximena Corres Quintero Martha Cecliia Satdania Saida (80D yurmsas
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1. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

Fortalecer las capacidades institucionales de los funcionarios y contratistas en
materia de ética publica, transparencia y prevencién de la corrupcion y el
soborno, mediante la apropiacion de los lineamientos del PTEP y de los Sistemas
de Gestidon Antisoborno, articulados con el MIPG y el Sistema de Control Interno
- MECI.

2. DESARROLLO DE LA CAPACITACION

El proyecto de capacitacion permiti6 alcanzar un impacto institucional
significativo en la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo, al fortalecer los
conocimientos, competencias y actitudes de los funcionarios y contratistas frente
a la ética publica, la transparencia y la prevencion del soborno y la corrupcion.

En particular, el alcance logrado se evidencia en:
« La sensibilizacién y formacién de los participantes en los fundamentos,
estructura y responsabilidades del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y de los Sistemas de Gestién Antisoborno (SGAS).

« La apropiacion de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, y su articulacién con el Sistema de Control Interno —
MECI y la gestidn del riesgo de corrupcion.

« El fortalecimiento de la cultura de la integridad, promoviendo principios,
valores y conductas éticas en el ejercicio de la funcién publica.

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09. Recepcién: 3182391290
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« El desarrollo de capacidades practicas para identificar, analizar y
gestionar riesgos de corrupcion y soborno asociados a los procesos
institucionales.

« La promocién de buenas practicas de transparencia, control interno y
gestién publica, orientadas a mejorar la toma de decisiones y el servicio al
ciudadano.

En conjunto, la capacitaciéon contribuyé a consolidar una gestion publica mas
integra, preventiva y alineada con la normativa vigente, reforzando el
compromiso institucional de la Alcaldia Municipal de Ansermanuevo con el buen
gobierno y la confianza ciudadana.

Se disefid y ejecuto el proceso de capacitacion en modalidad virtual, abordando
de manera teérico-practica los siguientes contenidos:

o Marco normativo del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP).

« Principios y valores de la funcion publica.

« Deberes, responsabilidades y conflictos de interés del servidor publico.

« Gestion del riesgo de corrupcion y soborno.

« Fundamentos de los Sistemas de Gestion Antisoborno (SGAS).

« Controles preventivos, debida diligencia y canales de denuncia.

Durante la jornada se desarrollaron espacios participativos, analisis de casos
practicos y ejercicios aplicados al contexto de la Alcaldia Municipal de
Ansermanuevo, promoviendo la reflexion, la participacion y la apropiacion de los
contenidos.

3. Material de apoyo

Se entregé material pedagégico en formato digital, consistente en
presentaciones, guias y documentos de referencia, con el fin de fortalecer el
aprendizaje y facilitar la consulta posterior por parte de los participantes.

4. Resultados obtenidos

. Sensibilizacién de los participantes frente a la importancia de la ética
publica, la transparencia y la integridad en la gestién municipal.

. Fortalecimiento del conocimiento sobre el PTEP, el SGAS y su articulacion
con el MIPG y el MECL

« Mayor capacidad para identificar, analizar y gestionar riesgos de
corrupcién y soborno en los procesos institucionales.

« Promocién de buenas practicas de transparencia, control interno y gestion
publica.

5. EVIDENCIAS
Como soporte del proceso de capacitacion se cuenta con:
« Listados de asistencia de los participantes.
« Material pedagogico entregado.
« Registros y soportes disponibles de la jornada virtual.
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6. RECOMENDACIONES

« Continuar con procesos periddicos de capacitacion y sensibilizacion en
ética publica, transparencia y prevencion de la corrupcion.
« Fortalecer la aplicacion practica del PTEP y del SGAS en los procesos

institucionales.
« Promover el uso de los canales de denuncia y los mecanismos de control

interno como herramientas preventivas.
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