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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
CEDULA: 1144160014
PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios de

CLASE DE CONTRATO: Apoyo a |a gestion

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17712-2025 del 21 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: :;1105192)000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
DURACION DEL . »

CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Desarrollé actividades administrativas y operativas orientadas a garantizar el
funcionamiento integral del Centro de Emprendimiento e Innovacion, gestionando
requerimientos, organizando informacién y apoyando la coordinacién de las acciones
programadas. Asimismo, contribui al desarrollo de los procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo mediante
tareas de planificaciéon, seguimiento y articulacion con las areas internas. Adicionalmente,
atendi a 3 usuarios, a quienes se les brindé acompafamiento y se les aclararon sus dudas
relacionadas con los requisitos y procedimientos necesarios para su postulacion,
garantizando orientacién clara, precisa y oportuna.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

Brindé informacion detallada, clara y oportuna sobre el programa Valle INN +, asi como sobre
los diferentes programas, servicios y proyectos articulados a los Centros de Emprendimiento
e Innovacién asignados. Mi labor incluy6 orientar a los usuarios en sus consultas, explicarles
los objetivos y alcances de cada iniciativa, resolver inquietudes relacionadas con requisitos,
documentos, criterios de evaluacion, cronogramas y procesos internos, y facilitar el acceso a
la oferta institucional segun las caracteristicas y necesidades particulares de cada
emprendedor.




Adicionalmente, los usuarios fueron atendidos en estricto orden de llegada, proporcionando
acompafiamiento individualizado y explicando de manera detallada los componentes
especificos de la convocatoria, incluyendo sus lineas de apoyo, beneficios, etapas del
proceso, compromisos del beneficiario y mecanismos de postulacién. Esta orientacion
permitid asegurar que cada usuario comprendiera plenamente la informacidn y contara con
las herramientas necesarias para avanzar adecuadamente en su proceso de participaciéon
dentro del programa.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Orienté y acomparié a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y del proceso de
fortalecimiento empresarial, brindandoles informacion clara, guia permanente y apoyo en cada
una de las etapas contempladas dentro de las iniciativas ofrecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este acompaifiamiento incluy$ la explicacién
detallada de los programas disponibles, los requisitos de participacion, los documentos
necesarios, los criterios de evaluacion y las fases de seguimiento, garantizando que cada
emprendedor contara con las herramientas necesarias para avanzar de manera adecuada dentro
de |a oferta institucional.

Durante la jornada de la mafiana, se orienté de manera asertiva y personalizada a los 5 usuarios
que se acercaron en ese horario, respondiendo a sus inquietudes, aclarando dudas frente a su
proceso y guiandolos en los pasos a seguir dentro de la ruta de emprendimiento. Cada usuario
recibid una orientacion individual enfocada en sus necesidades especificas, asegurando un
proceso de acompafiamiento integral que facilité su comprensién, acceso y continuidad en los
programas institucionales.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestidon realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Realicé seguimiento detallado a los soportes y documentos entregados por los emprendedores en
el marco de la convocatoria, asegurando claridad, organizacién y precision en la informacién
revisada. Este proceso incluyé la verificacion minuciosa de cada archivo, realizando filtros
documentales, comprobacion de requisitos, validacién de formatos y revision del cumplimiento de
los lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad.
Durante la revision, se identificaron posibles falencias, inconsistencias o documentos faltantes, asi
como los aciertos y fortalezas presentes en cada postulacién. Con base en estos hallazgos, se
generaron observaciones orientadas a mejorar la presentacién de la informacién y a facilitar 1a
adecuada participacion del emprendedor dentro del proceso. Adicionaimente, elaboré los reportes
y entregables requeridos por mi jefe inmediato, supervisor o coordinador, consolidando la
informacion revisada y garantizando que cada analisis contara con soporte actualizado y trazable.
Este seguimiento permitid llevar un control organizado, preciso y completo de la documentacion
recibida, contribuyendo al correcto desarrolio de la convocatoria y al fortalecimiento de la gestion
interna del programa.



Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Proporcioné informacion oportuna, pertinente y verificada para apoyar los procesos de analisis
y la toma de decisiones dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Esta labor incluyd la recopilacion, organizacién y entrega de datos
actualizados cuando fueron requeridos por las areas responsables, asegurando que la
informacién suministrada respondiera a las necesidades especificas de cada consulta.
Asimismo, mantuve actualizadas las bases de datos y los sistemas de informacion
institucionales, realizando revisiones periddicas, validando la coherencia de los registros y
garantizando que la informacién cargada se encontrara completa, precisa y confiable. Este
trabajo permitié fortalecer la trazabilidad de los procesos, mejorar la calidad de los reportes
internos y asegurar que las herramientas tecnolégicas de la Secretaria contaran con datos
vigentes para facilitar la gestion operativa y misional.

Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

Informé periddicamente a la coordinacion sobre las oportunidades identificadas dentro del
programa, presentando andlisis estructurados que evaluaron su relevancia estratégica,
viabilidad operativa y potencial impacto en los beneficiarios y en las iniciativas de la Secretaria.
Cada informe incluy6é un diagnéstico claro de la situacién actual, evidencias recolectadas
durante la atencién a usuarios y la revision de documentos, asi como una matriz de riesgos y
beneficios que permitid priorizar las oportunidades con mayor valor agregado para el
programa.

A partir de este andlisis, elaboré y presenté propuestas concretas y accionables para
aprovechar dichas oportunidades de manera estratégica y promover el mejoramiento
continuo, la innovacién y el fortalecimiento de las iniciativas. Las propuestas contemplaron
acciones de corto, mediano y largo plazo, indicadores de éxito, recursos estimados y
responsabilidades asignadas, facilitando la toma de decisiones informada por parte de la
coordinacidn y los lideres de proyecto.

Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por ia Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Impulsé la difusion de los servicios, programas y herramientas del Centro de Emprendimiento
e Innovacion ante diferentes actores del ecosistema, incluyendo aliados comunitarios,
instituciones educativas, organizaciones territoriales y potenciales beneficiarios. Esta labor de
promocion se realizd mediante acompafiamiento en espacios informativos, socializaciones,
visitas de articulacion y entrega de material orientativo, contribuyendo a fortalecer ia visibilidad
del Centro y ampliar su alcance dentro de la comunidad emprendedora.
Asimismo, brindé apoyo activo en la planificacién, organizacion y ejecucion de actividades
colectivas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. Entre estas se incluyeron capacitaciones, jornadas de formacion técnica, ferias
empresariales, ruedas de negocio, ejercicios de pitch, espacios y procesos de evaluacion de
planes de negocio. Mi participacion abarcé desde el alistamiento logistico, la convocatoria de
participantes y el acompafiamiento metodologico, hasta el registro de asistencia,
sistematizacién de informacion y orientacién a los emprendedores durante cada actividad.



8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacidon, conservacian,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de-acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido
por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.

Ejecuté procesos integrales relacionados con la gestion documental del Centro de
Emprendimiento e Innovacion asignado, llevando a cabo actividades de transferancia, recepcion,
organizacion, clasificacion, conservacién preventiva, custodia y control de préstamo de
documentos, conforme a la normativa archivistica vigente y a los lineamientos definidos por la
Secretaria. Para ello, apliqué los instrumentos archivisticos institucionales —como las Tablas de
Retencién Documental, el Cuadro de Clasificacion Documental y los procedimientos establecidos
y garantizando que cada serie y tipo documental se administrara de manera ade¢uada, ordenada
y trazable.

igualmente, realicé revisiones periédicas del estado de los documentos fisicos y digitales,
verificando su integridad, actualizacién y correcta ubicacion dentro de los sistemas de archivo.
Este trabajo incluyé la identificacion de necesidades de conservacion, la depuracion de
documentos duplicados o desactualizados segin normativa, y la preparacién de registros para
facilitar su consuilta y futura transferencia.

8. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

Desarrollé actividades de proyeccién, preparacion y alistamiento de documentos, informes y
respuestas de carécter rutinario requeridos por la dependencia asignada, asegurando que cada
entrega cumpliera con los lineamientos institucionales, los procedimientos vigentes y las
instrucciones impartidas por los responsables del proceso. Este trabajo incluyé la recopilacion
de informacién relevante, la verificacion de datos, la estructuracion de contenidos y la
elaboracion de formatos y anexos necesarios para garantizar la coherencia y pertinencia de
cada documento.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Vaile del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Participé activamente en las actividades de fortalecimiento adelantadas por la Secretaria de
Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo capacitaciones,
reuniones y espacios formativos, asi como en aquellas desarrolladas por otras dependencias
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Igualmente, asisti y aporié en las mesas de trabajo y
demas instancias a las que fui designado, cumpliendo con las instrucciones impartidas por el
jefe, supervisor o por las entidades convocantes, garantizando compromiso, disposicion y
adecuada representacion de la dependencia.
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11.

12.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision
de la entidad.

Desarrollé de manera responsable y oportuna todas las funciones adicionales
asignadas por mi jefe inmediato, superior o coordinador, respondiendo con disposicion,
adaptabilidad y compromiso frente a las necesidades institucionales. Estas actividades
complementarias incluyeron tareas de apoyo operativo, asistencia administrativa,
acompafiamiento en procesos internos, participaciéon en reuniones y la ejecucion de
labores que surgieron durante el desarrollo de las acciones misionales de la entidad.
En cada una de estas responsabilidades, aseguré una gestion eficiente, manteniendo
una actitud proactiva orientada al logro de los objetivos, metas, visién y mision
institucional. Asimismo, me ajusté a los lineamientos y prioridades establecidas por la
dependencia, garantizando que cada instruccion fuera atendida con rigor, claridad y
enfoque en resultados.

Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafando procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia
técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacioén, apoyo
logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

Brindé el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las
convocatorias vigentes y demas estrategias desarrolladas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Acompafié los procesos de sensibilizacion, difusion
a grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion institucional y seguimiento a
empresas. Asimismo, realicé la gestion de informacién, el apoyo logistico y la elaboracion de
los informes y soportes requeridos por el supervisor designado, asegurando cumplimiento,
oportunidad y calidad en cada actividad.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1: Apoyo gestion administrativa




ACTIVIDADES 2: Informacion sobre el fondo

ACTIVIDADES 3: Acompaiiamiento a los usuarios en punto de informacién

ACTIVIDADES 4: Presentacion de soportes en base a la convocatoria.




ACTIVIDADES 5: Sistemas de informacién
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ACTIVIDADES 6: Reunidn de equipo
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ACTIVIDADES 7: Promoviendo la oferta institucional
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ACTIVIDADES 8: Reunion de gestién documental
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ACTIVIDADES 9: Trabajo administrativo

ACTIVIDADES 10: Reunion general de la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad




ACTIVIDADES 11: Reunion de equipo

ACTIVIDADES 12: Orientacion a emprendedores enfocado a la convocatoria:

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar,

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

“?Dv\ ol e SXC_\J&-«. A—“\\l\q:}t\a'

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
C.C.1144160014

Teléfono: 3206683088
Correo:donovansteven92@gmail.com
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Gobernacién

Fecha: 3  de | noviembre  de 202

CONTRATO ; X- Prestaclén de servicios CONVENIO -
Contrato namero: 1 310 19 13-17712 2025 de 21 de nowembre de 2025
Acta Aclaratoria - del | -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC No.

5600095853 Del 22/11/2025 + Apropiaciéon Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
:3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
‘Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'EN EL VALLEDELCAUCA )
éEje ObjetIVO Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
' atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion:
-1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del Proyecto:
12024003760114

‘Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que serd atendida con este
- contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
~del Cauca durante el periodo de gobierno + Objetivo General: Brindar asistencia técnica Y
- seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
. Cuenta Mayor: 5507051202. ;

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
DE DESARRQLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN:
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :

' JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor:  C.C. 1144041044
ubsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
; . DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA
Contratista | C.C. 1144160014

 Teléfono. 3206683088
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y |
plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a -
- entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desérrollo Econdmico

'y Competitividad.
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Gobernacion

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion:
asignado, asi como los demds procesos misionales de la Secretaria |
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo
largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada. junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracidn de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor 0 Coordinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad
y Fomento del Empleo. 6. informar a la coordinacion de oportunidades
detectadas en el programa y generar propuestas gque permitan su
aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de
Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes
de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar 100%
actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién,
- conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
-documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asoctados a
Centro de Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la
_proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de
-tipo rutinario gue se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
.con su nivel de respansabilidad, instrucciones y procedimientos
' establecidos. 10. Participar activamente en actividades incluidas las
- de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por .
‘la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
: Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle
‘del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
- de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
-instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las gue convoquen ;
. de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 10. Las demas .
'que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y -
. que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
- objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 11. Para el pago de la
- primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-MQ'EP2-O2

Cauca
2 ‘ Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobiacion: 17/06/2019
Pagina: 4 de 11

Gobernacién

-y administrativo necesario para la ejecucidon de las Convocatorias -
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompaiiando procesos de !
sensibilizacién, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia:
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de
informacion, apovyo logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por €l supervisor designado.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actiidades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en - 100%

'Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia . 50,0%
. delcontrato de conformidad con lo acordado en el mismo. 5
'Otras :
consideraciones. "
Sugerencia Fechadeentrega  Responsable

Fecha suspension, prorroga o adicion  Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - | -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17712-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:
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1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista desarrollé actividades administrativas y operativas orientadas a garantizar el
funcionamiento integral del Centro de Emprendimiento e Innovacion, gestionando requerimientos,
organizando informacién y apoyando la coordinacién de las acciones programadas. Asimismo,
contribul al desarrollo de los procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empieo mediante tareas de planificacién, seguimiento y articulacién
con las areas internas. Adicionalmente, atendi a 3 usuarios, a quienes se les brindé acompafiamiento
y se les aclararon sus dudas relacionadas con los requisitos y procedimientos necesarios para su
postulacion, garantizando orientacién clara, precisa y oportuna.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado.

El contratista brind¢ informacion detallada, clara y oportuna sobre el programa Valle INN +, asi
como sobre los diferentes programas, servicios y proyectos articulados a los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignados. Mi labor incluy6 orientar a los usuarios en sus consuitas,
explicarles los objetivos y alcances de cada iniciativa, resolver inquietudes relacionadas con
requisitos, documentos, criterios de evaluacién, cronegramas y procesos internos, y facilitar el
acceso a la oferta institucional segln las caracteristicas y necesidades particulares de cada
emprendedor.

Adicionalmente, los usuarios fueron atendidos en estricto orden de llegada, proporcionando
acompafiamiento individualizado y explicando de manera detallada los componentes especificos
de la convocatoria, incluyendo sus lineas de apoyo, beneficios, etapas del proceso, compromisos
del beneficiario y mecanismos de postulacion. Esta orientacién permiti6 asegurar que cada
usuario comprendiera plenamente la informacion y contara con las herramientas necesarias para
avanzar adecuadamente en su proceso de participacion dentro del programa.

3. Crientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empieo.

El contratista orientd y acompaiid a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y del proceso
de fortalecimiento empresarial, brindandoles informacién clara, guia permanente y apoyo en cada una
de las etapas contempladas dentro de las iniciativas ofrecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Este acompafiamiento incluyé la explicacion
detallada de los programas disponibles, los requisitos de participacion, los documentos necesarios, los
criterios de evaluacion y las fases de seguimiento, garantizando que cada emprendedor contara con
las herramientas necesarias para avanzar de manera adecuada dentro de la oferta institucional.
Durante la jornada de la mafiana, se orienté de manera asertiva y personalizada a los 5 usuarios que
se acercaron en ese horario, respondiendo a sus inquietudes, aclarando dudas frente a su proceso y
guiandolos en los pasos a seguir dentro de la ruta de emprendimiento. Cada usuario recibié una
orientacién individual enfocada en sus necesidades especificas, asegurando un proceso
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de acompanamiento integral que facilitd su comprension, acceso y continuidad en los programas
institucionales.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segin solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

El contratista realizé seguimiento detallado a los soportes y documentos emregados por los
emprendedores en el marco de la convocatoria, asegurando claridad, organizacion y precision en la
informacion revisada. Este proceso incluyé la verificacién minuciosa de cada archivo, realizando filtros
documentales, comprobaci6n de requisitos, validacion de formatos y revision del cumplimiento de los  \J
lineamientos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad.
Durante la revision, se identificaron posibles falencias, inconsistencias o documentos faltantes, asi
como los aciertos y fortalezas presentes en cada postulacidon. Con base en estos hallazgos, se
generaron observaciones orientadas a mejorar la presentacion de la informacién y a facilitar la
adecuada participacion del emprendedor dentro del proceso. Adicionalmente, elaboré los reportes y
entregables requeridos por mi jefe inmediato, supervisor o coordinador, consolidando la informacion
revisada y garantizando que cada analisis contara con soporte actualizado y trazable.
Este seguimiento permitié llevar un control organizado, preciso y completo de la documentacion
recibida, contribuyendo al correcto desarrolio de la convocatoria y al fortalecimiento de ta gestién interna
del programa.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista proporcioné informacion oportuna, pertinente y verificada para apoyar los procesos de
andlisis v la toma de decisiones dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. Esta labor incluyé la recopilacion, organizacion y entrega de datos actualizados
cuando fueron requeridos por las areas responsables, asegurando que la informacién suministrada \/
respondiera a las necesidades especificas de cada consulta.

Asimismo, mantuve actualizadas las bases de datos y los sistemas de informacion institucionaies,
realizando revisiones periddicas, validando la coherencia de los registros y garantizando que la
informacién cargada se encontrara completa, precisa y confiable. Este trabajo permitic fortalecer la
trazabilidad de los procesos, mejorar la calidad de los reportes internos y asegurar que las
herramientas tecnolégicas de la Secretaria contaran con datos vigentes para facilitar la gestion
operativa y misional.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento.

El contratista Informo periddicamente a la coordinacion sobre las oportunidades identificadas
dentro del programa, presentando andlisis estructurados que evaluaron su relevancia
estratégica, viabilidad operativa y potencial impacto en los beneficiarios y en las iniciativas de la
Secretaria. Cada informe incluyé un diagnéstico claro de la situacién actual, evidencias
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recolectadas durante la atencién a usuarios y la revision de documentos, asi como una matriz de
riesgos y beneficios que permitié priorizar las oportunidades con mayor valor agregado para el
programa.

A partir de este analisis, elaboré y presenté propuestas concretas y accionables para aprovechar
dichas oportunidades de manera estratégica y promover el mejoramiento continuo, la innovacién
y el fortalecimiento de las iniciativas. Las propuestas contemplaron acciones de corto, mediano y
largo plazo, indicadores de éxito, recursos estimados y responsabilidades asignadas, facilitando
la toma de decisiones informada por parte de la coordinacién y los lideres de proyecto.

7. Promover los servicios del Centre de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas eventos liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empieo.

El contratista impulsé la difusién de los servicios, programas y herramientas del Centro de
Emprendimiento e Innovacion ante diferentes actores del ecosistema, incluyendo aliados
comunitarios, instituciones educativas, organizaciones territoriales y potenciales beneficiarios.
Esta labor de promociéon se realizd mediante acompafiamiento en espacios informativos,
socializaciones, visitas de articulacién y entrega de material orientativo, contribuyendo a fortalecer
la visibilidad del Centro y ampliar su alcance dentro de la comunidad emprendedora.
Asimismo, brindé apoyo activo en la planificacién, organizacién y ejecucion de actividades
colectivas lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Emplec. Entre estas se incluyeron capacitaciones, jornadas de formacién técnica, ferias
empresariales, ruedas de negocio, ejercicios de pitch, espacios y procesos de evaluacién de
planes de negocio. Mi participacién abarcé desde el alistamiento logistico, la convocatoria de
participantes y el acompafiamiento metodolégico, hasta el registro de asistencia, sistematizacién
de informacién y orientacién a los emprendedores durante cada actividad.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la
normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por
el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
Emprendimiento e Inonovacién asignado.

El contratista ejecuté procesos integrales relacionados con la gestibn documental del Centro de
Emprendimiento e Innovacién asignado, llevande a cabo actividades de transferencia, recepcion,
organizacién, clasificacion, conservaciéon preventiva, custodia y control de préstamo de documentos,
conforme a la normativa archivistica vigente y a los lineamientos definidos por la Secretaria. Para ello,
apliquée los instrumentos archivisticos institucionales —como las Tablas de Retencion Documentalt, el
Cuadro de Clasificacién Documental y fos procedimientos establecidos y garantizando que cada serie
y tipo documental se administrara de manera adecuada, ordenada y trazable.

Igualmente, realicé revisiones periédicas del estado de los documentos fisicos y digitales, verificando
su integridad, actualizacién y correcta ubicacion dentro de ios sistemas de archivo. Este trabajo incluyé
la identificacién de necesidades de conservacién, la depuracién de documentos duplicados o
desactualizados segin normativa, y la preparacién de registros para facilitar su consulta y futura
transferencia.
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9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos.

El contratista desarrolld actividades de proyeccién, preparacion y alistamientb de documentos,
informes y respuestas de caracter rutinario requeridos por la dependencia asignada, asegurando
que cada entrega cumpliera con los lineamientos institucionales, los procedimientos vigentes y las
instrucciones impartidas por los responsables del proceso. Este trabajo incluyé la recopilacion de
informacién relevante, la verificacion de datos, la estructuracidon de contenidos y la elaboracién de
formatos y anexos necesarios para garantizar la coherencia y pertinencia de cada documento.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instandas en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

El contratista participé activamente en las actividades de fortalecimiento adelantadas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, incluyendo
capacitaciones, reuniones y espacios formativos, asi como en aquellas desarrolladas por otras
dependencias de !a Gobernacion del Valle del Cauca. igualmente, asisti y aporté en las mesas de
trabajo y demas instancias a las que fui designado, cumpliendo con las instrucgiones impartidas
por el jefe, supervisor o por las entidades convocantes, garantizando compromiso, disposicién y
adecuada representacion de !a dependencia.

11. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de
la entidad.

El contratista desarrollé de manera responsable y oportuna todas las funeiones adicionales
asignadas por mi jefe inmediato, superior o coordinador, respondiendo con disposicion,
adaptabilidad y compromiso frente a las necesidades institucionales. Estas actividades
complementarias incluyeron tareas de apoyo operativo, asistencia administrativa, acompafiamiento
en procesos internos, participacion en reuniones y la ejecucion de labores que surgieron durante el
desarrollo de ias acciones misionales de la entidad. ‘

En cada una de estas responsabilidades, aseguré una gestién eficiente, mantaniendo una actitud
proactiva orientada al logro de los objetivos, metas, visién y mision institucional. Asimismo, me
ajusté a los lineamientos y prioridades establecidas por la dependencia, garantizando que cada
instruccion fuera atendida con rigor, claridad y enfoque en resultados.
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12. Para el pago de la primera cuota, el contratista deberd brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacién, difusién a grupcs de interés, formacién, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

El contratista Brindd el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucién de
las convocatorias vigentes y demas estrategias desarrolladas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Acompaiié los procesos de sensibilizacion, difusion a
grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién institucional y seguimiento a
empresas. Asimismo, realicé la gestién de informacion, el apoyo logistico y la elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado, asegurando cumplimiento,
oportunidad y calidad en cada actividad.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segtin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto |
Concepto Valor (Aticipo, | Eecha de pago Vdlor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.500.000
Valor Adiciones $ u
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $1.500.000
Valor total
ejecutado $1.500.000
Valor saldo por
ejecutarp $3.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA

| objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley Vi y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 da 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se enguentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numerai 3 del articulo 32
de la Ley 80. 5

"El contratista realizé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General da Seguridad Social.

Sin novedad
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§Sin novedad

Fecha del pré:umo mforme 15 de - 12 de 2025

Para constanma delo antenor firma la presente acta eI Supervrsor a Ios
dlas del mesde noviembre de 2025

/ 7 C

JUAN IVIARTIN BRA% CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolloc Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Reviso Aprohd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica [/ Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacién

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA identificado con Cédula Ciudadania 1144160014 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



EPS =% delagente

wrco Comfenales Valle

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EPS delagente
Régimen Contributivo

La EPS delagente, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacién, presenta la siguiente
informacion a la fecha de su expedicion:

Tipo y Numero de identificacion: CC 1144160014

Apellidos: LONDONO GARCIA

Nombres: DONOVAN STEVEN

Tipo de discapacidad: Ninguna

Plan de salud: Régimen Contributivo

Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante

Tipo de trabajador: Indepgndiente con contrato de prestacion de servicios
superior a 1 mes

Estado de servicio: Vigente

Fecha de Afiliacion: 08/02/2021

Departamento de Afiliacion: VALLE DEL CAUCA

Municipio de Afiliacién: CALI

Zona: Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencién de primer nivel

IPS Direccion Servicio

SERSALUD # 2 AV 3N # 45N-89 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a recibir los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida unicamente para comprobacion de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicion. No es valido para aclarar
multiafiliacién ni para traslados (Decreto 806 Articulo 55 y 56).

Sefiores Prestadores: Esta certificacion es valida Unicamente para corroborar el estado del afiliado en el momento de la prestacién
del servicio, de la poblacién contratada y remitida periédicamente por la institucién segin normatividad. En ningin momento esta
certificacion puede ser empleada para reemplazar las autorizaciones necesarias para la prestacion de servicios en los niveles
superiores de complejidad

En constancia se firma el 26 de Noviembre de 2025 a solicitud del interesado.

Coordinacion Base de Datos
EPS delagente

Toda certificacion generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion parcial o total de este
documento puede incurrir en un delito.

Generado por: Sitio publico

www.epsdelagente.com.co @

Ll Linea delagente: (602) 485 3530 - 01 8000185 462 @&

Vigilado Supersalud Direccién: Cl. 6 No. 6 - 63 Cali, Valle del Cauca ([

Vigilada Supersubsidio L



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DONOVAN STEVEN LONDONO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.160.014, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




