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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
CEDULA: 1143842803
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17714-2025 del 22 de noviembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL ) .
CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas de! contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

Brindé asesoria juridica al Secretario de Despacho en temas relacionados con el Desarrollo
Econdmico departamental, aportando andlisis normativo y acompafiamiento técnico para la toma
de decisiones dentro de su ambito de competencia. Mi labor incluyé la revisién y analisis de
contratos interadministratives, convenios de cooperacién y marcos regulatorios aplicables a
programas de emprendimiento, innovacion y competitividad, garantizando el estricto
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos vigentes.

Asimismo, proporcioné orientacion en la interpretacién de normativas sectoriales y directrices
juridicas vinculadas al fomento empresarial, la adecuada gestion de recursos publicos y la
coordinacién interinstitucional con entidades aliadas. Con ello, contribui al fortalecimiento de la
transparencia, la seguridad juridica y la eficiencia en la gestion publica.

2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.
Agenda en el marco de la estrategia NIDO:

« Participacion de la Macro Rueda que realizada Comfandi e! 25 de noviembre de 2025.

« Participacion de los Demoday de ValleyCare en el marco del evento Xpanz 2025, donde
se presentaron los 8 pitch de las soluciones y se escogieron a 4 ganadores, uno por cada




corporativo,

» Parfcipacion en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y
productividad.

+ Participacion del meetup NIDO junto con Comfandi.

» Afencion a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.,

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empieo, la
competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

Acomparie dos visitas de universidades del departamento, en las cuales se presanté de manera
guiada la estrategia NIDO, se hizo recorrido por el espacio promoviendo 1a articulacién
interinstitucional y el fortalecimiento de iniciativas orientadas al emprendimiento y la
competitividad de las Mipymes del Valle del Cauca.

4. Representar a |la dependencia en espacios de concertacién y colaboracidn en torno al
fomento del desarrollo econdmico del departamento, seguin asignacion del supervisor del
contrato y/o jefe inmediato.

Participé de escenarios en los que se promovié la participacién activa de la Secretaria en
eventos estratégicos, consolidando la articulacién con aliados del sector publico, privado y
académico.

Entre los espacios destacados se encuentran;

+ El evento Xpanz de Reddi Colombia.

» Las mesas de trabajo internas y con aliados para la planeacién del calendario de eventos
y la definicién de estrategias de visibilidad y acompafiamiento de los programas.

« Evento de Hackathon def Hub de Ecommerce con la empresa Lafom.

+ Asisti al evento de cierre de agenda de NIDO.

Desde mi rol, apoyé la representacion institucional mediante la gestion de relaciones
estratégicas, la recopilacion de insumos comunicacionales y técnicos, y la difusién de los
avances y resultados alcanzados en estos escenarios. De esta manera, sé fortalecio la
presencia de la dependencia en el ecosistema regional, consolidando su papel como actor
articulador en la promocién del emprendimiento, la competitividad y la innovacidn:en el Valle del
Cauca. ‘

5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del
Cauca.

Brindé asesoria en el disefio y la puesta en marcha del servicio de asistencia técnica orientado
al fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrcllo empresarial en el Valle del
Cauca.

Mi acompafamiento incluyd la revision y el analisis juridico de los lineamientos, contratos y
convenios requeridos para la operacion del servicio, asegurando la adecuada estructuracion de
los instrumentos legales que respaldan su implementacién. Asimismo, emiti conoeptos juridicos
que orientaron la toma de decisiones, identificando riesgos legales potenciales y proponiendo
mecanismos de mitigacion que reforzaron la seguridad juridica del proceso.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,



reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

Brindé orientacion juridica para la toma de decisiones, resolviendo dudas sobre interpretacion
normativa, elaboracion de conceptos y aplicacion de criterios de legalidad y transparencia. Esta
participacion fortalecio la coordinacién del equipo desde una perspectiva legal, garantizando que
las acciones planificadas y ejecutadas se ajustaran a los lineamientos institucionales y al marco
juridico vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

8. Para el pago de la primera cuota, el contratista deber4 brindar el apoyo tecnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

8.1 Coordiné la participacion de Carlos Salazar, quien brindé una capacitacion en ventas B2B con
enfoque de IA, en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y productividad. El
proceso tuvo convocatoria, difusion por los grupos de interés y comudidad de NIDO, desarrolle el
enfoque de la participacién de NIDO junto con el capacitador, realicé seguimiento de los inscritos
garantizando su asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDADES 2
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iAcompananos en un meetup imperdible!

Estara con nosotros Lucho (Luis Alberto Ramos Ruiz),
CEO y cofundador de Dropi, quien transformé los retos
del dropshipping en ung seolucion innovadora para
Latinoameérica, Su historic es purd inspiracion.

25 de Noviembre
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ACTIVIDADES 5
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ACTIVIDAD 8

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, 1CBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

’E ﬂkﬂ,(, %n)
EMMANUEL ALJURE NGUEZ

C.C.1143842803
Teléfono: 3007005013
Corres:emmanuelaljure08@gmail.com
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CONTRATO X —Prestacién de servicios CONVENIO | -
Contrato numero: = 1.310-19.13-17714-2025 ' de 22 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria . del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
' No. 5600095930 Del 22/11/2025 = Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
1 3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
' Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA .
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera:
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De:
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE "
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 :

.Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
“este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
"del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
- seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
téchicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
‘ValleINN +.  Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 Area Funcional: 3711001010010000 -
. Cuenta Mayor: 5507051201.

. Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR(A) EN
‘LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL.
EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DELVALLEDEL CAUCA.
. JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor:  C.C. 1144041044

- Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

. EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ
- C.C. 1143842803
: Teléfono. 3007005013
Contratista

Contratista
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OBJETIVO DI
‘Este informe
'y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las'
- obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
"entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo’

'Econdmico y Competitividad.

- 1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el
‘Desarrollo Econdémico en el departamento en temas de su
competencia y experticia. 2. Disefar e implementar una agenda de .
trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo universklades, -
gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento. 3.
Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo
econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la .
formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizagion de
las Mipymes Vallecaucanas. 4. Representar a la dependencia en:
espacios de concertaciéon y colaboracion en torno al fomento del
desarrollo econémico del departamento, segun asignacién del
supervisor del contrato y/o jefe inmediato. 5. Brindar asesoria en el
proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
: fortalecimiento de la innovacion, el emprendimiento y el desarrollo
. Especificaciones, empresarial en el Valle del Cauca. 6. Participar activamente en

actividades u . actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
obligaciones -reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
especificas ' Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras 100%
contractuales. .dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca llewven a

cabo.lguaimente, asistir y participar en las mesas de trabajo tr otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instfuccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras .
dependencias de la Gobernacién det Valle. 7. Las demés que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 8. Para el pago de la primera cuota, el contratista
debera brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario .
“para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
- ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
. Empresarial, acompaiiando procesos de sensibilizacion, difusion a
.grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion
“institucional, seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo
‘logistico y elaboracion de los informes y soportes requeridos por el
supervisor designado.



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca —
S Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
‘ SUPERVISION - | Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 3de 7

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u-
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Oftras N/A
_consideraciones.
Sugerencias - e |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad 7 - : -

Prorroga, suspensiones o adlciones
Fecha suspenslon prorroga o adlclon Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - ' -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION, =~ i

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17714-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli6 con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Asesorar al secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econémico en el
departamento en temas de su competencia y experticia.

El profesional brindd asesoria juridica al Secretario de Despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdémico departamental, aportando analisis normativo y acompafiamiento técnico para la
toma de decisiones dentro de su dmbito de competencia. Su labor incluyd la revision y andlisis de
contratos interadministrativos, convenios de cooperacién y marcos regulatorios aplicables a
proegramas de emprendimiento, innovacion y competitividad, garantizando el estricto cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos vigentes.

Asimismo, proporciond orientacion en la interpretacién de normativas sectoriales y directrices
juridicas vinculadas al fomento empresarial, la adecuada gestion de recursos publicos y la
coordinacién interinstitucional con entidades aliadas. Con ello, contribuyd al fortalecimiento de la
transparencia, la seguridad juridica y [a eficiencia en la gestion publica.
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2. Disefiar e implementar una agenda de trabajo con actores clave del ecosistema, incluyendo
universidades, gremios, corporativos, startups e instituciones de financiamiento.

Agenda en el marco de la estrategia NIDO:

» Participacion de la Macro Rueda que realizada Comfandi el 25 de noviembre ¢e 2025.

= Participacion de los Demoday de ValleyCare en el marco del evento Xpanz 2025, donde se
presentaron los 8 pitch de las soluciones y se escogieron a 4 ganadores, uno por cada
corporativo.

« Partcipacion en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y productividad.

« Participacion del meetup NIDO junto con Comfandi,

» Atencion a varias universidades con visita guiada en el coworking de NIDO.

3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del departamento a
fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacion del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

El contrarista acompafé dos visitas de universidades de! departamento, universided Auténoma de
occidente y una universidad de Ecuador, en las cuales se presentd de manera guiada la estrategia
NIDO, se hizo recorrido por el espacio promoviendo la articulacion interinstitucional y el
fortalecimiento de iniciativas orientadas al emprendimiento y la competitividad de las Mipymes del
Valie del Cauca.

4. Representar a la dependencia en espacios de concertacion y colaboracién en torno al fomento del
desarrollo econémico del departamento, segun asignacion del supervisor del contrato y/o jefe
inmediato.

Participé de escenarios en los que se promovid la participacién activa de la Secretaria en eventos
estratégicos, consolidando la articulacién con aliados del sector publico, privado y académico.

Entre los espacios destacados se encuentran:

¢ El evento Xpanz de Reddi Colombia.

« Las mesas de trabajo internas y con aliados para la planeacién del calendarie de eventos y la
definicion de estrategias de visibilidad y acompafiamiento de los programas.
Evento de Hackathon del Hub de Ecommerce con la empresa Lafom.
Asistio al evento de cierre de agenda de NIDO.

Desde su rol, apoy6 la representacion institucional mediante la gestion de relaciones estratégicas, la
recopilacion de insumos comunicacionales y técnicos, y la difusion de los avances y resultados
alcanzados en estos escenarios. De esta manera, se fortalecio la presencia de la dependencia en el
ecosistema regional, consolidando su papel como actor articulador en la promocion del
emprendimiento, la competitividad y la innovacion en el Valle del Cauca.
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5. Brindar asesoria en el proceso y puesta en marcha de servicio de asistencia técnica para el
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en ¢l Valle del Cauca.

Brindo asesorfa en el disefio y la puesta en marcha del servicio de asistencia técnica orientado al
fortalecimiento de la innovacién, el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.

Su acompafiamiento incluyé la revisién y el andlisis juridico de los lineamientos, contratos y
convenios requeridos para la operacion del servicio, asegurando la adecuada estructuracion de los
instrumentos legales que respaldan su implementacion. Asimismo, emitié conceptos juridicos que
orientaron la toma de decisiones, identificando riesgos legales potenciales y proponiendo
mecanismos de mitigacion que reforzaron la seguridad juridica del proceso.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

Brind6 orientacién juridica para la toma de decisiones, resolviendo dudas sobre interpretacion
normativa, elaboracion de conceptos y aplicacién de criterios de legalidad y transparencia. Esta
participacion fortalecié la coordinacion del equipo desde una perspectiva legal, garantizando que las
acciones planificadas y ejecutadas se ajustaran a los lineamientos institucionales y al marco juridico
vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

8. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estralegias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

8.1 Coordind la participacion de Carlos Salazar, quien brindé una capacitaciéon en ventas B2B con
enfoque de IA, en el evento de Macro Rueda de Comfandi, bienestar integral y productividad. El
proceso tuvo convocatoria, difusion por los grupos de interés y comudidad de NIDO, desarroll6 el
enfoque de la participacion de NIDO junto con el capacitador, realizé seguimiento de los inscritos
garantizando su asistencia.
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SEGUIMIENTOQ ADMINISTRATIVO i s i e i o e o e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERG ¥ CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valer |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $

Valor causado que

no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $5.000.000
Valor saldo por
ejecutar $10.000.000

Intereses $
moratorios
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y§
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
-Socml

Sin novedad

.Fecha d}gllpréximo informe _ 15 de 12 4 de - 2025

Para constanma de Io antenor fi rma la presente acta eI Supervnsor alos:
_diasdelmesde  noviembre | de 2025

e

JUAN M#(RTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolto Empresarial
C.C.1144041044

Elaboro Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/ Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ identificado con Cédula Ciudadania 1143842803 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Emmanuel Aljure Dominguez, identificado(a) con CC numero 1143842803, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1143842803
Emmanuel Aljure Dominguez

Titular

Titular

07/06/1992

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/03/2009

Activo(a)

290 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

17/10/2017

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1143842803 EMMANUEL ALJURE

DOMINGUEZ Desde 01/08/2024 - Vigente

Generado por interfaces

13/11/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1143842803, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de noviembre de 2025.

hdar/

-

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



