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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  09/12/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-12-09

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

NIT / Numero de Documento 943935102 Direccion: CL1017 46
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo josevgiraldoosorio@gmail.com Teléfono
o L, . o Descuento Recargo IMPUESTOS
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.310-19.13-17757 NIU 1.00 1,500,000.00 1,500,000.00
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NOVIEMBRE 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

' NOMBRE: . JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO I
JCEDULA: 94393510 e . J
' CLASE DE CONTRATO: . PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de |

Apoyo ala gestion o ]

 No. DE CONTRATG | 1.310-19.13-177

| T 547500000 ?
 VALORDEL CONTRATO: - ey " |
RS S . e
_CONTRATO: - Del23 denoviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025 |
PERIODO DEL NEORVE. ~ Novirmira o205 oottt
_FECHAPRESENTACION: 30 de noviembre de 2025 T

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la
secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1 Apoye las jornadas de atencién en el Centro de Desarrollo Empresarial y
Competitividad de Guadalajara de Buga, donde registré y documenté la informacién de
10 emprendedores interesados en iniciar su ruta de emprendimiento  VallelINN+,
organizando los turnos de atencidn y facilitando el trabajo colaborativo con el equipo de
gestores para garantizar un servicio eficiente.

2 brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asl como de los programas vy proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e [nnovacidn asignado.

2.2 Difundi informacion del programa ValleINN+ mediante contacto telefénico y
mensajeria digital a 12 emprendedores de Yotoco, Calima y Buga, agendando citas para
asesorias personalizadas en el Centro de Desarrollo Empresarial, donde expliqué
detalladamente la metodologia del programa y los beneficios disponibles para su proyecto
productivo.




3. Qrientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo. . . Co : :

' 4
3.1 Acompafié las sesiones formativas de! programa VallelNN+ realizadas en Yotoco,
donde atendi 13 consultas individuales de los participantes y elaboré un cronograma
personalizado de asesorias para cada emprendedor, asegurando su avance continuo en
la ruta de fortalecimiento empresarial establecida.

4 Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes,

asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

' 44 Elaboré el informe mensual de gestion correspondiente ' al mes en curso,”
- consolidando la documentacién de respaldo de cada actividad ejecutada y organizando
" los anexos de manera secuencial para facilitar su revision y seguimiento.

5 Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

5 1 Actualicé las bases de datos proporcionadas por el coordinador Harol Suarez,
realizando seguimiento al estado de avance de cada emprendedor en su ruta de
caracterizacion y segmentando los registros segUn su etapa actual en el programa.

5.2 Estructuré un reporte ejecutivo con graficos y tablas comparativaé que sintetizan los
datos procesados, permitiendo visualizar tendencias y apoyar la planificacion estratégica
del area :

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. : -

6.1 Identifiqué oportunidades de mejora en el proceso de capacitaciones de pitch-y plan
de negocios del programa ValleINN+, proponiendo ajustes en la logistica de convocatoria
que optimizaron la asistencia de emprendedores de Yotocoy Calima a las jornadas
formativas.

7 Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacién a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 Participé activamente en las jornadas formativas sobre pitch y formulacion de planes
de negocio desarrolladas en las instalaciones de la Secretaria en Guadalajara de Buga,
donde brindé orientacion personalizada a 9 emprendedores asistentes y resolvi
inquietudes especificas sobre la estructuracién de sus proyectos.



custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la

normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por

el Supervisor del . contrato, Jefe inmediato o -Coordinador, asociados a Centro de
Empre‘ndimientoe!nonov_acic')n asignado. “ : .

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacidn, clasificacién, .conse'rvaci()n,

8.1 Clasifiqué y archivé la documentacion del Centro de Emprendimiento e Innovacion
siguiendo las tablas de retencion documental establecidas, verificando la integridad de
cada expediente antes de su remisién a la oficina central para su custodia definitiva
durante el mes en curso. , '

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario
que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. ! ‘

9.1 Redacté oficios, comunicaciones internas y documentos administrativos rutinarios
cumpliendo con los formatos institucionales vigentes, asegurando coherencia en la
informacién transmitida y agilizando los procesos de comunicacién oficial durante el mes
en curso.

10. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Vaiie del Cauca lieven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por e! Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

10.1 Concurri puntualmente a los espacios de formacion, comités técnicos Y encuentros
interinstitucionales organizados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y otras areas
de la Gobernacion del Valle, donde intercambié experiencias, adquiri nuevas
competencias metodoldgicas y contribui con propuestas para el fortalecimiento del
ecosisterna emprendedor regional,

11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador Y que sean
necesarias para el cumpiimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision ¥ misién de
la entidad.

11.1 Cumpli con las tareas complementarias delegadas por el coordinador Harold
Suarez, adaptandome a las necesidades emergentes del area y garantizando que cada
accion realizada aportara al logro de las metas institucionales establecidas.

12. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para Ia ejecucién de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
gjecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acomparando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y
elaboracion de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

12.1 brinde apoyo técnico, operativo y administrativo a la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, ejecutando actividades de sensibilizacién y difusién de convocatorias,
formacién y asistencia técnica a emprendedores, articulacién con entidades aliadas, seguimiento
a empresas beneficiarias, gestion y sistematizacién de informacién, apoyo logistico para
eventos, y elaboracion de informes con sus respectivos soportes.
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‘Presento certificaciones de afiliacion a Saiud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad
Social. De otra parte, manifiesto gue no _estoylobiigado' a-pe_;gar.ios'pataﬂsqalgs Qg"SjENA,
ICBF.y Caja de Compensacion Eam‘elia_r. LT T e L e

Durante este periodo en ‘desarrolio dei presgqtéfbic'_)_nj__r;gt\p,- guaraé lé’st%i‘ctjé- cpafaﬂ.d‘t‘a_ﬁciﬂi,dad y di

»

cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto dé toda la informacion -y datos

personales de los que tuve conocimiento cofrbeasion de la gjecycion del contrato..

Cordiaimente.

JOSE VILDARDO GIRAILDO OSORIO
C.C.94393510 \l %
Teléfono: 3106109008 © e
Corre'o:josevgiraldoosorio@gmail.com' L“ﬁ’

jOSC’ 6 RLDD |
| PCQ/(}M



Departam_ento del Valle del ' ) . . Cad igOIZK FO-M9-P2-02
Cauca . ‘
e . S Version:02
Il_NFORM_E DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION ' Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobemacién Pégina: 1de9
Fecha: 30 de noviembre o de 2025
[TNFORMACTON GENERAL DEL CONTRATO™ T T
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-19.13-17757-2025  de - 23 de noviembre de 2025

“ Acta Aclaratoria - . del -

-Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096004 Del 23/11/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION ¢« Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA =~
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Pian de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/Q FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

- Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
“este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema + Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO
Supervisor:  C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial

JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO
Contratista C.C. 54393510

- Teléfono. 3106109008

Contratista
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"GBJETIVO DELINFORME =

- Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
. trabgjo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
. contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por -
- el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

CONTR/ EL CON .
1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas
procesos misionales de la Secretaria de Desarrolle Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como
de los programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento e
Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta
de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en |as diferentes iniciativas
de la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Emplec. 4.
Presentar informes mensuales sobre [a gestion realizada, junto con los respectivos
soportes, asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato,
supervisor o Coordinador. 5. Brindar informacion oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en
el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Promover
los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad
y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacién de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocic y

Especificaciones, demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad
" actividades u y Fomento del Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcién,
obligaciones . ‘ orga_nizaciOn, clasificacidn, conservacion, custodiq, préstamo‘y _consulta_de las series
: especificas - y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos

- archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe 1009,
-inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién
.asignado. 8. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y
. respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo
‘con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10.
: Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
: capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
. Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
- Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
‘mesas de trabajo y otfras instancias en las que sea designado, conforme a la
“instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras |
‘ dependencias de la Gobernacién del Valle. 10. Las demas que sean asignadas por :
:su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
: cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la -
- entidad. 11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo °
: técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias -
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento
.y Desarrollo Empresarial, acompafando procesos de sensibilizacidn, difusion a
“grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional,
- seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracién de
- los informes y soportes requeridos por el supervisor designado,

- contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo def mes de Noviembre de 2025.

~cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
' obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del gg oy,
- contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. o

' Oftras

consideraciones. -NA

_Sugerencias o N B _
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad_ - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
 Fecha suspensién, prorroga o adicion ~ Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad : - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. . i i o e o ]

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17757-2025 del 23 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

1.1 El contratista coordind las jornadas de atencién en el Centro de Desarrollo Empresarial y
Competitividad de Guadalajara de Buga, donde registré y documentd fa informacion de los 10
emprendedores interesados en iniciar su ruta de emprendimiento ValleINN+, organizando los
turnos de atencion y facilitando el trabajo colaborativo con el equipo de gestores para
garantizar un servicio eficiente.
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2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

2.2 El contratista difundié informacién del programa ValleINN+ mediante contacto telefonico y
mensajeria digital a 12 emprendedores de Yotoco, Calima y Buga, agendando citas para
asesorias personalizadas en el Centro de Desarrolioc Empresarial, donde explicé
detalladamente la metodologia del programa y los beneficios disponibles para su proyecto
productivo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

3.1 El contratista acompari6 las sesiones formativas del programa ValleINN+ realizadas en
Yotoco, donde atendid 13 consultas individuales de los participantes y elabord un
cronograma personalizado de asesorias para cada emprendedor, asegurando su avance
continuo en la ruta de fortalecimiento empresarial establecida. -

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

4.1 El contratista elaboré el informe mensual de gestién correspondiente al mes en curso,
consolidando la documentacion de respaldo de cada actividad ejecutada y organizando los
anexos de manera secuencial para facilitar su revision y seguimiento.

5. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las

bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,

Competitividad y Fomento del Empleo.

5.1 El contratista actualizé las bases de datos proporcionadas por el coordinador Harold
Suarez, realizando seguimiento al estado de avance de cada emprendedor en su ruta de
caracterizacion y segmentando los registros seglin su etapa actual en el programa.

5.2 El contratista estructuré un reporte ejecutivo con graficos y tablas comparativas que
sintetizan los datos procesados, permitiendo visualizar tendencias y apoyar la planificacién
estrategica del area.

v
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6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

6.1 El contratista identificé oportunidades de mejora en el procesc de capacitaciones de pitch
y plan de negocios del programa ValleINN+, proponiendo ajustes en la logistica de
convocatoria que optimizaron la asistencia de emprendedores de Yotoco y Calima a las
jornadas formativas. '

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarroilo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 E! contratista participd activamente en las jornadas formativas sobre pitch y formulacion
de planes de negocio desarrolladas en las instalaciones de la Secretaria en Guadalajara de
Buga, donde brindd orientacion personalizada a los emprendedores asistentes y resolvid
inquietudes especificas sobre la estructuracion de sus proyectos.

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e inonovacion
asignado.

8.1 El contratista clasificé y archivo la documentaciéon del Centro de Emprendimiento e
Innovacién siguiendo las tablas de retencién documental establecidas, verificando la
integridad de cada expediente antes de su remision a la oficina central para su custodia
definitiva durante el mes en curso.

9. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

9.1 El contratista redactd oficios, comunicaciones internas y documentos administrativos
rutinarios cumpliendo con los formatos institucionales vigentes, asegurando coherencia en la
informacién transmitida y agilizando los procesos de comunicacion oficial durante el mes en
Curso.
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10. Partlmpar activamente” en actlwdades lnclurdas las ' de fortalecimiento, como capamtacnones
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras.instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supemsor o} Ias due convoguen de
otras dependencias de la:Gobérnacion del Valle. | | , \

10.1 El contratista asistio’ puntualmente a los espacios de formacién, comités técnicos ¥
encuentros interinstitucionales organizados par la Secretaria de Desarrollo Econémico y
otras areas de la Gobernacion del Valle, donde intercambi6 experiencias, adquirié nuevas
competencias metodoldgicas y contribuyé con propuestas para el fortalemmnento del
ecosistema emprendedor regional.

11. Las demés que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumpllmlento efectivo y oportuno de los objetlvos metas vision y mision de la
entidad. ‘ N

1 n
oy

11.1 El contratista cumplié con las tareas complementarias delegadas por el coordinador
Harold Suarez, adaptandose a las necesidades emergentes del area y garantizando que
cada accion realizada aportara al logro de las metas institucionales establecidas.

12. Para el pago de la primera cuota, €l contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucufm de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

12.1 El contratista brindé apoyo técnico, operativo y administrativo a la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, ejecutando actividades de sensibilizacién y
difusiéon de convocatorias, formacion y asistencia técnica a emprendedores, articulacion con
entidades aliadas, seguimiento a empresas beneficiarias, gestién y sistematizacién de
informacion, apoyo logistico para eventos, y elaboracién de informes con sus respectivos
soportes.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - LT R e o
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud, Pensmn y ArI
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerde a lo establecido en Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIEROYCONTABLE . . 0 oo o e i e s
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios : $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1.500.000
Valor total
ejecutado $1.500.000
Valor saldo por
gocutar $3.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO

'NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO. = 7o
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en !a Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
~en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion'para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. Lo

éEl contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad -
- Social. ‘

. dias del mes de noviembre de 2025
JUARN MARTIN BRAVO CASTANO V. B /%
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO identificado con Cédula Ciudadania 94393510 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ntimero 94393510 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 94393510

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/04/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 308

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 45

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 18/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOSE VILDARDO GIRALDO OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 94.393.510, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 31 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

