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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha:5/12 /2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo 
Hora:  
9: 30am 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: : HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Clara María Franco V (auxiliar de enfermería) 

Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo 
de seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento 
obstétrico. - Programa radial 

Dimensión:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Derechos sexuales en la embarazada 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación del guion. 20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del guion en la emisora Nare 
estéreo sobre derechos sexuales y 
reproductivos dirigido a toda la 
comunidad ALEJANDRINA. 

20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Recoger los aportes de todos los 
oyentes, resolver dudas y agradecer 
la participación a todos en general 

7 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo   

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se agradece a la emisora Nare estéreo 
por su espacio y a todos los oyentes por 
la sintonía y buena participación. 

3 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 5/12/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Alejandría 

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMAS: Derechos sexuales en la embarazada. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. - Programa 
radial 

Desarrollo de la actividad:  
 
“Muy buenos días, queridos oyentes de Nare estéreo del área urbana y rural ,hoy les acompaña 
Clara María Franco V  auxiliar de enfermería de  PIC 2025  hospital PLFA y les hablare  un tema 
muy importante  
‘Salud con Dignidad’, un programa dedicado a promover los derechos y el bienestar de todas 
las personas. 
Hoy hablaremos de un tema fundamental: los derechos sexuales y reproductivos de las 
mujeres embarazadas. Derechos que garantizan una maternidad segura, informada, libre de 
violencia y con decisiones respetadas. ¡Acompáñennos!” 
 
2. ¿QUÉ SON LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS?  
“Los derechos sexuales y reproductivos son parte de los derechos humanos. Permiten que todas 
las personas decidan libremente sobre su cuerpo, su salud, su sexualidad y su maternidad. 
Para las mujeres embarazadas, estos derechos protegen su vida, su salud, su dignidad y la 
libertad de tomar decisiones durante el embarazo, parto y posparto.” 
Los derechos sexuales y reproductivos de las gestantes incluyen: 

• Derecho a recibir información clara y veraz sobre su embarazo y opciones de atención. 
• Derecho al consentimiento informado, es decir, que ningún procedimiento se realice sin 

su autorización. 
• Derecho a un trato digno y respetuoso, sin gritos, humillaciones o discriminación. 
• Derecho a decidir sobre su plan de parto, acompañante y prácticas durante el 

nacimiento. 
• Derecho a la privacidad durante las consultas y el parto. 
• Derecho a una atención de calidad, segura y oportuna. 
• Derecho a no sufrir violencia obstétrica. 
• Derecho a la lactancia, a recibir apoyo y a mantener contacto piel a piel con su bebé.” 

 
¿qué pasa si estos derechos son vulnerados?” 
 
“La mujer tiene derecho a reportar la situación en la institución de salud, en la línea de atención 
de su EPS, en la Secretaría de Salud o incluso en entidades de protección de derechos 
humanos.” 
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. DERECHOS DE LAS MUJERES EMBARAZADAS  
“Queridas oyentes, repasemos de forma sencilla los principales derechos de las gestantes: 

✔️ 1. Derecho a una maternidad deseada y segura 

Toda mujer tiene derecho a decidir si quiere o no ser madre, cuándo y en qué condiciones. 

✔️ 2. Derecho a la información 

Debe recibir explicaciones claras sobre exámenes, procedimientos, signos de alarma y cuidados. 

✔️ 3. Derecho al acompañamiento 

Las instituciones deben permitir el ingreso de un acompañante de confianza durante embarazo, 
trabajo de parto y posparto. 

✔️ 4. Derecho a un parto humanizado y respetado 

Esto incluye libertad de movimiento, posiciones cómodas, analgesia si la solicita y apoyo 
emocional. 

✔️ 5. Derecho a no ser discriminada ni violentada 

Nunca se deben permitir gritos, burlas, amenazas, trato brusco o negación injustificada del 
servicio. 

✔️ 6. Derecho al consentimiento informado 

Ningún procedimiento, como tactos repetidos, inducciones, cesáreas o episiotomías, debe 
realizarse sin la autorización de la mujer. 

✔️ 7. Derecho al contacto piel a piel y a la lactancia 

La gestante debe recibir apoyo para iniciar la lactancia inmediatamente después del nacimiento.” 
 
 
“Escuchemos a María, una mamá que conoció y defendió sus derechos.” 
 
‘En mi primer embarazo tenía miedo y no sabía qué esperar. Pero en este segundo parto, conocí 
mis derechos. Pedí un acompañante, pregunté sobre cada procedimiento, elegí la posición para 
pujar y me dieron a mi bebé apenas nació. Fue una experiencia respetada y hermosa.’” 
 
 
MENSAJES DE PREVENCIÓN Y EMPODERAMIENTO (3 min) 
 
“Mujeres, recuerden: 

• Sus decisiones importan. 
• Preguntar no es faltar al respeto. 
• Nadie puede obligarlas a un procedimiento que no entienden. 
• La violencia obstétrica no es ‘normal’. 
• El embarazo no anula su autonomía. 
• La familia debe apoyar, no presionar.” 

 
 
“Llegamos al final de este programa sobre los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres 
embarazadas. Recordemos que una maternidad respetada empieza con información, 
acompañamiento y amor. 
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Gracias por escucharnos y compartir este espacio.  Gracial al locutos por el espacio brindado 
Nos reencontramos en el próximo programa. ¡Un abrazo para todas y todos!” 
 
 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, guion y emisora Nare estéreo. 

TOTAL, ASISTENTES:  todos los oyentes de la emisora del área urbana y rural. 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas participaron. con llamadas y mensajes en el programa.  

ASPECTOS NEGATIVOS: No se dieron aspectos negativos. Hubo buena participación en el  programa y 
dicen que es de suma importancia el  tema. 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: utilizar estos espacios para brindar educación en 
diferentes temas de interés en salud. 
 

 
 

Clara maria franco v 
Auxiliar de enfermeria 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDA 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
Fecha 5/12/2025 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Anexo 2 CERTIFICADO DE LA EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 11/11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9:00 am 

Población Objeto: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la Inmaculada, Cruces, San 
José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San Miguel, El Respaldo, San 
Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Natalia Franco Palacio (psicóloga) 
 

Objetivo 
Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y 
reproductivos, maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios 
masivos de comunicación 

Eje estratégico SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Autocuidado en la maternidad segura 

Momentos del encuentro 
educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación de guion para el programa 
de autocuidado en la maternidad segura  

30 minutos talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del programa en la emisora 
Nare estéreo sobre autocuidado en la 
maternidad segura. 

 
 
 
30 minutos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo. 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Leer y escuchar los mensajes y 
devoluciones que envían los oyentes 
para las retroalimentaciones 

 Talento 
humano,  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Despedida y agradecimiento a todos los 
oyentes y al locutor de la emisora 

Talento 
humano y 
emisora 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 11/11/2025 
LUGAR: Emisora Nare estéreo 
 

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA: Autocuidado en la maternidad segura 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Natalia Franco Palacio (psicóloga) 

OBJETIVO: Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios masivos de comunicación 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

I. Apertura y Bienvenida (3 min) Psicóloga: ¡Hola a todos! Soy Natalia Franco y hoy en  vamos a 
hablar de un tema fundamental: el autocuidado como el motor principal para ejercer nuestros Derechos 
Sexuales y Reproductivos (DSyR). Porque tener derechos es importante, pero saber cuidarnos 
mientras los ejercemos es lo que nos da bienestar. 

II. Definición y Conexión (5 min) 

Psicóloga: Primero, aclaremos. Los DSyR son esos derechos humanos que aseguran que todas las 
personas puedan tomar decisiones libres, informadas y responsables sobre su sexualidad, incluyendo la 
salud reproductiva. El autocuidado, en este contexto, es la forma en que yo me protejo, escucho y 
priorizo para que esas decisiones sean saludables. 

Pregunta Clave: ¿Cómo puedo ejercer mi derecho a decidir si no me he tomado el tiempo de escuchar 
qué quiero, ¿qué siento y qué necesito en una relación o situación sexual? 

III. Bloque Principal: Autocuidado Físico y Emocional (8 min) 

Psicóloga: El autocuidado sexual y reproductivo tiene dos caras: 

• 1. Autocuidado Físico (Protección y Prevención): 
o Implica ser proactivo con nuestra salud. No es solo evitar un embarazo o una ITS, es 

cuidar mi templo. 
o Acciones: Usar métodos anticonceptivos elegidos por mí, ir a chequeos 

ginecológicos/urológicos. Es un acto de amor propio y de respeto a mi futuro. 
• 2. Autocuidado Emocional (Límites y Consentimiento): 

o Aquí entra la salud mental. Se trata de establecer límites claros: decir "no" sin sentir 
culpa, saber que mi placer es válido, y entender que el consentimiento debe ser un "sí" 
entusiasta y reversible. 

o Desmontando un Mito: No es cierto que "si amas, debes hacer lo que te pidan". Amar es 
cuidarse mutuamente y respetar la autonomía del otro. 

o . Autocuidado y Toma de Decisiones Informadas (6 min) 
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Psicóloga: El derecho a la información es nuestro mayor superpoder de autocuidado. Una persona 
informada toma mejores decisiones. 

• Autonomía vs. Responsabilidad: Cuando decidimos sobre nuestra vida sexual y reproductiva 
(ej. iniciar una relación, usar un método, decidir tener o no hijos), estamos ejerciendo nuestra 
autonomía. Pero esa autonomía siempre va de la mano de la responsabilidad. 

• Servicios: Es importante saber dónde buscar: ¿Sé dónde está el centro de salud más cercano? 
¿Conozco las políticas de anticoncepción gratuita o el apoyo psicológico disponible? 

Reflexión: El autocuidado es la base para que mi elección sea realmente libre y no presionada por el 
miedo o la desinformación. 

V. Estrategias Prácticas de Autocuidado (5 min) 

Psicóloga: Para terminar, aquí van mis $\mathbf{4}$ Tips Rápidos para llevar el autocuidado a la 
práctica: 

1.       Práctica de Límites: Dedica 5 minutos al día a pensar en algo que dijiste "sí" queriendo decir 

"no". Mañana, practica decir "no, gracias" a algo pequeño. 

2.    Comunicación Asertiva: Usa la fórmula "Yo siento [emoción] cuando tú [acción], y 

necesito [solución/límite]". Por ejemplo: "Yo me siento insegura cuando me presionas, y 
necesito que respetes mi tiempo". 

3.     Validación Emocional: Es normal sentir culpa o vergüenza debido a la crianza o a los tabúes. 

Reconoce esas emociones sin juzgarlas. El placer y el autocuidado son sanos. 

4.    Saber a Dónde Acudir: Ten a mano el número de una línea de ayuda psicológica o de salud 

sexual. Buscar ayuda es el autocuidado supremo. 

 

VI. Cierre y Despedida (3 min) 

Psicóloga: El autocuidado en temas de DSyR no es una tarea más; es la forma en que afirmamos 
nuestro valor. Es decir: "Mi cuerpo, mis emociones y mi salud mental merecen ser protegidos y 
priorizados". No seamos negligentes con el manual de instrucciones de nuestra propia vida. 

(Música de cierre - 30 segundos) 

Psicóloga: Gracias por acompañarme. Soy Natalia Franco pueden encontrarme en la ESE HPLFA [. ¡Hasta 
la próxima, y cuídense mucho! 

MATERIALES: Talento humano emisora, guion del programa. 

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora. 

ASPECTOS POSITIVOS: hubo buena participación por parte de los oyentes con comentarios como “el 
autocuidado en temas de derechos sexuales y reproductivos es un acto de empoderamiento personal. 
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Al cuidarte y tomar decisiones informadas, te conviertes en la autora principal de tu propia historia 
de vida y bienestar.” 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos 
  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales sobre esta temática.  

 
 
 
 

Natalia Franco Palacio  
Psicologa                                                                                                                                                 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 11/11/2025. Esta actividad se realiza en la emisora.  
 
 
 

 
 

 
 

 
                              

 
 
 

 
 
 
 
ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 18/11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9:00 am 

Población Objeto: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la Inmaculada, Cruces, San 
José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San Miguel, El Respaldo, San 
Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Natalia Franco Palacio (psicóloga) 
 

Objetivo 
Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y 
reproductivos, maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios 
masivos de comunicación 

Eje estratégico SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Derechos Sexuales y Reproductivos (DSyR) solo como elecciones 
personales, sino como pilares de la justicia social. 

Momentos del encuentro 
educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación de guion para el programa 
de autocuidado en la maternidad segura  

30 minutos talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del programa en la emisora 
Nare estéreo sobre autocuidado en la 
maternidad segura. 

 
 
 
30 minutos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo. 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Leer y escuchar los mensajes y 
devoluciones que envían los oyentes 
para las retroalimentaciones 

 Talento 
humano,  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Despedida y agradecimiento a todos los 
oyentes y al locutor de la emisora 

Talento 
humano y 
emisora 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 18/11/2025 
LUGAR: Emisora Nare estéreo 
 

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA: Derechos Sexuales y Reproductivos (DSyR) solo como elecciones personales, sino como pilares de 
la justicia social. 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Natalia Franco Palacio (psicóloga) 

OBJETIVO: Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios masivos de comunicación 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  
(Música de entrada - 30 segundos) 

Psicóloga: ¡Bienvenidos! Soy Natalia Franco Hoy no hablaremos de los Derechos Sexuales y Reproductivos 
(DSyR) solo como elecciones personales, sino como pilares de la justicia social. 

II. El Marco Legal y Social (6 min) 

Psicóloga: Los DSyR no son un favor; son una obligación legal en muchos países. 

• Fundamento: Estos derechos están plasmados en leyes nacionales y tratados internacionales de 
Derechos Humanos. Esto significa que el Estado tiene el deber de proteger, respetar y 
garantizar el acceso a la información, la educación sexual integral y los servicios de salud 
reproductiva de calidad. 

• La No Discriminación: Un enfoque social exige que estos servicios y la información lleguen a todos 
por igual: jóvenes, personas con discapacidad, población rural, comunidades indígenas. La ley debe 
ser un escudo contra la discriminación. 

III. Barreras Sociales para el Ejercicio de los DSyR (8 min) 

Psicóloga: Hablemos de los obstáculos que pone la sociedad: 

1. Tabúes y Estigma: 
o La presión social, la moralidad conservadora o la religión a menudo generan culpa y 

vergüenza al hablar de sexualidad o al buscar métodos anticonceptivos. Esto lleva al silencio, 
que es la primera barrera social. 

2. Inequidad y Acceso: 
o Preguntémonos: ¿La mujer en una zona rural tiene el mismo acceso a un examen de 

Papanicolaou o a métodos de planificación que alguien en la capital? La pobreza, la 
geografía y la falta de infraestructura son barreras sociales y económicas directas. 

3. Violencia Institucional: 
o Ocurre cuando el personal de salud juzga, regaña o niega un servicio (ej. negar 

anticonceptivos a una adolescente sin la presencia de un adulto, o maltrato durante un parto). 
Esto es una violación de derechos y un claro fracaso del sistema social. 
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(Música breve de transición - 15 segundos) 

IV. La Responsabilidad Colectiva y la Exigibilidad (7 min) 

Psicóloga: ¿Cómo pasamos de ser víctimas a ser agentes de cambio? 

• El Rol de la Comunidad: Necesitamos que las familias, escuelas y líderes comunitarios se 
conviertan en facilitadores de la información, no en jueces. 

o Educación Sexual Integral (ESI): Es un derecho social que combate la desinformación y 
empodera a las nuevas generaciones. 

• Interseccionalidad: Es crucial entender que no es lo mismo ser una mujer heterosexual en la 
ciudad que una persona trans, de bajos recursos y viviendo en la periferia. Las vulnerabilidades se 
cruzan. Un enfoque social debe mirar a los grupos más marginalizados primero. 

• Exigibilidad: Si el Estado o una institución fallan: 

1. Denunciar: Usar las vías legales. 
2. Participar: Exigir cambios en las políticas públicas de salud. 
3. Organizarse: Las redes de apoyo y las organizaciones civiles son esenciales para defender 

estos derechos. 

V. Conclusiones y Compromiso Social (5 min) 

Psicóloga: Resumamos nuestro mensaje: 

• El bienestar sexual y reproductivo es un indicador de la salud de una sociedad. Una 
sociedad que respeta estos derechos es una sociedad más justa, equitativa y libre. 

• Tu autocuidado es el ejercicio individual. Tu activismo social (hablar, informar, exigir) es la fuerza 
colectiva. 

Llamada a la Acción: Comprométete hoy a ser una persona que valida la autonomía de los demás y que 
exige a las instituciones que cumplan su deber. 

(Música de cierre - 30 segundos) 

Psicóloga: Gracias por sintonizarnos. Soy Natalia Franco. Los invito a reflexionar sobre cómo nuestras 
acciones cotidianas contribuyen a un entorno social que respeta (o viola) los Derechos Sexuales y 
Reproductivos. 

 

MATERIALES: Talento humano emisora, guion del programa. 

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora. 

ASPECTOS POSITIVOS: hubo buena participación por parte de los oyentes con comentarios como “  
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“Lo que me llevo de este programa es que mis Derechos Sexuales y Reproductivos no son solo un tema de 
mi cama o de mi consultorio médico; son un indicador de qué tan justa y equitativa es nuestra 
sociedad. 

Ejercer mi derecho a decidir (sobre mi cuerpo, mi salud o si quiero o no tener hijos) no solo me beneficia a 
mí, sino que es un acto de exigencia social que obliga al Estado y a mi comunidad a garantizar mejores 
servicios para todos.” 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos 
  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales sobre esta temática.  

 
 
 

 
Natalia Franco Palacio 

Psicologa                                                                                                                                                 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 
Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 18/11/2025. Esta actividad se realiza en la emisora.  
 
 

 
 
                  
 
 
ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 26/11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9:00 am 

Población Objeto: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la Inmaculada, Cruces, San 
José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San Miguel, El Respaldo, San 
Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Natalia Franco Palacio (psicóloga) 
 

Objetivo 
Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y 
reproductivos, maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios 
masivos de comunicación 

Eje estratégico SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: efectos psicológicos de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) cuando 
ocurren durante el embarazo 

Momentos del encuentro 
educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación de guion para el programa 
de autocuidado en la maternidad segura  

30 minutos talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del programa en la emisora 
Nare estéreo sobre autocuidado en la 
maternidad segura. 

 
 
 
30 minutos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo. 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Leer y escuchar los mensajes y 
devoluciones que envían los oyentes 
para las retroalimentaciones 

 Talento 
humano,  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Despedida y agradecimiento a todos los 
oyentes y al locutor de la emisora 

Talento 
humano y 
emisora 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 26/11/2025 
LUGAR: Emisora Nare estéreo 
 

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA: efectos psicológicos de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) cuando ocurren durante el 
embarazo 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Natalia Franco Palacio (psicóloga) 

OBJETIVO: Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual a través de medios masivos de comunicación 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: ¡Hola a todos! Soy Natalia Franco. Hoy abordaremos un tema delicado 
pero vital: los efectos psicológicos de las Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) cuando 
ocurren durante el embarazo. 

Mensaje Inicial: Un diagnóstico de ITS durante la gestación añade una doble carga emocional. No solo 
lidiamos con la enfermedad, sino con la preocupación por el futuro del bebé, la culpa y el juicio social. 
Nuestro objetivo es des estigmatizar y ofrecer herramientas de apoyo mental. 

II. El Impacto del Diagnóstico (7 min) 

Psicóloga: Cuando se confirma una ITS, las reacciones emocionales iniciales son intensas y válidas: 

1. Shock y Negación: "Esto no me puede estar pasando a mí, y menos ahora." 
2. Culpa y Vergüenza: Este es el núcleo de la afectación. La persona puede sentirse responsable o 

sucia, lo que impacta directamente su autoestima y la visión de sí misma como futura madre. 
3. Miedo e Incertidumbre: Miedo a la transmisión vertical, al tratamiento, a la reacción de la pareja 

y al futuro del embarazo. 

• El Estrés Crónico: Esta incertidumbre constante se convierte en un estrés crónico (liberación 
sostenida de cortisol), que psicológicamente dificulta la creación del vínculo afectivo con el bebé 
y puede agravar síntomas de ansiedad o depresión preexistentes. 

III. Efectos Psicológicos Clave (8 min) 

Psicóloga: Profundicemos en cómo esta situación afecta la dinámica de la vida de la gestante: 

1. Ansiedad Materno-Fetal: 
o La ansiedad se centra en el bebé. Cada síntoma físico se interpreta como una amenaza. Esto 

lleva a una hipervigilancia constante y a un disfrute reducido del embarazo. La madre 
puede llegar a sentir que está fallándole al bebé. 

2. Conflictos de Pareja y Confianza: 
o Un diagnóstico de ITS a menudo expone problemas de confianza o comunicación en la 

pareja. Pueden surgir reproches, discusiones sobre fidelidad o el origen de la infección. El 
apoyo de la pareja es vital; su ausencia o rechazo puede llevar a la gestante a la depresión. 

3. Aislamiento y Estigma Social: 
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o El miedo al juicio de familiares, amigos o incluso del personal médico lleva a la ocultación 
del diagnóstico. Este aislamiento social es profundamente dañino, pues la gestante pierde 
su red de apoyo justo cuando más la necesita. 

(Música breve de transición - 15 segundos) 

IV. Estrategias de Afrontamiento y Apoyo Profesional (7 min) 

Psicóloga: Es crucial entender que la mente es parte del tratamiento. ¿Qué podemos hacer? 

• 1. Búsqueda de Información Confiable: 
o La desinformación alimenta el miedo. Consultar fuentes médicas verificadas o a la 

matrona/ginecólogo elimina rumores y mitos. El conocimiento es un antídoto psicológico 
contra la ansiedad. 

• 2. Comunicación Efectiva (Asertividad): 
o Practicar la comunicación honesta con la pareja y con el equipo médico. Si sientes que el 

personal te juzga, tienes derecho a pedir ser atendida por otra persona o a expresar tu 
necesidad de respeto y empatía. 

• 3. Apoyo Psicológico Especializado: 
o Psicoterapia Individual: Esencial para procesar la culpa, la vergüenza y el miedo. 
o Terapia de Pareja: Necesaria para reconstruir la confianza y aprender a abordar el 

diagnóstico como un problema de salud compartido, no como una falta individual. 
o Técnicas de Relajación: El Mindfulness o la respiración diafragmática ayudan a reducir el 

estrés y a reconectar con el cuerpo de forma positiva. 

V. Cierre, Mensaje Final y Redes de Apoyo (4 min) 

Psicóloga: Quiero dejarles un mensaje clave: El diagnóstico de una ITS no define quién eres como 
madre ni invalida tu deseo de criar. La forma en que manejas el estrés y buscas apoyo es un acto de 
autocuidado profundo que beneficia tanto tu salud como la de tu bebé. 

Llamada a la Acción: Si te sientes abrumada, busca ayuda profesional inmediatamente. Tu salud 
mental es un factor crítico en el éxito del tratamiento médico y en la construcción de tu bienestar familiar. 

(Música de cierre - 30 segundos) 

Psicóloga: Gracias por sintonizarnos 

MATERIALES: Talento humano emisora, guion del programa. 

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora. 

ASPECTOS POSITIVOS:                                                                                                                                
Este programa pudo fomentar una comunicación más profunda y honesta en la pareja, sentando las bases 
de una relación más sólida basada en la transparencia y el cuidado mutuo. 

Reafirmar el valor de la gestante como madre, separando el diagnóstico médico de su identidad personal y 
su capacidad de amar y proteger a su hijo/a. 
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ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos 
  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales sobre esta temática.  

 
 
 
 

Natalia Franco Palacio 
Psicologa                                                                                                                                                 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 26/11/2025. Esta actividad se realiza en la emisora.  
 
 

 
 

 
 
                             
ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 21 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo 
Hora:  
9: 30am 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 
Inmaculada,  Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 
 

Responsable (s):  Clara María Franco V (auxiliar de enfermería) 

Objetivo 

Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual atreves de medios masivos de 
comunicación. 
 

Dimensión:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Prevención de infecciones de transmisión sexual en el embarazo. 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación del guion. 20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del guion en la emisora Nare 
estéreo sobre derechos sexuales y 
reproductivos dirigido a toda la 
comunidad ALEJANDRINA. 

20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Recoger los aportes de todos los oyentes, 
resolver dudas y agradecer la 
participación a todos en general 

7 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo   

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se agradece a la emisora Nare estéreo por  
su espacio  y a todos  los oyentes por la 
sintonía  y buena participación. 

3 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 21 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Alejandría 

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMAS: Derechos sexuales y reproductivos. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 
Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

OBJETIVO: Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de transmisión sexual a través de medios masivos de comunicación. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 
Bienvenidos y bienvenidas a nuestro programa educativo brindado desde el hospital presbítero Luis Felipe 
Arbeláez   PIC 2025.Mi nombre es Clara María Franco V auxiliar de enfermería,   
Hoy hablaremos de un tema clave para proteger la vida de las madres y los bebés: la prevención de las 
Infecciones de Transmisión Sexual durante el embarazo. 
Las ITS pueden afectar tanto a la mujer gestante como al desarrollo del bebé, pero la buena noticia es que 
son prevenibles y tratables si se detectan a tiempo. 
 
2. ¿QUÉ SON LAS ITS Y POR QUÉ IMPORTAN EN EL EMBARAZO? 
 
Las ITS son infecciones que se transmiten principalmente por contacto sexual. Algunas de las más frecuentes 
son: sífilis, VIH, herpes genital, clamidia, gonorrea, hepatitis B y VPH. 
Durante el embarazo, estas infecciones pueden: 

• Causar aborto espontáneo o parto prematuro 
• Afectar el crecimiento del bebé 
• Transmitirse al recién nacido 
• Generar complicaciones graves para la salud de la madre 

Por eso es esencial detectarlas y tratarlas a tiempo, incluso si no hay síntomas. 
 
3. ¿CÓMO SE TRANSMITEN? 
 
Las ITS no se transmiten por abrazar, besar la mejilla o compartir comida. 
Se transmiten por: Relaciones sexuales sin preservativo, Contacto con sangre infectada 

De madre a bebé durante el embarazo, el parto o la lactancia (dependiendo de la infección) 
 
4. SEÑALES DE ALERTA 
 
Muchas ITS no presentan síntomas, por eso todas las gestantes deben hacerse pruebas. 
Cuando sí aparecen señales, pueden incluir: 

• Flujo vaginal anormal 
• Ardor al orinar 
• Llagas o verrugas genitales 
• Picazón o enrojecimiento 
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• Dolor pélvico 
Si una mujer embarazada presenta alguno de estos síntomas, debe acudir al centro de salud 
inmediatamente. 
 
5. PRUEBAS Y CONTROL PRENATAL 
 
El control prenatal es la herramienta más poderosa para prevenir complicaciones. 
Todas las gestantes deben acceder a pruebas como: 

• Sífilis 
• VIH 
• Hepatitis B 
• Gonorrea y clamidia (según riesgo) 

Estas pruebas son gratuitas en la mayoría de servicios de salud, no duelen y pueden salvar vidas. 
 
6. ¿CÓMO PREVENIR LAS ITS DURANTE EL EMBARAZO? 
 
La prevención es responsabilidad de ambos miembros de la pareja. Recomendaciones clave: 

1. Uso correcto del condón en todas las relaciones sexuales durante el embarazo, especialmente si no 
hay pareja estable o existe riesgo. 

2. Pruebas de ITS tanto para la gestante como para su pareja. 
3. Acudir a todos los controles prenatales. 
4. Evitar múltiples parejas sexuales. 
5. No automedicarse: algunos medicamentos pueden afectar al bebé. 
6. Mantener una comunicación abierta con la pareja sobre salud sexual. 

 
7. TRATAMIENTO 
 
Si se detecta una ITS, el tratamiento: 

• Es seguro para la gestante y el bebé 
• Debe iniciarse lo antes posible 
• Debe incluir tratamiento para la pareja para evitar reinfecciones 

La mayoría de las ITS tienen cura, y las que no, como el VIH, pueden controlarse para evitar transmisión 
al bebé. 
 
8. MENSAJE FINAL 
 
La prevención de las Infecciones de Transmisión Sexual en el embarazo es fundamental para garantizar un 
embarazo sano y un bebé protegido. 
Hacerse las pruebas, usar preservativo, asistir a los controles prenatales y buscar atención a tiempo pueden 
marcar la diferencia. 
Recordemos: un embarazo saludable comienza con decisiones informadas. Cuidarte es también cuidar a tu 
bebé. 
 
 
 
Recuerden este programa es una invitación de hospital presbítero Luis Felipe Arbeláez programa PIC 2025. 
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Agradecemos a todos por la audiencia y la buena participación en el programa Y al locuto por el espacio 
dado para este programa. 
 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, guion y emisora Nare estéreo. 

TOTAL, ASISTENTES:  todos los oyentes de la emisora del área urbana y rural. 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas asistentes participaron. con llamadas y mensajes en el programa. 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se dieron aspectos negativos. 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: traer nuevos programas educativos a este espacio radial 
. 

 

 
 

Clara Maria Franco V 
Auxiliar De Enfermeria 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
Fecha 21/11/2025. Se realizó en la emisora. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Anexo 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 7/11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo 
Hora:  
9 am 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 
Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 
 

Responsable (s):  Clara María Franco V (auxiliar de enfermería) 

Objetivo 

Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de trasmisión sexual atreves de medios masivos de 
comunicación. 

Dimensión:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Primeros auxilios en quemaduras. 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación del guion. 30 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del guion en la emisora Nare 
estéreo sobre derechos sexuales y 
reproductivos dirigido a toda la 
comunidad ALEJANDRINA. 

30 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Recoger los aportes de todos los 
oyentes, resolver dudas y agradecer la 
participación a todos en general 

7 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo   

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se agradece a la emisora Nare estéreo 
por  su espacio  y a todos  los oyentes 
por la sintonía  y buena participación. 

3 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 7 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Alejandría 

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMAS: Derechos sexuales y reproductivos. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 
Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

OBJETIVO: Realizar actividades de IEC en temas relacionados con derechos sexuales y reproductivos, 
maternidad segura, infecciones de transmisión sexual a traves de medios masivos de comunicación. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 
 
 
1. INTRODUCCIÓN 
 
Bienvenidos y bienvenidas a nuestro programa educativo brindado desde el  hospital presbítero  Luis 
Felipe Arbeláez   PIC 2025.Mi nombre es Clara María Franco V auxiliar de enfermería  Hoy hablaremos 
sobre un tema fundamental para la dignidad humana: 
 
Estos derechos permiten que cada persona pueda tomar decisiones libres, seguras e informadas sobre su 
cuerpo, su sexualidad y su salud. 
 
¿QUÉ SON LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS? 
 
Son parte de los derechos humanos. No se “ganan” ni se “pierden”: todas las personas los tienen por 
el simple hecho de existir. 
Incluyen la posibilidad de vivir una sexualidad libre de violencias, discriminación y riesgos, así como decidir 
cuándo y cuántos hijos tener. 
Derechos sexuales 
Entre los principales derechos sexuales encontramos: 

• Derecho a la información y educación sexual integral 
recibir información clara, científica y adecuada a la edad. 

 
• Derecho a decidir sobre el propio cuerpo 

Nadie puede obligarte a hacer algo que no quieras. 
 
• Derecho a una vida sexual libre de violencia 

El abuso, el acoso y la explotación son violaciones a los derechos humanos. 
 
• Derecho a la identidad y orientación sexual 

Cada persona es libre de ser y amar sin discriminación. 
 
• Derecho a la privacidad 

Tu intimidad y decisiones personales deben ser respetadas. 

•  
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• DERECHOS REPRODUCTIVOS  
En cuanto a los derechos reproductivos: 
• Derecho a decidir si tener hijos o no tenerlos 

La maternidad y la paternidad deben ser libres y voluntarias. 
• Derecho a acceder a métodos anticonceptivos 

Para prevenir embarazos no deseados y planificar la vida familiar. 
• Derecho a servicios de salud reproductiva de calidad 

Incluye controles, acompañamiento profesional y atención segura durante el embarazo y parto. 
• Derecho a recibir atención en caso de emergencias 

Como complicaciones en el embarazo o violencia sexual. 
• Derecho a la fertilidad 

Recibir apoyo y tratamiento cuando haya dificultades para gestar. 
 
¿POR QUÉ ES IMPORTANTE HABLAR DE ESTOS DERECHOS? 
 
Porque permiten: 

• Prevenir violencias y abusos. 
• Reducir embarazos no deseados. 
• Proteger la salud física y emocional. 
• Promover relaciones responsables, respetuosas y equitativas. 
• Garantizar que todas las personas, especialmente jóvenes y mujeres, tengan voz sobre su vida 

reproductiva. 
 
¿QUÉ HACER SI SE VULNERA ALGUNO DE ESTOS DERECHOS? 
 
Es fundamental buscar apoyo. Puedes acudir a: 

• Centros de salud 
• Orientadores escolares 
• Comisarías de familia 
• Líneas de atención a víctimas de violencia 
• Instituciones defensoras de derechos humanos 

Recordemos: hablar, denunciar y pedir ayuda es un acto de valentía. 
 
MENSAJE FINAL 
 
Los Derechos Sexuales y Reproductivos nos ayudan a vivir con dignidad, libertad y bienestar. 
Cuidar de nuestro cuerpo, informarnos y respetar las decisiones de los demás es la base de una sociedad 
más justa y saludable. 
Tu cuerpo es tuyo. Tus decisiones también. 
 
Recuerden este programa es una invitación de hospital presbítero Luis Felipe Arbeláez programa PIC 2025. 
 
Agradecemos a todos por la audiencia y la buena participación en el  programa. 
 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, guion y emisora Nare estéreo 

TOTAL, ASISTENTES:  todos los oyentes de la emisora 
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ASPECTOS POSITIVOS:   
Las personas asistentes participaron. con llamadas y mensajes en el programa. 

ASPECTOS NEGATIVOS: No hubo aspectos negativos. 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES:  

 

 
 

Clara Maria Franco V 
Auxiliar de enfermeria 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

 
Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
Fecha 7/11/2025. Esta actividad se llevo a cabo en la emisora.  
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Anexo 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 3/11/2025 Lugar: Parque Educativo Hora: 9:00AM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Natalia Franco Palacio (Psicóloga) 

 
Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 

seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Modelo de seguridad clínica en la atención obstétrica 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

El taller se desarrollará mediante 
exposición dialogada, análisis de casos, 
ejercicios de reflexión psicológica y 
prácticas simuladas. 

Apertura e introducción  
La facilitadora explicará los propósitos 
del taller y realizará una dinámica breve 
de activación para identificar 
conocimientos previos sobre eventos 
obstétricos y el rol policial. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

• Marco conceptual: morbilidad 
materna extrema y seguridad 
clínica   
Se presentarán conceptos clave 
sobre morbilidad materna y 
neonatal extrema, sus 
consecuencias y la importancia 
de la vigilancia. 
Se explicará el modelo de 
seguridad clínica y se 
contextualizará la función policial 
como apoyo preventivo y de 
respuesta ante emergencias 
obstétricas. 
Se incluirá un enfoque 
psicológico sobre la percepción 
del riesgo y la toma de 
decisiones en situaciones de alta 
presión. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

• Señales de alarma y factores de 
riesgo en eventos obstétricos  
Se describirán ejemplos de 
situaciones de riesgo como 
hemorragias, convulsiones, 
pérdida de conciencia, dolor 
intenso y signos de sufrimiento 
fetal. 
Se trabajará en la identificación 
rápida y en la comprensión del 
rol de la policía al activar rutas 
de emergencia, garantizar 
traslados seguros y brindar 
acompañamiento emocional. 

• Comunicación asertiva y manejo 
psicológico del estrés en 
emergencias obstétricas La 
psicóloga guiará ejercicios de 
autorregulación emocional para 
fortalecer la calma y la claridad 
durante situaciones críticas. 
Se desarrollarán técnicas de 
comunicación empática con la 
gestante, familiares y personal 
de salud. 
Se analizarán situaciones donde 
el estrés puede interferir en la 
toma de decisiones y se 
propondrán alternativas para 
mejorar la respuesta policial. 

 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

• Estudio de caso y práctica 
guiada – 
Los participantes trabajarán en 
un caso simulado donde se 
presentará un evento obstétrico 
de emergencia. 
Se asignarán roles y se realizará 
una intervención paso a paso 
aplicando la vigilancia de 
riesgos, la comunicación efectiva 
y el modelo de seguridad clínica. 
La facilitadora retroalimentará la 
actuación, resaltará los aciertos 
y propondrá mejoras. 

• Cierre y compromisos   
Los asistentes compartirán 
aprendizajes y reflexiones 
finales. 
Se formularán compromisos de 
acción para mejorar la respuesta 
policial en escenarios obstétricos. 
La facilitadora realizará un cierre 
enfatizando el aporte psicológico 
en la protección de la vida 
materna y neonatal. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  



 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 3/11/2025 LUGAR:  Parque Educativo 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA: Modelo de seguridad clínica en la atención obstétrica 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:                                                                                                                               

El taller de dos horas para policías, orientado a fortalecer la vigilancia de la morbilidad materna y 
neonatal extrema y el modelo de seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un 
evento obstétrico, se desarrolló de manera satisfactoria bajo la conducción de una psicóloga. Desde el 
inicio, la facilitadora presentó los objetivos y generó un ambiente de apertura mediante una breve 
dinámica que permitió conocer las experiencias y nociones previas del grupo respecto a situaciones 
obstétricas y su rol institucional. Esta introducción favoreció la participación y preparó el terreno para 
el abordaje de los contenidos principales. 

Posteriormente, se expuso el marco conceptual sobre la morbilidad materna extrema, la morbilidad 
neonatal extrema y la importancia de su vigilancia. Los participantes conocieron las implicaciones 
físicas, emocionales y sociales que acompañan estos eventos, así como la necesidad de una 
respuesta articulada para garantizar la seguridad materna. La facilitadora explicó el modelo de 
seguridad clínica y lo relacionó con las funciones policiales, destacando cómo la intervención 
oportuna del personal de seguridad puede contribuir a reducir riesgos y salvar vidas. En este punto 
también se abordó la dimensión psicológica de la toma de decisiones en contextos de emergencia, 
resaltando la importancia de identificar cómo la presión y el estrés pueden influir en la actuación. 

En la siguiente parte del taller, se revisaron las principales señales de alarma y factores de riesgo 
asociados a eventos obstétricos, como hemorragias severas, convulsiones, pérdida súbita de la 
conciencia, dolor abdominal intenso y signos de sufrimiento fetal. Los policías participaron 
activamente al identificar posibles escenarios dentro de su labor cotidiana en los que podrían 
encontrarse con una gestante en riesgo. Se reflexionó sobre la importancia de activar de inmediato 
rutas de emergencia, facilitar traslados seguros y ofrecer acompañamiento emocional mientras se 
coordina con el personal de salud. 

Más adelante, la psicóloga condujo un espacio dedicado a la comunicación asertiva y al manejo del 
estrés en situaciones críticas. Se realizaron ejercicios breves de respiración y regulación emocional 
que permitieron a los participantes experimentar técnicas prácticas para mantener la calma y actuar 
con claridad durante emergencias obstétricas. También se trabajó en la comunicación empática, 
enfatizando la importancia de brindar seguridad verbal y emocional tanto a la mujer como a sus 
familiares, evitando expresiones que pudieran aumentar la angustia o la confusión. 
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Natalia Franco Palacio  
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

PSICÓLOGA 
 
 
 
 
 
 

El momento central del taller fue el estudio de caso, donde los participantes enfrentaron una 
simulación de un evento obstétrico de emergencia. Se dividieron roles y se recreó la llegada de una 
mujer con signos de alarma. A partir de esta escena, los policías aplicaron lo aprendido sobre 
identificación de riesgos, comunicación efectiva, activación de rutas de atención y apoyo emocional. 
La facilitadora observó la dinámica, orientó el proceso y posteriormente ofreció retroalimentación, 
destacando los aciertos del grupo y proponiendo mejoras para situaciones reales. 

Finalmente, el taller concluyó con una ronda de cierre en la que los participantes compartieron sus 
aprendizajes y reflexiones. Manifestaron haber comprendido con mayor claridad la importancia de su 
papel en la protección de la vida materna y neonatal, así como la relevancia de actuar de manera 
coordinada, humana y segura frente a una emergencia obstétrica. La psicóloga reforzó los mensajes 
clave y motivó al grupo a continuar fortaleciendo sus habilidades para servir como un apoyo efectivo 
en situaciones de alto riesgo relacionadas con la salud de las mujeres y los recién nacidos. 

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

ASPECTOS POSITIVOS:    

• Uno de los aspectos positivos del encuentro fue la participación activa y constante del grupo. 
Los policías se mostraron receptivos, realizaron preguntas pertinentes y compartieron 
experiencias que enriquecieron la reflexión colectiva. Esta disposición favoreció un ambiente 
de confianza que permitió profundizar en los contenidos y vincularlos con situaciones reales 
de su labor cotidiana. 

• Otro aspecto positivo fue la apropiación de las herramientas psicológicas y técnicas 
presentadas durante el taller. Los participantes demostraron interés en aplicar estrategias de 
comunicación empática, manejo del estrés y activación de rutas de emergencia, lo que 
evidenció un fortalecimiento de sus capacidades para actuar de manera más segura, humana 
y coordinada ante un evento obstétrico. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 3/11/2025. Se llevo a cabo en el parque educativo 

                 

 
 

 
 

 
 

  Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 4/11/2025 Lugar: Salón De Promoción Y Prevención Hora: 9:00AM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Liliana Ocampo C (Psicóloga) 

 
Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 

seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Modelo de seguridad clínica en la atención obstétrica 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

El taller se desarrollará mediante 
exposición dialogada, análisis de casos, 
ejercicios de reflexión psicológica y 
prácticas simuladas. 

Apertura e introducción  
La facilitadora explicará los propósitos 
del taller y realizará una dinámica breve 
de activación para identificar 
conocimientos previos sobre eventos 
obstétricos. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

• Marco conceptual: morbilidad 
materna extrema y seguridad 
clínica   
Se presentarán conceptos clave 
sobre morbilidad materna y 
neonatal extrema, sus 
consecuencias y la importancia 
de la vigilancia. 
Se explicará el modelo de 
seguridad clínica y se 
contextualizará como apoyo 
preventivo y de respuesta ante 
emergencias obstétricas. 
Se incluirá un enfoque 
psicológico sobre la percepción 
del riesgo y la toma de 
decisiones en situaciones de alta 
presión. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

• Señales de alarma y factores de 
riesgo en eventos obstétricos  
Se describirán ejemplos de 
situaciones de riesgo como 
hemorragias, convulsiones, 
pérdida de conciencia, dolor 
intenso y signos de sufrimiento 
fetal. 
Se trabajará en la identificación 
rápida y en la comprensión del 
rol de la policía al activar rutas 
de emergencia, garantizar 
traslados seguros y brindar 
acompañamiento emocional. 

• Comunicación asertiva y manejo 
psicológico del estrés en 
emergencias obstétricas La 
psicóloga guiará ejercicios de 
autorregulación emocional para 
fortalecer la calma y la claridad 
durante situaciones críticas. 
Se desarrollarán técnicas de 
comunicación empática con la 
gestante, familiares y personal 
de salud. 
Se analizarán situaciones donde 
el estrés puede interferir en la 
toma de decisiones. 

 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

• Estudio de caso y práctica 
guiada – 
Los participantes trabajarán en 
un caso simulado donde se 
presentará un evento obstétrico 
de emergencia. 
Se asignarán roles y se realizará 
una intervención paso a paso 
aplicando la vigilancia de 
riesgos, la comunicación efectiva 
y el modelo de seguridad clínica. 
La facilitadora retroalimentará la 
actuación, resaltará los aciertos 
y propondrá mejoras. 

• Cierre y compromisos   
Los asistentes compartirán 
aprendizajes y reflexiones 
finales. 
Se formularán compromisos de 
acción para mejorar la respuesta 
en escenarios obstétricos. 
La facilitadora realizará un cierre 
enfatizando el aporte psicológico 
en la protección de la vida 
materna y neonatal. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  



 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 4/11/2025 LUGAR:  Salón De Promoción Y Prevención 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:   Modelo de seguridad clínica en la atención obstétrica 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:  

El taller, centrado en el fortalecimiento de la vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y 
en la comprensión del modelo de seguridad clínica para la atención obstétrica, se llevó a cabo de 
forma satisfactoria bajo la guía de una psicóloga. Desde los primeros minutos, la facilitadora explicó 
los propósitos del encuentro y generó un clima de confianza mediante una actividad breve que 
permitió identificar las percepciones y experiencias previas del grupo respecto a situaciones 
obstétricas y a su propio rol dentro de ellas. Esta apertura facilitó la participación y dio paso al 
desarrollo fluido de los contenidos. 

A continuación, se abordó el marco conceptual relacionado con la morbilidad materna y neonatal 
extrema, destacando la importancia de su vigilancia y las repercusiones que estos eventos pueden 
tener tanto en la salud física como en el entorno emocional y social de las mujeres. La facilitadora 
explicó el modelo de seguridad clínica y subrayó el valor de la intervención oportuna del personal 
policial para prevenir complicaciones y proteger la vida. Además, se discutió la influencia del estrés y 
la presión en la toma de decisiones durante emergencias, invitando a los participantes a reconocer 
estos factores en su propio quehacer. 

En la siguiente fase, se revisaron las señales de alarma y los factores de riesgo más frecuentes en 
eventos obstétricos, como hemorragias, convulsiones, desmayos repentinos, dolor intenso y signos 
de sufrimiento fetal. Los policías participaron activamente al analizar situaciones potenciales que 
podrían presentarse en su labor cotidiana. Se reflexionó sobre la importancia de activar con rapidez 
los protocolos de emergencia, asegurar un traslado oportuno y brindar contención emocional a la 
gestante mientras se coordina con los servicios de salud. 

Posteriormente, se desarrolló un espacio dedicado a la comunicación asertiva y al manejo del estrés 
en momentos críticos. La psicóloga guió ejercicios breves de respiración y regulación emocional que 
permitieron a los participantes experimentar técnicas útiles para conservar la calma. También se 
trabajó en la comunicación empática, resaltando la necesidad de ofrecer mensajes claros y 
tranquilizadores, tanto a la mujer como a quienes la acompañen, evitando aquellas conductas que 
puedan aumentar el miedo o la tensión. 

El punto central del taller fue la revisión de un caso simulado. Los participantes asumieron distintos 
roles y respondieron ante la llegada ficticia de una mujer con signos de alarma obstétrica. Esto les 
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ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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permitió aplicar lo aprendido: identificar riesgos, comunicarse de manera efectiva, activar rutas de 
atención y brindar apoyo emocional. La facilitadora observó el ejercicio, brindó orientación durante la 
práctica y posteriormente ofreció retroalimentación para reforzar las fortalezas del grupo y señalar 
aspectos susceptibles de mejora. 

El encuentro finalizó con un espacio de reflexión, en el que los participantes compartieron 
aprendizajes y conclusiones. Expresaron haber comprendido con mayor profundidad la relevancia de 
su función en la protección de la vida materna y neonatal, así como la importancia de intervenir con 
humanidad, coordinación y seguridad en situaciones de emergencia obstétrica. La psicóloga cerró el 
encuentro reafirmando los conceptos clave e invitando al grupo a seguir fortaleciendo sus 
competencias para brindar una respuesta eficaz y sensible en contextos de alto riesgo. 

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

• El grupo consolidó una mayor comprensión sobre la importancia de su rol en la protección de 
la vida materna y neonatal, reconociendo que una intervención oportuna, empática y 
coordinada puede marcar la diferencia en la atención segura de una mujer durante un evento 
obstétrico. Los participantes finalizaron el encuentro con un sentido reforzado de 
responsabilidad y con herramientas prácticas para responder con mayor seguridad y 
humanidad en situaciones de emergencia. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 4/11/2025. Se llevo a cabo en el salón PYMS 
 

    
 

   
 
 
 
Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 







 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 6/11/2025 Lugar: Salon PYMS Hora: 10:00AM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Clara Ines Zapata (profesional en enfermería) 

 
Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 

seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Implementación de prácticas seguras en la atención obstétrica para reducir 

eventos adversos maternos y neonatales. 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

 Bienvenida e introducción a la 
temática  
La enfermera iniciará presentando el 
propósito de la charla y la importancia 
de la seguridad en la atención 
obstétrica. Se invitará a los asistentes a 
compartir brevemente conocimientos 
previos o experiencias relacionadas con 
eventos obstétricos. 

 Comprensión de los riesgos 
obstétricos y los eventos adversos Se 
explicarán los riesgos maternos y 
neonatales más frecuentes, como 
hemorragias, preeclampsia, eclampsia, 
sepsis, parto obstruido y complicaciones 
en la adaptación neonatal. 
Se abordará el concepto de evento 
adverso y se analizará cómo estos 
pueden prevenirse mediante vigilancia 
activa, protocolos y respuesta oportuna. 
La facilitadora incluirá ejemplos reales 
que permitan conectar la teoría con la 
práctica. 

 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

  Prácticas seguras en la atención 
obstétrica – 30 minutos 
Se revisarán lineamientos 
fundamentales, entre ellos: 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
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• Verificación sistemática de signos 
maternos y fetales. 
• Identificación temprana de señales de 
alarma. 
• Uso adecuado de listas de verificación 
obstétrica. 
• Preparación de insumos esenciales 
antes, durante y después del parto. 
• Comunicación clara entre el equipo de 
salud. 
• Registro oportuno y preciso de 
hallazgos clínicos. 
Se explicará cómo estas prácticas 
reducen la probabilidad de errores y 
facilitan la atención integral. 

  Cultura de seguridad y comunicación 
efectiva – 25 minutos 
La enfermera enfatizará la importancia 
de un ambiente de colaboración entre 
profesionales de la salud y el 
acompañante de la gestante. 
Se abordarán estrategias para mejorar la 
comunicación durante emergencias, 
como el uso del método SBAR, mensajes 
claros y roles definidos. 
Se reflexionará sobre la toma de 
decisiones bajo presión y la importancia 
del autocontrol emocional en la atención 
materna. 

 

marcadores 
lapiceros 

Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

Análisis de caso práctico – 25 
minutos 
Se presentará un caso ficticio 
que describa una situación 
obstétrica con riesgos 
potenciales. 
Los participantes identificarán 
fallas, riesgos y oportunidades de 
intervención. 
Luego se revisará cómo aplicar 
las prácticas seguras para evitar 
un evento adverso. 
La facilitadora guiará la 
discusión, destacando las 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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acciones clave y los aprendizajes 
del ejercicio. 

 

Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

• Conclusiones y cierre – 10 
minutos 
Se resumirán los puntos 
centrales de la charla y se abrirá 
un espacio para resolver dudas. 
La enfermera invitará a los 
participantes a reflexionar sobre 
su rol en la protección de la vida 
materna y neonatal y a 
comprometerse con la 
implementación cotidiana de 
prácticas seguras. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 6/11/2025 LUGAR:   Salón PYMS 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:  Implementación de prácticas seguras en la atención obstétrica para reducir eventos adversos 
maternos y neonatales. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:                                                                                                                               

La charla de dos horas dirigida por una enfermera profesional sobre la implementación de prácticas 
seguras en la atención obstétrica para reducir eventos adversos maternos y neonatales se desarrolló 
de manera ordenada y participativa. Desde el inicio, la facilitadora dio la bienvenida a los asistentes, 
explicó el propósito del encuentro y los invitó a compartir brevemente sus conocimientos y 
experiencias relacionadas con situaciones obstétricas. Esta introducción permitió establecer un 
ambiente de confianza y abrió el camino para la comprensión de la importancia de la seguridad en la 
atención materna y neonatal. 

En la primera parte de la charla, la enfermera presentó los riesgos obstétricos más frecuentes que 
pueden derivar en eventos adversos, como hemorragias, preeclampsia, eclampsia, infecciones 
graves, trabajo de parto prolongado y complicaciones neonatales. A través de ejemplos y situaciones 
reales, los participantes comprendieron cómo estos riesgos pueden ser identificados de manera 
oportuna y cómo una vigilancia adecuada contribuye a disminuir las posibilidades de complicaciones. 
La facilitadora explicó también el concepto de evento adverso y la relevancia de contar con 
protocolos claros y sistemas de alerta temprana. 

Posteriormente, se abordaron las prácticas seguras fundamentales aplicadas en la atención 
obstétrica. La enfermera explicó la importancia de verificar sistemáticamente los signos maternos y 
fetales, reconocer señales de alarma, utilizar listas de verificación, preparar los insumos necesarios 
con anticipación y mantener una comunicación clara entre los miembros del equipo de salud. Los 
asistentes reflexionaron sobre cómo estas acciones reducen errores y fortalecen la calidad de la 
atención brindada durante el embarazo, el parto y el posparto inmediato. 

Más adelante, se profundizó en el valor de fomentar una cultura de seguridad dentro de los servicios 
de salud. La facilitadora destacó la importancia del trabajo en equipo, la comunicación efectiva y la 
toma de decisiones oportunas en momentos de presión. Se revisaron estrategias prácticas como el 
uso del método SBAR para transmitir información crítica de manera clara, así como técnicas sencillas 
para mantener la calma en situaciones de emergencia. Este espacio permitió que los participantes 
reconocieran que la seguridad no depende solo de conocimientos técnicos, sino también de 
habilidades interpersonales y emocionales. 
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Clara Ines Zapata 
ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
PROFESIONAL EN ENFERMERIA  

 
 
 

 

El momento central de la charla fue el análisis de un caso práctico que describía una situación 
obstétrica con riesgos potenciales. Los asistentes identificaron fallas, vacíos y oportunidades de 
intervención. El ejercicio generó un intercambio de ideas enriquecedor y permitió aplicar 
directamente las prácticas seguras revisadas. Con la guía de la enfermera, el grupo reconstruyó la 
secuencia de acciones necesarias para evitar un evento adverso y garantizar una atención adecuada 
tanto para la madre como para el recién nacido. 

Hacia el final del encuentro, la facilitadora retomó los puntos más importantes y ofreció un espacio 
para resolver dudas y compartir reflexiones finales. Los participantes expresaron que la charla les 
permitió comprender con mayor claridad la relevancia de su rol en la reducción de riesgos maternos y 
neonatales, y reconocieron la necesidad de mantener una actitud preventiva, colaborativa y centrada 
en la seguridad del binomio madre–hijo. La actividad concluyó con un llamado a continuar reforzando 
prácticas seguras en el día a día y a promover ambientes de trabajo donde la comunicación, la 
responsabilidad y la atención humanizada sean prioridades permanentes. 

 

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

ASPECTOS POSITIVOS:    

Los asistentes comprendieron la relevancia de las prácticas seguras en la atención obstétrica, 
reforzarán sus competencias clínicas y comunicativas y estarán mejor preparados para actuar de 
forma oportuna y coordinada, contribuyendo así a la reducción de eventos adversos maternos y 
neonatales. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Se comprometieron a realizar una buena atención desde cada una 
de sus áreas. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 6/11/2025. Se llevo a cabo en el salón PYMS 

  
 

   
 

   
 
 
 
Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 11/11/2025 Lugar: salón PYMS Hora: 02:00PM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Clara María Franco (auxiliar de enfermería) 

 
Objetivo 

Refuerzo de la supervisión de la morbilidad materna y neonatal grave y del modelo de 

seguridad clínica en atención obstétrica 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Implementación de prácticas seguras en la atención obstétrica para reducir 

eventos adversos maternos y neonatales. 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Se realizará una charla de dos horas 
dirigida al personal administrativo del 
hospital, centrada en el fortalecimiento 
de la vigilancia de la morbilidad materna 
y neonatal extrema y en la 
implementación del modelo de seguridad 
clínica para garantizar una atención 
obstétrica segura. Desde el inicio, la 
facilitadora dará la bienvenida a los 
participantes, explicará los objetivos de 
la sesión y fomentará un breve espacio 
para que los asistentes compartan sus 
expectativas y experiencias previas 
relacionadas con la gestión hospitalaria y 
la seguridad del paciente. Esta 
introducción permitirá establecer un 
ambiente de confianza y motivará la 
participación activa durante toda la 
actividad. 

En la primera parte de la charla, se 
presentará un panorama general de la 
morbilidad materna y neonatal extrema, 
destacando su definición, indicadores 
principales y la relevancia de su 
vigilancia constante. La facilitadora 
expondrá datos locales y nacionales para 
contextualizar la importancia de este 
seguimiento, y explicará cómo la 
detección oportuna de riesgos puede 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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impactar directamente en la calidad de 
la atención y en la prevención de 
eventos adversos. 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Posteriormente, se abordará el modelo 
de seguridad clínica aplicado a la 
atención obstétrica. Se explicarán 
conceptos clave como protocolos, listas 
de verificación, sistemas de alerta 
temprana y la coordinación entre 
equipos clínicos y administrativos. Los 
asistentes comprenderán cómo estos 
elementos contribuyen a la atención 
segura de la mujer durante eventos 
obstétricos y cuál será su rol en 
garantizar el cumplimiento de procesos y 
la disponibilidad de recursos. 

Más adelante, la charla se enfocará en el 
papel específico del personal 
administrativo. Se destacará cómo la 
supervisión de insumos, la gestión de 
logística, el seguimiento de protocolos y 
la comunicación efectiva con el personal 
clínico influyen directamente en la 
seguridad de pacientes y recién nacidos. 
Los participantes reflexionarán sobre 
cómo sus decisiones y acciones 
administrativas podrán prevenir riesgos 
y mejorar la calidad del servicio 
hospitalario. 

 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

En la parte central de la sesión, se 
presentará un caso práctico de un 
evento obstétrico con riesgos 
potenciales. Los asistentes analizarán la 
situación, identificarán posibles fallas y 
propondrán estrategias de intervención 
desde la perspectiva administrativa. Este 
ejercicio permitirá aplicar los conceptos 
aprendidos y reforzará la comprensión 
de la importancia de la vigilancia activa y 
la coordinación entre equipos. 

 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

Hacia el final de la charla, la facilitadora 
resumirá los puntos más importantes, 
abrirá un espacio para resolver dudas y 
motivará a los participantes a fortalecer 
continuamente la cultura de seguridad 
dentro del hospital. Se hará hincapié en 
la necesidad de mantener una actitud 
preventiva, colaborativa y centrada en la 
seguridad de la madre y el recién 
nacido, recordando que la gestión 
administrativa eficiente es un pilar 
fundamental para garantizar una 
atención obstétrica segura y de calidad. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 11/11/2025 LUGAR:     salón PYMS 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:  Refuerzo de la supervisión de la morbilidad materna y neonatal grave y del modelo de 
seguridad clínica en atención obstétrica 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:             

        Se llevó a cabo una charla de dos horas dirigida al personal administrativo del hospital, enfocada 
en el fortalecimiento de la vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y en la 
implementación del modelo de seguridad clínica para garantizar una atención obstétrica segura. 
Desde el inicio, la facilitadora dio la bienvenida a los participantes, explicó los objetivos de la sesión y 
promovió un espacio para que los asistentes compartieran sus expectativas y experiencias previas 
relacionadas con la gestión hospitalaria y la seguridad del paciente. Esta introducción permitió 
establecer un ambiente de confianza y motivó la participación activa durante toda la actividad. 

En la primera parte de la charla, se presentó un panorama general de la morbilidad materna y 
neonatal extrema, destacando su definición, los principales indicadores y la relevancia de su vigilancia 
constante. La facilitadora expuso datos locales y nacionales para contextualizar la importancia de este 
seguimiento y explicó cómo la detección oportuna de riesgos podía impactar directamente en la 
calidad de la atención y en la prevención de eventos adversos. 

Posteriormente, se abordó el modelo de seguridad clínica aplicado a la atención obstétrica. Se 
explicaron conceptos clave como protocolos, listas de verificación, sistemas de alerta temprana y la 
coordinación entre equipos clínicos y administrativos. Los asistentes comprendieron cómo estos 
elementos contribuían a garantizar una atención segura durante eventos obstétricos y cuál era su rol 
en asegurar el cumplimiento de los procesos y la disponibilidad de recursos. 

Más adelante, la charla se centró en el papel específico del personal administrativo. Se destacó cómo 
la supervisión de insumos, la gestión de logística, el seguimiento de protocolos y la comunicación 
efectiva con el personal clínico influían directamente en la seguridad de pacientes y recién nacidos. 
Los participantes reflexionaron sobre cómo sus decisiones y acciones administrativas podían prevenir 
riesgos y mejorar la calidad del servicio hospitalario. 

En la parte central de la sesión, se presentó un caso práctico de un evento obstétrico con riesgos 
potenciales. Los asistentes analizaron la situación, identificaron posibles fallas y propusieron 
estrategias de intervención desde la perspectiva administrativa. Este ejercicio permitió aplicar los 
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Clara Maria Franco V 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
PROFESIONAL EN ENFERMERIA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

conceptos aprendidos y reforzó la comprensión de la importancia de la vigilancia activa y la 
coordinación entre equipos. 

Hacia el final de la charla, la facilitadora resumió los puntos más importantes, abrió un espacio para 
resolver dudas y motivó a los participantes a fortalecer continuamente la cultura de seguridad dentro 
del hospital. Se hizo hincapié en la necesidad de mantener una actitud preventiva, colaborativa y 
centrada en la seguridad de la madre y el recién nacido, destacando que la gestión administrativa 
eficiente es un pilar fundamental para garantizar una atención obstétrica segura y de calidad.                                                                                                           

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

ASPECTOS POSITIVOS:    

permitió que el personal administrativo comprendiera claramente cómo su labor influye directamente 
en la seguridad de la atención obstétrica, fortaleciendo su compromiso con la vigilancia de la 
morbilidad materna y neonatal extrema y la aplicación del modelo de seguridad clínica. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Se comprometieron a realizar una buena atención desde cada una 
de sus áreas. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 11/11/2025. Se llevo a cabo en el salón PYMS. 

  

   
 

 
   
   
 
Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 13/11/2025 Lugar: salón PYMS Hora: 02:00PM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Clara María Franco (auxiliar de enfermería) 

 
Objetivo 

Refuerzo de la supervisión de la morbilidad materna y neonatal grave y del modelo de 

seguridad clínica en atención obstétrica 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Refuerzo de la supervisión de la morbilidad materna y neonatal grave y del 

modelo de seguridad clínica en atención obstétrica 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Durante esta charla, se abordarán los 
principios esenciales de seguridad en la 
atención obstétrica. El objetivo será que 
todo el personal asistencial consolidará 
conocimientos que permitirán prevenir 
eventos adversos y garantizarán una 
atención oportuna, respetuosa y basada 
en evidencia. 

 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

 Importancia de la seguridad 
obstétrica 

En esta sesión, se destacará que la 
seguridad materna y neonatal será una 
prioridad institucional. Se explicará cómo 
la aplicación de prácticas seguras 
reducirá complicaciones, favorecerá 
decisiones oportunas y mejorará la 
experiencia de la gestante y su familia. 

Prácticas seguras durante el control 
prenatal 

Durante este apartado, el personal: 

• Realizará una valoración integral y 
sistemática en cada consulta. 

• Identificará factores de riesgo 
materno-fetales. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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• Utilizará listas de verificación para 
asegurar que ninguna 
intervención esencial quedará 
omitida. 

• Promoverá el consentimiento 
informado para cada 
procedimiento, asegurando que la 
gestante conocerá riesgos, 
beneficios y alternativas. 

Seguridad en la atención del trabajo 
de parto y parto 

El equipo asistencial: 

• Aplicará el partograma como 
herramienta de vigilancia 
continua del trabajo de parto. 

• Verificará los signos vitales 
maternos y fetales en intervalos 
establecidos. 

• Mantendrá comunicación clara y 
permanente entre profesionales. 

• Implementará prácticas basadas 
en evidencia, como el 
acompañamiento durante el 
trabajo de parto, que favorecerá 
la respuesta emocional y 
fisiológica de la gestante. 

• Garantizará un manejo adecuado 
del dolor según requerimientos y 
preferencias. 

En situaciones de emergencia, el 
personal: 

• Activará oportunamente los 
protocolos de código rojo, 
eclampsia, hemorragia posparto u 
otros. 

• Asignará roles claros que 
facilitarán una atención 
coordinada. 
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Tercer momento: 

Etapa de desarrollo 

Seguridad en el posparto inmediato 
y mediato 

En esta parte, los profesionales 
analizaran: 

• Monitorizarán continuamente 
los signos vitales maternos para 
detectar signos de alarma. 

• Evaluarán el sangrado posparto 
siguiendo criterios 
estandarizados. 

• Promoverán el contacto piel a 
piel y la lactancia temprana, que 
favorecerán el vínculo y la 
estabilidad del recién nacido. 

• Educarán a la madre y a la 
familia sobre señales de alarma y 
cuidados básicos, asegurando que 
recibirán información clara y 
comprensible. 

Uso seguro de medicamentos y 
dispositivos 

El personal asistencial: 

• Cumplirá con las normas de 
identificación, dosificación y 
administración segura de 
medicamentos de alto riesgo, 
como oxitocina y sulfato de 
magnesio. 

• Verificará la funcionalidad de 
equipos (monitores, bombas de 
infusión, aspiradores, etc.). 

• Documentará toda intervención 
de manera completa y oportuna. 

 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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7. Comunicación efectiva y trabajo 
en equipo 

Durante este segmento se explicará que 
el personal: 

• Utilizará técnicas de comunicación 
estructurada, como SBAR. 

• Participará en simulacros clínicos 
que permitirán mejorar la 
respuesta ante emergencias. 

• Promoverá un ambiente de 
respeto y confianza que 
favorecerá la seguridad del 
binomio madre-hijo. 

Prevención de infecciones 

• Aplicará de forma estricta la 
higiene de manos. 

• Cumplirá con las normas de 
esterilidad en procedimientos 
invasivos. 

• Desechará materiales según 
protocolos de bioseguridad 
institucional. 

Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

Al finalizar, se realizará una síntesis de las 
prácticas seguras que serán 
implementadas por el personal 
asistencial. Se motivará a todos los 
participantes a integrarlas en su labor 
diaria, destacando que cada acción 
segura construirá una atención obstétrica 
más humana y más confiable. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 13/11/2025 LUGAR:     salón PYMS 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:  Refuerzo de la supervisión de la morbilidad materna y neonatal grave y del modelo de 
seguridad clínica en atención obstétrica 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:             

La charla sobre prácticas seguras en la atención obstétrica se desarrolló con el propósito de reforzar 
los conocimientos del personal asistencial y recordar la importancia de mantener una atención basada 
en la evidencia, centrada en la seguridad materna y neonatal. Durante la sesión se explicó que la 
seguridad obstétrica había sido una prioridad institucional y se destacó que la aplicación adecuada de 
protocolos y recomendaciones sólidas había reducido complicaciones y mejorado la experiencia de las 
gestantes. 

En el inicio, se abordó la relevancia del control prenatal como base de una atención segura. Se relató 
cómo, durante las consultas, el personal realizó valoraciones integrales, identificó factores de riesgo y 
utilizó listas de verificación que evitaron omisiones en procedimientos esenciales. También se enfatizó 
que las gestantes recibieron información clara y oportuna para garantizar un consentimiento informado 
adecuado. 

Posteriormente, se describió la atención brindada durante el trabajo de parto. El equipo aplicó el 
partograma para vigilar de forma continua la evolución del proceso, verificó signos vitales maternos y 
fetales y mantuvo una comunicación estrecha entre sus miembros. Se resaltó la importancia del 
acompañamiento durante el trabajo de parto, una práctica que favoreció la estabilidad emocional de la 
gestante. Cuando surgieron emergencias, se activaron los protocolos correspondientes y se asignaron 
roles definidos que permitieron actuar con rapidez y coordinación. 

En cuanto al posparto inmediato y mediato, se recordó que los profesionales monitorizaron los signos 
vitales para identificar cualquier signo de alarma, evaluaron el sangrado posparto con criterios 
estandarizados y promovieron el contacto piel a piel y la lactancia temprana. Además, se ofreció 
educación a las madres y sus familias sobre cuidados básicos y señales de alerta, asegurando que la 
información se transmitiera de manera clara y comprensible. 

Más adelante, se abordó el uso seguro de medicamentos y dispositivos. El equipo cumplió estrictamente 
con las normas de identificación y administración de medicamentos de alto riesgo, revisó el 
funcionamiento de los equipos clínicos y documentó cada intervención de forma completa y oportuna. 
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AUXILIAR DE ENFERMERIA 
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También se hizo hincapié en la importancia de la comunicación efectiva y el trabajo en equipo. Durante 
la charla se mencionó que el personal utilizó técnicas de comunicación estructurada, participó en 
simulacros clínicos y fomentó un ambiente de respeto que fortaleció la seguridad del binomio madre-
hijo. 

Finalmente, se revisaron las medidas de prevención de infecciones. Se recordó que la higiene de manos 
se aplicó en cada momento indicado, que se cumplieron las normas de esterilidad en procedimientos 
invasivos y que los residuos se desecharon siguiendo los protocolos de bioseguridad. 

La charla concluyó con una reflexión sobre cómo estas prácticas, ya puestas en marcha, habían 
contribuido a mejorar la calidad de la atención obstétrica y a consolidar una cultura institucional de 
seguridad y cuidado humanizado. 

  

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

ASPECTOS POSITIVOS:    

Se generó un ambiente de colaboración y confianza entre el personal asistencial. A medida que avanzó 
la sesión, los participantes compartieron experiencias, aclararon dudas y reconocieron la importancia 
de su rol en la seguridad obstétrica. Esto fortaleció el sentido de equipo y dejó la sensación de que 
todos estaban comprometidos en mejorar la calidad de la atención, lo que enriqueció notablemente la 
experiencia formativa. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Se comprometieron a realizar una buena atención desde cada una 
de sus áreas. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 13/11/2025. Se llevo a cabo en el salón PYMS. 

  
   

  
 

 
 
   
   
Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 







 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PIC  
MUNICIPIO DE ALEJANDRIA Y EMPRESA SOCIAL 

DEL ESTADO HOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE 
ARBELAEZ. 

 

 

 

 
PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS  

2025 

 

 

FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: 17/11/2025 Lugar: Parque Educativo Hora: 10:00AM 

Población Objeto:  Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía Nacional, Bomberos 

Responsable (s): Clara María Franco (auxiliar de enfermería) 

 
Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 

seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Implementación de prácticas seguras en la atención obstétrica para reducir 

eventos adversos maternos y neonatales. 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

• Bienvenida e introducción a la 

temática  
La enfermera iniciará 
presentando el propósito de la 
charla y la importancia de la 
seguridad en la atención 
obstétrica. Se invitará a los 
asistentes a compartir 
brevemente conocimientos 
previos o experiencias 
relacionadas con eventos 
obstétricos. 

• Comprensión de los riesgos 
obstétricos y los eventos 
adversos Se explicarán los 
riesgos maternos y neonatales 
más frecuentes, como 
hemorragias, preeclampsia, 
eclampsia, sepsis, parto 
obstruido y complicaciones en la 
adaptación neonatal. 
Se abordará el concepto de 
evento adverso y se analizará 
cómo estos pueden prevenirse 
mediante vigilancia activa, 
protocolos y respuesta oportuna. 
La facilitadora incluirá ejemplos 
reales que permitan conectar la 
teoría con la práctica. 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

• Prácticas seguras en la atención 
obstétrica – 30 minutos 
Se revisarán lineamientos 
fundamentales, entre ellos: 
• Verificación sistemática de 
signos maternos y fetales. 
• Identificación temprana de 
señales de alarma. 
• Uso adecuado de listas de 
verificación obstétrica. 
• Preparación de insumos 
esenciales antes, durante y 
después del parto. 
• Comunicación clara entre el 
equipo de salud. 
• Registro oportuno y preciso de 
hallazgos clínicos. 
Se explicará cómo estas prácticas 
reducen la probabilidad de 
errores y facilitan la atención 
integral. 

• Cultura de seguridad y 
comunicación efectiva – 25 
minutos 
La enfermera enfatizará la 
importancia de un ambiente de 
colaboración entre profesionales 
de la salud y el acompañante de 
la gestante. 
Se abordarán estrategias para 
mejorar la comunicación durante 
emergencias, como el uso del 
método SBAR, mensajes claros y 
roles definidos. 
Se reflexionará sobre la toma de 
decisiones bajo presión y la 
importancia del autocontrol 
emocional en la atención 
materna. 

 

20 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 
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Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

Análisis de caso práctico – 25 
minutos 
Se presentará un caso ficticio 
que describa una situación 
obstétrica con riesgos 
potenciales. 
Los participantes identificarán 
fallas, riesgos y oportunidades de 
intervención. 
Luego se revisará cómo aplicar 
las prácticas seguras para evitar 
un evento adverso. 
La facilitadora guiará la 
discusión, destacando las 
acciones clave y los aprendizajes 
del ejercicio. 

 

 45 minutos Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 
marcadores 
lapiceros 

Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

• Conclusiones y cierre – 10 
minutos 
Se resumirán los puntos 
centrales de la charla y se abrirá 
un espacio para resolver dudas. 
La enfermera invitará a los 
participantes a reflexionar sobre 
su rol en la protección de la vida 
materna y neonatal y a 
comprometerse con la 
implementación cotidiana de 
prácticas seguras. 

  35 minutos. Talento 
Humano 
cartel para 
cartulina 

marcadores 
lapiceros, guía de 
casos.  
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 17/11/2025 LUGAR:    Parque Educativo 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:  Implementación de prácticas seguras en la atención obstétrica para reducir eventos adversos 
maternos y neonatales. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:   Personal Administrativo, Asistencial del Hospital, Policía 

Nacional, Bomberos 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD:                                                                                                                               

La sesión, de dos horas de duración y dirigida por una enfermera con formación especializada, se 
desarrolló de forma dinámica y organizada, centrada en la aplicación de prácticas seguras en la 
atención obstétrica para disminuir la ocurrencia de eventos adversos en madres y recién nacidos. 
Desde el inicio, la facilitadora recibió cordialmente a los asistentes, expuso los objetivos del encuentro 
e invitó a cada participante a comentar brevemente sus experiencias y conocimientos relacionados 
con situaciones obstétricas. Esta apertura favoreció un ambiente de confianza y preparó el terreno 
para comprender la relevancia de la seguridad en la atención materna y neonatal. 

En la primera parte, la enfermera abordó los riesgos obstétricos más comunes que pueden 
desencadenar complicaciones, entre ellos hemorragias, preeclampsia, eclampsia, infecciones graves, 
trabajo de parto prolongado y problemas neonatales. A través de ejemplos y casos reales, los 
participantes identificaron la importancia de detectar oportunamente estos riesgos y comprendieron 
cómo la vigilancia constante disminuye la probabilidad de resultados adversos. Además, la facilitadora 
explicó el concepto de evento adverso y la necesidad de disponer de protocolos bien definidos y 
sistemas de alerta temprana. 

Luego, se profundizó en las prácticas seguras esenciales dentro de la atención obstétrica. La 
enfermera enfatizó la verificación continua de los signos maternos y fetales, la identificación de 
señales de alarma, el uso de listas de verificación, la preparación anticipada del material necesario y 
la comunicación efectiva entre los integrantes del equipo de salud. Los asistentes reflexionaron sobre 
cómo estas medidas previenen errores y fortalecen la calidad del cuidado durante el embarazo, el 
parto y el periodo inmediato posterior. 

Más adelante, se destacaron los elementos clave para promover una cultura de seguridad en los 
servicios de salud. La facilitadora subrayó el valor del trabajo colaborativo, la comunicación clara y la 
toma de decisiones acertada en situaciones de presión. Se revisaron herramientas útiles, como el 
método SBAR para transmitir información crítica, y se exploraron estrategias sencillas para conservar 
la calma ante emergencias. Este espacio permitió evidenciar que la seguridad no solo depende de 
habilidades técnicas, sino también de competencias interpersonales y emocionales. 

El núcleo de la sesión consistió en el análisis de un caso práctico que presentaba una situación 
obstétrica con múltiples riesgos. Los participantes identificaron errores, omisiones y posibles 
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intervenciones, generando un debate enriquecedor. Bajo la orientación de la enfermera, 
reconstruyeron los pasos necesarios para prevenir un evento adverso y asegurar un cuidado 
adecuado para la madre y el bebé. 

Al finalizar, la facilitadora resumió los aspectos más relevantes y abrió un espacio para resolver 
inquietudes y compartir observaciones finales. Los asistentes coincidieron en que la actividad les 
permitió comprender mejor la importancia de su labor en la disminución de riesgos maternos y 
neonatales, así como la necesidad de mantener una actitud preventiva, cooperativa y enfocada en la 
seguridad del binomio madre–hijo. La sesión concluyó con un llamado a reforzar continuamente las 
prácticas seguras y a promover entornos de trabajo donde la comunicación, la responsabilidad y la 
atención humanizada sean pilares fundamentales. 

MATERIALES Y RECURSOS: Presentación digital, fichas de casos, marcadores y guía de señales 

de alarma. 

TOTAL, ASISTENTES:  10 asistentes. 

ASPECTOS POSITIVOS:    

la charla fortaleció la comprensión y el compromiso del personal de salud con la 
aplicación de prácticas seguras, lo que contribuye directamente a prevenir riesgos y mejorar la 
calidad de la atención materna y neonatal. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  No se evidenciaron aspectos negativos. 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS: Se comprometieron a realizar una buena atención desde cada una 
de sus áreas. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: 17/11/2025. Se llevó a cabo en el parque educativo. 
 

   
 

  
   
 
 
Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha: 2/12/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9:00 am 

Población Objeto: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la Inmaculada, Cruces, San 
José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San Miguel, El Respaldo, San 
Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Natalia Franco Palacio (psicóloga) 
 

Objetivo 
Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. - 
Programa radial 

Eje estratégico SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: La seguridad clínica obstétrica desde la psicología 

Momentos del encuentro 
educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación de guion para el programa 
de autocuidado en la maternidad segura  

30 minutos talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del programa en la emisora 
Nare estéreo sobre autocuidado en la 
maternidad segura. 

 
 
 
30 minutos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Talento 
humano, 
guion, 
emisora Nare 
estéreo. 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Leer y escuchar los mensajes y 
devoluciones que envían los oyentes 
para las retroalimentaciones 

 Talento 
humano,  

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Despedida y agradecimiento a todos los 
oyentes y al locutor de la emisora 

Talento 
humano y 
emisora 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 2/12/2025 
LUGAR: Emisora Nare estéreo 
 

EJE ESTRATEGICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA: La seguridad clínica obstétrica desde la psicología 

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Natalia Franco Palacio (psicóloga) 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de seguridad 
clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. - Programa radial 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:  

Soy Natalia Franco y hoy vamos a hablar de un tema que toca la fibra sensible: la Seguridad Clínica 
durante un evento obstétrico. 

Definición Clave: La Seguridad Clínica es el conjunto de estructuras y procedimientos que buscan 
prevenir el daño al paciente. En el parto, esto va más allá de evitar la hemorragia; es garantizar que la mujer 
no sufra un daño innecesario, incluido el daño emocional o psicológico. Queremos partos seguros y 
humanizados. 

II. Pilares de la Seguridad Clínica Obstétrica (8 min) 

Psicóloga: ¿Cómo se logra esta seguridad? Se basa en tres pilares fundamentales que todo equipo de salud 
debe implementar y que la paciente debe esperar: 

1. Comunicación Efectiva (Trabajo en Equipo): 
o Los errores médicos a menudo nacen de una mala comunicación. El equipo debe usar listas 

de verificación (como las de la OMS) y realizar briefings (reuniones rápidas) para 
asegurarse de que todos saben el estado de la madre y del bebé. 

 

2. Estandarización de Procesos (Protocolos): 
o Significa que, ante una complicación o un procedimiento (ej. inducción, cesárea), no se 

improvisa. Se sigue un protocolo basado en la mejor evidencia científica. Esto reduce la 
variabilidad y el riesgo. 

3. Cultura de Seguridad (Aprender del Error): 
o Si ocurre un evento adverso, la cultura de seguridad clínica no busca culpar, sino aprender. 

Se analiza el fallo del sistema para evitar que se repita. La mujer y la familia tienen derecho 
a saber lo que pasó y por qué, en un ambiente de honestidad y respeto. 

III. El Rol de la Paciente en la Seguridad (7 min) 

Psicóloga: La seguridad no es solo responsabilidad del hospital; la paciente empoderada es una co-
creadora de su propia seguridad. 
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• Información y Consentimiento: Tienes derecho a que te expliquen en un lenguaje claro qué está 
pasando y cuáles son los riesgos y beneficios de cualquier procedimiento. El Consentimiento 
Informado es la clave de tu autonomía. 

• El Plan de Parto: Es una herramienta de comunicación preventiva. Al entregar un Plan de Parto, 
estás comunicando tus preferencias de antemano, reduciendo la posibilidad de que se realicen 
intervenciones no deseadas en momentos de estrés. 

• La Escucha Activa: Si la madre expresa miedo, dolor que no disminuye o tiene un "mal 
presentimiento", el equipo está obligado, por seguridad clínica, a escucharla y reevaluar su 
condición, pues la percepción de la paciente es un dato clínico vital. 

(Música breve de transición - 15 segundos) 

IV. La Perspectiva Psicológica: Evitar el Trauma (6 min) 

Psicóloga: Aquí entra el corazón de nuestro tema: la seguridad emocional. Un evento obstétrico inseguro 
puede derivar en un Trastorno de Estrés Postraumático (TEPT) o depresión posparto. 

• Violencia Obstétrica y Seguridad: Un fallo en la seguridad percibida (ej. no ser escuchada, recibir 
un trato deshumanizado, sentir que se perdió el control) es una forma de violencia obstétrica que 
atenta contra la seguridad psicológica. 

• El Acompañamiento: La presencia de un acompañante de elección continuo (pareja, doula, 
familiar) está comprobada como un factor que aumenta la seguridad clínica (mejores resultados 
de parto) y reduce el trauma, ya que el acompañante es un puente emocional y un defensor de 
los deseos de la madre. 

• Gestión de la Ansiedad: Concentrarse en la respiración, la visualización positiva y la confianza en 
el equipo son herramientas psicológicas de apoyo que ayudan a la mujer a mantener la sensación 
de control y a colaborar activamente. 

V. Cierre y Mensaje de Empoderamiento (4 min) 

Psicóloga: La seguridad clínica en obstetricia es un ciclo virtuoso: cuando el equipo es competente y se 
comunica bien, la madre se siente respetada y segura. Cuando la madre se siente segura, coopera mejor y 
reduce su ansiedad, lo que favorece el proceso fisiológico. 

Mensaje Final: Tienes derecho a una atención competente y respetuosa. Pregunta, exige tu Plan de 
Parto y asegúrate de que tu voz sea el centro de la atención. Un parto seguro es un parto donde tú te 
sientes segura y respetada. 

(Música de cierre - 30 segundos) 

Psicóloga: Gracias por sintonizarnos. Los invito a investigar más sobre los protocolos de seguridad en sus 
hospitales locales. ¡Hasta la próxima, y que tengan un camino de gestación seguro y feliz! 

MATERIALES: Talento humano emisora, guion del programa. 

TOTAL, ASISTENTES: Todas las personas que sintonizan la emisora. 
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ASPECTOS POSITIVOS:  

Reducción del Trauma Psicológico: Al priorizar la comunicación, el respeto y el consentimiento 
informado, se minimiza la posibilidad de que la mujer experimente la atención como violencia obstétrica, 
permitiendo un vínculo materno-infantil más sano y reduciendo la incidencia de TEPT y depresión posparto. 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se notaron aspectos negativos 
  

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES. Traer nuevos programas radiales sobre esta temática.  

 
 
 
 

Natalia Franco Palacio 
Psicologa                                                                                                                                                 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
 
FECHA: 2/12/2025. Esta actividad se realiza en la emisora.  
 

 
 

 
 
 
ANEXO 2: CERTIFICADO DE LA EMISORA 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha:05 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo 
Hora:  
9: 30am 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: : HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Clara María Franco V (auxiliar de enfermería) 

Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo 
de seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento 
obstétrico. - Programa radial 

Dimensión:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Prevención de infecciones de transmisión sexual en el embarazo. 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación del guion. 20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del guion en la emisora Nare 
estéreo sobre derechos sexuales y 
reproductivos dirigido a toda la 
comunidad ALEJANDRINA. 

20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Recoger los aportes de todos los 
oyentes, resolver dudas y agradecer 
la participación a todos en general 

7 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo   

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se agradece a la emisora Nare estéreo 
por su espacio y a todos los oyentes por 
la sintonía y buena participación. 

3 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA: 05 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Alejandría 

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMAS: Atención segura durante el parto. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. - Programa 
radial 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 
Bienvenidos y bienvenidas a nuestro programa educativo del día de hoy   donde hablaremos de 
maternidad segura recuerden que este programa es   brindado desde el hospital presbítero Luis 
Felipe Arbeláez, PIC 2025. Mi nombre es Clara María Franco V auxiliar de enfermería. 
“ATENCIÓN SEGURA EN EL PARTO” 
El parto es un momento único, lleno de expectativas y emociones, y por eso es tan importante 
que se realice en condiciones seguras, con personal capacitado y con respeto hacia la gestante. 
 
2. ¿QUÉ ES LA ATENCIÓN SEGURA EN EL PARTO? 
La atención segura en el parto es el conjunto de prácticas que garantizan que la madre y el bebé 
reciban cuidados adecuados, oportunos y respetuosos durante el nacimiento. 
Incluye: personal de salud calificado, Infraestructura adecuada, Equipos disponibles. Respeto por 
los derechos de la mujer, Prevención y manejo de riesgos 
La meta es clara: reducir complicaciones y asegurar un parto digno y saludable. 
 
3. LA IMPORTANCIA DE UN PARTO ATENDIDO POR PERSONAL CAPACITADO 
 
Un parto atendido por profesionales entrenados permite: 

• Detectar cualquier complicación a tiempo 
• Controlar la presión, el sangrado y la frecuencia cardíaca fetal 
• Garantizar un ambiente limpio y seguro 
• Ofrecer apoyo físico y emocional 
• Actuar rápidamente si se requiere intervención 

Las parteras tradicionales también pueden ser aliadas, siempre que exista articulación con el 
sistema de salud y se garantice un entorno seguro. 
 
4. LOS DERECHOS DE LA MUJER DURANTE EL PARTO 
 
Toda mujer tiene derecho a: Un parto respetado y libre de violencia 

• Tener un acompañante de confianza 
• Recibir información clara sobre los procedimientos 
• Decidir sobre el plan de parto 
• Ser tratada con dignidad 
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• Evitar intervenciones innecesarias 

El respeto del cuerpo y las decisiones de la mujer es parte fundamental de una atención segura. 

 
5. SIGNOS DE ALERTA EN EL PARTO 
 
Hay señales que indican que la gestante debe ir de inmediato al centro de salud: 

• Pérdida abundante de líquido 
• Sangrado vaginal 
• Fiebre 
• Dolor abdominal intenso 
• Ausencia o disminución marcada de movimientos del bebé 
• Dolor de cabeza fuerte con visión borrosa 
• Trabajo de parto que no avanza 

Reconocer estos signos a tiempo puede salvar vidas. 

6. MEDIDAS CLAVE PARA UN PARTO SEGURO 

 
El equipo de salud debe garantizar: 

1. Higiene y desinfección del área de parto 
2. Monitoreo continuo del bienestar materno y fetal 
3. Control del dolor según la elección de la gestante 
4. Uso adecuado de insumos y tecnología 
5. Evitar prácticas innecesarias, como episiotomías rutinarias 
6. Actuación inmediata ante emergencias: hemorragias, preeclampsia, sufrimiento fetal 
7. Comunicación amable, clara y constante 

La seguridad inicia con el respeto y la humanización. 
 
 7. PRIMEROS MINUTOS DEL RECIÉN NACIDO: MANEJO SEGURO 
 
Para el bebé, los primeros minutos son esenciales: 

• Contacto piel a piel inmediato 
• Pinzamiento oportuno del cordón 
• Estimulación de la lactancia en la primera hora 
• Chequeo de respiración y temperatura 
• Aplicación de vitamina K y profilaxis ocular según protocolos 

Un inicio de vida seguro depende del acompañamiento correcto del personal de salud. 
 
 8. ROL DE LA FAMILIA 
La familia es parte del proceso. 
Su apoyo emocional y físico ayuda a que el parto sea más tranquilo y que la madre se sienta 
acompañada y segura. 
La pareja o acompañante debe: Estar presente, Brindar ánimo. Favorecer el respeto a las 
decisiones de la gestante, Ayudar en la comunicación con el equipo de salud 
 
9. MENSAJE FINAL 
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La atención segura en el parto es un derecho y un compromiso de todos: profesionales de la 
salud, instituciones, familias y comunidad. 
Con información clara, acompañamiento adecuado y un entorno respetuoso, es posible 
garantizar que cada nacimiento sea un momento seguro, digno y lleno de vida. 
Gracias por acompañarnos en este programa. Espero allá sido de interés para todos , 
¡Nos escuchamos en una próxima emisión! Muchas gracias   a la emisora Nare estéreo por el 
espacio brindado y a todos por su amable audiencia. 
 
 
 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, guion y emisora Nare estéreo. 

TOTAL, ASISTENTES:  todos los oyentes de la emisora del área urbana y rural. 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas participaron. con llamadas y mensajes en el programa. 

ASPECTOS NEGATIVOS: No se dieron aspectos negativos. 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: utilizar estos espacios para brindar educación en 
diferentes temas de interés en salud. 

 
 

Clara maria franco v 
Auxiliar de enfermeria 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
Fecha 05 /11/2025 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
ANEXO 2 CERTIFICADO DE EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES 
ENCUENTROS EDUCATIVOS GRUPALES 

 

Fecha:16 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Hora: 9: 30am 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: : HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

Responsable (s):  Clara María Franco V (auxiliar de enfermería) 

Objetivo 

Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo 
de seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento 
obstétrico. - Programa radial 

Dimensión:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Atención segura durante el parto 

Momentos del 
encuentro educativo 

Descripción de la actividad Duración Materiales 
necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, 
Etapa exploratoria. 

Preparación del guion. 20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

Desarrollo del guion en la emisora Nare 
estéreo sobre derechos sexuales y 
reproductivos dirigido a toda la 
comunidad ALEJANDRINA. 

20 minutos Talento 
humano, 
guion 
emisora Nare 
estéreo 

Tercer momento: 
Devolución y aportes 
 

Recoger los aportes de todos los 
oyentes, resolver dudas y agradecer 
la participación a todos en general 

7 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo   

Cuarto momento: 
Evaluación - Cierre - 
Despedida:  

Se agradece a la emisora Nare estéreo 
por su espacio y a todos los oyentes por 
la sintonía y buena participación. 

3 minutos Talento 
humano, 
guion y 
emisora Nare 
estéreo 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA:16 /11/2025 LUGAR: Emisora Nare estéreo Alejandría 

EJE ESTRATEJICO: SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMAS: Atención segura durante el parto. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO: HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San José, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 
Miguel, El Respaldo, San Pedro, también se incluye área urbana 

OBJETIVO: Fortalecer la Vigilancia de la morbilidad materna y neonatal extrema y del modelo de 
seguridad clínica para la atención segura de la mujer durante un evento obstétrico. - Programa 
radial 

Desarrollo de la actividad:  
 
“Muy buenos días, queridos oyentes de Nare estéreo . Bienvenidos a su espacio ‘Salud y Vida’, 
un programa pensado para acompañar a todas las familias en los momentos más importantes. 
Hoy hablaremos de un tema fundamental: la atención segura durante el parto. Un parto seguro 
no solo protege la vida de la madre y del bebé, sino que garantiza un nacimiento respetado, 
acompañado y digno. ¡Quédense con nosotros!” 
 
¿QUÉ ES LA ATENCIÓN SEGURA DURANTE EL PARTO?  
LOCUTOR/A: 
“La atención segura durante el parto es un conjunto de prácticas que buscan que mamá y bebé 
estén protegidos en cada etapa del nacimiento. Esto incluye un trato respetuoso, personal 
capacitado, instalaciones adecuadas y decisiones basadas en evidencia científica. 
Recordemos: un parto seguro es un derecho de todas las mujeres.” 
 
Lo más importante es que la mujer llegue al parto con un buen control prenatal. Luego, en sala 
de parto, se evalúan signos vitales, bienestar fetal y se brinda acompañamiento. Cada 
intervención se explica y se obtiene consentimiento. 
Entre las prácticas recomendadas están: 

• Permitir un acompañante de confianza. 
• Movilidad durante el trabajo de parto. 
• Hidratación adecuada. 
• Evitar intervenciones innecesarias como episiotomías rutinarias. 
• Vigilar signos de alarma para actuar rápidamente.” 

¿qué situaciones se consideran de riesgo?” 
 
“Presión alta, sangrado, fiebre, ruptura temprana de membranas, o cuando el bebé no se mueve 
como debería. Lo esencial es consultar de inmediato.” 
 
5. PASOS PARA UN PARTO SEGURO  
 
“Queridas oyentes, prestemos atención a estos pasos que toda mujer debe tener en cuenta: 

✔️ Antes del parto 
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• Llevar controles prenatales. 
• Tener lista la maleta materna. 
• Identificar una ruta de emergencia y transporte. 
• Conocer la institución donde dará a luz. 

✔️ Durante el parto 

• Mantener una comunicación clara con el personal de salud. 
• Solicitar presencia de un acompañante. 
• Avisar cualquier cambio: dolor intenso, sangrado, mareo, disminución de movimientos del 

bebé. 
• Optar por posturas cómodas y movilidad. 

✔️ Después del parto 

• Contacto piel a piel inmediato. 
• Inicio temprano de lactancia materna. 
• Vigilar sangrado, temperatura y dolor. 
• No olvidar los signos de alarma posparto: fiebre, sangrado abundante, dolor fuerte, mal 

olor vaginal o dificultad para respirar.” 
 
6. TESTIMONIO  
 
“Escuchemos a Ana, una madre primeriza.” 
TESTIMONIO: 
‘Sentí miedo al principio, pero al llegar al hospital me explicaron cada paso. Mi esposo estuvo 
conmigo, pude moverme durante el trabajo de parto y me ayudaron con la respiración. Cuando 
mi bebé nació, me lo pusieron inmediatamente en el pecho. Fue un momento inolvidable.’” 
 
 
7. MENSAJES CLAVE DE PREVENCIÓN (3 min) 
 
“Recordemos estos mensajes: 

• El parto debe ser seguro, acompañado y respetado. 
• No esperes a tener dolor extremo o sangrado para ir al hospital. 
• La violencia obstétrica es una forma de maltrato; las mujeres tienen derecho a un trato 

digno. 
• Papá y familia también cumplen un papel fundamental: acompañar, apoyar y escuchar.” 

 
“Gracias por acompañarnos en este programa dedicado a la atención segura durante el parto. 
Cuidar a una mujer gestante es cuidar el futuro. Invitamos a todas las mamás a informarse, asistir 
a sus controles y exigir una atención respetuosa. 
Nos escuchamos en el próximo programa. Agradecemos a  todos los oyentes al  locutor a la 
emisora por brindarnos el espacio y  ¡Un abrazo para todos!” 
 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, guion y emisora Nare estéreo. 

TOTAL, ASISTENTES:  todos los oyentes de la emisora del área urbana y rural. 

ASPECTOS POSITIVOS:  Las personas participaron. con llamadas y mensajes en el programa.  
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ASPECTOS NEGATIVOS: No se dieron aspectos negativos. 2 embarazadas  participaron del programa y 
dicen que es de suma importancia el  tema. 

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PENDIENTES: utilizar estos espacios para brindar educación en 
diferentes temas de interés en salud. 

 
 

Clara maria franco v 
Auxiliar de enfermeria 

ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 
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Anexo 1 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
Fecha 16 /11/2025.Se realizo en la emisora 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Anexo 2 CERTIFICADO DE EMISORA 
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FICHA TECNICA DE PLANEACIONES ENCUENTROS EDUCATIVOS 

GRUPALES 

Fecha: Noviembre Y 
Diciembre 

Lugar: calles y veredas del municipio de 
Alejandría 

Hora: Durante las jornadas 

Población Objeto:  HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la Inmaculada, Cruces, San 
Jose, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbon, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San Miguel, El Respaldo, San 
Pedro, tambien se incluye area urbana 
Responsable (s): Clara María Franco V. (auxiliar de enfermería) 

 
Objetivo 

Realizar encuentros educativos con la comunidad frente a la importancia de la vacunación, 

Lectura de carnet, riesgos y principales enfermedades inmunoprevenibles. 

EJE: SPC - E4 APS materno-perinatal 

Tema a desarrollar: Enfermedades inmunoprevenibles. 

Momentos del encuentro 

educativo 
Descripción de la actividad Duración 

Materiales 

necesarios 

Primer momento: 
Bienvenida, Etapa 
exploratoria. 

Esta actividad se desarrollará grupal o 
individual con visitas casa a casa. Se 
comenzará preguntando al grupo o a las 
personas qué entienden por 
enfermedades inmunoprevenibles y 
cuáles creen que se pueden evitar 
mediante la vacunación. Se escucharán 
las respuestas para generar participación 
y luego se explicará que las 
enfermedades inmunoprevenibles son 
aquellas que se pueden prevenir gracias 
a las vacunas, tales como la poliomielitis, 
la tuberculosis, la difteria, el tétanos, la 
tos ferina, la hepatitis B, la influenza, el 
sarampión, la rubéola, las paperas, entre 
otras. 

Se comentará que las vacunas actúan 
estimulando las defensas naturales del 
cuerpo, de modo que, si el niño entra en 
contacto con el virus o la bacteria, su 
organismo sabrá cómo reaccionar y evitar 
la enfermedad o disminuir su gravedad. 

 

10 minutos Talento 
Humano 
cartel para, 
cartulina 
marcadores 
lapiceros, 
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Segundo momento: 
Etapa de desarrollo 

En este momento se explicará con mayor 
detalle el esquema de vacunación infantil 
y la función de cada vacuna. Se 
presentará, de forma general, el 
calendario nacional de vacunación, 
mencionando las edades en las que se 
aplicarán las dosis y los refuerzos. 

Se comentará que cada vacuna protege 
contra enfermedades específicas y que 
todas son seguras, controladas y 
gratuitas en los centros de salud. Se 
destacará que, al vacunar a un niño, no 
solo se lo protege a él, sino que también 
se contribuye a la llamada inmunidad 
colectiva, lo que reduce el riesgo de 
brotes en la comunidad. 

 

10 minutos Talento 
humano, 
información 
de las 
vacunas 

Tercer momento: 
Etapa de desarrollo 

Luego se realizará una lectura de carnet 
de vacunación. Se pedirá a los asistentes 
que saquen el carnet de sus hijos y se 
revisará junto a ellos. Se explicará cómo 
leerlo correctamente, qué información 
contiene, cómo verificar si el esquema 
está completo y qué hacer en caso de 
faltar alguna dosis. 

 

 10 minutos Talento 
humano 

Cuarto momento: 
Etapa de desarrollo y   
cierre y Despedida. 

Para finalizar, se reforzarán los mensajes 
clave: que las vacunas salvan vidas, que 
previenen enfermedades graves y 
discapacidades, y que son un derecho de 
todos los niños. Se destacará que 
mantener el esquema de vacunación 
completo es una de las acciones más 
efectivas para cuidar la salud infantil. 

Se motivará a los participantes a 
compartir esta información con otras 
familias y a acudir regularmente al centro 
de salud para verificar el estado de 
vacunación. Se propondrá que cada 
padre o madre revise el carnet de su hijo 
al menos una vez al año o cada vez que 
el niño tenga una consulta médica. Se 

  10 minutos. Talento Humano 
Imágenes impresas 
Formato de 
evaluación Formato 
de asistencia 
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agradecerá la participación   y se les pide 
que firmen la hoja de asistencia y llenar 
el formato de evaluación. 
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FORMATO DE DESCRIPCION EJECUCIÓN DE ACTIVIDAD 

FECHA:  Noviembre Y Diciembre LUGAR: calles y veredas del municipio 
de Alejandría 

EJE ESTRATEJICO:  SPC - E4 APS materno-perinatal 

TEMA:  Enfermedades inmunoprevenibles. 

POBLACIÓN O GRUPO BENEFICIARIO:  HABITANTES DE LAS VEREDAS: San Antonio, El Cerro, la 

Inmaculada, Cruces, San Jose, Piedras, Tocaima, la Pava, el Carbón, Remolino, el Popo, San Lorenzo, San 

Miguel, El Respaldo, San Pedro, tambien se incluye area urbana 

OBJETIVO:  Realizar encuentros educativos con la comunidad frente a la importancia de la 
vacunación, Lectura de carnet, riesgos y principales enfermedades inmunoprevenibles. 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD. 

Se da un saludo de bienvenida a las asistentes se explicó el propósito de la reunión. Se inició con algunas 
preguntas para conocer qué entendían sobre las enfermedades prevenibles y cuáles pensaban que 
podían evitarse mediante la vacunación. 

Las respuestas permitieron abrir un espacio de diálogo y participación. Luego se explicó cuáles son las 
enfermedades prevenibles con vacunas: la poliomielitis, la tuberculosis, la difteria, el tétanos, la tos 
ferina, la hepatitis B, la influenza, el sarampión, la rubéola y las paperas, entre otras. 

Se destacó que las vacunas ayudaban al cuerpo a prepararse para defenderse frente a virus y bacterias, 
de manera que, si el niño llegaba a estar expuesto a la enfermedad, su organismo podría responder 
adecuadamente, evitando la enfermedad o reduciendo su gravedad.  

Durante esta sección, se mantuvo un lenguaje sencillo y cercano, resaltando que vacunar a los niños 
es un acto de cuidado, responsabilidad y compromiso con la salud de toda la familia y la comunidad. 

En la segunda parte, que correspondió al desarrollo, se explicó con más detalle cómo funcionaba el 
calendario de vacunación infantil. Se describieron las edades en las que se aplicaban las diferentes 
dosis y refuerzos, enfatizando que todas las vacunas eran seguras, controladas por el sistema de salud 
y gratuitas. Se subrayó la idea de que vacunar a los niños no solo los protegía a ellos, sino también a 
los otros niños y a la comunidad, contribuyendo a la inmunidad colectiva. 

A continuación, se realizó la revisión de los carnets de vacunación. Se pidió a los asistentes que los 
sacaran y se mostró cómo interpretar la información que contenían, verificando si los esquemas estaban 
completos y explicando qué hacer en caso de faltar alguna vacuna. Se hizo recomendaciones de 
mantener el carnet en buen estado, ya que es un documento de referencia que acompaña al niño 
durante toda su vida. 
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ENCARGADA DE LA ACTIVIDAD 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Durante esta sección, los participantes hicieron preguntas sobre posibles reacciones leves de las 
vacunas y se desmintieron algunos mitos frecuentes. La interacción permitió aclarar dudas y reforzar 
la confianza de los padres en el proceso de vacunación. 

Se motivó a los asistentes a revisar periódicamente los carnets de sus hijos y a acudir al Hospital en 
caso de dudas.  

Se agradece la asistencia y se piden que firmen el formato de evaluación y el formato de asistencia. 

MATERIALES Y RECURSOS: Talento humano, evaluaciones, listado de asistencia, Imágenes 

impresas, carnet y cartelera. 

TOTAL, ASISTENTES:  235 asistentes en diferentes encuentros o visitas domiciliarias. 

ASPECTOS POSITIVOS:   Los participantes adquirieron un mayor entendimiento de cómo las 
vacunas protegen a los niños y a la comunidad, fortaleciendo la prevención de enfermedades graves. 

ASPECTOS NEGATIVOS:  a algunas madres les pareció un poco difícil entender lo de la lectura del 
carnet, pero se les explico que podíamos dales explicación nuevamente. 
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Anexo 1: EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
Fecha: Noviembre y diciembre. Se llevo a cabo en la zona urbana y 
rural.  
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Anexo 2: LISTADOS DE ASISTENCIA 
Anexo 3: EVALUACION DE ACTIVIDADES 
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