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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
CEDULA: 1010216054

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17800-2025 del 22 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: :ATICS'IQE)OOO (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
DURACION DEL N . N
CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODQ DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de los proyectos asignados por el
supervisor ylo jefe inmediato que se adelante por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa,
asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion.

Durante el mes de noviembre apoyé de manera directa las acciones ligadas a las convocatorias y
procesos de fortalecimiento empresarial. Como parte de este trabajo, desarrollé y grabé 6 videos
completos de formacioén, enfocados en temas clave como modelo de negocio, comunicacién de
valor, precios, estrategias de venta, herramientas digitales y organizaciéon interna empresarial.
Estos contenidos fueron producidos con enfoque pedagdgico y estan listos para ser utilizados
como parte de la oferta formativa institucional.




También asisti a la socializacion de avances del programa ConEquidos -~ Componente de
Desarrollo Econémico, en donde participé en el andlisis de resultados, aprendizajes y
proyecciones. Asimismo, fui delegada de la Secretaria en la Mesa Bilateral de Gestion e
Incidencia Territorial, convocada por la Unidad Solidaria y la Corporacién Liderazgo Universal,
donde socialicé la oferta institucional de emprendimiento y empleabilidad. Esta participacién
fortalecid los procesos de articulacion territorial y quedé soportada mediante la invitacion oficial.

2. Elaborar documentos técnicos (actas, informes,
propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente,
segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato.

Durante noviembre elaboré los documentos técnicos requeridos: relatorias de reuniones, registros
de asistencia, documentos de soporte y el informe mensual. También consolidé insumos técnicos
y administrativos necesarios para los procesos de sensibilizacién y formacién.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

Respondi oportunamente a los requerimientos del supervisor, ajustando contenidos, entregando
informacion técnica, participando en reuniones de seguimiento y coordinando la entrega de los
materiales formativos producidos durante el mes.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
posibles premios, distinciones o0 reconocimientos
nacionales o internacionales en los que la Secretaria
pueda postularse con los proyectos que asigne el
supervisor y/o jefe inmediato.

Revisé convocatorias activas en noviembre e inclui nuevas oportunidades de premios y
reconocimientos en la base de datos, entre ellas el Premio Emprender Paz, Premios Portafolio,
Buen Diserio Colombia, ValleINN+ y otras iniciativas de innovacién empresarial.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar
reuniones y hacer seguimiento constante del desarrollo
de las actividades con el operador del proyecto y los
proveedores de los servicios ligados al proyecto.

Earticipé en reuniones de coordinacion interna y externa, apoy6 la estructuracion de acuerdos y
sistematicé informacién relevante de las actividades adelantadas, incluyendo insumos derivados
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de los espacios de articulacion institucional.

6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados
alcanzados en términos de participacién, satisfaccion y
aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

Elaboré el presente informe mensual de noviembre, integrando actividades, evidencias, productos
formativos, registros administrativos y resultados obtenidos durante el periodo.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de
caracterizacion de los participantes de los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Actualicé la base de datos de participantes, integrando nuevos registros obtenidos en reuniones y
socializaciones institucionales. También depuré informacién para garantizar precisién y orden en
los listados.

8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las
actividades desarrolladas en el marco del proyecto
asignado por el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante noviembre recopilé, clasifiqué y organicé evidencia de todas las actividades realizadas,
incluyendo fotografias, relatorias, soportes de asistencia, los 6 videos formativos grabados y la
invitacién oficial a la mesa de trabajo con la Unidad Solidaria.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado
de las acciones implementadas en los proyectos
asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

Actualicé los indicadores de noviembre, registrando avances en produccion de contenido
educativo, participacion institucional en espacios de articulacion, actualizacion de bases de datos
y cumplimiento de actividades programadas.

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del
objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Atendi todas las actividades adicionales asignadas, incluyendo apoyo en procesos de
comunicacién, consolidacion de informes, acompafiamiento en espacios institucionales y
preparacién de material requerido para las siguientes fases de formacion.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera




brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo
necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes
y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés,
formacion, asistencia técnica, articulacion institucional,
seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo
logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.

Durante noviembre cumpli con las acciones correspondientes a esta actividad, brindande apoyo
técnico, operativo y administrativo en los procesos de sensibilizacién, acompafiamiento a grupos
de interés, formacion, articulacion institucional, gestion de informacion y apoyo logistico. Esto
incluyd la socializacion de la oferta institucional durante la reunién convocada por la Unidad
Especial de Organizaciones Solidarias, fortaleciendo los procesos de relacionamiento territorial.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2
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Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

[N
b .

. :/ ﬁ‘
e AN LAY
MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL
C.C.1010216054

Teléfono: 3114411760
Correo:mariajosegomez11@hotmail.com
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CONTRATO X — Prestaci6n de servicios CONVENIO ' -
Contrato niimero:  1.310-19.13-17800-2025 = de 22 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095953 Del 2211112025 . Apropiacioén Presupuestal:

1154-13111109-2320202008-3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 -
LIBRE DESTINACION « Centro Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
Acci6n: 1-Valie competitivo e innovador  Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valie dei Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea » Sub-Programa: 1100101
ValleINN + + Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

Contratista ¢~ ¢ 1010216054
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Teléfono. 3114411760
Contratista

Este mforme tlene como objetlvo dejar constancna del cumpi:mlento del cronograma de actlwdades
y pian de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretana de Desarrollo
Economico y Competitividad.

ONDEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDA
‘ESPEC{__ AS CONTEMF -
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1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se
adelante por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresaros,
ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, © cualquier elemento ligado a su ejecucion. 2.
Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 3. Responder ios requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales o
internacionales en o8 que la Secretaria pueda postularse con los
proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato. 5. Apoyar
Especificaciones, desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer

actividades u seguimiento constante del desarrollo de las actividades con el
obligaciones operador del proyecto y los proveedores de los servicios ligados al
especificas _proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados 100%
contractuales. alcanzados en términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje ?

de los beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar hases de datos que

incluye data de caracterizacion de los participantes de los proyectos

asignados por el supervisor y/o jefe inmediato 8. Colaborar con la

recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el

marco del proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las

acciones implementadas en los proyectos asignados por el

“supervisor y/o jefe inmediato. 10. Las demas que le sean asignadas -
por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento

del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el

apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion

de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde

la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,

acompanando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de
interés, formacién, asistencia técnica, articulacion institucional,

seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y

.elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor

‘designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
: vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras ‘N/A
consideraciones.
Sugerencia | Fecha de entrega | 'Responsable
Sin novedad = -
orroga, sispensiones o adiclones | |
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio _ Responsable_
Sin novedad - -
SEGUIMIENTO TECNICOODEEJECUCION. - . - . - I

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17800-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

1. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de los proyectos asignados por
el supervisor ylo jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo y otros actores del ecosistema emprendedor,
incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucioén.

Durante el mes de noviembre, et contratista ejecutd actividades orientadas al fortalecimiento de los
procesos de formacién y acompafamiento a emprendedores. En este periodo, avanzé
significativamente en la produccién de contenido educativo, desarrollando y grabando 6 videos
completos de formacién, todos enfocados en fortalecer competencias de los emprendedores en
temas como modelo de negocio, comunicacion de valor, estrategias de precio, ventas, productividad y
gestién intema del emprendimiento. Estos videos fueron elaborados con enfoque pedagégico y
preparados para su incorporacion en jornadas de formacion de la Secretaria.
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El contratista también participd en la socializacion de los avances del programa ConEquidos -
Componente de Desarrollo Econémico, donde se presentaron resultados preliminares y se
conversd sobre los desafios y proyecciones del programa. Igualmente, fue delegado de la Secretaria
y asistic a la Mesa Bilateral de Gestion e Incidencia Territorial, convocada por la Unidad Solidaria
y la Corporacion Liderazgo Universal, en la cual socializé la oferta institucional de emprendimiento y
empleabilidad. Esta participacion permitié identificar oportunidades de articulaciéon con organizaciones
del circuito asociativo solidario, lo cual queda soportado con la invitacién oficial correspondiente.

2. Elaborar documentos técnicos {(actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

Durante el mes de noviembre, el contratista elaboré los documentos técnicos requeridos para el
avance del proyecto, entre ellos relatorias de reuniones, registros de asistencia, documentos de
soporte y el presente informe mensual. Asimismo, consolidé insumos técnicos y administrativos de
apoyo a los procesos de sensibilizacion y formacion.

3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a ios lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En noviembre, el contratista atendié oportunamente los requerimientos del supervisor, realizando
ajustes solicitados, entregando informacion técnica, participando en reuniones de seguimiento y
coordinando la entrega de los materiales educativos producidos.

4. Construir y mantener actualizada una base de datos de posibles premios, distinciones o
reconocimientos nacionales o internacionales en los que la Secretaria pueda postularse con
los proyectos que asigne el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista revisd convocatorias activas durante el mes de noviembre e incorpord nuevas
oportunidades de reconocimiento y premiacion a la base de datos existente, entre ellas el Premio
Emprender Paz, Premios Portafolio, Buen Disefio Colombia, ValleINN+ y convocatorias de innovacion
empresarial, manteniendo actualizada esta herramienta.

5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer sequimiento constante
del desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores de los
servicios ligados al proyecto.

Durante noviembre, el contratista participd en reuniones de coordinacién interna y externa, incluyendo
los espacios de socializacion institucional antes mencionados, y acompand la sistematizacion de
acuerdos, compromisos y necesidades técnicas del periodo.
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6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados en términos de
participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del proyecto.

En noviembre, ei contratista elabord el presente informe de avance, en el cual consolida actividades,
evidencias, productos formativos, registros administrativos y resultados relacionados con el periodo.

7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion de los participantes de los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualizé la base de datos correspondiente, integrando nuevos contactos derivados de
la participacién en reuniones y espacios institucionales, depurando informacion previa y asegurando
la organizacién de los registros.

8. Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrolladas en el marco del
proyecto asignado por el supervisor y/o jefe inmediato.

Durante el mes, el contratista recopilé y clasifico evidencia de todas las actividades adelantadas,
incluyendo fotografias, relatorias, registros de los 6 videos formativos grabados, invitaciones oficiales
a reuniones y soportes de asistencia.

9. Monitorear los indicadores de desempeiio y resultado de las acciones implementadas en los
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato.

El contratista actualizd el seguimiento a indicadores de noviembre, evidenciando avances en
produccion de contenido educativo, participacién institucional en espacios de articulacion,
actualizacion de bases de datos y cumplimiento general del cronograma del periodo.

10. Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Durante noviembre, el contratista atendié actividades adicionales relacionadas con apoyo en
procesos de comunicacion, preparacion de insumos para préximas actividades de formacién,
consolidacion de entregables y soporte técnico para reuniones del area.

11. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompanando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de informaci6n, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado.
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Durante el mes de noviembre, ¢l contratista cumplié con las acciones requeridas para esta
actividad, prestando apoyo técnico, operativo y administrativo en procesos de sensibilizacion,
acompafiamiento a grupos de interés, articulacion interinstitucional, apoyo logistico y entrega
de los informes y evidencias solicitadas. Esto incluy6 la participacién en la socializacion de la
oferta institucional durante la reuniéon convocada por la Unidad Especial de Organizaciones
Solidarias, donde se presenté informacion sobre los programas de emprendimiento,
fortalecimiento econémico y articulacion territorial, contribuyendo al relacionamiento con
actores del circuito asociativo y al fortalecimiento de la presencia institucional en el territorio.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -~ . = .= Lo e L
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y A,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segin la cléusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establecido en ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a L ey 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIEROYCONTABLE =

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
® avances, Fecha de pago pago os
__pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
v;;ﬁf,::;f $2.500.000
va’f,-:f:,‘::,m' $5.000.000
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Intereses
moratorios $

NO APLICA

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
“de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numerat 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFOR

JRME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL.
- Sin novedad

’ SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: _
3 dias del mes de diciembre de 2025

LG

JUAN MARFIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

¥
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL identificado con Cédula Ciudadania 1010216054 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1010216054 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1010216054

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/06/2017

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 368

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 20/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.010.216.054, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




