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Contado

Nombre Apellido 0 Razén Social :  MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO

CARRERA 18 NORTE # 17 - 20

CALI

Valle del Cauca

NIT / Numero de Documento 668149957 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo mfcastro22@hotmail.com Teléfono
- L. ) . Descuento Recargo
Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe
1 00001 1.310-19.13-17807 NIU 1.00 2,500,000.00
CONTRATO DEL 21
NOVIEMBRE 2025 .

IMPUESTOS

2,500,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600095890,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Dos millones quinientos mil pesos.-

MONEDA COoP
SUB TOTAL 2,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 2,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 2,500,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO
CEDULA: 66814995 5

) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17807-2025 del 21 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: fﬂ?féi_?g)OOO (SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

ggﬁ?%”oPEL Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTC DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e
innovacién asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v Realice una reunion con el equipo de trabajo del CDEIl Cartago, en la oficina de la
universidad del Valle, en las cuales se trataron principaimente los siguientes temas: Meta
por gestor para cumplir el indicador, Actividades en municipios, Cierre de emprendedores
sin Ruta, Entrega evidencias fisica para el cierre del mes.

v" Realice reunién con los dos auxiliares administrativos Valentina Taborda y Carlos
Perdomo, para programar el archivo fisico y la colaboracién a los gestores para el cierre
de ruta de noviembre.

2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrolio Epresarial e Innovacion
asignado, como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, que
conlleve toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar
fos objetivos del proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las
respectivas actas y/o evidencias.

¥" Revise en |a reunion de equipo, la meta de cumplimiento de atencion por gestor del CDEI
Cartago para el cumplimiento del indicador, tanto en caracterizacion como en los servicios
de asesoria y capacitacion prestados segun la ruta de cada emprededor inscrito, asi como




el cierre de la ruta.

v Realice el cargue al drive del CDEI Cartago de las evidencias de los servicios prestados a
fos emprendedores en el mes, asi como asesorias y capacitaciones realizadas por los
gestores, plan operativo, informe de gestion e informe de solicitudes del mes
correspondiente.

v Envié al correo de coordinacién Regional, el informe de los 14 emprendedores con ruta
cerrada asignados al CDEI Cartago.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades
derivadas del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial,
tales como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el
centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado.

v Asisti a la reunion citada por el coordinador regional Guido Avila y con los coordinadores
del operador del Fondo ValleINN, para socializar los grupos de apoyc que trabajan desde
los territorios en la tarea de inscriptor.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD
allegados al Centro de desarrollo empresarial e innovacién asignado, en los terminos oportunos.

v Realice el tramite de 3 solicitudes de atencion para el Centro de Desarrollo Empresarial
de Cartago, A través de whatsapp, la cual se solicitaba informacion sobre los servicios de
VallelNN y fueron enviados y atendidos por distintos gestores del centro, especialmente
en los municipios que tiene aperturade Fondo ValleINN.

5. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo
en instancias y eventos de participacién en temas de emprendimiento y desarrollo empresarial.

v Participe de Congreso Nacional De Sostenibilidad Empresarial Y Economia Circular,
programado por la Camara de Comercio de Cartago, delegada por el Secretario de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracién activa con entidades
aliadas y ofras organizaciones que integran la red regional de emprendimiento (Camara de
Comercio, Sena, Univalle, etc.)

v Resolvi consulta de los inscriptores del operador del fondo ValielNN sobre las inquietudes
que los e emprendedores presentan en el momento de realizar los documentos requeridos
para la postulacion.

v Envie a los emprendedores los documentos requeridos para postularse al Donso ValleINN,
por via Whatsapp, adicionaimente se resolvieron algunas inquietudes que los
emprendedores me formularon sobre el diligenciamiento de esos docuemntos.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

v" Participe de las reuniones programadas por el Coordinador regional Guido Avila, en las
cuales se programo el trabajo de los CDEI para el resto del periodo contratado, ademas
de la solucion a diferentes inquietudes que se han generado desde los integrantes de los



centros.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde
con fa naturaleza del contrato.

v Asisti a la capacitacién virtua! “Induccién y reinduccion institucional M2-P2 — Lenguaje
Claro” a Cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico Hora: de 10:30 AM a 12:00 M

por Google Meet.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacién, difusién a grupos de interés, formacién, asistencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requerides por el supervisor designado.

v Programe visita a los municipios de Ulloa, El Aguila, Argelia, El Cairo, Alcald y
Ansermanuevo en la cual se explicaron las inquietudes de los términos de referencia a los
funcionarios de la alcaldia y emprendedores del FONDO VALLEINN 26 municipios, como
también se realizé atencién a emprendedores que asistieron a las capacitaciones. Esta
actividad se realizo con el apoyo de los gestores y auxiliares administrativos del CDEI
Cartago.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1







ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 4
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- ACTIVIDADES 7
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Presento certificaciones de afiliacién a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.



Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

\Q\mg .

MIRIAM FERNANDA CASTRE-LONDONO
C.C.66814995

Teléfono: 3127684798
Correo:mfcastrolondono@gmail.com



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
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- Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 8
[Fecha: | 30 | de |  noviembre | de | 2025 |
CONTRATO X — Prestacion de servicios | CONVENIO -
Contrato namero: | 1.310-19.13-17807-2025 | de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC No.
5600095890 Del 22/11/2025 - Apropiaciéon Presupuestal: 1154-13111108-2320202008-
3711001010010000- PI137-102499/1/1/01/14  Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA o
Eje, Objetlvo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » * Bpin Del Proyecto:

2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento def Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno ¢ Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje préctico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢+ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. + Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: |C.C. 1144041044

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO

C.C. 66814995

Teléfono. 3127684798
Contratista

Contratista




Departamento del Valle del Cédigo; FO-M9-P2-02
Cauca .
: Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2016
Gobernacién Pégina: 2 de 8

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico
y Competitividad.




Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca Version:02
\?‘ INFORME DE SEGUIMIENTO DE
% SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2018
e . Pagina: 3 de 8
obernacién

1. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar el centro de
desarrollo empresarial e inhovacion asignado, en cumplimiento de las
metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec y concordante en el Plan Anual
de trabajo. 2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de
desarrollo Epresarial @ Innovacién asignado, como tambien hacer el
seguimiento a los indicadores de gestion y cumplimiento, gue conlleve
toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora cuando se
requiera para alcanzar los objetivos del proyecto, siguiendo la
directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas
ylo evidencias. 3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y
operatividad de los Fondos y actividades derivadas del programa para
el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio Empresarial, tales
como convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios
que tiene cobertura el centro de desarrollo empresarial € innovacion
asignado. 4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar
ia respuesta efectiva de PQRSD allegados al Centro de desarrollo
empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos. 5.
Especificaciones, Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad

actividades u y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion en
obligaciones temas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 6. Generar
especificas espacios de interes para los emprendedores para fa colaboracién 100%
contractuales. activa con entidades aliadas y otras organizaciones que integran la red ?

regional de emprendimiento (Camara de Comercio, Sena, Univalle,
etc.) 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobemacion del Valle. 8. Las demas que
le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera
cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias
Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, acompafiando procesos de
sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia
técnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestién de
informacién, apoyo logistico y elaboracion de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca d
poremen—y Version:02
"? - INFORME DE SEGUIMIENTO DE
g SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 4 de 8

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 50,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. NiA

Sugerencias |
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Protroga, suspensiones o adiciones _ _
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. o ]

Concepto Supervisor; En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17807-2025 del 21 de noviembre de
2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas
de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion:

1. Apoyar desde su perfit profesional para coordinar el centro de desarrollo empresarial e innovacion
asignado, en cumplimiento de las metas establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo y concordante en el Plan Anual de trabajo.

v La contratista realizo una reunién con el equipo de trabajo del CDEI Cartago, en la oficina de la
universidad del Valle, en las cuales se trataron principalmente los siguientes temas: Meta por
gestor para cumplir el indicador, Actividades en municipios, Cierre de emprendedores sin Ruta,
Entrega evidencias fisica para el cierre del mes.

v" La contratista realizo reunién con los dos auxillares administrativos Valentina Taborda y Carlos

Perdomo, para programar el archivo fisico y la colaboracién a los gestores para el cierre de
ruta de noviembre,
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2. Realizar seguimiento al equipo de trabajo del centro de desarrollo Epresarial e Innovacion asignado,
como tambien hacer el seguimiento a los indicadores de gestién y cumplimiento, que conlleve toma
de acciones comectivas, preventivas y de mejora cuando se requiera para alcanzar los objetivos del
proyecto, siguiendo la directrices del Supervisor y/o Jefe, levantando las respectivas actas yfo
evidencias.

v | a contratista reviso en la reunion de equipo, la meta de cumplimiento de atencion por gestor
del CDEI Cartago para el cumplimiento del indicador, tanto en caracterizacion como en los
servicios de asesoria y capacitacion prestados segun la ruta de cada emprededor inscrito, asi
como el cierre de la ruta.

v La contratista realizo el cargue al drive del CDEI Cartago de las evidencias de los servicios
prestados a los emprendedores en el mes, asi como asesorias y capacitaciones realizadas por
los gestores, plan operativo, informe de gestion e informe de solicitudes del mes
correspondiente.

v La contratista envio al correo de coordinacién Regional, el informe de los 14 emprendedores
con ruta cerrada asignados al CDEI Cartago.

3. Apoyar desde su perfil profesional la logistica y operatividad de los Fondos y actividades derivadas
del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarmollo Empresarial, tales como
convocatorias, conferencias, eventos y ferias en los municipios que tiene cobertura el centro de
desarrolio empresarial e innovacién asignado.

v" |a contratista asistid a la reunion citada por el coordinador regional Guido Avila y con los
coordinadores del operador del Fondo ValleINN, para socializar los grupos de apoyc que
trabajan desde los territorios en la tarea de inscriptor.

4. Brindar apoyo desde su perfil profesional para gestionar la respuesta efectiva de PQRSD allegados
al Centro de desarrollo empresarial e innovacion asignado, en los terminos oportunos.

v La contratista realizo el tramite de 3 solicitudes de atencion para el Centro de Desarrolio
Empresarial de Cartago, A través de whatsapp, la cual se solicitaba informacién sobre los
servicios de ValleINN y fueron enviados y atendidos por distintos gestores del centro,
especialmente en los municipios que fiene aperturado Fondo VallelNN.

5. Representar a la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
instancias y eventos de participacion en temas de emprendimiento y desarrolio empresarial.

¥ La contratista participo de Congreso Nacional De Sostenibilidad Empresarial Y Economia
Circular, programado por la Camara de Comercio de Cartago, delegada por ei Secretario de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

6. Generar espacios de interes para los emprendedores para la colaboracion activa con entidades
aliadas y otras organizaciones gque integran la red regional de emprendimiento (Camara de Comercio,
Sena, Univalle, etc.)
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v La contratista resolvio consulta de los inscriptores del operador del fondo ValleINN sobre las
inquietudes que los e emprendedores presentan en el momento de realizar los documentos
requeridos para la postulacion.

v La contratista envio a los emprendedores los documentos requeridos para postularse al Donso
ValleINN, por via Whatsapp, adicionalmente se resolvieron algunas inquietudes que los
emprendedores me formularon sobre el diligenciamiento de esos docuemntos.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de
otras dependencias de la Gobemacion del Valle.

v La contratista participo de las reuniones programadas por el Coordinador regional Guido Avila,
en las cuales se programo el trabajo de los CDEI para el resto del periodo contratado, ademas
de la solucion a diferentes inquietudes que se han generado desde los integrantes de los
centros.

8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

v La contratista asistid a la capacitacion virtual “induccion y reinduccién institucional M2-P2 —
Lenguaje Claro” a Cargo de la Secretaria de Desarrollo Econémico Hora: de 10:30 AM a 12:00
M por Google Meet.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo tecnico, operativo y
administrativo necesaric para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

v La contratista programo visita a los municipios de Ulloa, E! Aguila, Argelia, £l Cairo, Alcald y
Ansemmanuevo en la cual se explicaron las inquietudes de los téminos de referencia a los
funcionarios de la alcaldia y emprendedores del FONDQ VALLEINN 26 municipios, como
también se realizé atencidn a emprendedores que asistieron a las capacitaciones. Esta
actividad se realizo con el apoyo de los gestores y auxiliares administrativos de! CDE! Cartago.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO R

Ei contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de NOVIEMBRE de 2025. segiin la clausula séeptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con et Departamento segiin el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTOFINANCIEROYCONTABLE =~~~ =
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago bl
pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
| val;;:::}iw $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
‘ge’z;::z $2.500.000
vak;;‘::ﬂ:rpor $5.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO —
NO APLICA

ENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
ol Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con et Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones ylo aportes obhgatorlos al Slstema General de Segundad Soclai
| INFORME SOBRE SANCIONES e R e e

Sin novedad

INFOBME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTR, Q
-IN@?WIAS?Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

30 dias del mes de noviembre de 2025
A % L
JUAN MARTIN BRAVA ZASTARO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angsla
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO identificado con Cédula Ciudadania 66814995 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Miriam Fernanda Castro Londofio, identificado(a) con CC numero 66814995, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 66814995 MIRIAM FERNANDA
CASTRO LONDONO Desde 01/06/2018 - Vigente

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 66814995
Miriam Fernanda Castro Londorio

Titular

Titular

22/08/1970

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/07/1996

Activo(a)

380 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

21/02/2018

No aplica

26/11/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MIRIAM FERNANDA CASTRO LONDONO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 66814995, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 26 de noviembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




