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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: STEPHANIA ARBOLEDA PARRA
CEDULA. 111627510(15

_ PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de Servicios
CLASE DE CONTRATO: rorovinales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17836-2025 del 22 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO. | $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 23 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025
CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la
oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la
Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

En cumplimiento de mis funciones, brindé acompafiamiento junto con la auxiliar Lorena Rengifo
en el Punto INNOVA |, asi como en los municipios de Rio Frie,Bolivar y Bugalagrande. Durante
estas jornadas, ofreci orientacion personalizada y apoyo directo a los emprendedores de la zona
, con el propdsito de fortalecer sus capacidades, fomentar la innovacion y facilitar el acceso a
herramientas que impulsen el desarrollc empresarial y el crecimiento sostenible en sus
comunidades.



2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamehto del Vaile de!
Cauca siguiendo {a ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emgrendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia crﬁnidos para el
proceso.

Llevé a cabo asistencia técnica en los municipios de Rio Frio, Bolivar y Bugalagrande , en
articulacion con las respectivas Alcaldias Municipaies . En cada uno de estos acios, activé la
ruta de emprendimiento, permitiendo que los emprendedores accedan procesos de
capacitacién, acompafiamiento y fortalecimiento de sus iniciativas productivas .

Con esta gestion, busqué fomentar el desarrollo econémico local, promover la formalizacién
empresarial y generar nuevas oportunidades para la comunidad . :

En el municipio de Bolivar , desarrollé 1a jornada en el Punto Vive Digital , donde también
impiementé la ruta de emprendimiento, brindando a los emprendedores formacion y apoyo
integral orientados al fortalecimiento de sus proyectos .

De esta manera, mi labor tuve como propésito impulsar el crecimiento econémi:go, dinamizar la

innovacion y contribuir a la creacidn de nuevas oportunidades de negocio en la région.

3. Apoyar ef desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién,
alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, figados a dichos
Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemerko ligado a su
ejecucion.

Realicé atencion a la comunidad bajo un enfoque diferencial , priorizando a pobiaciones en
condicion de vuinerabilidad , entre ellas la comunidad LGBTIQ+ , la poblacién aduita mayor y las
victimas del conflicto armado . Durante este proceso, brindé asesoria personalizada a cada
beneficiario , orientandolos en la formuiacion de sus proyectos y en su participagion dentro de la
convocatoria Fonder Valle , impuisada por la Gobemacién del Valle

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

Diligencié el formato de caracterizacion en la plataforma oficial det Fondo ValieINN+ , como
parte del proceso de inscripcidn a esta importante iniciativa. Considera que. este programa
representa una oportunidad estratégica para fortalecer los emprendimientos del departamento |
impulsar su crecimiento sostenible y aportar de manera significativa al desarrollo econémico y
social de las comunidades del Valle del Cauca .

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Atendiendo al requerimiento de la coordinacion, mi rol esencial fue liderar la clarificacién de
dudas relativas tanto al instrumento de caracterizacién como a la encuesta de satisfaccién. Mi
prioridad fue asegurar que todos los participantes asimilaran cabalmente el préceso y el valor
afadido de nuestra oferta programatica. Esta interaccion directa resultd crucial para perfilar con
exactitud las necesidades de cada emprendedor, lo que a su vez me permitidé presentar de forma
efectiva la cartera completa de programas de capacitaciones, elaboracion de planes de negocio
e iniciativas especificas, optimizando asi el fortalecimiento de sus competencias empresariales



6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Asisti a capacitacion impartida por la Secretaria de Desarrollo a través de la plataforma Meet.
Esta jornada tuvo como propésito fortalecer mis conocimientos en el Lenguaje Claro ~ Induccién
M2-P2 Promover el Desarrollo Econdmico del Valle de! Cauca”. Participé con total compromiso y
disposicién, contribuyendo de manera significativa al buen desarrollo y éxito de la actividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémice, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca ileven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobemnacion del Valle.

Asistl al municipio de Bugalagrande junto a mi compaiiera Lorena Rengifo, en el marco del Plan
Departamental de Desarrollo ‘lLiderazgo que Transforma™ y en articulacion con el trabajo
conjunto entre el Departamento y los entes territoriales. Durante esta jormada institucional y
comunitaria se solicitd respetuosamente el acompaiiamiento de las diferentes dependencias.

Como delegada de Ila Secretaria de Desamollo Economico y Competitividad, brindé
acompariamiento junto a las demas secretarias participantes: Secretaria de Cultura; Secretaria
de Desarrollo e Inciusion Social;, Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual;
Secretaria de Turismo; Secretaria de Vivienda y Habitat; Secretaria de Paz Territonal y
Reconciliacién; ademas del apoyo de INDERVALLE.

A lo largo de la actividad socialicé la oferta institucional de nuestra dependencia y participara en
las acciones programadas, garantizando una presencia activa y articulada con las demas
secretarias.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumpiimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

» Asisti a la reunién convocada por la Administraciéon Municipal de Tulua, realizada como
preparacién logistica para la ExpoComunat 2025. El encuentro tuvo iugar en el Coliseo
de Ferias Manuel Victoria Rojas, donde se socializé la organizacion del evento y se
coordinaron los aspectos técnicos y operativos necesarios.

Durante la sesién se resolvieron inquietudes y se revisaron las condiciones requeridas
para garantizar que nuestros emprendedores cuenten con todo lo necesario para su
adecuada participacién en la ExpoComunal 2025.

« Asisti a las reuniones de equipo programadas para fortalecer nuestros procesos internos
y garantizar un trabajo articuiado. Durante estos encuentros se socializé6 detalladamente
la entrega del archivo fisico y del drive institucional, asi como el uso adecuado del
formato de caracterizacion, explicando su estructura, finalidad y la forma correcta de
diligenciarlo.

Ademas, se presentaron y analizaron las métricas establecidas para el seguimiento y
evaluacion de nuestras actividades, con el fin de asegurar que todos los integrantes del
equipo comprendiéramos los indicadores, los criterios de medicién y la importancia de
mantener una informacién clara y actualizada.

Estas reuniones permitieron unificar criterios, aclarar dudas y fortalecer la organizacion
interna, garantizando un proceso mas eficiente y coherente con los objetivos
institucionales.



+ Asisti junto a mis compaiieros Lina Marcela, Julian Avirama vy LorerL Rengifo a la
capacitacion ofrecida por la Administracion Municipal de Tulua, en articulacién con la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Fomento y la UCEVA. Esta farmacién estuvo
orientada al fortalecimiento de conocimientos en marketing digital,| dirigida a flos
emprendedores que hacen parte de nuestros procesos de acompafamiesto.

9. Para el pago de ia primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo téciico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asigtencia técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor designado. !

.'f
Realicé acompanamiento en el municipio de Bugalagrande junto a todo el equipo, en el marco
de la convocatoria del Fondo ValleINN+ 26 municipios, promovida por la Gobemadora del Valle
del Cauca, Dilian Francisca Toro. Durante la jomada, brindamos asesoria y acompafiamiento a
todos los emprendedores interesados en participar en este fondo, resolviendo sus inquietudes y
guiandolos en los procesos de postulacion.

Donde se orientd a los emprendedores los requisitos, los documentos necesarios y los pasos a
seguir, asegurando que los emprendedores tuvieran la informacion completa para presentar sus
proyectos correctamente. Esta actividad contribuyé a fortalecer sus capacidades, aumentar sus
posibilidades de acceder a los recursos ofrecidos por la Gobernacién y promower el desarroilo
econdmico local.
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ACTIVIDADES 4
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ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 8
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ACTIVIDADES 9




FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta configencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la infonrhacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contraté.

Cordialmente,

| P a
— hanio Proboleks |
STEPHANIA ARBOLEDA PARRA

C.C.1116275101
Teléfono: 3187938946
Correo:stephaniaarboleda@gmaii.com
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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato nGmero; 1.310-19.13-17836-2025 de 22 de noviembre de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006680 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095969 Del 23/11/2025 - Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 - Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
STEPHANIA ARBOLEDA PARRA
C.C. 1116275101
Teléfono. 3187938946
Contratista

Contratista




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9+2-02
Cauca ——
Versi6n:02
'. ' INFORME DE SEGUIMIENTO DE .
X SUPERVISION Fecha de Aprobicion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2de 8 i
| OBJETIVO .DEL INFORME ]

obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a caba
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secreta
Econdémico y Competitividad.

-+

Este informe tiene como objetivo dejar constancna de! cumplimiento del cronogra4}a de actlv:dades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se doncluye que, las
lilad y recibidas a

de Desarrollo

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle de Cauca, y
articuiar la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el !desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarmollo Econémico, Compdlitividad y
fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/¢ mipymes
del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del,programa
para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumplienido con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar
el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capifpl semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarmollo Econdmico, Competitividad y Fomento
del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia
técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y seguimiento a emprendedores
y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar dgcumentos
técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), confomne a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuewmlo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar

informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar 100%

las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Searetaria de
Desarrolio Economico, Competitividad v Fomento del Empleo. 7. HParticipar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capatitaciones,
reuniones desamolladas por la Secretaria de Desarrollc Econémico, Compstitividad y
Fomento del Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobermnacion Valle
del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y
otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por e
Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la Gabernacion
del Valie. 8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor det contrafo y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objete contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato. 9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera
brindar el apoyo técnico, operative y administrativo necesario para la ejecucion de
las Convocatorias Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Sutkecretaria
de Emprendimiento y Desamollo Empresarial, acompafiando progesos de
sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacién, asistencig técnica,
articulacion institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacin, apoyo
logistico y elaboracién de los informes y soportes requernidos por el supervisor
designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en io transcurrido en la.50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17836-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalia
a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacién de {os actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta ai servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrolio
Econdémico, Competitividad y fomento del Empleo.

La contratista, en cumplimiento de sus funciones, brindé acompanamiento junto con la auxiliar Lorena
Rengifo en el Punto INNOVA, asi como en los municipios de Rio Frio, Bolivar y Bugalagrande.
Durante estas jomadas, ofrecio orientacion personalizada y apoyo directo a los emprendedores de la
zona, con el propdsito de fortalecer sus capacidades, fomentar la innovacion y facilitar el acceso a
herramientas que impulsen el desarrolio empresarial y el crecimiento sostenible en sus comunidades.
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2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle det Cauca
siguiendo Ia ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista llevd a cabo asistencia técnica en los municipios de Rio Frio, Bolivar y Bugalagrande,
en articulacién con las respectivas Alcaldias Municipales. En cada uno de estos espacios, activé la
ruta de emprendimiento, permitiendo que los emprendedores accedieran a procesas de capacitacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de sus iniciativas productivas. !

Con esta gestion, buscé fomentar el desarrollo econdémico local, promover la formalizacién
empresarial y generar nuevas oportunidades para la comunidad.

En el municipio de Bolivar, el contratista desarrolié la jomada en el Punto Vive Digital, donde también
implementé la ruta de emprendimiento, brindando a los emprendedores formacion y apoyo integral
orientado al fortalecimiento de sus proyectos.

De esta manera, su iabor tuvo como propésito impulsar el crecimiento econémico, dinamizar la
innovacién y contribuir a la creacion de nuevas oportunidades de negocio en la regign.

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomemto del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacidn, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Rondos, asi mismo
apoyar ia logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista realizé atencién a la comunidad bajo un enfoque diferencial, priorizahdo a poblaciones
en condicién de vulnerabilidad, entre ellas la comunidad LGBTIQ+, la poblacién adulta mayor y las
victimas del conflicto armado. Durante este proceso, brindd asesoria personalizada a cada
beneficiario, orientandolos en la formulacién de sus proyectos y en su participacion dentro de la
convocatoria Fonder Valle, impulsada por la Gobernacién del Valle.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, eft), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lide# del proceso y/o
supervisor del contrato.

La contratista diligencié el formato de caracterizacién en la plataforma oficial del Fondo VaileINN+,
como parte del proceso de inscripcién a esta importante iniciativa. Considere que este programa
representa una oportunidad estratégica para fortalecer los emprendimientos de! departamento,
impulsar su crecimiento sostenible y aportar de manera significativa al desarrollo écondémico y social
de tas comunidades del Valle del Cauca.

U
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5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Atendiendo al requerimiento de la coordinacion, la contratista asumi¢ e rol esencial de liderar la
clarificacién de dudas relativas tanto al instrumento de caracterizacion como a la encuesta de
satisfaccion. Su prioridad fue asegurar que todos los participantes comprendieran cabalmente el
proceso y el valor afiadido de la oferta programatica. Esta interaccion directa resultd crucial para
perfilar con exactitud las necesidades de cada emprendedor, io que a su vez le permitié presentar de
forma efectiva la cartera completa de programas de capacitacién, elaboracion de planes de negocio e
iniciativas especificas, optimizando asi el fortalecimiento de sus competencias empresariales.

6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento dei Empleo.

E} contratista recibié la capacitacion impartida por la Secretaria de Desarrolio a través de la
plataforma Meet. Esta jornada tuvo como propdsito fortalecer sus conocimientos en el mddulo
L.enguaje Clarc — Induccién M2-P2: Promover el Desarrolio Econdmico del Valle del Cauca . Particip6
con total compromiso y disposicion, contribuyendo de manera significativa al buen desarrollo y éxito
de la actividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento dei
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista estudié al municipio de Bugalagrande junto a su compafiera Lorena Rengifo, en el
marco del Plan Departamental de Desarmrollo “Liderazgo que Transforma™ y en articulacién con el
trabajo conjunto entre el Departamento y los entes termitoriales. Durante esta jornada institucional y
comunitaria, se solicité respetuosamente el acompafiamiento de las diferentes dependencias.

Como delegada de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, el contratista brindé
acompafamiento junto a las demas secretarias participantes: Secretaria de Cultura; Secretaria de
Desarrollo e Inclusion Social, Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual;
Secretaria de Turismo; Secretaria de Vivienda y Habitat, Secretaria de Paz Termitorial y
Reconciliacion; ademas del apoyo de INDERVALLE.

A lo fargo de la actividad, el contratista socializé la oferta institucional de su dependencia y participé
en las acciones programadas, garantizando una presencia activa y articulada con las demas
secretarias.



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca :
) Version 02
i INFORME DE SEGUIMIENTO DE j_
_ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina:6de 8

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe ihmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. i

La contratista asistio a ta reunién convocada por la Administracion Municipal d¢ Tulua, realizada
como preparacion logistica para la ExpoComunal 2025. El encuentro tuvo lugarien el Coliseo de
Ferias Manuel Victoria Rojas, donde se socializ6 la organizacion del evento y se coordinaron los
aspectos técnicos y operativos necesarios. Durante la sesion se resolvieron snquietudes y se
revisaron las condiciones requeridas para garantizar que ios emprendedores corftaran con todo lo
ngcesario para su adecuada participacion en la

La contratista asistio a as reuniones de equipo programadas para fortalecer los procesos internos y
garantizar un trabajo articuiado. Durante estos encuentros se socializd detalladamente la entrega del
archivo fisico y del drive institucional, asi como el uso adecuado del formato de caracterizacién,
explicando su estructura, finalidad y la forma correcta de diligenciarlo. Ademas, se presentaron y
analizaron las métricas establecidas para el seguimiento y evaluacion de las actividades, con el fin de
asegurar que todos los integrantes del equipo comprendieran los indicadores, los criterios de
medicion y la importancia de mantener informacién clara y actualizada. Estas reuniones permitieron
unificar criterios, aclarar dudas y fortalecer la organizacion intema, garantizando un proceso mas
eficiente y coherente con los objetivos institucionales.

La contratista llevo a cabo, junto a sus compafieros Lina Marcela, Julidn Avirama y Lorena Rengifo, a
la capacitacion ofrecida por la Administracién Municipal de Tulua, en articulacién can la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Fomento y ia UCEVA. Esta formacién estuvo orientada al fortalecimiento de
conocimientos en marketing digital, dirigida a los emprendedores que hacen parte de los procesos de
acompafiamiento.

9. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar ei apoyo tégnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolioc Empresanal, acompafiando
procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacion
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaboracién de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

L.a contratista realizd acomparfamiento en el municipio de Bugalagrande junto a togo el equipo, en el
marco de la convocatoria del Fondo ValleINN+ 26 municipios, promovida por la Gobemadora del
Valie del Cauca, Dilian Francisca Toro. Durante la jomada, brindé asesoria y acompafiamiento a
todos los emprendedores interesados en participar en este fondo, resolviendo sus inquietudes y
guiandolos en los procesos de postulacion.

Se orienta a los emprendedores sobre los requisitos, los documentos necesarios y los pasos a seguir,
asegurando que contaran con la informacion completa para presentar sus proyectos correctamente.
Esta actividad contribuyé a fortalecer sus capacidades, aumentar sus posibilidades de acceder a los
recursos ofrecidos por la Gobernacién y promover e! desarrollo econdmico local

i
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO I

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legaies de Salud, Pension y Ar,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. ei objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
i alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (ANticipo, | Facha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
Val del pagos)
alor inicial de
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valco;:tc:;atidel $6.000.000
Valor pagado %
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $
ISEGUINENTO R R S T T AL
NO APLICA

|SEGUIHIENTQ-JUR{DIOOE BTl e SR A L1
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Le} 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para esfar contratado, el
contratista no genera relacion Iaboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema Generﬁl de Seguridad
Social.

[INFORME SOBRESANCIONES - - ¥

Sin novedad ;

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CO TO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDA S

Sin novedad

Fecha del préoximo informe 15 de 12 de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de noviembre de 2025

JUAN TIN BRAVO CASTAKO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044

Elabord Reviso Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestiérny Desempenfio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

STEPHANIA ARBOLEDA PARRA identificado con Cédula Ciudadania 1116275101 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) STEPHANIA ARBOLEDA PARRA identificado(a) con CC 1116275101 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/05/2020
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SANACION Y VIDA |.P.S S.A.S. SEDE TULUA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a STEPHANIA ARBOLEDA PARRA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1116275101, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2023 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 27 de noviembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




