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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

09/12/2025 00:00:00
2025-12-09

Contado

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS235234

Transferencia Débito Interbancario

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11136737883 Direccion:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo victoriaerodriguez23@gmail.com Teléfono

CL 22 28 32 BR EL RECREO

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe % Importe

1 00001 1.310-19.13-17841 NIU 1.00 2,000,000.00

CONTRATO DEL 21
NOVIEMBRE 2025 .

%

IMPUESTOS

%

2,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600095903,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Dos millones de pesos.-
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBRERQOS
CEDULA: 1113673788

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17841-2025 del 21 de noviembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL . -
CONTRATO: Del 22 de noviembre de 2025 a 31 de Diciembre de 2025

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 30 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO
EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEM EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo 2 la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

Brindé apoyo en reunion virtual realizada con los auxiliares de los 10 Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacién CDEI con el fin de realizar seguimiento de la gestion en cada CDEI,
quienes deben realizar trazabilidad en el drive de todas las actividades realizadas por cada uno
de los gestores que hacen parte de cada Centro (asistencias técnicas, capacitacitaciones,
reuniones, alianzas, etc), ademas, estas evidencias deben estar en fisico para gestion y
organizacion de archivo. Dicha organizacién ayudara a realizar seguimiento al cumplimiento de
metas e indicadores de cada uno de los Centros.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacién y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de
fortatecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

Brindé apoyo en reunion de articulacion del equipo CDE! Palmira quienes  brindaran  apoyo
durante la convocatoria fondo valielnn 26 municipios a los CDEI Cali y CDEl Yumbo, en dicha
reunion se conto con la presencia det coordinador regional Guido Avila y su equipo regional, el
coordinador def CDE! Cali Willys Izquierdo, la coordinadora del CDEI Yumbo Natalia Gonzalez y
el coordinador del CDEI Palmira Oscar Samboni con su equipo de trabajo.




3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos
en cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto
la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e
incluyéndolos como anexos al informe mensual de actividades presentado.

Elaboré informe ejecutivo de los 10 Centros de Desarrollc Empresarial e Innovacién CDEI en e
que se relaciona un resumen estrategico, se brindan las cifras retevantes para exposicion, los
indicadores calve propuestos para seguimiento, informacién de convocatorias Fondo Vallelnn,
cuales son las lineas de gesfion estrategica 2025, icontec — auditoria M2P2. Dicho informe fue
elaborado con atencidn al detalle, respondiendo a las solicitudes del Coordinador regional de los
Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién, quién brindd orientacion y supervision en el
proceso.

Trabajé en estrecha colaboracién con él para asegurar que los documentos cumplan con los
requisitos especificos de cada solicitud lo cual es crucial para garantizar la precisién y relevancia
de la informaciéon proporcionada. Este tipo de apoyo es fundamental para el éxito de los
programas destinados a impulsar el emprendimiento y e} desarrollo empresarial en una regién
determinada, como el Valle del Cauca.

4. Administrar y procesar las bases de datos que le sean asignadas, de conformidad con
la indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
Desarrotlo Econémico, Competitividad Y Fomento del Empleo.

Administre y procese las diferentes bases de datos que me fueron asignadas como io son:

Base de datos de compromisos SEDEC en la cual se lleva la trazabilidad de todo lo que se
encuentra pendiente a realizar y que contratista del equipo regional es el encargado del
cumptimiento de la misma.

Base de datos de equipos de trabajo de todos los Centro de Desarrollo Empresarial e
Innovacion, en ella se realizo actualizacion de cada uno de los contratistas, que rot tiene cada
uno (coordinador, gestor y auxiliar), fecha de cumpleafios, correo electronico y telefono de
contacto.

Base de datos de indicadores de cumplimiento de atencién e inscritos en cada uno de los
Centros de Desarrolio Empresarial e Innovacion 2025, en ella se realiza actualizacion semanal
de cada uno de los indicadores con la informacién reportada por cada CDE! en el formato de
medicion.

§. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolioc Empresarial.

Participe en reuniones del equipo regional con el fin de definir lineamientos estratégicos
adquiridos por ia secretaria de desarmrollo econémico, competitividad y fomento al empleo, con e!
fin de socializar compromisos y actividades a desarrollar como lo son el apoyo a la convocatoria
fondo vallelnn 26 municipios, reunién de recertificacion lcontec, capacitaciones en ecommerce
con el Hub.



6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su &rea de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor. :

Brindé apoyo en reunion virtual realizada con los coordinadores de los 10 Centros de Desarrollo
Empresarial e Innovacién CDEI y el coordinador regional Guido Avila Mendieta con el fin de
sociafizar cual sera la metodologia que deben usar cada uno de los CDEI para la entrega de
evidencias fisicas y digitales en lo que resta del aito 2025. Se les dan las fechas de corte, se les
indica la fecha de recepcion del archivo fisico.

7. Representar a la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

Brindé apoyo en capacitacion virtual realizada por el operador dei fondo Valleinn 26 municipios
a los 10 coordinadores de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion CDEI, dicha
capacitacion se dio a conocer los terminos de referencia de la convocatoria en mencién, que
munipicios aperturan fondo y la metodologia de trabajo para afrontar dichas metas.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las
mesas de trabajo y otras instancias en fas que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacitn del Valle.

Brindé asistencia técnica a emprendedores en punto de atencion dei centro de desarrolio
empresarial en la ciudad de Cali, dando a conocer la ruta de atencion que consiste en la
inscripcion al formato de caracterizacion, conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi
dirigirlos por las capacitaciones y asesorias personalizadas priofizando sus necesidades,
ademas realizé capacitaciénes a emprendedores en temas de ideacion y fortalecimiento.

9. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento de! objeto contractual, y que estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Asisti a capacitacion virtual brindada por el contratista Jorge Enrique Alzate Arias del equipo de
comunicaciones quien dio a conocer los principios basicos, tedricos y practicos de la fotografia
con celular, el objetivo de esta capacitacion fue conocer las posibilidades de la fotografica con el
celular y desarrollar habilidades para tomar mejores fotos.

10.Para el pago de la primera cuota, el contratista deberad brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucién de las Convocatorias Vigentes
y deméas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrolio Empresarial, acompafando procesos de sensibilizacién, difusién a grupos
de interés, formacién, asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a
empresas, gestion de informacién, apoyo logistico y elaboracién de los informes y
soportes requeridos por el supervisor designado.

Brindé apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de la convocatoria
fondo Vallelnn+ 26 municipios, se realizaron capacitaciones a diferentes grupos poblacionales
en donde se dio la explicacion de los términos de referencia de la convocatoria y de los demas
documentos anexos a ella. Ademas, se brindo atencién presencial en la oficina del CDEI Cali a
diferentes emprendedores que se acercaron con el fin de inscribirse y participar.
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Reunién virtual articulacion CDEI Palmira con los CDEI Cali y Yumbo.




ACTIVIDAD 3

INFORME EECUTIVO - CDE VALLE
DEL CAUCA
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ACTIVIDAD 4
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INDICADORES DE LOS COHI1 2025 - CORTE SABADO 12 DE NOVIEMEBRE DEL 2025
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Base de datos de indicadores de cumplimiento de atencién e inscritos

ACTIVIDAD 5

Reunion virtual equipo regional.
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Capacitacion virtual operador fondo ValleINN 26 municipios.



ACTIVIDAD 8

Evidencia fotogréfica.
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ACTIVIDAD 10

o

Socializacion términos de referencia convocatoria fondo Vallelnn 26 municipios.

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL det Sistema de Seguridad Social. De
ofra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacién Familiar,

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a ia Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda {a informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Vickore Rodagaes L obr
VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS (y
C.C.1113673788
Teiéfono: 3164479885 -
Correo:victoriar.emprendimiento@gmail.com

W/



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
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‘ Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
o SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 1 de 8
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CONTRATO D Prestaclén de servlcios s; CONVENIO : -
‘ Contrato numero 1 31 0—19 13—1 7841 -2025 de ] 21 de nov;embre de 2025
Acta Aclaratoria . del | -

‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095903 Del 22/11/2025 « Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
'3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 » Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro -
_Gestor: 1154 - Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

'EN EL VALLE DEL CAUCA :
}Eje, Objetwo Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera -
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De-
- Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE

'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

Proyecto: 2024003760114 :

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Pian de Accién que sera atendida con '
este contrato: = Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento -
“del Valie del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
seguimiento a tas unidades econoémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, .
competitividad y articulacion con actores del ecosistema = Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101

ValleiNN +. » Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 «
- Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN COMERCIO!
'EXTERIOR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEM EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
' FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
_‘ - JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
~ .Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

'VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS

C.C. 1113673788

- Teléfono. 3164479885

' Contratista
' _ Contratista
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| Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de

trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones:
. contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por
el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimienio al cumplimiento de metas e :
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de forlalecimiento al -
' emprendimiento y el Desarrollc Empresarial. 2. Brindar apoyo profesional vy
' administrativo en espacios de trabajo, concertacion y colaboracién con actores clave
del desarrolio econdmico del departamento, a fin de fortalecer el emprendimiento y la |
competitividad de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Elaborar documentos técnicos !
" (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en cumplimiento del objeto .
. contractual, incorpordndolos en el sitio virtual dispuesto la Subsecretaria de .
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para {al fin, e incluyéndolos como anexos !
- al informe mensual de actividades presentado. 4. Administrar y procesar las bases
. de datos que le sean asignadas, de conformidad con la indicacidn del supervisor del :
* eontrato y Jos lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad -
Y Fomento del Empleo. 5. Documentar fas reuniones y demas espacios de trabajo
- en los que se definan y soclalicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso
. M2-P2 “y promover el desarralio econémico del departamento del Valle del Cauca”,
liderados por la Subsecretaria de Emprendimientc y Desamolio Empresarial. 6.
. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su 4drea de.
conocimiento profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de
proceso o supervisor. 7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
. Gompetitividad y Fomento del Empleo en instancias y eventos de participacion local © 100%
: @n lemas de emprendimiento y desarrollo empresarial. 8. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
. desamolladas por la Secretaria de Desarrolio Econdmico, Competitividad y Fomento
“del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacién Vaile del’
' Cauca lleven a cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe :
y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la Gobemacion del :
Valle. 9. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
coordinador inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén
acorde con la naturaleza del contrato. 10. Para el pago de la primera cuota, el:
. contratista deberé brindar el apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para
. la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demds estratagias ejecutadas desde [a :
- Subsecretaria de Emprendimiento y Desamollo Empresarial, acompafiando procesos
-de sensibilizacién, difusin a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, :
- articulacién institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacién, apoyo
 logistico y elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado. .
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u “obligaciones
especificas contractusles de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes - 100%
de Noviembre de 2025. _

Especificaciones,
actividades u

: obligaciones

- especificas

‘ contractuales.

. Porcentaje de

écumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u oblngaciones:

especificas contractuales en o transcumido en la vigencia del contrato de 50 0%
conformidad con lo acordado en e mismo. :
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_consideraciones. NIA
‘ ~ Sugerencia o ~, Fecha de entrega Responsable
Sinnovedad -~ =
Fecha suspension, prorroga o adicién | Fechade reinicio .  Responsable
Sin novedad ; - ' -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyoc a la gestion No. 1.310-19.13-17841-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar desde su perfil profesional el seguimiento al cumplimiento de metas e
indicadores del proceso de asistencia técnica de los centros de fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial.

La contratista brindé apoyo en reunién virtual realizada con los auxiliares de los 10 Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacién CDEI con el fin de realizar seguimiento de la gestion en cada
CDElI, quienes deben realizar trazabilidad en el drive de todas las actividades realizadas por cada uno
de los gestores que hacen parte de cada Centro (asistencias técnicas, capacitacitaciones, reuniones,
alianzas, etc), ademas, estas evidencias deben estar en fisico para gestién y organizacién de archivo.
Dicha organizacion ayudara a realizar seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores de cada
uno de los Centros.

2. Brindar apoyo profesional y administrativo en espacios de trabajo, concertacion y
colaboracién con actores clave del desarrollo econémico del departamento, a fin de
fortalecer el emprendimiento y la competitividad de las Mipymes Vallecaucanas.

La contratista brindé apoyo en reunién de articulacién del equipo CDEIl Palmira quienes brindaran
apoyo durante la convocatoria fondo valielnn 26 municipios a los CDE! Cali y CDE! Yumbo, en dicha
reunién se conto con la presencia del coordinador regional Guido Avila y su equipo regional, el
coordinador del CDE! Cali Willys Izquierdo, la coordinadora del CDEl Yumbo Natalia Genzalez y el
coordinador del CDE! Palmira Oscar Samboni con su equipo de trabajo.
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3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas) que le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el sitio virtual dispuesto la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para tal fin, e incluyéndolos
como anexos al informe mensual de actividades presentado.

Elaboré informe ejecutivo de los 10 Centros de Desarrollo Empresarial e innovacién CDE! en el que
se relaciona un resumen estrategico, se brindan as cifras relevantes para exposicion, los indicadores
calve propuestos para seguimiento, informacién de convocatorias Fondo Vallelnn, cuales son las
lineas de gestion estrategica 2025, icontec — auditoriza M2P2. Dicho informe fue elaborado con
atencion al detalle, respondiendo a las solicitudes del Coordinador regional de los Centro de
Desarrollo Empresarial e Innovacion, quién brindd orientacion y supervision en el proceso.

Trabajo en estrecha colaboracion con él para asegurar que los documentos cumplan con los
requisitos especificos de cada solicitud lo cual es crucial para garantizar la precision y relevancia de
la informacion proporcicnada. Este tipo de apoyo es fundamentat para el éxito de los programas
destinados a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresariai en una region determinada,
como el Valle del Cauca.

4. Administrar y procesar las bases de datos que ie sean asignadas, de conformidad con
la indicacion del supervisor del contrato y los lineamientos de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad Y Fomento del Empleo,

Administré y proceso las diferentes bases de datos que le fueron asignadas como lo son:

Base de datos de compromisos SEDEC en la cual se lleva la trazabilidad de todo lo que se encuentra
pendiente a realizar y que contratista del equipo regional es el encargado del cumplimiento de la
misma.

Base de datos de equipos de trabajo de todos los Centro de Desamollo Empresarial e Innovacion, en
ella se realizo actualizacién de cada uno de los contratistas, que rol tiene cada uno (coordinador,
gestor y auxiliar), fecha de cumpleafios, comeo electronico y telefono de contacto.

Base de datos de indicadores de cumplimiento de atencion e inscritos en cada uno de los Centros de
Desarrollo Empresarial € Innovacién 2025, en ella se realiza actualizacion semanal de cada uno de
{os indicadores con la informacién reportada por cada CDE! en ef formato de medicién.
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5. Documentar las reuniones y demas espacios de trabajo en los que se definan y
socialicen lineamientos estratégicos en el marco del proceso M2-P2 “y promover el
desarrolio economico del departamento del Valle del Cauca”, liderados por ia
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial.

La contratista participé en reuniones del equipo regional con el fin de definir lineamientos estratégicos
adquiridos por la secretaria de desarrolio econdmico, competitividad y fomento al empleo, con el fin
de socializar compromisos y actividades a desamoliar como lo son el apoyo a la convocatoria fondo
vallelnn 26 municipios, reunion de recertificacion lcontec, capacitaciones en ecommerce con el Hub.

6. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
profesional, de acuerdo con los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor.

La contratista brindd apoyo en reunion virtual realizada con los coordinadores de los 10 Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacion CDE! y el coordinador regional Guido Avila Mendieta con el fin
de socializar cual sera la metodologia que deben usar cada uno de los CDEIl para ia entrega de
evidencias fisicas y digitales en lo que resta del aiio 2025. Se les dan las fechas de corte, se les
indica ta fecha de recepcion del archivo fisico.

7. Representar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo en instancias y eventos de participacion local en temas de emprendimiento y
desarrollo empresarial.

La contratista brindd apoyo en capacitacién virtual realizada por el operador del fondo Vailelnn 28
municipios a los 10 coordinadores de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién CDEI, dicha
capacitacién se dio a conocer los terminos de referencia de la convocatoria en mencion, que
munipicios aperturan fondo y la metodologia de trabajo para afrontar dichas metas.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como i{as que otras dependencias de la
Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle.

La contratista brindé asistencia técnica a emprendedores en punto de atenciéon del centro de
desarrolio empresarial en la ciudad de Cali, dando a conocer la ruta de atencién que consiste en la
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inscripcion al formato de caracterizacion, conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi
dirigidos por las capacitaciones y asescrias personalizadas priorizando sus necesidades, ademas
realizé capacitaciénes a emprendedores en temas de ideacién y fortalecimiento.

9. Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o coordinador
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual, y que estén acorde con fa
naturaleza del contrato.

Asistié a capacitacién virtual brindada por el contratista Jorge Enrique Alzate Arias del eguipo de
comunicaciones quien dio a conocer los principios basicos, tedricos y practicos de ia fotografia con
celular, el objetivo de esta capacitacién fue conocer las posibilidades de la fotografica con el celular y
desarrollar habilidades para tomar mejores fotos.

10. Para el pago de la primera cuota, el contratista deberd brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y
demés estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, acompaifiando procesos de sensibilizacién, difusion a grupos de interés,
formacién, asistencia técnica, articulacién institucional, seguimiento a empresas,
gestion de informacién, apoyo logistico y elaboraciéon de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.

La contratista brindé apoyo técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion de la
convocatoria fondo Vallelnn+ 26 municipios, se realizaron capacitaciones a diferentes grupos
poblacionales en donde se dio la explicacién de los términos de referencia de la convocatoria y de los
demas documentos anexos a ella. Ademds, se brindd atencién presencial en la oficina del CDE! Cali
a diferentes emprendedores que se acercarcn con el fin de inscribirse y participar.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Ar, g
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la cldusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, et contratista no genera relacion laboral
_alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
COSTOS DEL CONTRATO _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor ! Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $6.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $6.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.000.000
Valor total
ejecutado $2.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios $

'NO APLICA
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jeto se esarrollado de acuerdo & lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso -
- en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
- contratista no genera relacion laboral alguna con et Departamento segun el numeral 3 del articufo -

32 delaley 80.

; Sin novedad

. El contratista realiz6 las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .
Social

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de 12 - de . 2025
 Para constancia de lo anterior firma la presente acia el Supervisor a los:
; 30 ~ dias del mes de noviembre de 2025
JUAN MBATIN BRAVO CASTANO ©
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollc Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisé Aprebé
Nombre. Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Juan | Comité Institucional de Gestion y
Guzman, José Antonic Cristancho Martinez, | (Gabriet Rojas Girgn Desempefio
Angela Garcia, Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, Profesional | Cargo: Directora Juridica / Subdirector de
Universitario, Contratistas Contratacién Acta No.
Firma: Firma: 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019




A FINANCIERA

SUPERINTENDENCY

AFD_13_2_2_FRI v 08

MIS_4_1_3_FR15 v_010

DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS identificado con Cédula Ciudadania 1113673788 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1113673788 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1113673788

NOMBRES Y APELLIDOS VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/05/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 229

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 39

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

VICTORIA EUGENIA RODRIGUEZ LIBREROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.113.673.788, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




