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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :
Tipo de Negociacion

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS235238

09/12/2025 00:00:00
2025-12-09

Contado

Transferencia Débito Interbancario

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11124723440
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo davi199129@gmail.com

Direccién:
Ciudad:
Departamento
Teléfono

CARRERA 3a SUR # 10a - 65 JAMUNDI

CALI

Valle del Cauca

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-19.13-17845 NIU 1.00 1,500,000.00

CONTRATO DEL 22
NOVIEMBRE 2025 .

Recargo

% Importe

%

IMPUESTOS

%

1,500,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje %

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600095973,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Un millon quinientos mil pesos.-

B e . [
I, e e, L

CUDE:6a3bb5d89dfcef4a3381a0a2631cbc00dbe6f323956768cba3b483cd5801d5¢38cdaab223c52cc0eb6d1a339f0b8d49e

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097100591 del 8/15/2025,Desde el No. DS23-4349 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 1,500,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 1,500,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 1,500,000.00
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO

CEDULA: 1112472344

GLASE UE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacidn de Servicios de
’ Apoyo a la gestion

‘No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-17845-2025 del 22 de noviembre de 2025
VALOR DEL CONTRATO: m g(r)g)OOO (CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
E.)lLJ Ré.g IQAL DEL i Del 23 de noviemhre de 2025 a 31 de Diciemhre de 2025
CONTRATO:

PERIODO DEL INFORME: Noviembre de 2025, CUOTA 1

| FECHA PRESENTACION: | 20 de noviembre de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO
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FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
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A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obiigaciones especiiicas dei conirato de presiacion de servicios profesionaies y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con [0S 10gros respectivos:

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de
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procesos misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo.

+ Lleve a cabo una capacitacion virtual dirigida a los auxiliares de los 10 Centros de
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de cargue y entrega de informacién fisica y digital correspondiente al mes de
noviembre. Durante la sesidn, el contratista explicd las directrices para la correcta
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compartida del Drive institucional y las metas a cumplir por cada CDEI con relaciéon
a lns indicadores de asistencia técnica.
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Brindar informacién sobre el programa Valle INN
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apoyo del programa Valle INN +, Asnmlsmo expllco Ios programas y proyectos
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facilitar el acceso a las oportunidades institucionales, fortalecer sus iniciativas

productivas y promover su participacién en los procesos de acmpafnamiento y
agistancia técnica,

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
frrtalaminsg eni nracaral Afarada Aan lae Aifarantan iniaiativae Aa A QAaneratarvia As
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Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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unidades productivas, brindandoles informacion sobre las etapas de la ruta de
emprendimiente v los  gervicios disponiblas a2 travds de  lag  iniciativas

institucionales. Durante este proceso, se explicd el funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion, las fases de asistencia técnica y los requisitos
para acceder a log nrogramas de anoyo empresarial, nromaoviendeo la particinacian
actlva de los emprendedores en Ias estrategias de fortalec;mpnto economico
impulsadas por la Secretaria.

Pragentar informeg mensualeg enhre Ia geghnn n:nnh:?ad:a umfn con loe roqnnr-h\.rne

soportes, asi como la elaboracidén de informes segun sohcnud del jefe |nmedlato,
supervisor o Coordinador.

Elabore y presente el informe correspondiente al mes de noviembre, el cual
contiene la informacion consolidada de los 10 Centros de Emprendimiento e
Innovaciéon (CDE!). Dicho informe incluye datos relacionados c¢on la asistencia
técnica brindada a los usuarios, articulaciones con entidades externas.
participacién en ferias de emprendimiento, actividades de socializacién y demas
acciones desarrolladas durante el periodo, adjuntando los respeclivos soportes de
gestion.



Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
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Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Proporcione informacion técnica y oportuna relacionada con las acciones
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facilitar la toma de decisiones por parte de la supervision y Ias éreas responsables.
Asimismo, realizé la actualizacién y alimentacion de las bases de datos
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registrando los avances en asistencia técnica, actividades realizadas con los
usuarios, articulaciones interinstitucionales v demas variables de sequimiento
relevantes.

Informar a la coordinacion de aportunidades datectadas en el programa v genarar
propuestas que permitan su aprovechamiento.

Identifique oportunidades de mejora y potenciales alianzas dentro del desarrollo de
las actividades realizadas en los Centros de Emprendimiento e lnnovacic’m (CDE}),
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fortalecer los servicios brindados a la poblacién emprendedora. Asimismo, propuso
iniciativas orientadas al anm\_mr-hamlnntn e egtag nnnrhmmladp:: pqnpr-mlmpnfp

relacionadas con arhculacnones institucionales, parhmpacuon en eventos de

emprendimiento y estrategias para mejorar la cobertura y efectividad de la
asistencia técnica

Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
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colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacidn de
planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
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promovi activamente los servicios ofrecidos por los Centros de Emprendimiento e
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incentivando su participacion en los espacios de fortalecimiento empresarial. Asi
mismo, apoyé el desarrollo de capacitaciones colectivas y participé en la
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socializaciones y ejercicios de seguumlento tecmco, contribuyendo  al

Desarrollar actividades de transferencia, recepcién organizacién clasificacion,
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de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
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o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacién asignado.



Apoye la gestion documental asociada a Ios Centros de Emprendimiento e
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relevante, garantizando el cumplimiento de los proced|m|entds archivisticos
establecidos por la entidad. Asi mismo, realizé la clasificacion y cbnservaciéon de
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para consulta cuando fue requerido por la supervision o coordinacion del
nrograma.

Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
fulinano gue s& manegjain e ia dependeincia asignada, de acuerdo con su iivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

Realice la elaboracion, revision y alistamiento de documentos e informes de
caracter rutinario requeridos por la dependencia asignada, atendiendo las
Instrucciones 1mpartidas y los procedimientos |nst|tu0|on§les vigentes.
Asimismo, preparc') respuestas solicitadas por supervusmn o coordinacion,
dbeguranuo manuau, perunenma Y curnpurnlemo de IOS uernpos &:ldUIELIGOS, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad.

10. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabdjo con actores

1.

internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la region,
asi como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dlcms espacios de
articulacion, concertacion o relacionamiento. |

Apoye la organizacién y coordinacidn logistica de espacios de grticulacién con
actores estratégicos internacionales, orientados a la identificacidn, priorizacion y
proyeccion de inicialivas con potenciai de aito impacto para ei desarroiio regionai.
Asimismo, realizd seguimiento a los compromisos establecidos durante dichas
mesas de trabajo, garantizando la continuidad de los procesos de concertacion y el
avance oportuno en ia ejecucion de ias acciones acordadas.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
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vision y mision de la entidad.
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Atendi los requenmientos adicionales asignados por la supervision:y coordinacion,
prestando apoyo operativo y técnico en diversas actividades} orientadas al
foriaiecimienio de ios procesos misionaies de ios Ceniros de Enmlprendimienio e
Innovacion (CDEI). Entre estas acciones se incluyeron labores de coordinacion
interinstitucional, seguimiento a solicitudes especificas de emprendedores, apoyo
en actividades de difusion y socializacion de progiaiiias, dasi coniv ka coisoiidacion
de informacion requerida para la gestion administrativa.



12.Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo teécnico,
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Vigentes y demas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, acompafando procesos de
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articulacion mstltucuonal, seguimiento a empresas, gestién de informacién, apoyo
lngistico v elaboracion. de los informes v soportes requeridos por el supervisor
designado.

» Brinde acompafamiento técnico y orientacion personalizada a los emprendedores
que se acercaron a la oficina del CDEI Cali; con el fin de suministrar informacién
detallada, revisar requisitos y apoyar el proceso de inscripcion a la convocatoria
vigente del fondo Valle INN, abierta para los 26 municipics del Valle del Cauca,
incluyendo la ciudad de Cali. Durante esta labor. el contratista resolvié inquietudes,
verificd la documentacidén requerida y promovid la participacion activa de los
emprendedores, contribuyendo a la adecuada ejecucion de la convocatoria y al
fortalecimiento de la articulacién institucional.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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FOTOS, EVIDENCIA,

ridad Social. De
ICBF y Caja de

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Se

otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SEN
Comnangacidn Familiar,

Durante este periodo en desarrolle del presente contrato, guardé estricta conf ‘ encialidad y di
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personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
C.C.1112472344

Teléfono: 3128876947
Correo:Davi199129@gmail.com



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M3-P2-02
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 1 de 10

Gobernacion
Fecha: 30 de noviembre de 2025
[INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATO 7 - vwnn oo 0 e
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato namero:  1.310-19.13-17845-2025 de 22 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 4 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095973 Del  23/11/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- PI37-102499/1/1/01/14 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL. CAUCA

Eje, Objetivo, Meia y Componentie {especificar cada uno) dei Fian de Desarroiio y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accian: 1-Valle competitivo @ innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
este contrato: *« Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno . Objetivo General: Brindar asistencia técnicay
ac;guumc:lu.u a las unidades econdmicas del vane del Cauca, en temas de u::yanuau, |Gn’mali28030ﬁ,
competitividad y articulaciéon con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el anrendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValiEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 -

Cuenta Mayor: 5507051202.

Objeto del contrato: PRESIAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESHON COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO

CADTAL COBSICNTMN NE A AQ I IMII"\AI"\EC CONAMARMMICAD MEE WALl MEL Al I(‘A
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JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO
C.C. 1112472344
Teléfono. 3128876947
Contratista
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| OBJETIVO DEL INFORME R A T TS ﬁ i e
Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumpllmtento del cronogra de actividades
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obligaciones contractuafes durante Noviembre de 2025 fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca vy la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL. CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDABES U = =~
OBLIGACIONES ESPEC%FIGAS CQNTEMPMDAS EN EL CGNTRATO POR P ARTE DEL,
CONTRATISTA, iR e
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1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
funcionamiento de los Centros de Emprendimientic e Innovacion
asianado, asi como los demas procesos misionales de la Secrataria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2
Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los Centros de emprendimiento
e Innovacién asignado. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a
lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
oferiada en ias diferentes iniciativas de ia Secreiaria de Desarroiio
Economico, Competitividad y Fomento del Empieo. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como |a elaboracidn de informes segun
solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de
informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrolic Econémico,
Compeiitividad y Fomenio dei Empieo. 6. informar a ia coordinacion
de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento. 7. Promover los servicios del
Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad vy
a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones
colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
Especificaciones, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la

actividades u Secretaria de Desarroifo Econdmico, Competitividad y Fomento del
obligaciones Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,
especificas organizacion, ciasiiicacion, conservacion, cusiodia, presiamo y 100%
contractuales. consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la

normativa, procedimientos e instrumentes archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el Supervisor del contrato, Jefe inmediato o
Coardinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado. 9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,
informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimienios esiabiecidos. 0. Apoyar ia
planificacidon y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto
para lz regign, asi come el ssguimientc 2 los compromiseos
adquiridos en dichos espacios de articulaciéon, concertacion o
relacionamiento.. 11. Las demas que sean asignadas por su jefe
inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y
mision de la entidad. 12. Para el pago de ia primera cuota, el
contratisia debera prindar ei apoyo técnico, operativo y administrativo
necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas
eclrategias cjecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion,
difusion a grupos de interés, formacién, asistencia técnica,
articulacion insfitucionai, seguimiento a empresas, dgestion de
informacion, apoyo logistico y elaboracién de los informes y soportes
requeridos por el supervisor designado.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activi'aades ]
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo progrramado 100%

an el nlan do trahain dol mae da Naviamhra dea 20925
en e xan ce radajo gal mee g2 Noviembre de J0425.

Porcentaje de |

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, activi{?ades u

obligaciones especificas confractuales en lo transcurrida en la 50,0%
vigencia dei contrato de conformidad con lo acordado en el m!smo.

Otras i

- i N/A ;
consideraciones. ;
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Respénsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adicién  Fecha de reinicio Respensable
Sin novedad - -
[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. _ _ o -

Concepto Supervisor: £n cumplimiento al compiemento del contrato electronico §de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17845-2025 del 22 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
nnnnn {flmme Ao Acitarde Al Tanfarman Ao Aativiadadacs Ra 4 aranamtacde mar ~al o cocedmediod Ao e Aloatalla
ORI NHWAY WG QLU WY G HHFIVH TG WO Al VIUIGUAGD 18 Moo UYL UUIILIG&!OLG, WA Y DG AGLCnG

a continuacion:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de Emprendimiento e innovacion asignado, asi como los demas procesos
misionales de la Secretaria de Desarrolloc Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo.

» El contratista llevd a cabo una capacitacion virtual dirigida a los auxiliares de los 10
Centros de Emprendimiento e Innovacién (CDEI), con el fin de orientar sobre el
proceso de cargue y entrega de informacion fisica y digital correspondiente al mes de
noviembre. Duranie ia sesion, el coniratisia expiicd ias direcirices para ia correcta
organizacion del archivo fisico, el cargue de la informacion en la carpeta compartida
del Drive institucional y las metas a cumplir por cada CDEI con relacién a los
indicadores de asisiencia iécnica.
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El contratista brindé informacion personalizada a los emprendedores que se acercaron

NCl AAa Mali rtAmAAl e~ | [ SN P H 7 A
a la cficina del CBEl de wail, O ientandolos sobre Ics ucuonuluo, IGquShUQ Y tincas de

apoyo del programa Valle INN +. Asimismo, explicé los programas y proyectos
articulados a los Centros de Emprendimiento e Innovacion, con el objetivo de facilitar

al Aarrncn n lﬂe Ar\nrh nidadne inctitiirinnnalae fartalanar one inisintivac nradontivac o
Wi AL LA PUI Ml iAW T TPl bl W Wl TRA TSl T R s Wi | adidnd A1 I IGALE ¥ LA PIUUUULI ¥ LA "

promover su participacion en los procesos de acompanamiento y asistencia técnica.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de [a ruta de emprendimiento Yy

lUI I.dlb'blllllb'lll.U Uﬂlplb"bdllal uncll.aua il Idb Ullt:-'lt:lll.b'b IIIIbIdLIde ut-; Id Ob'l.-lel.dlld Ub‘
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

E!l contratista orientd y acompafio a los usuarios interesados en emprender o fortalecer
sus unidades productivas, brindandoles informacién sobre las etapas de la ruta de

armnrandimianta u bne candiniae dienanilldae A travdhe Aa lae iniciativune inotiboanianalae
\JIIlHI\.‘IlUIIIIl\IlllU ’ (LIS Qs LWy B g LWL LW} \-IIJ.JU! T G MUY W 10 DTG VAW T DAL TR D .

Durante este proceso, se explico el funcionamiento de los Centros de Emprendimiento
a Innovacidn, lag fases de asistencia técnica v los requisitos nara acceder a log

programas de apoyo empresarial, promowendo la partlc:pamon activa de los
emprendedores en las estrategias de fortalecimiento econdmico impulsadas por la
Secretaria.

Presentar informes mensuales sobre la gestiéon realizada, junto con los respectivos
cnnartan Il AlsabharasiAn Aa infaem amemim anlinibiid Anl infa inmmadisats
OU'JUI (A~ 1 GIOI UUIIIU (1=} UIUUUIU WM WG IllUO \JGEH! I SWRHW LAY W jblﬁ eI Wy

supervisor o Coordinador.

cual contiene la mformacnon consolidada de lo 10 Centros de Emprend:mlento e
Innavacidn (CDEN. Dicho informe inclitve datos relacionados con la asistencia técnica
brindada a los usuarios, articulaciones con entidades externas, participacién en ferias
de emprendimiento, actividades de socializacidn y demas acciones desarrolladas
duranta al nprlndn sldlunfandn Ing rpqnprtlunq sanorteg de npqhnn
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5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisicnes cuando fuese necesario,

aiimeniar ias bases de dalos ¥ 105 sistemas de inrormacion uuSpucatua por ia
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

» El contratista proporcioné informacién te'cnica y oportuna relacionada ¢on las acciones

alnmtadae on loe Cantrae Ao Ermnnrandinmianta A lnnnuﬁnnnn fOoNE rean nl fin Aa
JUUU\UUHU 1 o Sl b AR W) Wl ‘—l..Pl\."IuIIIl.UIlLU s I WA \\Jul._ 1 LAl ] Wl IETR T W

facilitar la toma de decisiones por parte de la supervision y las aregs responsables.
Asimismao, realizé la actualizacidn v alimentacidn de las bases de datds institucionales
y los sistemas de informacion establecidos por la Secretaria, registrando los avances
en asistencia técnica, actividades realizadas con los usuarios, articulaciones
interinstitucionates v demas variables de seguimienta relevantes.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar

noarmitan oo anenunanha o
ST DU G VYOt iannuchnio.

0o

s El contratista identificé oportunidades de mejora y potenciales aliahzas dentro del
desarroiio de ias aclividades reaiizadas en ios Ceniros de Emprendimienio e
Innovacién (CDE}), ycomunicé dicha informacion de manera toportuna a la

Y Testatalalle) Ao ol ("f\ frrtmalamar |~ amrmimsimae hrandadae E lﬁ nrhlaniAn
COOrginacion, Con ¢ Win GC CraieCor G5 SenViITICs onngagces TR T8 T M

emprendedora. Asimismo, propuso iniciativas orientadas al aprovechafmlento de estas
oportunidades, especialmente relacionadas con articulaciones | institucionales,

rartisinacsidn an avantac Ao amnrandimianta noqufquo nAara mai nrbr la ~rnhadiiea
Hul L LS HMVIU.. Wil [ L S L) Ull.plvllulllllvl e J ul-vv 'uulu ||.\IJU| T B b LA LA J

efectividad de la asistencia técnica.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la

ArnaAanizacsiAan fla fon-:o ri lorlge fln ﬂaﬂﬂﬂlh nitrkh ﬂ\!‘:lll‘:(‘lﬁﬂ rla nl-:u}ec- da namAcsin v
~r aul AT WL R A ] , 3 ’ PIHU. |, W A A ek I ekl N llvauul J

deméas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Fmplen.

» El contratista promovié activamente los servicios ofrecidos por fos Centros de

Ermnrandiminnta n lnnnuqnlnn [f‘nl:l\ antra ammneandadaras ﬁnfnrr\o actratdmione Aanl
hlllv. Al INARE NI ) A N D AN Y AW B \v l’ ok e s UlllPl\ll LAV RS A L ) ’ LTSN 1) UU‘-'U‘U”I A A B i)

territorio, incentivando su participacion en los espacios de fortalecsmlénto empresarial.
Asi mismo, apové el desarrollo de capacitaciones colectivas v particind en la
organizacion de actividades institucionales, tales como ferias de emprendimiento,
socializaciones y ejercicios de seguimiento técnico, contribuyendo al fortalecimiento de
Ins nroresos de desarrallo econdmico local.
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Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de

abUUIUU Lult |cl IIUIIIIdLIVd, pIUbGUIIIIiUHI.Ub < illbl.iUle'lll.Ub alblllVlblthb chdUIBbIUUD,
cuando sea requerido por el Supervnsor del contrato Jefe inmediato o Coordinador,

El contratista apoyo la gestion documental asociada a los Centros de Emprendimiento

~ lnnnunnu’\n ((‘n:!\mnnlunni-n i resevancidn reARITACIAN ocarnus rln la infAarraaniAn
N L TF W LA \VUL—I’ [RATASTL ] RN, | ¥ lUUUPvIUI., UI sul PR LN , 3 (L™ TR AR NN ] LWL W)

relevante, garantizando el cumplimiento de los procedimientos archivisticos
establecidos por la entidad. Asi mismo, realizd la clasificacidn vy conservacion de

documentos fisicos y digitales, asegurando su adecuada custodia y dlspombllldad para
consulta cuando fue requerido por la supervision o coordinacion del programa.

Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se maneian en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de

responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

El rnntratiotn ranlizA ln alalhinracniAn revdieiAn v alietaminnia Aa A vvrantao nfrremas
ol Sl LRl LARIAT AL 1 Wldlila s 0 UIUUUIU\JIUII, 1% ¥ IV | , AR RGAE § B0 TR AW WAl I b ARl e TR WAL | N
de caracter rutinario requeridos por I dependencia asignada, atendiendo las
instrucciones  impartidas v los rocedimientaos  ingtitucionales  vigentes.

Asimismo, preparo respuestas solicitadas por supervision o coordinacién, asegurando
claridad, pertinencia y cumplimiento de los tiempos establecidos, de acuerdo con su
nivet de rasponsabilidad.

10. Apoyar la planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores

ntnrmaninnalae Aarn nrinrirar O nrsuastkar eausaatans Ao S lEs T Il
imemaciocnaics MO PTIVIECT Y MIVYGULN IV Lo UG ciliy nllpuuuu puru 151 IUEIUII, asi

como el seguimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacion,
concertacion o relacionamiento.

El contratista apoyé la organizacién y coordinacion logistica de espacios de
articulacidn con actores estratégicos internacionales, orientados a2 la identificacion,
priorizacion y proyeccion de iniciativas con potencial de aito impacto para el desarrollo
regional. Asimismo, realizd seguimiento a los compromisos establecidos durante
dichas mesas de trahajo, garantizanda la continuidad de los procesos de concertacidn
y el avance oportuno en la ejecucién de las acciones acordadas.
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1.

Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o cgordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los gbjetivos, metas,

[ S VY N Il N P A S |
ViDL Y THISIWT U 1d Cliudau.

El contratista atendié los requerimientos adicionales asignados porfla supervisién y

P lealls) nractands Aanmun r\v\f\rr\hur\ v bAARias Aam Aivareae Aantiuidadac Ariastacds
uuunuulu\nun, P CSanGo UV YV UPGIAUYL Y iSWTHIVU ©I Wiveiodo avuvi QoS Snenlagas

al fortalecimiento de los procesos misionales de los Centros de Emprendimiento e
Innovaciéon (CDEI). Entre estas acciones se incluyeron labores be coordinacion

ln!'nnnchhlninnal aamiirmianta a or\lu‘uh wdoc nenanlrnoc Aa amnrand ArFaD ARAUN On
A1 labr D 1 It bbbl A A WA by \J\lvulllﬂl\lllﬁ A D s ) dd N A V R LR L L e e L \JI.IPI Nt 1A N Wk UPUJU sk

actividades de difusion y socializacién de programas, asi como la ¢onsolldaC|on de
mfnrm.qr'inn rpmlpnda nnm Ia m:w.hnn admlmqtmhva

rFara €l pago de ia primera cuota, & contratista debera brindar &) apoyo t&cnico,
operativo y administrativo necesario para la ejecucién de las Convo l rias Vigentes y
demdas estrategias ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolle

Empresarial, acompafiando procesos de sensibilizacion, difusién a grupos de interés,
formacion, asistencia tecnica, articulacion institucional, seguimiento a empresas,

goehnn da xqfnrrpﬁmnn 200y0 lnnlehr\a y alaharacidn da loeg mfn&'nac: Y cnnnr‘l‘ne

requeridos por el supervisor desugnado. !

El contratista brindd acompafamiento técnico y orientacidbn perspnalizada a los
emnrendedaores que se acercaron a la oficina del CDFY Cali; con el fin de suministrar
informacion detallada, revisar requisitos y apoyar el proceso de[linscripci()n a la
convocatoria vigente del fondo Valle INN, abierta para los 26 municigios del Valle del
Cauca, incluyendo la ciudad de Cali. Durante esta labor, el contratista resolvid
inquietudes, verifico la documentacion requerida y promovio la participacion activa de
ios emprendedores, coniribuyendo a la adecuada ejecucién de la convocatoria y al
fortalecimiento de la articulacion institucional.
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Saiud Pension y ArI
para lo cual se adiuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segiin ia Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,

immmmmmabilailidsad A cealificidAen naera anbar Aambeaka sl A Al Asntratints mea masara ralasaide [aboaesl
HHRAATIRGUMBIINUGE W U NI Pl G SoLdl Wl il awaudu, G vaniunduaia 1w Yy nivia iGiduiuie iduual

| alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | £ooh Valor | Observacio
’ avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $1 .50_0;000
Valor total
ejecutado $1.500.000
Valor saldo por €3 000000
ejecutar $3.000.
intereses
moratorics $ |
[SEGUIMIENTO .~
NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a Io establemdo enla Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 y
¢! Decreto # 1082 de 2015, segin la Loy 80 de 1083, Ley 100 de 1895, Lay S*.?EG 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se gncuentra incurso

en ninguna de las causales de inhabilidad. incompatibilidad o prohibicion para e#tar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80. @

ki contratista realizé las atilaciones y/o aportes obligatorios al Sistema (Jeneral de Seguridad

Socnal
|n‘runm|: ou NE SMAINWIVAIYED v O L e e e e ] v
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CO NRATOZ
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDAANAS ~

Sin novedad
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Para constancia de lo anterior firma la presenie acta el Supervisor a los:
dias del mes de noviembre de 2025

/%/ @D)" |

JUAMART{N/BRAVO CASTANO :
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial ¢
C.C.1144041044 '

Eiaboro Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonic | Cajico / Juan Cabrie! Rejas Girdn | Gestidn y Desempefic

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

WILLIAN DAVID PEREZ OBANDO identificado con Cédula Ciudadania 1112472344 registra la siguiente
informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Tipo y Numero de Documento NIT 890399029
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2025/11/27
Estado de Afiliacién Activo
Tipo de Vinculacién Independiente
Fecha de Inicio del Contrato 2025/11/24
Fecha Fin del Contrato 2025/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro 2025/12/31

Esta certificacion se expide a los 2025/11/26.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

NIT 805.001.157 - 2
CERTIFICA:
El(la) sefior(a)  WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO , identificado(a) con CC 1112472344 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en

Salud P.B.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S., afiliado desde: 11/11/2016 y su estado de Afiliacion a la fecha
de generacion este certificado es: ACTIVO por el Régimen CONTRIBUTIVO, en calidad de COTIZANTE

Su grupo familiar es:

Tipo de Documento Numero de documento Nombre del afiliado Estado de afiliacion

cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO ACTIVO

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el dltimo afio.

Eigg yggjzgndtg Nombre del Cotizante En:igce);gor I’E\lnlzg]lzra?dlgr Razon Social CZ:Sggioén Coltjizi:los
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/01 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/02 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/03 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/04 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/05 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/06 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cC 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/07 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cc 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/08 30
CC [ 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO cC 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/09 30
CC | 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO CcC 1112472344 WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO 2025/10 30

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los VEINTISEIS (26) dias del mes de NOVIEMBRE del afio 2025.

Informacion sujeta a verificaciéon por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteccion Social.”

Este documento no es valido como autorizacién de servicios o traslado entre EPS.

Atentamente,

Gerencia de Experiencia al Usuario

portal_webusr

Cd3 4928563 Nov 26 2025 10:17AM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILLIAM DAVID PEREZ OBANDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.472.344, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




