
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCIÓN CONTRACTUAL

Girón, 10diciembrede2025

Señor (a)

WILLIAMALBERTOMEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A)CONTRATONo. C01.PCCNTR.7653741

Cargo del supervisor
Coordinadora Programas especiales
Dependencia
Ciudad

Asunto: Informemensualdeejecución
contractual Mes diciembre del año
2025

Referencia: No C01.PCCNTR.7653741del año 2025

Edgar Alberto Chipatecua Pineda identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.352.916

de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Trabajo en alturas), en

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total CUARENTA Y
UN MILLON OCHOCIENTOS CINCIENTAY CINCOMIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS
(41.855.550). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2025, b) Nueve
(08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025, por valor de $4.599.511
cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el mes de diciembre de
2025.

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre del 2025.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales, en la planeación y ejecución de la

formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje



Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeación de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basadoenel
desarrollo curricular del
programa de formación

Ejecución, evaluación y
certificación de las fichas
3400906-3400913
trabajador autorizado
para trabajo en alturas

Ver pantallazos
soporte en el informe
y Sofia plus

2 Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
jornadasdediseño y desarrollo
curricular, proyectos de
investigación o transferencias
técnicas o pedagógicas,
procesos de
selección, diseño de talleres e
instrumentos de evaluación,
procesosdeRegistro calificado
y
autoevaluación, labores de
montajeypuestaenmarchade
equipos y maquinaria,
actividades de
inducción y reinducción,
procesos de investigación,
desarrollo tecnológico e
innovación nacional e
internacional, identificación,
estructuracióny definición de

Secumplió evidenciaen la
carpeta de formación

No serealizó en este
perdido
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definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de

habilidades y competencias técnicas de los programas de formación

titulada, complementaria y virtual programada en el CIMI y su área de

influencia en la red de conocimiento Logística y Gestión de La Producción

- Área Temática: Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro en

Alturas.



Las especificacionestécnicas de
los
bienesy servicios, promoción
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formación
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseño
curricular,desarrollo curricular
y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y área temática
del objeto
contratado.

Ejecución, evaluación y
certificación de las fichas
3400906-3400913
trabajador autorizado para
trabajo en alturas

Validar soportes de
aprendices inscritos en la
plataforma Sofia plus

4 Evaluarlosaprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de
losresultadosde aprendizaje
de las competencias del
programa,adquiridos por los
aprendices en
eldesarrollo de su formación,
aplicando losprocedimientos,
plazos y herramientas
tecnológicas que
laentidad defina

Actualmente fichas en
estado de ejecución, una
vez se ejecuten se
procederá a evaluar y
enviar a certificación

Los soportes pueden
versen reflejados en
la plataforma Sofia
plus una vez sea
terminado el proceso
de formación.

5 Entregar los soportes del
procedimientode Ingresode
aprendices al programa de
formación
talescomo:Fichadematrícula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en
eldiseño curricular, cuando se
desarrolle formación
complementaria.

Se entregaron a
complementaria CIMI los
soportes documentales
para os aprendices
inscritos a las fichas
3400906-3400913
trabajador autorizado
trabajo en alturas, para
proceder a matricular las
fichas mencionadas .

Ver soporte de en
informe deevidencias

6 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

Evaluación de aprendices
inscritos y matriculados a
las fichas 3400906-3400913

Ver soporte de en
informe deevidencias
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sistemade informaciónquela
entidad
defina para la Gestión de la
Formación Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando enel sistemaque
la totalidadde los aprendices se
encuentrenmatriculados en el
respectivo programa de
formación.
b) Registrar oportunamente
los eventos de formación,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
paraelcumplimiento de las
metas institucionales.
c).Registrando juicios
evaluativosdel reconocimiento
deaprendizajes previosencaso
de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades
deaprendicesy hallazgosen el
registro de la información

Ejecución, evaluación y
certificación de las fichas
3400906-3400913
trabajador autorizado
para trabajo en alturas

7 Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, así
comoel manualdeconvivencia
del

Centrode Formación

Se informa a los
aprendices las reglas de
comportamiento; deberes
y derechos cadavezque se
inicia una ficha de

Link

CURSOS POR
INSTRUCTOR

8 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestióny
el SistemadeSeguridadde
Salud en

Se siguieron los
lineamientos
establecidos por el SG
SST Sena

Link

CURSOS POR
INSTRUCTOR
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el Trabajo y asistir a las
convocatoriasque elcentro
programa.

9 Apoyarel seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formación y sus
sedes de acuerdo a superfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formación
profesional integral.
(cuando aplique).

Para estemes N/A Para estemes N/A

10 Responder por losbienes y
elementos puestos a su
disposición para el
cumplimiento del
objeto del contrato y una vez
finalizado,quedara pazy salvo
con el Almacén.

Siempre al inicio de la
formación y al
finalizar

Siempre son entregados
a las personas
encargadas del almacén

11 Asistir yparticiparactivamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro deFormacióna las
cuales sea invitado.

Cuandome requieran Para estemes N/A

12 Utilizar el LMS Institucional
como apoyoa la formación
en
cualquierade lasestrategias
institucionales

Cuando se requieran N/A

13 Cumplir con los lineamientos de
orientación del desempeño del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructoresque apoyan
formaciónvirtual).

Por sercomplementariaNo
aplica

N/A

14 Apoyar los procesos de
Contrataciónde Bienes y

Cuando se requiera Para estemes N/A
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Serviciosentodassus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidación de
información, verificación de
precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,
respuestaobservaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecución).

15 Enaplicaciónde laLey1474de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a
laSupervisiónde loscontratos
que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisión del
SENAvigente

PARAESTEMESNO APLICA PARAESTEMESNO
APLICA

16 Atenderoportunamente los
requerimientos que hagael
supervisor del contrato y
presentar
Informesmensualesde la
ejecución del contrato.

Siempre
Siempre

17 Las demás necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Mensualmente Enla ejecuciónmensual

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
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<

ITEM NoDELAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 91620510del operadormiplanilla, aportes en línea del periodo denoviembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidenciasen (6)folios

Cordialmente,

Firma seguridad

EdgarAlbertoChipatecuaPineda
Contratista

C.C. N° 79.352.916 de Bogotá D.C

Recibí a satisfacción:

Firma

WILLIAMALBERTOMEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR(A)CONTRATONo. C01.PCCNTR.7653741

Cargo del supervisor
Coordinador Programas especiales
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INFORME POSCUENTA 2025

Formato de apoyo no controlado

Girón, 01 de diciembre de 2025

Señor(a)
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISORCONTRATONo. CO1.PCCNTR.7653741
Coordinador de programas especiales
Centro Industrial deMantenimiento Integral
Girón

Asunto: Informe postcuenta de ejecución contractualMes

noviembre del año 2025

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con C.C. N° 79.352,916 de Bogotá D.C. en calidad de

contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 7653741 relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 de
noviembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeación de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formación.

Solicitud a coordinación de
formación la autorización para
proyectar y crear fichas a
ejecutar durante el mes de
diciembre de 2025.

Ver pantallazos de
coreos de soporte G

2 Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
jornadas de diseño y desarrollo
curricular, proyectos de
investigación o transferencias
técnicas o pedagógicas,
procesos de selección, diseño de
talleres e instrumentos de
evaluación, procesos de registro
calificado y autoevaluación,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
inducción y reinducción,
procesos de investigación,
desarrollo tecnológico e
innovación nacional e
internacional, identificación,
estructuración y definición de
las especificaciones técnicas de

No se requirió para este
mes

N/A



INFORME POSCUENTA 2025

Formato de apoyo no controlado

los bienes y servicios, remoción
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formación
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseño curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y área temática
del objeto
contratado.

Ejecución fichas 3378570 –
3378567. 3378573 autorizado
para trabajo en alturas y ficha
3378574 trepa y
desplazamiento en árbol.

Ver evidencia
plataforma Sofía plus

4 los aprendizajes previos y
Evaluar emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de
los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnológicas que la entidad
defina.

Evaluación aprendices
inscritos a las fichas 3378570
– 3378567. 3378573
autorizado para trabajo en
alturas y ficha 3378574 trepa
y desplazamiento en árbol. Ver evidencias

plataforma Sofía plus

5 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en

el diseño curricular, cuando se
desarrolle formación
complementaria.

Entrega de documentación
para matricular fichas
3378570 – 3378567. 3378573
autorizado para trabajo en
alturas y ficha 3378574 trepa
y desplazamiento en árbol

Ver soporte Sofia plus

6 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de información que la
entidad defina para la Gestión
de la Formación Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren

Revisión de documentación
para matricular aprendices de
las fichas 3378570 – 3378567.
3378573 autorizado para
trabajo en alturas y ficha
3378574 trepa y
desplazamiento en árbol

Ver soporte plataforma
Sofía plus o pantallazo
anexo en este informe.
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Formato de apoyo no controlado

matriculados en el respectivo
programa de formación.
b) Registrar oportunamente
los eventos de formación,
proyectosy rutas de aprendizaje
requeridas para
el cumplimiento de lasmetas
institucionales.
c). Registrandojuicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al coordinador
Académico oportunamente
anomalías, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
Información.

7 Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia
del Centro de Formación.

Se socializa lis deberes y
derechos del aprendiz al
inicio de cada formación

Se hacer
retroalimentación con el
gripo de aprendices de la
ficha respectiva en
formación.

8 Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestión y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se asiste a reuniones de
capacitación e inducción a
contratistas, tanto por
parte del subdirector de
centro c o m o del
coordinador de programas
especiales.

No se convocaron a
reuniones este mes

9 Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formación y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formación profesional integral.
(cuando aplique).

No aplica

Por ser formación
complementaria



INFORME POSCUENTA 2025

Formato de apoyo no controlado

10 Responder por los bienes y

elementos puestos a su

disposición para el

cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Se conocen las directrices
dadas por el almacenista
para la solicitud de equipos
de trabajos en alturas

De manera verbal se
socializa los
procedimientos para la
solicitud de elementos
de alturas en el almacén.

11 Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formación a las cuales
sea invitado.

Se asiste a reuniones de
capacitación e inducción a
contratistas, tanto por
parte del Subdirector de
centro c o m o del
coordinador de programas
especiales.

Se atendió a las
solicitudes realizadas
por la supervisora del
contrato.

12 Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formaciónen
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

Por ser formación
Complementaria en la
formación en alturas no
se hizo uso de éste
recurso

13 Cumplir con los lineamientos de
orientación del desempeño del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formación virtual).

No aplica

Por ser formación
presencial
complementaria

14 Apoyar los procesos de
Contratación de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidación de información,
verificación de precios en el
mercado),
precontractual(evaluaciones,
respuestaobservaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecución).

No se hicieron
requerimientos de éste tipo
durante el mes

N/Aplica

15 En aplicación de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

No aplicable para este mes No se me hicieron
requerimientos para
apoyar estos eventos



apoyo a la Supervisión de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisión del SENA vigente.

16 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecución del contrato.

Se atendió los
requerimientossolicitados

Diligenciamiento de
horas de formación de
acuerdo al link
suministrado por la
supervisora del
contrato..

17 Las demás necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cordialmente,

Contratista
C.C. N° 79.352.916 de Bogotá D.C.

Recibí a satisfacción:

WILLIAM ALBERTOMEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR CONTRATONo. CO1.PCCNTR.7653741
Coordinador proyectos especiales



Asociación aprendices a la ficha 3378570 autorizado alturas.



Reporte de juicios evaluativos ficha 3378570 autorizado trabajo en alturas



Asociación aprendices a la ficha 3378567 autorizado alturas.



Asociación aprendices a la ficha 3378573 autorizado alturas.



Juicios evaluativos ficha 3378573 autorizado trabajo en alturas



Juicios evaluativos 3378574 técnicas de trepa y acceso al árbol



Registro fotográfico
Ficha: 3378574 trepa y acceso al árbol





Soportes fichas 3378562





Soporte fotográfico fichas 3378573 autorizado trabajo en alturas



INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATO No. CO1.PCCNTR-7653741 de 2025

Enmi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final delmismo,

de acuerdo con la siguiente información:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE
SENA-CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL –
CIMI

CONTRATO Prestación de Servicios

CONTRATO No. CO1.PCCNTR-7653741 de 2025

OBJETO

OBJETO: Prestar servicios profesionales, en la planeación y

ejecución de la formación, así como la evaluación de los

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias

técnicas de los programas de formación titulada,

complementaria y virtual programada en el CIMI y su área de

influencia en la red de conocimiento Logística y Gestión de La

Producción.

- Área Temática: Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo Seguro

en Alturas.

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL
CONTRATO

14/03/2025

FECHA DE INICIO 17/03/2025

PLAZO INICIAL 273 días

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 19-12-2025

RAZÓN SOCIAL EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada



CC o NIT 79352916

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

No Aplica.

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No Aplica.

LUGAR DE EJECUCIÓN Girón, Santander

VALOR INICIAL $ 41.855.550 PESOS

FORMA DE PAGO

Un primer pago de $2.132,915 pesos correspondiente a marzo
8 pagos mensuales desde el mes de abril y hasta el mes de
noviembre por un valor de $4.570.534 pesos y un último pago
correspondiente a los días desde el 01 de diciembre hasta el 17
de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

125

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

16125

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURÍDICO

$41.855.550

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19/12/2025

FECHA DE TERMINACIÓN
ANTICIPADA (Sí aplica)

N/A

VALOR TOTAL PAGADO S 38.942.526

VALOR TOTAL EJECUTADO S 41.855.550

SUPERVISOR WILLIAN ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

APOYO A LA SUPERVISIÓN Martha Liliana Villamizar Morales



ASPECTOS TÉCNICOS

1.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción CO1.PCCNTR.7653741 del 2025, el contratista adquirió las siguientes

obligaciones:

No OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA

1 Realizar la planeación de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basadoenel
desarrollo curricular del
programa de formación

Si, se cumplió la
planeación para las
fichas ejecutadas desde
el mes de marzo hasta
diciembre del año 2025
así: Autorizado trabajo
en alturas Fichas
3192332 – 3192345 –
3223932- 3223933-
3243229-3243235-
3243236-243238-
3270602-3270593-
3274783-3270594-
3297754- 3297771-
3297772-3297773-
3320667-3320668-
3320669-3433907-
3343909-3343905-
3378562-3378570-
3378567-3378573-
3400913-3400906
Fichas de
reentrenamiento alturas
así: 3192346-3213968-
3213969-3223931-
3270601-3297783-
3343912.
Ficha 3378574 Trepa y
acceso al árbol

Ver soportes en
plataforma Sofia plus



2 Participar cuando el centro de
formación lo requiera, en
jornadasdediseño y desarrollo
curricular, proyectos de
investigación o transferencias
técnicas o pedagógicas,
procesos de
selección, diseño de talleres e
instrumentos de evaluación,
procesosdeRegistro calificado
y
autoevaluación, labores de
montaje y puesta enmarchade
equipos y maquinaria,
actividades de
inducción y reinducción,
procesos de investigación,
desarrollo tecnológico e
innovación nacional e
internacional, identificación,
estructuración y definición de

SI - realizodemaneraoficialel
iniciar laslaboresdelpresente
año.

serealizó teniendoen
cuanta el programa
académico
establecidoporelSena
a nivel nacional para
formación de trabajo
en alturas en las
diferentes
modalidades.



lasespecificaciones técnicas de
los
bienes y servicios, promoción
del portafolio de servicios.

3 Ejecutar la formación
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el diseño
curricular, desarrollo curricular
y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimientoy área temática
del objeto
contratado.

Si – realizada teniendoen
cuantaelprograma
académicoestablecidoporel
Senaanivelnacionalpara
formacióndetrabajoen
alturasen lasdiferentes
modalidades.

se revisó en Sofia plus
el programa de
formación para
especialidad de
trabajo en alturas
establecido por elSena
anivelnacional.

4 Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de
los resultadosde aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en
el desarrollo de su formación,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnológicas que
la entidad defina

Si- Se realizó la
evaluación de los
aprendices asociados a
cada una de las fichas
matriculadas en la
plataforma Sofia plus

Ver soporte de en
informedeevidencias
de juicios evaluativos
en los informes
parciales entregados
mes ames o en
plataformas Sofia
plus Sena.

5 Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formación
tales como: Fichadematrícula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en
el diseño curricular, cuando se
desarrolle formación
complementaria.

Si cumplió los
documentos fueron
entregados a
complementariaCimipara
realizar el Proceso de
matrícula de las
respectivas fichas

Ver soporte de en
informedeevidencias



6 Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno enel
sistemade informaciónquela
entidad
defina para la Gestión de la
FormaciónProfesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a) Verificando enel sistemaque
la totalidad de los aprendices se
encuentrenmatriculados en el
respectivo programa de
formación.
b) Registrar oportunamente los
eventos de formación,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso
de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados

o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamenteanomalías,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
información

Si cumplió; la verificación
al momento dematricular
los aprendices a las fichas
ejecutadas en las
diferentes
especialidades,
autorizado trabajo en
alturas, reentrenamiento
trabajo en alturas,
acceso y trepa al árbol.

Ver soportes entregados

mes a mese n la

Plataforma Secop II.





13 Cumplir con los lineamientos de
orientación del desempeño del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formaciónvirtual).

Porser complementariaNo
aplica

N/A

14 Apoyar los procesos de
Contrataciónde Bienesy

SE realizo la asesoría
solicitada por el
departamento jurídico, en
cuanto a mantenimiento de
estructuras del campo d
entrenamiento trabajo en
alturas.

Consultar con
departamento jurídico
los avances de esta
actividad.










