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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de DICIEMBRE de 2025

Sefior(a)

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8318429
Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8318429 del afio 2025

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA, Identificado con la cédula de ciudadania No. 78037414 de Ciénaga de
Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CATORCE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL CUIATROCIENTOS TREINTA'Y CUATRO PESOS
M/CTE (S S 14.718.434) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (1) pago por el mes de septiembre de 2025 DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023) b) dos (2) pagos por los meses de
octubre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes
de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. (S 2.606.389)
Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION
NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA -
CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear y ejecutar la formacidn
profesional cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la
coordinacion respectiva en los
programas y competencias
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacién de las
competencias de los
programas de  formacién
equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral.

Se ejecutd las acciones de
formacidn técnica en la

* vereda Barro prieto del
Municipio de Ciénaga de Oro
en el programa de formacion
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS en la Estrategia
CampeSENA ficha 3405034

* vereda Barro prieto del
Municipio de Ciénaga de Oro
en el programa de formacion
BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS en la Estrategia
CampeSENA ficha 3404771

Anexo pantallazos de correos
proceso de matricula de los
cursos del municipio de Lorica y
Chima.

Fichas de Caracterizacion.

Fotos y Listados de Asistencia.

Apoyar la elaboracién de la
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Se apoyd en la elaboracién
de fichas de
caracterizacion para
proceso de matricula en el
municipio de Ciénaga de
oro.

Anexo pantallazos de correo
electrénico solicitando proceso
de matricula.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de|
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos

institucionales.

Se registré en Sofia plus los
aprendices para continuar
con el proceso de matricula

de las formaciones

asignadas en el municipio de
Ciénaga De Oro.

Plataforma Sofia plus.
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Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacion de la
respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Durante este mes no se
ejecutd esta  obligacion
contractual..

No aplica para este mes objeto
de cobro.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Durante este mes no se
ejecuto esta obligacién
contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacién
contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Durante este mes no se
ejecutd esta obligacién
contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la calidad

Se aportan los documentos
para proceso de matricula
como fichas de
caracterizacién y listados de
matricula.

Pantallazos de fichas de
caracterizacion adjuntadas enel
informe mes de Diciembre.

(Autoevaluacion  yRegistro
calificado).
Participar en proyectos de | Durante este mes no se | No aplica para este mes objeto

investigacion aplicada, técnica
y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area temitica.

ejecutd esta  obligacion

contractual.

de cobro.
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Gestionar la colocacion de | Durante este mes no se No aplica para este mes objeto
aprendices en alguna de las | ejecutd esta obligacion de cobro.
modalidades de etapa | contractual, ya que estoy en

productiva y rendir informes | proceso de alistamiento.
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

10

Subir los documentos soporte | Se subieron los documentos | Informe mes de Diciembre
del pago en la plataforma del | correspondientes al pago | subido en Secop II.

SECOP Il en los plazos | mes de Diciembre a Ia
establecidos por la entidad y | plataforma Secop II.

acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
11 | de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Comunicar al Supervisor del [ Durante este mes no ejecute | No aplica para este mes objeto

contrato en un plazo maximo | esta obligacidn contractual. | de cobro.
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,

12 | novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Comunicar al Supervisor del Durante este mes no ejecute | No aplica para este mes objeto

contrato en un plazo no inferior a| esta obligacion contractual. | de cobro.
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,

13 |novedades del Contrato (Cesidn-
Terminacion).

14 | Atender las solicitudes Se presentd el informe | Informe mes de Diciembre
realizadas por el supervisor del | mensual del mes de octubre | subido en Secop II.
contrato. al supervisor de contrato

evidenciando las

obligaciones ejecutadas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
4
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM [No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el No.
4635914064 de la planilla, operador SOl y periodo NOVIEMBRE 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA
Contratista
C.C. No. 78037414

Recibi a satisfaccion:

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR. 8318429
INSTRUCTOR G15

Centro de comercio Industria y Turismo
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EVIDENCIAS DE MATRICULA DE CURSOS

. T Eliminar ~ T Archivar () Informar ~ < Limpiar g Movera ~ < Responder ~ () leido/Noleido J v~ B~ £ O~ & =

~ Favoritos X

£ Bandeja de entrada 2233 |

~ plinio-1974@hotmail.com
&d Bandeja de entrada 2233
£@ Correo no deseado 8
W Borradores 2
B‘ Elementos enviados
ET Elementos eliminados
T Archivo
@ Bandeja de salida
£3 Conversation History
(7 Notas

]
25 Ir a Grupos

Almacenamiento de Microsoft

5.0 GB usados de 5 GB (100%)

Obtener mas
almacenamiento

Resultado de Inscripcion Ficha No. 3404771 >
T I 153 e~ 13t AR K3 e 31 1S s v ey i
Para: Usted Vie 5/12/2025 8:00 AM

CC: Melson De La Espriella Morales; Wendy Velasquez Lozano; Juan Carlos Hermandez Ayala; Andres David Burgos Jaime

. Respondié el Mar 16/12/2025 2:27 PM.

Resultadolnscripcion.xls
588 KB

Ficha N° 340477 1.pdf

hd =]
= T62 KB

2 archivos adjuntos (1 MB) <& Guardar todo en OneDrive Guardar todos los datos adjuntos

Cordial Saludo, estimado/a instructor/a
En el archivo adjunto relacionamos el resultado de la inscripcion para la ficha en referencia.
MES: DICIEMBRE

FAVOR NO MODIFICAR EL ASUNTO DEL CORREOQ Y/O CREAR OTRA RESPUESTA. ESTO CON LA FINALIDAD DE VALIDAR LA TRAZABILIDAD DEL
CASO, PUES ES IMPORTANTE IDENTIFICAR EL NUMERO DE LA FICHA Y MANTENER LA SECUENCIA DEL PROCESO,

* Sino encuentra inconvenientes _y LUEGO DE REVISAR LOS APRENDICES no falta ninguno, todos los nimeros de documentos y
nombres de los aspirantes estén acorde al documento de identificacion y el nimero de aspirantes corresponde al cupo solicitado, usted debe

solicitar el cierre del proceso de matricula.

» | Los elfos traviesos lle...



Ficha N® 3404771.pdf

SENA

Guardar como % Imprimir

CARACTERIZACHON DE LA FORMACION

SENA
7 T FO0-007-25  Wersidn 01
A Proceso: Administracion educativa

i : Matsicula

wericka e caracterzacion: 3404771 wa souemun 2351693
HOMBRE DE LA FORMACION: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

TIPO DE FORMACION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

COMGO PROGRAMA: TE130563  VERSION: 2 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO

PROGRAMA ESPECIAL: 2378 CampeSENA - £CIT

FECHA INCIO: 02DICIEMBRER028  TERMINACION: 1QTICIEMBRE/2025 TOTAL HORAS: 48
N'APRENDICES: 15 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORO PROGRAMAR: 48 HORAS
VEREDA: BARRO PRIETO DIRECCION BARRO PRIETO CIENAGA DE ORO

2Y 9 DE DICIEMERE DE 2025
3Y 10 DE DICIEMBRE DE NZ5
4 DE DICIEMBRE DE 2025
5 DiE DICIEMERE DE 7025

" Cunanan was Wale rbear [ Wech s S Wsbvi oo 52 Fabaer s

NOMERE DEL INSTRUCTOR: PLINIG FIDEL ARGEL SIERRA CC N°: T8'DI7.414
TELEFOND: 314 5088168 EMAIL: plinio-1874 2 hotmail.com

WOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA CIENAGA DE ORO

NIT W 800,086,778 TELEFONC: TTT8126  FAOL TTHI2
DIRECCION: Cra 11 Bis#20= 24 Centro . Falacka Municipa APARTADC
EMAL:  gontactencs Bcienagsdeoro-cordoba. qov.co
NOMBRE DEL GERENTE:

hio DE EMPLEADIOS: ACTIVIDAD ECONOMIGA:
DFTO: CORDORA MUNICIPIC: CIEMAG A DE ORO

TIPO DE EMPRESA.

ara2s

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA

o X

Resultado de Inscripcién Ficha No. 3404771

. Usted
SOLICITO EL...

inscripciones9523 <inscripciones9523¢ N edu.c

Mar 16/12/2025 2:27 PM

Para: Usted Vie 5/12/2025 8:00 AM
CC: y4 mas

. Respondié el Mar 16/12/2025 2:27 PM.

= Resultadolnscripcion.xls
588 KB

B Ficha N® 3404771.pdf
= 762KB

A 2 archivos adjuntos (1 ME)
& Guardar todo en OneDrive

B Guardar todos los datos adjuntos

Cordial Saludo, estimado/a instructor/a

1021 p. m.

® Los elfos traviesos lle... el
1771272025

&
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BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS VEREDA BARRO PRIETO - con ficha 3404771

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMSCION
S ER.S

7 T FODS-007-25 | Werside 01
ﬁ Procesa: Administracisn edutativa

e

T Procedimiento: Matnicula

e FicHA DE caracTERZACION: 3404 771 Mo, souiciTuD 20 1693
NOMBRE DE LA FORMACION:  BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

TIFC DE FORMAGION:  TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

COMGO PROGRAMA: TE130568  VERSION: 2 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CONVENIC ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA DE ORO

PROGRAMA ESPECIAL: 2378 CampeSENA - CCIT

FECH&: INICIO: 02DICIEMBRESD2S TERMIMACION: 10DICIEMBRER02S TOTAL HORAS: 4B
M APREMDICES: 15 MUNICIPID: CIEHAGA DE ORO PROGRAMAR: 48 HORAS
VEREDA: BARRD PRIETO DIRECCION: BARRO PRIETO CIENAGA DE ORO
AR
D4 BMBUEMTE DE APRENDICAE H'E':_:;m”‘ "’“F'"
LUMES
RLARTES 2 Y 3 DE DICIEMERE DE 2025 0900 1700
NERDOLES 3Y 10 DE DICIEMBRE DE 2025 8:00 17:00
JUEVEE 4 DE DICIEMBRE DE 2025 0500 17:00
p— 5 DE DICIEMBRE DE 2025 08:00 17:00
ETTTT
DOMNCD
FEETIW *

* Cousireciy deai sl e @ Feche Sel besbvn ques s rabagr s

MOMBRE DEL INETRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA CC W™ TR'O3T.414
TELEFOMNOD: 314 2099165 ERfAIL - plindo- 19748 hatrrail.com

MOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA CIEMAGA DE ORO
MWIT N* 800028 777-8 TELEFONG: TTTRAZE FAX: TTTAAZE
OIRECCION: Gra 11 Bis & 20 = 24 Cemtro - Palacio Munici pa APARTADD:

Esblfui: :nnunmmaﬁ':lenagamm-mrmhu_mv.cn
NOMBRE DEL GERENTE:

Bo OE EMPLEADOS: ACT DAL ECOMOMICA:
DOPTO: CORDOERA MUMICIPIC: CIENAGH DE OROD GREMIKD:
| [ = e T
TIPO DE EMPRESA i == B — Eele=n |
| = = |
::-‘J Sl JI'I. Caale L -
L1 ;
£ b, %] et 0711172028
I.l' !,
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICD FECHA DE ENTREGA
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BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS VEREDA BARRO PRIETO — CIENAGA DE ORO con ficha 3405034

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SERLAS

7 T FODE-007- 25 ' ershdn 0
ﬁ Prooeso; AdminisErac on educativa
PESEEET |procedimiento: Matrioula

M FICHA DE CARACTERIZACIOM: 3405D34 Mo, SOLICITUD 235 -1 84[}

HOMBRE DE L& FORMACIGON: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

TIFD DE FORMACION: TITULADS: COMPLEMENTARIA: XK

CODNED PROGRAMA: TE130568 2 VERSIDN: 2 SECTOR: PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CORVENID ALCALDIA MUNICIPAL DE CIEMNAGA DE ORO

PROGRAMA ESPECIAL: 2378 CampeSENA - CCIT

FECHA INCIO: 1UDICIEMBRE/Z028  TERMINACION:  17/DICIEMBRE/2025 TOTAL HORAS: 4B
NPAPRENDICES: 15 MUNICIPIO: CIENAGA DE ORD PROGRAMAR: 48 HORAS
VEREDA: BARRO PRIETO DIRECCION: BARRO PRIETO CIENAGA DE ORO
FIRA
D4 AMBIENTE [E APRENDTAE #"‘ﬁgm“?—"
e 75 DE DICIEMBRE DE 2025
fp— 16 DE DICIEMBRE DE 2025 mw | om
MIERDOLES 17 DE DICIEMERE DE 3025 [o:00 1700
P 11 DE DICIEMBRE DE 2025 m | om
p— 13 OE DICIEMERE OF 2035 D00 | 1700
p— 17 DE DICIEMBRE DE 2025 - 1
e ]
FEETR

* Cuiiredo s Pt wedecid e Fachie Sl bele qun s b

MOMBRE DEL INESTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA CC N TR'O3IT414
TELEFONOD: 314 50959168 EAAIL - plindo-197 43 hotmail.com

MOMERE EMPRESA ATEMDIDA: ALCALDIA CIEMAGA DE ORO
MIT N® BO0.0%9E T77-8 TELEFOMC: TTTEIZE FAM: TTTEIZG
CIRECCION: Cra 11 Bis # 20 - 34 Centra - Palackn Municipa APARTADOD:
E=MaIL: Eﬂﬂﬁﬁmm. |HMM—WT“ME\'.EE
MNOMBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADOS: ACT DD ECONOMICA:
DOPTO: CORGOARA BMUMICIPIO: CIEMAGA DE QRO GREMIC:
| il o e L b e o
I B [T B ekt O |
TIFO DE EMPRESA i [ 1 —
Eaoen bty L | g
_‘! © il [ I\.IL..'-.-I"-_|_
L ndainer Pl G b il [ | =+
!I'.I - .
g | ; ____.-"J_‘ ari1ran2s
- =
IMNSTRUCTOR COORDIMNGDOR ACADEMICD FECHA DE EMTREGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 18/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3375306 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3405034 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/12/25 10:40 Page 1 of 6



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3396786 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’élgrr:iiz;produccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3382028 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eélggiiz;producmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

17/12/25 10:40 Page 2 of 6




22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3396785 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rélca:t:iizrsproducmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3404771 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f’élgrr:iiz;produccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.
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22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3360541 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggr:\iiirsprodUCC|on de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3375308 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rélca:t:iizrsproducmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.
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22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3359883 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tF’élgrr:i((ezrsproduccmn de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3348715 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggr:\iiirsprodUCC|on de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 479,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato CO1.PCCNTR. 8318429 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL

CONTRATANTE SENA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO CO1.PCCNTR. 8318429 del aio 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE
LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION
DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL

OBIJETO
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TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A
LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

18 DE SEPTIEMBRE 2025

FECHA DE INICIO

18 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PLAZO INICIAL

17 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL

17 DE DICIEMBRE 2025

RAZON SOCIAL

PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA

CCoNIT

78037414

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DE CORDOBA

VALOR INICIAL

$14.718.434

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la Suma CATORCE
MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
CUIATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($14.718.434) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes
de septiembre de 2025 DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($2.913.023) b)
dos (2) pagos por los meses de octubre a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
($4.599.511) cada uno. c¢) un (1) pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHO PESOS MICTE. ($ 2.606.389)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1425

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 256425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $14.718.434

FECHA DE TERMINACION FINAL 17 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $14.718.434

VALOR TOTAL EJECUTADO $14.718.434
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA
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CDP QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA  EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

CUMPLIO

PRODUCTO O EVIDENCIA

Planear y ejecutar la formacion
profesional en el &area de su
educacion de acuerdo con el
programa y la competencia
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas Sl
de formacion de las
competencias de los programas
de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacion
Profesional Integral.

DRIVE

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion, plan de
trabajo, ayudas didacticas | 5!
requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacion
asignados.

DRIVE
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Registrar en el
SOFIA PLUS, todas Ilas
evidencias  del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

aplicativo

S|

DRIVE

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacion por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucion, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje.

S|

DRIVE

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

Durante este mes no se
ejecutd6  esta  obligacion
contractual

No aplica

Apoyar el trdmite de las
novedades de desercion de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

Durante este mes no se
ejecutd  esta  obligacion
contractual

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

Durante este mes no se
ejecutd  esta  obligacion
contractual

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los
requeridos para
aseguramiento de la calidad

Si

DRIVE

GCCON-F-030 V05




SENA

N

(Autoevaluacion y Registro
calificado).

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagdgica en
funcibn de la formacién
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica.

No se ejecutd esta obligacion
contractual

No Aplica

Gestionar la colocacion de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.

No se ejecutd esta obligacion
contractual

No Aplica

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de
cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Si

DRIVE

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ejecuté esta obligacion
contractual

No Aplica

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
hébiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion).

No se ejecutd esta obligacion
contractual

No Aplica

GCCON-F-030 V05




SENA

N

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato.

Sl

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA PREVISORA
NRO. DE POLIZA 3021329
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 16 DE SEPTIEMBRE 2025
FECHA APROBACION 15 DE SEPTIEMBRE 2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 15 DE SEPTIEMBRE 2025 | 17 DE ABRIL 2025 | $1.471.843

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. No Aplica se efectud la ampliacidn de las garantias en el
siguiente sentido:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucion del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

Se llevo a cabo el cumplimiento del objeto contractual segtin lo pactado en el contrato.
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica
3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisiéon a LOLI SANCHEZ OVIEDO

3.7 Liquidacidn del negocio juridico
No Aplica

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $14.718.434
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $14.718.434
Valor ejecutado $14.718.434
Valor pagado $14.718.434
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos
por liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a
satisfaccion.

Para constancia se firma Diciembre 17 del 2025

{ 4

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8318429 DEL 2025

ELABOR:PLINIO FIDEL ARGEL SIERRA.
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecla el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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