EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE DICIEMBRE 2025

Obligaciones Especificas:
1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato:
e Se realiza seguimiento a la ejecucién de la etapa practica de las fichas

asignadas, siguiendo los lineamientos emitidos por la coordinacién
académica.
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2. Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacion
de Formacion Virtual y a Distancia en su mas reciente version, para cada una
de las etapas de la formaciéon (Alistamiento, Desarrollo y Cierre).

e Informo que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las
siguientes actividades:

» Inicio, seleccién de alternativa etapa productiva, Formato GFPI 023 planeacién
seguimiento y evaluacion.
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3. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion,
revision y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y
guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificaciéon
de los aprendices.

e Sin ejecucion en el periodo

4. Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices cuando le
sea programado por la Coordinaciéon Académica, y registrar oportunamente
los juicios de evaluaciéon que correspondan.

Se genero juicio evaluativo de los aprendices Alejandro Roncancio Adso 2721521, Angel
Santiago Castiblanco Adso 2721523, Maria Virnelly Ramirez Técnico en asesoria
comercial 3011761, Lizeth Johanna Becerra Técnico en asesoria comercial 3011761,
Juan Carlos Castafieda Técnico en asesoria comercial 3011761, Danny Darney Orjuela
Técnico en asesoria comercial 3011761, John Jader Murcia Adso 2721523, Kenny
Harrison Ramirez Adso 2721520, Sebastian Barrera Holguin Adso 2721521, Daniela
Ortegon Londofio Adso 2721521, Carlos Arturo Maya Adso 2758349, Carlos Andrés
Carvajal Adso 2758349, Angel Maria Baron Adso 2758351, Juan David Melo Adso
2721520.
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Registrar oportunamente juicios evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en
los tiempos establecidos.

e Se han venido generando los juicios evaluativos de los aprendices que
culminan y aprueban su etapa productiva, registro en Sofia Plus
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Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan en la formaciéon impartida a cada ficha
asignada, asi como presentar la documentacion requerida para deserciones
o comités de seguimiento y evaluacién, cuando sea el caso.

Se cumple con la obligacién mediante la comunicacioén oportuna al facilitador

del grupo y al Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos que afecten la formacion.



e Se envia correo a la coordinacion académica y los encargados de generar la
autorizacion de inicio de etapa productiva solicitando informacién acerca del
proceso
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Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando
orientacion técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de
negocios con calidad y pertinencia.

Sin ejecucion en el periodo

Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacién en caso de
que le sea requerido.

Sin ejecucion en el periodo. La obligacion no aplica, ya que no se ha requerido
apoyo en los procesos de adquisicion de materiales de formacién.

Apoyar procesos de gestion, documentaciéon y soporte de Registros
Calificados del Centro de Formacion, cuando le sea requerido.

Sin ejecucion en el periodo. La obligacién no aplica, ya que no se ha requerido
apoyo en los procesos de gestidon, documentacion y soporte de Registros
Calificados del Centro de Formacion.

Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités
de Evaluacién y Seguimiento, cuando sea el caso.

Se cumple con la obligacion asistiendo a las reuniones programadas por la
Coordinacion Académica a través del senor Victor Leonardo Bellon, reunion por
teams, pantallazos. asistencia a las instalaciones del CBA oficina seguimiento
etapa productiva, realizar solicitudes en la coordinacién académica.



o Anuncie Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefieres no verlos, puedes

ocultarlos facilmente en la vista Equipos.
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10.Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos
dispuestos por el Centro de Formacion.

Se cumple con la obligacion respetando y haciendo cumplir con los

aprendices todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacién

el reglamento del aprendiz.

Outlook ) Buscar
= Archive Inicio  Wista  Ayuda
ok Ignarar & Responder

=

@ o .
Muev 50 B g et
L]
Nuews Elminar

os .
—! > Favoritos
g ~ jbmaldonado@sen...
al &4 Bandeja de ent... 14

7 Borradores 1 w
&

B> Elementos enviados
e .

@ Elementos eliminad...
F@ Correo no dese.. 20

(7 MNotas

Cl

& Archivo

3 Historial de conver...

2 Carpetas de busau.. @

© 14c

% prac. despejado

©

Wnformay 5 Responderatodos

7 Reenwiar «

Infarmar Fesponder

Bandejadeentr.. W O [

Formato de Planeacion Eta...  Lun 5:00PM

Buen dia Instructor Bladimir, En ese caso ...

= (formato GFPI.. +14

Semana pasada

Exteno Valentina stefanhia ver.. %7 <
Formato hitacora de seguimient..  Vie5/12
Buenas noches instructor jose bladimir ez..,
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© Para: Valentina stefanhia vergara usma <vsvugg@outiook.com » Jue 117122025 GADAM

Cordial saludo aprendiz Valentina

Las bitacoras deben venir cada una por separado, adicicnalmente hace falta las
firmas del aprendiz y del jefeinmediato, las casillas delas actividades que nc requiera
puede eliminarlas nc dejar casillas en blance, nuevamente le sugiero seguir atenta las
indicacicnes ya que esto esta generande reproceso y retrasos en sus proceso
evaluativo,

La planeacién estd incompleta, realizar los siguientes ajustes:

Regional: Cundinamarca

Datos del aprendiz y delinstructor quedaron cortados no se pueden visualizar
completamente. Corregir

* Datos del instructer: Namero de documento 79215817 teléfonc 3105635281
* Coencertacitén plan detrabajo sin diligenciar.
* Faltan lasfirmas del aprendiz v del iefe inmediato
= = p 6492 m.
e e 0 AR RAB



11.Impartir formacién de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
asignado, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo

uso del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes
Virtuales de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de

los aprendices asignados.

Se cumple con la obligacion impartiendo formacion de manera remota y/o virtual segun
la asignacién recibida, tanto en la etapa productiva. Se hace uso del LMS dispuesto por
la Entidad y de herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para garantizar
la formacion profesional integral.
Se ha venido realizando acompafiamiento a los aprendices pertenecientes a las fichas
asignadas en Sofia Andlisis y desarrollo de Software 2455268/ 2721522/ 2721521/
2721523/ 2721520/ 2758349/ 2758250/ 2758351/ 2879706/ 2879707/ 2834932/
2834933/ 2977483/ 2977484/ 2977485/ 2977486/ 3070261/ 3070264/ 3070265, 3203082

Técnico en asesoria comercial

Coordinacién de procesos logisticos 3336479 y 3336480
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12.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto

contractual.

e Se cumple con la obligacion manteniendo absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y materias que llegan a conocimiento
en el desarrollo del objeto contractual.
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13.Respetar y dar buen trato a los aprendices.
e Se cumple con la obligacién respetando y dando un trato adecuado a los

aprendices.
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14.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz
vigente.

e Se cumple con la obligacion prestando los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia, garantizando que los
aprendices cumplan con el reglamento aprendiz SENA vigente.

®
SENA
ACUERDO No.  DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento deUI Aprendgiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67¢ que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la
proteccién del ambiente”.

Que la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de la Educacidn Superior, establece

‘= Q Busqueda h .,.' 9 _? 0 @ @ @

15.Participar en las convocatorias de formaciéon pedagogica que el Centro de
Formacién y la Entidad establezcan.



e Sin ejecucion en el periodo. La obligacién no aplica, ya que no se recibio
programacion para su ejecucion.

16.Impartir la competencia que le sea asignada en concordancia con el disefo
curricular y el proyecto formativo del programa de formacién y en linea con
su equipo ejecutor.

» Se cumple con la obligacidon orientando la formacion con calidad y eficiencia,
utilizando todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje
disefiadas y evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la
formacion profesional integral del SENA.
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17.Seleccionar las estrategias de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion que
motiven a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo
pedagdgico de la Entidad y que garanticen la retencidon de aprendices en un
75% por cada ficha programada.
e Se ha venido teniendo contacto directo por via telefonica y sincronica con
los aprendices informando la importancia de culminar satisfactoriamente su
etapa de formacion

Worldskills en |a formacion integral del SENA, O

Cuando envie este formulario. no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccién de correo electrénico,

a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

Informacion general
1. ¢Cudl es su rol dentro del SENA?

() Aprendiz
Instructor

() Empresario

! v

14°C um = - a 9:01a.m.
g .. B Qs €@ =weO0 A Ran S0

‘(9

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms ’
-

e -2 '
o 1] s = 907 a.m.
Parc. soleado N Q Buscr o é G e O @ A RO s

18.0rientar la formacién con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disenadas,
evaluando de manera apropiada, de acuerdo con la metodologia de la
formacion profesional integral SENA.




¢ Se ha venido impartiendo formacion a los aprendices de acuerdo con las
herramientas disponibles para el cumplimiento del mismo.
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_ Fecha de _ . Cumple el
] ID  Ver Control a Aplicar Registro Resultado de aplicacion criterio

linstructor con rol de zeguimienta de etapa productiva designada por la coordinacidn académica deberd verificar la ejecucidn de
& etapa praductiva de los aprendices asignados segin los tiempos establecidos en la guia de la etapa productive, dejanda como ‘amos & tomar una muestra del 5% de los
aparte el formato GFPI-F-023 diigenciado en sus tres momenitas (en casa de presentar novedades el coordinadar de formacidn |[2025-11-19 [apendices que tuvieran en el mes definido en |5 Cumple
rofesional deberd tomar las acciones pertinentes para garartizar el cumplimiento de la ejecucion de la etapa productiva del el cortral
prendiz

79224

linstructor con rol de zeguimienta de etapa productiva designada por la coordinacidn académica deberd verificar la ejecucidn de
& etapa praductiva de los aprendices asignados segin los tiempos establecidos en la guia de la etapa productive, dejanda como
aparte &l formato GFPI-F-023 diigenciado en sus tres momenitos gn casa de presertar novedades el coordinador de formacidn [2025-11-20
rofesional deberd tomar las acciones pertinentes para garartizar el cumplimiento de la ejecucion de la etapa productiva del
prendiz

[ |rez2e) Fg i Cumple
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19.Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el
supervisor de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la
necesidad del servicio contratado.

e Se cumple con la obligacién ejecutando en su totalidad las horas
programadas mensualmente en SOFIA PLUS segun la necesidad del
servicio contratado.

e Se ha venido realizando el correspondiente acompafamiento y
seguimiento a los aprendices de acuerdo a las fichas asignadas en Sofia
Plus y la plataforma Zajuna.
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20.Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficiencia
y siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos
requeridos por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.

e Se cumple con la obligacién realizando el apoyo a todas las labores
administrativas requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente
las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contrato”™

. Revision de juicios evaluativos
. Descargue de reporte de juicio evaluativos
. Verificacion de documentacién requerida para el proceso de solicitud de
autorizacién de inicio de etapa productiva.
e Solicitud de migracion al SGVA al area de relaciones corporativas de los

aprendices que seleccionaron la alternativa contrato de aprendizaje.

Curso: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721523) JOHN JADER MURCIA NARVAEZ

Evidencia: Evaluacion Etapa Productiva GFPI023 - 4 punto eval... 1116242355¢cc jader murcia@correa p0|
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Cordial saludo estimado aprendiz John

Felicitaciones por culminar v aprobar satisfactoriamente tu etapa productiva, durante este proceso demastraste
responsabilidad y profesionalismao al momento de cumplir con tus actividades,

Feliz dia

Bladimir Maldonado

Instructor seguimisnto etapa productiva v

Motificar a los aprendices B @ |IECIE A=A Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

13°C - 81Ta m.
e e B Qs 2€@=e0n A 2@ S



21.Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el
centro, ya sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité
evaluador, o elaboracion de documentos precontractuales como: estudios
previos, estudios de mercado, analisis del sector y demas que sean

requeridos por el Centro de Formacion.
e Sin ejecucion en el periodo. La obligacion no aplica, ya que no se ha
asignado responsabilidad ni se ha requerido ejecucion durante el mes en

Ccurso.

22.Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que
sea instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para
proyectos para la vigencia.
e Se viene revisando y ejecutando los lineamientos establecidos para el buen
seguimiento a la etapa productiva.

®
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23.Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos
establecidos.
e Sin ejecucion en el periodo. La obligacion no aplica, ya que no se ha
requerido participacion en procesos de registro calificado ni de
autoevaluacion.

24.Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el
aplicativo SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las



instrucciones brindadas Asi mismo, se deben cargar todos los documentos
que le sean requeridos, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86
de la ley 1474 de 2011.
e Se cumple con la obligacién presentando oportunamente la cuenta de
cobro de manera mensual en el aplicativo SECOP Il, con los soportes
correspondientes, conforme a las instrucciones brindadas.

25.Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta obligacion se tendra en cuenta la revision de las
bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacidn correcta
a las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz,
el cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento
de ejecucion de la formacion, la interaccion continua entre el Aprendiz y el
Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluacién correspondiente a
la etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa.
e Se ha venido realizando acompafamiento a los aprendices, revision de
evidencias como formatos GFPI 023 Planeacion seguimiento y evaluacion,
bitacoras, formato 165 seleccién alternativa etapa productiva.

.
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26.Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por
otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de
ejecuciéon de la formacién y registrando de forma oportuna el juicio de
evaluaciéon correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

e Se cumple con la obligacién brindando asesoria personalizada a los
aprendices, retroalimentacion y evaluacion de sus actividades, utilizando la
metodologia y recursos tecnoldgicos dispuestos en la formacion virtual
SENA.

Curso; ASESORIA COMERCIAL (3011761) DIEGO ALBERTO MEJIA TABORDA _—
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27.Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentacion y
evaluacién de sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos
tecnolégicos en el marco de la funcién orientadora de la formacién virtual
SENA.

e Se viene teniendo contacto directo con los aprendices, a través de llamadas
telefonicas, Whats App y sesiones sincronicas para aclarar dudas e
inquietudes acerca de la etapa productiva y de los formatos utilizados
durante el desarrollo de la misma
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28.Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas
tecnologicas disponibles en el marco de la funcién social de la formaciéon
virtual SENA.
e Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de
las herramientas tecnoldgicas disponibles, como WhatsApp, correos
electronicos y Zajuna
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29.Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas

tecnolégicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el
programa de formacion programado.

e Se cumple con la obligacion utilizando el LMS establecido por la Entidad,

asi como otras herramientas tecnoldgicas necesarias para orientar

adecuadamente el programa de formaciéon programado
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30.Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con
las actividades del cronograma de las fichas asignadas.



e Se cumple con la obligacion evaluando de manera oportuna las actividades
en la plataforma LMS Zajuna, de acuerdo a la entrega de evidencias
(formato seleccion, planeacion, bitacoras) por parte de los aprendices.
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Cordial saludo estimado aprendiz Angel

Felicitaciones por culminar y aprabar satisfactoriamente tu etapa productiva, durante este proceso
demostraste responsabilidad y profesionalismo al momento de cumplir con tus actividades.

Feliz dia

Bladimir Maldonado
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SERVICIOS PROGRAMADE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Aprobada v

Guardar Cancelar

Esta competencia no se puede evaluar porque la informacion de etapa practica del aprendiz estd incompleta. Consulte con el lider de contrato de
aprendizaje.

31.Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de
Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
e Se cumple con la obligacion respondiendo dentro de los tiempos

establecidos en la Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.
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32.Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos
en la Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para

Hoy

Jainower Acosta Beltran; Jair Ortiz Guerr,
SOLICITUD ASOCIAR ALTERNAT...  &56AM
Cordial saludo De antemano deseando se...

Ayer
ANDRES CARVAJAL: Carlos Andres .. &
JUICIO EVALUATIVO e 6:36PM

Cordial zaludo aprendiz Carlos Andrés Lo..

@ 5. Formato_Paz.

Carlos Arturo Maya 74
JUICIC EVALUATIVO Jue 6:23FM
Cordial saludo aprendiz Carlos Arturc Lo .
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Para: & Jainover Acosta Beltran; @& Jair Ortiz Guerrero

CC @ Angel Maria Baron Bernate

ie 12/12/2025 6:56 AM

Cordial saludo
Deantemano deseando se encuentre bien juntc con sus seres queridos,

Le escribe cen el fin de solicitar el faver de ascciar en el aplicativo Sofia Plus la
alternativa PROYECTO PRODUCTIVO (autorizacion emitida por ceordinacion
académica) del aprendiz Angel Maria Barcn (autorizacion adjunta} perteneciente al
programa virtual tecnéloge en analisis y desarmollo de software ficha 2758351, quien
culming y aprebo su etapa preductiva v no ha side pesible generar juicic evaluative en
Sofia debide a que al momento de realizar el procesc arroja el siguiente mensaje " Esta
competencia ne se puede evaluar perque la infermacion de etapa preductiva del
aprendiz estd incompleta’.

656a.m.
12/12/2025

~ 3
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las evaluaciones que recibe el Centro de Formacion.

Sin ejecucion durante el periodo de ejecucion.

33.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se ha venido realizando charla sincrénica y acompafiamiento a los aprendices del

programa ADSO.
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Fecha de registro: 2025-12-17
Periodo: 20245-4 Cuarto Trimestre Octubre a Diciembre

Cantidad de Senvicios Prestados en el Mo Definido
Periodo:

Jimero de veces gque se debe Registrar el

Control en un Periodo: "' D &fiNide

mMuestra seguimiento etapa productiva - Evidencia 5% aprendices
Resultado de la aplicacion del Control: del mes de DICIEMBRE 2025 INSTRUCTOR JOSE BLADIMIR
MALDORADC WILCHES

£5e Cumple el Criterio de Aceptacidn?: Si
Archivo Evidencia de la Aplicacion del Control
176597094 1_GFPI-F-023V5Evaluacin.puf
1765970941 _GFPI023Evaluacinetapaproductiva.pdf
176597094 1_GFPI-F-023Evaluacin.pdf
1765970940_GFPI-F-023Evaluacin.pdf
176597094 1_GFPI-F-023V5Evaluacin.puf

El inztructar con rol de seguimisnto de stapa productiva designado por la coordinacidn académica deberd verificar la ejecucidn de
a etapa productiva de los aprendices asignados segun los tiempos esteblecidos en ke guia de la etapa productiva, dejanda como
D 0223 ? oporte el formato GFPHF-023 diligenciado en sus tres momentos en caso de presentar novedades e coordinador de formacidn  ([2025-12417

rofesional deberd tomar las acciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de la ejecucion de la etapa productiva del
Eprendiz

uestra sequimierto etapa productiva -
Evidencia 5% aprendices del mes de
DICIEMBRE 2025 _ INSTRUCTOR JOSE
BLADIMIR MALDONADO WILCHES

i Cumple

INSTRUCTOR



Instructor seguimiento etapa productiva
SENA - CBA



