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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
 

                Bucaramanga, martes 20 de octubre de 2020
  

 
Señor: 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1762606 
Instructor Grado 16 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Ciudad 

 
                    ASUNTO: Informe Mensual de Ejecución 

Contractual mes Octubre del año 2020. 
 
REFERENCIA: Nro. 1762606 del año 2020. 
 
JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO, identificado con la Cédula de Ciudadanía No. 91.490.547 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y 
Turísticos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
VALOR Y FORMA DE PAGO: Se establece como valor total del contrato la suma de ONCE MILLONES 
CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.407.900), la cual será 
pagada por las 350 horas a laborar (Valor hora $32.594). 
 
PLAZO: Será hasta el 17 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir Formación titulada, 
complementaria y/o virtual en las diferentes áreas conforme a los modelos formativos establecidos del 
CSET en el período académico del 2020. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del Contratista) 

No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS 

01 

Participar activamente en los 
alistamientos y planeación de los 
programas a impartir conforme sea su 
especialidad de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual. 

Alistamiento y planeación pedagógica 
del curso complementario virtual 
DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES en la 
plataforma TERRITORIUM; 
correspondiente a las Fichas: 
2195281-2195282-2195283-2195295. 
 
Alistamiento y planeación pedagógica 
del curso complementario virtual 
ENFOQUE Y TENDENCIAS DE LOS 
NEGOCIOS ELECTRÓNICOS en la 
plataforma TERRITORIUM; 
correspondiente a las Fichas: 
2214854-2214856. 
 
Cambiar el estado de los Aprendices a 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 
 
Informe de actividades 
en SOFÍA PLUS. 
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Formación en la plataforma SOFÍA 
PLUS. 

03 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Evaluación de los aprendizajes previos 
a los Aprendices de formación 
complementaria virtual, dentro de la 
plataforma TERRITORIUM; 
correspondiente a las Fichas: 
2195281-2195282-2195283-2195295 
del curso DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES. 
 
Evaluación de los aprendizajes previos 
a los Aprendices de formación 
complementaria virtual, dentro de la 
plataforma TERRITORIUM; 
correspondiente a las Fichas: 
2214854-2214856 del curso 
ENFOQUE Y TENDENCIAS DE LOS 
NEGOCIOS ELECTRÓNICOS. 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 
 
Centro de 
Calificaciones 
TERRITORIUM. 

04 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y acorde a 
la metodología de la entidad y en 
consideración a los alistamientos (guías, 
instrumentos, material de apoyo, etc.). 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual – 
DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES. 
Fichas: 2195281-2195282-2195283-
2195295. 
 
Ejecución de la formación 
complementaria virtual – ENFOQUE Y 
TENDENCIAS DE LOS NEGOCIOS 
ELECTRÓNICOS. Fichas: 2214854-
2214856. 
 
Desarrollo de diferentes actividades de 
interacción y reflexión dentro del 
proceso formativo en la plataforma 
TERRITORIUM. 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 
 
Centro de 
Calificaciones 
TERRITORIUM. 
 
Colección de 
Contenidos 
TERRITORIUM. 

05 

Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación 3 GTH-F-075 V.04 
actualizadas, pertinentes y acordes a 
los cambios tecnológicos y al mundo 
moderno conforme los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual – 
DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES. 
Fichas: 2195281-2195282-2195283-
2195295. 
 
Ejecución de la formación 
complementaria virtual – ENFOQUE Y 
TENDENCIAS DE LOS NEGOCIOS 
ELECTRÓNICOS. Fichas: 2214854-
2214856. 
 
Desarrollo de diferentes actividades de 
interacción y reflexión dentro del 
proceso formativo en la plataforma 
TERRITORIUM. 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 
 
Centro de 
Calificaciones 
TERRITORIUM. 
 
Colección de 
Contenidos 
TERRITORIUM. 

07 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual – 
DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES. 
Fichas: 2195281-2195282-2195283-
2195295. 
 

Informe de actividades 
en SOFÍA PLUS. 
 
Centro de 
Calificaciones 
TERRITORIUM. 
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entidad defina. Ejecución de la formación 
complementaria virtual – ENFOQUE Y 
TENDENCIAS DE LOS NEGOCIOS 
ELECTRÓNICOS. Fichas: 2214854-
2214856. 
 
Desarrollo de diferentes actividades de 
interacción y reflexión dentro del 
proceso formativo en la plataforma 
TERRITORIUM. 

Reporte de Juicios 
Valorativos en SOFÍA 
PLUS. 

13 

Acatar y cumplir oportunamente los 
lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro programa. 

Desarrollo y capacitación de la 
Inducción en Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en la plataforma 
CONTRATISTAS. 
 
Desarrollo y capacitación del segundo 
módulo: Riesgos en el Puesto de 
Trabajo y Medidas de Prevención de la 
Entidad, en la plataforma 
CONTRATISTAS. 

Constancia de 
aprobación del módulo: 
Inducción en Seguridad 
y Salud en el trabajo. 
 
Constancia de 
aprobación del módulo: 
Riesgos en el Puesto 
de Trabajo y Medidas 
de Prevención de la 
Entidad. 

17 

Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a noviembre 30 de 2020. 4 
GTH-F-075 V.04. 

Participación en el proceso de 
certificación de la NSCL: Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa. 
 
Participación en el proceso de 
certificación de la NSCL: Orientar 
formación a distancia de acuerdo 
con los procedimientos técnicos y 
normativa. 

Certificado vigente de 
la NSCL en 
formación presencial. 
 
Certificado vigente de 
la NSCL en 
formación virtual. 

20 

Orientar, desarrollar y apoyar procesos 
de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

Ejecución de la formación 
complementaria virtual – 
DESARROLLO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS COMERCIALES. 
Fichas: 2195281-2195282-2195283-
2195295. 
 
Ejecución de la formación 
complementaria virtual – ENFOQUE Y 
TENDENCIAS DE LOS NEGOCIOS 
ELECTRÓNICOS. Fichas: 2214854-
2214856. 
 
Desarrollo de diferentes actividades de 
interacción y reflexión dentro del 
proceso formativo en la plataforma 
TERRITORIUM. 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 
 
Centro de 
Calificaciones 
TERRITORIUM. 
 
Colección de 
Contenidos 
TERRITORIUM. 

24 
Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 

Participación en transferencias 
técnicas y pedagógicas para el manejo 
adecuado de la plataforma 
TERRITORIUM. 

Documento Evidencias 
en la plataforma 
TERRITORIUM. 

31 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 

Desarrollo del informe mensual de 
ejecución contractual. 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
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del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

del mes de octubre de 
2020. 

32 

En virtud de lo establecido en el 
parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 
1562 de 2012, la entidad o 5 GTH-F-075 
V.04 institución contratante deberá 
establecer las medidas para que los 
Contratistas sean incluidos en sus 
Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, 
para lo cual podrán tener en cuenta los 
términos de duración de los respectivos 
contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el 
CONTRATISTA. 

Desarrollo de Exámenes Médicos 
Ocupacionales de Ingreso a la 
Entidad,  en una IPS  de Salud 
Ocupacional en el mes de agosto del 
presente año. 

Resultados de 
Exámenes Médicos 
Ocupacionales de 
Ingreso, expedidos por 
una IPS de Salud 
Ocupacional con fecha 
12/08/2020. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la Planilla-
Recibo de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, Nro. 18854560 expedido por ASOPAGOS S.A. 
correspondiente al mes de septiembre del año 2020. 
 
Evidencias en 4 folios 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO 
CC 91.490.547 de Bucaramanga 
Contratista 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
JOSÉ MANUEL ARIZA ARIZA 
Supervisor Contrato 1762606 de 2020 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERÍODO DEL 01/10/2020 HASTA EL 31/10/2020 
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JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO 
CC 91.490.547 de Bucaramanga 
Contrato Nro. 1762606 



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JOHN ALFONSO CALDERON NIÑO

CC-91490547

0

0

2020-10-18

2020-09

I

18854560

2020-09

18854560

2020-10-01

BANCO PICHINCHA S.A

FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-10-13

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS016 805000427 COOMEVA EPS 1 $ 0 $ 142.600 $ 142.600$ 0 $ 0$ 1.140.790

231001 800227940 COLFONDOS 1 $ 0 $ 182.600 $ 182.600$ 0 $ 0$ 1.140.790

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 6.000 $ 6.000$ 0 $ 0$ 1.140.790

$ 331.200Total a pagar $ 331.200$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/11/2020


