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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 Diciembre de 2025

Sefior

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546916
Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7546916 del afio 2025

CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ, I|dentificado con la cédula de ciudadania No. 92.533.425 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE M/CTE
(541.395.599) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primero pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($ 919.903); b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a
octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de noviembre de
2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO
(53.679.608).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA
CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planear y ejecutar la formacién | Se planea y ejecuta las |Listas de asistencia

profesional cumpliendo con la | acciones de formacidn Evidencia fotografica
programacion académica | técnicarealizando proceso
predeterminada por la | de formacidn para el logro

coordinacion respectiva en los | de las competenciasd e la
programas Yy competencias | formacién PRODUCCION
asignadas, para el logro de los | AGROPECUARIA ECOLOGICA
resultados de aprendizaje | PARA LA SOBERANIA
1 | definidos, cumpliendo las | ALIMENTARIA en los
horas de formacidn de Ilas | municipio de Tierralta

competencias de los
programas de  formacidn
equivalentes a la

programacion de la Formacion
Profesional Integral.

Apoyar la elaboracion de la |Se apoyd el plan de [Listas de asistencia
planeacion pedagégica, guias trabajo con las ayudas |[Evidencia fotografica
de aprendizaje, instrumentos |Jid4cticas para seguir con

de evaluacion, plan de trabajo, o| proceso de formacién de
ayudas didacticas requeridos

2 las fichas asignadas
para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Registrar en el aplicativo SOFIA | Se registr6 en sofia plus | Plataforma Sofia plus.
PLUS, todas las evidencias del | todas evidencias para seguir
3 | proceso formativo: crear las | con el cumplimiento de
rutas de aprendizaje, asociar | horas 'y proceso de
aprendices, realizar registro de | formacién
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Inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupo o areas,
segln la determinacidon de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucion, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

No aplica.

No aplica

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

No aplica

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

No aplica

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad (Autoevaluacidon vy

Se aportan documentos
soporte del proceso de
formacidn profesional,
publicados en la plataforma
SIGA

Listas de asistencia

Guias de aprendizaje

Anexo listas de asistencia
Evidencia fotografica
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Registro calificado).

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica
y pedagdgica en funcion de la
formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

Durante este mes no se
ejecutd esta  obligacién
contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

Durante este mes no se
ejecutod esta obligacion
contractual, ya que estoy en
proceso de alistamiento.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad vy
acorde con los requisitos
legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue
de los documentos para el
respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procederd con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se subieron los documentos
correspondientes al pago
mes de DICIEMBRE a la
plataforma secop II.

Informe mes de DICIEMBRE
subido en secop Il.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Durante este mes no ejecute
esta obligacidn contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.
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Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias

Durante este mes no ejecute
esta obligacidn contractual.

No aplica para este mes objeto
de cobro.

habiles las anomalias,
13 | inconsistencias, novedades del
Contrato (Cesion -
Terminacion).
Atender las solicitudes Se presenté el informe | Informe mes de DICIEMBRE
realizadas por el supervisordel | mensual del mes de | subido ensecop ll.
contrato. DICIEMBRE al supervisor de
contrato evidenciando  las
obligaciones ejecutadas.
14

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 163025 TIERRALTA 9/12/25 9/12/25

2 163025 TIERRALTA 10/12/25 10/12/25

3 163025 TIERRALTA 11/12/25 11/12/25

4 163025 TIERRALTA 12/12/25 12/12/25
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y el nimero
de planilla N° 4634176175 de Soi, correspondiente al mes de Noviembre del 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
Firma
/
091,05 l/er_f'd/ 6ome
CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
Contratista

C.C. No. 92.533.425
Recibi a satisfaccion:

Firma

LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
Supervisor (A) Contrato CO1.PCCNTR.754691
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3363514 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  normativa de produccion agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 3348524 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEMBRA, REDES HIDRAULICAS, MAQUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALIMENTACION DE LA ESPECIE ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS TECNICOS

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

27041203904 IMPLEMENTAR CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
SANITARIA.

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PROYECTAR LAS AREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109702 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE UN CULTIVO TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

27040109704 VERIFICAR EL PLAN DE MANEJO DE ACUERDO CON ELEMENTOS DE FORMULACION Y CONTROL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3395371 - CEBA DE CERDOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
PROGRAMAR ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

REGISTRAR Y REPORTAR LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA ALIMENTACION SEGUN ETAPA PRODUCTIVA

15/12/25 08:55 PM Page 2 of 3



SUMINISTRAR RACIONES DE AALIMENTO SEGUN ETAPA FISIOLOGICA, DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

Diciembre de 2025
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7546916 del 2025
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7546916 del 2025

Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de
formacidn profesional integral en la gestion de las actividades
relacionadas con la operacion de las estrategias CAMPESENA Y
FULL POPULAR, en coordinacién con la Subdireccion de Centro
OBIJETO y la Coordinaciéon Académica y en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 27/2/2025

FECHA DE INICIO 27/2/2025

PLAZO INICIAL 290 DIAS

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 17 de Diciembre de 2025

RAZON SOCIAL CARLOS AUGUSTO VERTEL GOMEZ
CCoNIT 92533425

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica

LEGAL
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

No aplica

LUGAR DE EJECUCION

Monteria, Cordoba (Colombia)

VALOR INICIAL

$44.001.988,00

FORMA DE PAGO

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
OCHENTA Y OCHO M/CTE ($36.796.088) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primero
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor
NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS TRES M/CTE ($
919.903); b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (54.599.511) cada uno.; c) un pago por el mes de octubre
de 2025 por valor TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO ($3.679.608).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1425
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 30425

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO

FECHA DE TERMINACION FINAL 17 de Diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO S 44.001.988,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 44.001.988,00
SUPERVISOR LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. No aplica

COP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL| aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
OBLIGACIONES [Seleccione: SI / NO / PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente / No se requiri6 el
cumplimiento]

1- Planear y

ejecutar la

formacion

profesional

cumpliendo con la
programacion
académica
predeterminada
por la coordinacién
respectiva en los
programas y
competencias
asignada, para el

Los soportes de formacién se en

logro  de  los encuentras en el drive del programa en el
resultados de S| siguiente enlace:

aprendizaje https://drive.google.com/drive/folders/1f
definidos, le59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl
cumpliendo las

horas de formacion

de las

competencias de

los programas de

formacidn

equivalentes a la

programacion de la

Formacion

Profesional

Integral.

2- Apoyar la 5| Durante la ejecucidn del contrato se

elaboracion de Ia

elabord la planeacion pedagdgica como
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planeacion
pedagdgica, guias
de aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas
requeridos para el
desarrollo de los
procesos de
formacion
asignados

planes concertados, guais de aprendizajes
de los cursos complementarios impartidos.

Los productos de esta actividad se
encuentren en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1f

le59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl

3- Registrar en el
aplicativo SOFIA
PLUS, todas las
evidencias del
proceso formativo:
crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar

Se asociaron y se registraron las
evaluaciones de cada resultado de
aprendizaje dando a conocer los
resultados de estas a los Aprendices,
registrando los respectivos  juicios

evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus

registro de _— .
) 8 ] . Sl dentro de los términos establecidos
inasistencia de
aprendices, planes Las evidencias estan en la carpeta de cada
de mejoramiento y ficha en el drive del instructor:
registrar juicios

g ) : https://drive.google.com/drive/folders/1f
evaluativos, acorde

le59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl

con los
lineamientos
institucionales.
4- Participar en las
reuniones de Se participo oportunamente en todas las
equipos de reuniones programadas por parte de
ejecucion de la coordinaciéon académica y supervisor del
formacion por 5 contrato.

grupo o  areas,
segln la
determinacién de la
respectiva
Coordinacion

Evidencias registradas en el drive del
instructor:
https://drive.google.com/drive/folders/1f
le59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl
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Académica y de

acuerdo con las

actividades de

aprendizaje.

5 - Presentar las

actas finales de Durante la ejecucién del contrato se actas
cierre de etapa

lectiva de las fichas

asignadas como
responsable,
acorde con los
lineamientos

institucionales.

No se requirié el cumplimiento

de entrega de materiales de formacion

Evidencias registradas en el siguiente
enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1f
le59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl

6 - Apoyar el
tramite de las
novedades de
desercion de

aprendices acorde
con lo establecido
en el reglamento

del aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

Durante la ejecucién del contrato no se
presentaron novedades de desercién

7-
aprendices en

Asistir a  los
las
novedades acorde
con lo establecido
en el reglamento

del aprendiz.

No se requirié el cumplimiento

Durante la ejecucién del contrato no se
presentaron novedades con los aprendices

8 - Aportar todos los
documentos

soporte del proceso
de
profesional,

formacion

publicados en la
plataforma  SIGA,
asi como los
requeridos para

S|

Durante los meses que se le dio

cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios todas las

se registraron

actividades y evidencias en el drive

portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1fl

e59eAn EmI2PzImx5eYKYYBpa9nSwl|
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aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacién vy
Registro calificado).

9_
proyectos

en
de

Participar

investigacion
aplicada, técnica y

pedagdgica en
funcion de la
formacion

profesional de los
programas
relacionados con el
area temitica.

No se requirio el cumplimiento

Durante los meses que se le dio

cumplimiento al contrato de prestacion de
servicios no fui invitado a participar en
de aplicada,
técnica y pedagdgica en funcidon de la

proyectos investigacion

formacion profesional de los programas
relacionados con el drea tematica.

10 -Gestionar la
colocacion de
aprendices en
alguna de las
modalidades de
etapa productiva y
rendir informes
periédicos de los
resultados

alcanzados,
conforme a las
instrucciones que

les sean impartidas

No se requirié el cumplimiento

Durante el periodo de ejecucién del
contrato no se requirié el cumplimiento de
esta obligacion contractual ya que se

impartio cursos complementarios cortos

11 - Subir los
documentos

soporte del pago en
la plataforma del
SECOP I

plazos establecidos

en los

por la entidad vy

acorde con los
legales

De

requisitos
exigidos.

S|

Se atendio los

requerimientos que hizo el supervisor del

oportunamente

contrato y se presentaron los informes
mensuales con sus soportes de pagos
desde Marzo a diciembre del presente afo
y cargados en SECOP I
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SENA

N

evidenciarse la falta
de cargue de los
documentos para el
respectivo pago en
la plataforma por
dos meses seguidos
se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento
contractual.

12 - Comunicar al
del
un

Supervisor
contrato en
plazo mdaximo de
tres (3) dias habiles
anomalias,

inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion

Durante el cumplimiento del contrato no
de
novedades de aprendices y hallazgos en el

se presenté reporte anomalias,

registro de la informacion

13- Comunicar al
del
un

Supervisor
contrato en

plazo no inferior a

quince (15) dias
habiles las
anomalias,

inconsistencias,
del
Contrato (Cesion -

novedades

Terminacion).

No se requirié el cumplimiento

Durante el cumplimiento del contrato no
se presentd novedades del contrato

14- Atender las
solicitudes
realizadas por el

Se atendid los

requerimientos que hizo el supervisor del

oportunamente

contrato; se presentaron los informes

mensuales; se asisti a reuniones
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SENA

N

supervisor del
contrato.

convocadas y todas las solicitudes
realizadas por el supervisor durante la
ejecucién del contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

53-44-101037166

CERTIFICADO O ANEXO

0

FECHA EXPEDICION 24/02/2025
FECHA APROBACION 4/03/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/07/2025 17/04/2026 S 4.400.198,00 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

VALOR

HASTA
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir numero del modificatorio, segun corresponda.

Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacion de las garantias en el siguiente
sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplical
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR

DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto
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El contratista presto los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn en la planeacion y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la direccidon del sistema nacional de formacién para el trabajo y la
coordinaciéon nacional de atencidn integral, diferencial e incluyente a la economia campesina —
campesena.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

NO APLICA

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a LOLI SANCHEZ OVIEDO

3.7 Liquidacién del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié por acuerdo mutuo entre ambas partes.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

10
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NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico 44.001.988,00,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del negocio juridico

S 44.001.988,00

Valor ejecutado

S 44.001.988,00

Valor pagado

S 44.001.988,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma 18 de diciembre del 2025

LOLI SANCHEZ OVIEDO
C.C 26.227.615
Supervisor del contrato

CONTROL DE CAMBIOS

GCCON-F-030 V05
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4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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