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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO: CO1.PCCNTR.7504044 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del
mismo, de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7504044 DE 2025

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar la formacidn en el programa de titulada
CAMPESENA programados por el Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

: 16/02/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 20/02/2025
PLAZO INICIAL 301 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19/12/2025
RAZON SOCIAL YAZMIN IBETH HIGUERA JIMENEZ
ccC 36.719.585
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION .

No aplica

DEL REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Santa Marta, Magdalena

CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y
CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($ 45.995.110). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.686.487)
b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE (S 4.599.511). c¢) Un Jdltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025, por valor de

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO

GCCON-F-030 V05



SENA

N

DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO

PESOS M/CTE ($2.913.024).

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

8225

CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL

13225

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

$47.681.597

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 DE DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $47.681.597

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.681.597

SUPERVISOR YAIR TACHE NIEBLES

APOYO A LA SUPERVISION No aplica
19/12/2025

MODIFICACION NRO. 30-12-2025

Adicién de contrato

CDP QUE RESPALDA EL | .
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 13225
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION | No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

centro de formacion.

formacidn programados, dentro de los tiempos
gue, para cada accion, se determine por parte del

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

*Ficha 3181466 Gestion organizacional:
evaluada.
*Ficha 3213731 Emprendimiento en
especies dulce acuicolas: competencia

1.Orientar la formacion de aprendices en el area, emprendimiento Evaluada.

en las C'OﬁilpetenCIan I,OS resultados de *Ficha 3248561Generacion de ideas de

aprendizaje y las actividades de los proyectos de N

negocios: Evaluada

*Ficha 3248467 Formulacion de
proyectos: Evaluada.

*Ficha 3271111 Emprendimiento en
actividades turisticas: competencias
emprendimiento Evaluada.
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*Ficha 3291685 Cultivos transitorios:
competencias emprendimiento Evaluada.

*Ficha 3408151 Plan de marketing:
Evaluada.

*Ficha 3397069 Técnico Derecho de los
campesinos: Induccién Evaluada.

*Ficha 3397069 Bdsico en Contabilidad:
Evaluada.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
CARGADAS EN LOS INFORMES

SI
que incluyen guia de aprendizaje, material de MENSUALES DE EJECUCION
apoyo a la formacidn e instrumentos de CONTRATUAL EN SECOPII
evaluacién).
§:dent:|car IoszprgncjjlzTJes pred\{los, es.tllosy | LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
ritmos ? apre: |zacjie e apcrlen iz c||ue ingresa a . CARGADAS EN  LOS INEORMES
ﬁrocesf’ "trm? "ﬁ € ac‘l’er o conlos MENSUALES ~ DE  EJECUCION
ineamientos institucionales. CONTRATUAL EN SECOPII
4.Participar en el proceso de induccion de los LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
aprendices. S CARGADAS EN LOS INFORMES
MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECOPII
5.Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a ESTA ACTIVIDAD NO FUE ASIGNADA
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean N/A DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE
asignados. CONTRATO.
6.Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
aplicativo institucional las inasistencias y reportar S CARGADAS EN LOS INFORMES
a la coordinacion académica las novedades para MENSUALES DE EJECUCION
aplicacion del reglamento del aprendiz. CONTRATUAL EN SECOPII
7.As:)C|a|.r Iost apren(.:llce.s a Ia|1 ruta de afrenfjlzaje LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
en ti_' ap |cat3/o mstl'Fuc:o(rj\a una }:ct.ez e asplrlante . CARGADAS EN  LOS  INEFORMES
esté en esta odmatncu adoy ver]l icar cc.)? e MENSUALES DE EJECUCION
reporte que todos aparezcan en formacion. CONTRATUAL EN SECOPII
8.Emitir los juicios de evaluacién con base en la
vaIgracm:n de I;Ias evuf‘enc'las dfe a;‘Jren‘dlzalje y LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
reglst'ra'r as gn os ap(ljclatlyos |nstl|t'uuona es3 . CARGADAS EN  LOS INEFORMES
iﬁ m(;nlstraltlvdo y ?ca englcol), ma>l(|mdo t;es (3) MENSUALES DE EJECUCION
fas e'_sptfes e alcanzado el resultado de CONTRATUAL EN SECOPII
aprendizaje.
9.Usar y gestionar las diferentes plataformas . LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA

tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,

CARGADAS EN LOS INFORMES
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actualizando y registrando de manera verazy MENSUALES DE EJECUCION
oportuna cada una de las acciones que integran CONTRATUAL EN SECORPII
el proceso formativo.
‘10.Par‘t|cn:.)?r en II.a f(;rm‘ulauon‘c!e prc;yec:co§ de LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
:jnvestlgﬁuon apllt,:a' 3, |;1n<'3vtacn,)n.pet‘:gc'~g|ca|y . CARGADAS EN LOS INFORMES
S;;al\:gnvg tecnoldgico, de interés instituciona MENSUALES DE EJECUCION
) CONTRATUAL EN SECOPII
11.Participar en los equipos, grupos, comités, LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
proyectos y demads instancias institucionales que S/ CARGADAS EN LOS INFORMES
lo requieran. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECORPII
ii.DesplazaIrsde a c')t‘l;?s ciudades olmumulplos LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
i erelptgs a Zmllu io contractua p(ajra e . CARGADAS EN LOS INFORMES
cump imiento del contrato, en caso de que se MENSUALES DE EJECUCION
requiera. CONTRATUAL EN SECOPII
13.Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUSd(.Przgrama((:;(,)n Fon VISt.O. buelno d(lal y LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
coorbllngdor aca e;mlco o m||5|ona ) gn os dias . CARGADAS EN LOS  INFORMES
estableci Zs por e Icer:jtro,fa supervisor y MENSUALES DE EJECUCION
correspon |§nt§y os demds soportes requeridos CONTRATUAL EN SECOPII
para la legalizacién del pago.
14.Llevar y mantener actualizado el portafolio de LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
evidencias del instructor segun lo indica la guia S CARGADAS EN LOS INFORMES
para desarrollar procesos formativos. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECOPII.
15.Responder por la custodia y buen uso de
o e e s o s evoencns s encuenTin
(F:l)onde se d(JasarroIIe la for;n(:cién le facilite aragel SI CARGADAS ~ EN  LOS  INFORMES
desarrollo de su objeto contractual phacer MENSUALES DE EIECUCION
) v CONTRATUAL EN SECOPII.
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
16.Apoyar los procesos de Aseguramiento de la LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
calidad cuando la entidad lo requiera. §f CARGADAS EN LOS INFORMES
MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECOPII.
17.Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
técnica de la supervisién de la adquisicidon de S/ CARGADAS EN LOS INFORMES
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera MENSUALES DE EJECUCION
de acuerdo con la ley 1474 de 2011y CONTRATUAL EN SECORPII.
requerimiento de la institucion.
18.Adoptar en la formacién las diferentes Sl LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone CARGADAS EN LOS INFORMES
4
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como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, MENSUALES DE EJECUCION
cocina gourmet, entre otras. CONTRATUAL EN SECORPII.
i?'Pfrt'c,',parderl‘ Procesos dde promociony LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
|\;u %ac(;on de da- o Ier a‘tle uca |v|a’, s‘erV|C|os y . CARGADAS EN LOS INFORMES
activida e; e IVlI,IgaCLOH tecnoldgica MENSUALES DE EJECUCION
programada por et Lentro. CONTRATUAL EN SECOPII.
20.Participar en las labores de montaje y puesta LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
en marcha de equipos y maquinaria utilizados en S/ CARGADAS EN LOS INFORMES
la formacién profesional integral, cuando ésta sea MENSUALES DE EJECUCION
requerida. CONTRATUAL EN SECORPII.
21.Rendir oportunamente los informes requeridos LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
sobre las acciones encomendadas y los productos S CARGADAS EN LOS INFORMES
resultantes de procesos de formacién profesional. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECORPII.
22.Solicitar oportunamente los elementos LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
necesarios para desarrollar eficazmente su labor S CARGADAS EN LOS INFORMES
técnico-pedagdgica. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECOPII.
23.Incorporar las tendencias tecnoldgicas, LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
pedagdgicas y de gestion a las estructuras SI CARGADAS EN LOS INFORMES
curriculares por competencias laborales de las MENSUALES DE EJECUCION
diferentes acciones de formacion profesional. CONTRATUAL EN SECOPII.
24.Asegurar la organizacién, mantenimiento y LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
adecuada utilizacion de los recursos que hay en su S/ CARGADAS EN LOS INFORMES
ambiente laboral. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECORPII.
s euencis st oncuew
des Ian)amiento cuando a esto se diere lugar, en SI CARGADAS ~ EN  LOS  INFORMES
un " lazo méxir"no de 5 dias osterioregs aln la MENSUALES DE EJECUCION
n plazo ° o s p CONTRATUAL EN SECOPII,
finalizacion de la comisidn.
26.Atender oportunamente los requerimientos LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
gue haga el supervisor del contrato y presentar §f CARGADAS EN LOS INFORMES
informes mensuales de la ejecucion del contrato. MENSUALES DE EJECUCION
CONTRATUAL EN SECORPII.
27.Desarrollar actividades formativas de manera SOLO FUERON ASIGNADAS
presencial cuando sea requerido. (aplica solo para N/A ACCIONES DE FORMACION DE
instructores virtuales) MANERA PRESENCIA.
28.Aplicar al proceso y aportar la certificacion de LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRA
la Norma de Competencia Laboral para la funcidn S/ CARGADAS EN LOS INFORMES
de instructor, con plazo maximo durante la MENSUALES DE EJECUCION
ejecucion del contrato. CONTRATUAL EN SECOPII
3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:
5
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CG-1062025
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 18/02/2025
FECHA APROBACION 20/02/2025

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 18/02/2025 19/04/2026 $4.599.511

En atencién a lo sefialado en el modificatorio nro. 1 se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
NRO. DE POLIZA CG-1062025
CERTIFICADO O ANEXO 2
FECHA EXPEDICION 24/11/2025
FECHA APROBACION 25/11/2025

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 18/02/2025 30/04/2026 4.768.159,70

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplid en su totalidad el objeto del contrato, entregando a satisfaccién las actividades
relacionadas para el desarrollo de la formacién en el programa de titulada CAMPESENA programados
por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el area de EMPRENDIMIENTO. Durante la ejecucion
se recibieron los productos correspondientes a la elaboracion de documentos de soporte y los
productos resultantes del procesosde formacion profesional.

No se presentaron incumplimientos, ni se impusieron multas o sanciones, ejecutdandose el contrato
dentro de los plazos y condiciones pactadas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisiéon durante la ejecucion del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el
objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 20/02/2025.
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3.7 Liquidacidn del negocio juridico
No Aplica

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $45.995.110
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $1.686.487
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.681.597
Valor ejecutado $47.681.597
Valor pagado $47.681.597
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: No Aplica

Para constancia se firma en Diciembre 2025.

YAIR TACHE NIEBLES
SUPERVISOR DEL CONTRATO

A

Reviso: Audrys Palma
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