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CIUDAD: FUSAGASUGA [FECHA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA[SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SOLICITANTE Y COMPETITIVIDAD
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, HUMANOS
Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO A CONTRATAR PROYECTO “FORTALECIMIENTQ DEL TALLER
ESCUELA DE VIVERISMO EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"

ASPECTOS LEGALES

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en laley 1150
de 2007 y @l articulc 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

t.a Constitucion Potitica de Colombia prevé en el articuto 2 como fines det Estado; “servir a fa
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derachos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

Adicionalmente, el articulo 209 Ibidem, establece que “La funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los principics de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante Ia
descentralizacién, 1a delegacion y la desconcentracion de funciones, donde los entes territoriales
deben generar las politicas, programas y proyectos que permitan garantizar a los ciudadanos e}
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.”

1.2. Los Referentes Legales.

En desarrolio de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983,
modificado este Oltimo por el articulo 87 de la Lay 1474 de 2011, se hace necesario la
elaboracion y suscripcion de un estudio previc que estara conformado por los documentos
definitivos que serviran de soporte para |a elaboracion y ejecucion de la contratacion.

Los Municipios tal como lo establece ia Ley 136 de 1994 deben concretizar tal preceplo a través
de la adopcién de Planes y Programas que garanticen ademas de! mandato superior, el
bienastar general y ol mejoramienio continuo de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territoric. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la Legislacion nacional
impenen a los entes temitoriales obligaciones especificas, a efecto de prestar adecuadamente
los servicios publicos a ellos encomendados, lograr [as finalidades propias del Estado Social de
Derecho y en fin de servir a la comunidad.

Para el Municipic de Fusagasugad y la Secretaria de Desarrallo Econdmico es importante
desarroltar los lineamientos dados por la ley 1014 de 2006 “De fomento a la cultura del
emprendimiento”. ARTICULO 2o. OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais, en el
cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que establece ta
Constitucidn y los establecidos en la presente ley.

b) Disponerde un conjunio de principios normativos que sienten las bases para una politica
de Estado y un marco juridico ¢ institucional, que promuevan el emprendimiento vy la
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d)

e)

g)

h)

)

creacion de empresas

Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del
emprendimiento y Ia creacion de empresas.

Establecer mecanismos para el desarroilo de la cultura empresarial y el emprendimiento
a través del fartalecimiento de un sistema publico y la creacién de una red de
instrumentos de fomento productivo

Crear un vinculo del sistema educative y sistema productivo nacional mediante la
formacidn en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas
y competencias empresariaies a través de una catedra transversal de emprendimiento;
entendiéndose domo tal, la accidén formativa desarroliada en |z totalidad de ios programas
de una institucidn educativa en fos niveles de educacién preescolar, educacién basica,
aducacién basica primaria, educacion bésica secundaria, y la educacién media, a fin de
desarroliar Ia cultura de emprendimiento,

inducir ef establecimiento de mejores condiciones de entomo institucional para Ta
creacion y operacion de nuevas empresas.

Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oporiunidades,
expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las
potencialidades crealivas de generar trabaje de mejor csiidad, de aportar al
sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial mas equilibrado y
auténomo.

Promover y direccionar el desarrollo scondémico dsl pais impulsando la actividad
productiva a través de procesos de treacion de empresas competentes, articuladas con
las cadenas y clusters productivos reales relevantes para la regién y con un aito nivel de |
ptaneacién y vision a largo plazo.

Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan at desarrollc local, regional y
territorial.

Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompadfiamiento y sostenibilidad
de tas nuevas efnpresas en un ambiente seguro, controtado e inmovador.

Ley 1429 de 2010 “Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacion de empleo.

1.3.

Plan de Desarrollo y/o Pian de Gobierno.

El plan de Desarrollc Con fa Fuerza de ia Gente aprobado mediants Acuerdo No. 100-02.01 -05
de 2020, esta fundamentado en la ¢onstruccion y generacidn de cportunidades que permitan
mejorar las condiciones de vida, sociales, econdmicas, culturales, ambientales, y de obras
publicas, entre otras, dé la comunidad, ademéas, existe dentro de Ia estructura del mencionado
plan las siguientes lineds estratégicas con sus respectives productos que apuntan a la presente

contratacion:
LINEA Competitividad regional, emprendimiento y desarrollo rural
ESTRATEGICA P gional, emp y '
SECTCR Sector desarrolio econémico y preductividad
PROGRAMA Fusagasuga emprendedora, productiva y competitiva con ia
fuerza de la gente
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Fomentar el crecimiento y desarrollo econdmico del Municipio por
medio del aflanzamiento de la productividad y competitividad de
OBJETIVO fas unidades productivas municipates y de la provincia del
Sumapaz, fortaleciendo ta cadena de valor de bienes y servicios
generados en Fusagasuga.
Servicio de asistencia técnica para el desarrollo de iniciativas
PRODUCTO clisteres a nivel comercio, industria, turismo, cultura,
agroindustria, salud y educacion
META DE Asistir a 2 clusteres an la implementacion de los planes de accion
PRODUCTO
iNDICADOR DE Numero de clisteres asistidos en la implementacidon de los
PRODUCTO planes de accion
LINEA Desarrofio social, convivencia y consfruccion de paz
ESTRATEGICA ° ' Y ' P
SECTOR Cultura
PROGRAMA Nuestra identidad es |a fuerza de la gente
Fomentar el fortalecimiento de nuestra identidad, memoria y
OBJETIVO patrimonio cultural como una oportunidad para reconocer el
pasado histdrico y proyectar el futuro cultural de Fusagasugéa
PRODUCTO Servicio de divuigacion y publicidad del patrimonio cultural
META DE | Implementar 4 estrategias de divulgacion dei patrimonio cultural
PRODUCTO material e inmaterial.
INDICADOR DE Ndmero de estrategias de divulgacidon del patrimonio cultural
PRODUCTO material & inmaterial desarrollados

1.4. Justificacion de 1a Necesidad.

Las Administraciones Municipales, de acuerdo con los referentes constitucionales y legales,
deben buscar el beneficio de ia poblacidn y garantizar el cumplimiento de las metas establecidas
en los planes de desarrollo, propendiendo siempre por el cumplimiento de los preceptos
establecidos en el ordenamiento juridice.

De conformidad con lo anterior, las entidades del orden Municipal en cumplimiento de sus fines
estatales deben aportar a la garantia de los derechos humanos y al desarrolio de sus territorios
y comunidades, hecho que se materializa en [os Planes de desarrollo municipales. Para el caso
de Fusagasuga, este Plan fue adoptado mediante el Acuerdo No. 100-02.01-05 del 17 de junio
de 2020, el cual contiene los fundamentos, principios, misién, lineas estratégicas, enfoques,
objetivos, programas, metas e indicadores que orientan la articuiacion y transversalidad de las
acciones de la administracién municipal, para mejorar las condiciones y calidad de vida de los
ciudadanos y establecer ias bases del cambio en la gestion pdblica en Fusagasuga.

El Decreto Municipal 442 de 20 de septiembre de 2017, por el cuat se consolida la estructura
administrativa organizacional y las éreas de trabajo del Municipic de Fusagasuga, establece que
son funciones de ia Secretaria de Desarmollo Econdmice y Competitividad: Concurrir con las
entidades pdblicas y privadas para la formulacion y ejecucion de estrategias y proyectos que
incrementer las condiciones del territoric para promover el desarrollo empresarial. De igual
forma en el Acuerdo mencionado se establecen las dreas de trabajo de la Dependencia dentro
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de la cual se encuentra el Area de Trabajo de Investigacion y Estadistica ia cual tiene la siguiente
funcién especifica relacionada con el presente procesa: Pramover ia suscripcion de alianzas
estratégicas con establecimientos universitarics, organizaciones no gubemamentales, y
entidades plblicas que propendan por fomentar procesos de investigacion sectorial, fomento a
procesos de inmovacion y mejoramiento de productos en los diferentes sectores econdmicos. |
Por lo tanto, es competencia de esta Secretaria la realizacion de acciones y actividades
orientados a procesos de innovacién sectorial en el Municipio de Fusagasuga.

Ahora bien, &l municipio de Fusagasuga es un territorio geogréficamente beneficiado con alturas
diversas y formas distintas a lo largo de su territorio que albergan una biodiversidad explorada
desde tiempos de la colonia con fines extractivos y productives. Con la llegada de José Celestino
Mutis y Alexander Humbolidt a estas tierras se explord inicialmente la quina. Afios mas adelante
el movimiento de extraceian det afiil v, finaimente, del café. Plantas que e han proporcionado al
municipio bonanzas econdmicas y transformaciones.

Una de las actividades que predomina en el municipio es la praduccion y comerciao de plantas;
corvirtiéndose en un oficio que cuenta con una tradicién centenaria que ha dado al municipio la
denominacian de Ciudad Jardin. Su reconocimiento nace de la iniciativa de la comunidad por
situarse eh las vias que conducen a la capital para vender diversas flores y de su desarrolia
comercial y de exportacién con el establecimiento del vivero Jardin de Luxemburgo alrededor de
1920.

En ese proceso de consolidacién como Ciudad Jardin, en 1957 llega a Fusagasugé, Bertha
Hemandez de Ospina, primera dama de la nacién, politica ferviente y escritora. Elta compré un
terrenc a los propietarios de la hacienda La Palma y creo un jardin apodado “La Clarita” donde
sembré diversas flores que el clima del municipio adopté y potencié. Ademas, dio un espacio
para el desarrolio de la orquideciogia en e] municipio.

Con base en lo anterior, ! municipio de Fusagasuga encontrd en el viverismo un factor para el
desarralio social y la conformacion del territorio. Este oficia conforma el patrimonio histdrico de
la ciudad, como se evidencia en la obra Recopilacién histérica del municipio de Fusagasuga de
Félix Rall Martinez, quien muestra la evolucién de la sociedad fusagasuguena siempre
acompafada de la agricultura, el cultivo de fiores, plantas ornamentales y arboles. En 1968 se
organizé de forma empresarial esta actividad econémica con la fundacion de las empresas
Jardines del Mufia y Tocarema. Su negocic se centraba en la exportacion de flores de corte,
produccién y comercializacidn de plantas para jardines y maceta. Su relevancia se dio por haber
sido de las primeras escuelas de artes y oficios def viverismo formando de manera empirica y
transmitiendo los conccimientos desde el hacer y por tradicién oral en especies, manegje de
cultive, la forma de regar, entre otras "catedras”.

De esta forma, en Fusagasugé, se ha forjado una tradicion de alrededor de 100 afios relacionada
con la produccién de plantas y flores y gracias a la cual es atribuida la denominacion Ciudad
Jardin siendo respaildada ademas por eventos de trascendencia significativos para fa ciudad
como el Festival Nacional de Orquideas, iniciado en 2003, y ef Festival Floral, que inicié en 1985,
que retoman la esencia de Ciudad Jardin vinculando a la comunidad en general mas alla de
quienes practican el oficio. Sumado a ello, a partir de 2018 se inicié desde la Secretaria de
Cultura dentro de sus rutas patrimoniales un recorrido que cuenta la historia y da voz a viveristas
para presentar a la comunidad este oficio como una posible manifestacion del patrimonio
inmatenal local.

Ahara bien, adicional a la importancia identitaria & histérica del oficio, la idea de hacer un taller
escuela en el municipio se debe a que es un oficio que potencialmente cuenta con tradicién
familiar, conacimiento de la labor, ubicacién privilegiada y calidad en los productos. El oficia
puede crecer y fortalecerse con la transferencia de conocimientos y saberes a las nuevas
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generaciones para que ellos, de la mano de esta tradicion, puedan incorporar nuevos
conocimientos, habilidades gerenciales y tecnclogias impulsando el desarrollc del teritorio y de
la sociedad graclas a este patrimonio inmaterial. La importancia de preservar la actividad del
viverismo no solamente estd fundamentada en su participacion como fuente de ingresos y
generacion de riqueza. Adicionalmente, ha sido un pitar determinante en la construccién y
ordenamiento del territorio. En la preservacién de especies nativas y en demostrar ia posibilidad
del equilibrio entre la naturaleza y el hombre.

Ademas de ser un sustento para una gran cantidad de familias en Fusagasugé, el viverismo es
una actividad que representa a Fusagasuga en su totalidad siendo Ia razén de ser para los cjos
det mundo ta Ciudad Jardin un Jugar dande se tejen historias y saberes alrededor de! oficio que
denota identidad, memoria y tradicién. El viverismo en Fusagasuga es una muestra de transicion
y de diversidad de un oficio debido a la posibilidad de encontrar escenarios de viveros en
entornos muy rurales. En la frontera con la cabecera municipal se encuentran procesos de
produccién. Su papel representa significativamente la ruralidad municipal ya que es emblema de
los procesos de esta importante zona en Fusagasugé gue abarca el mayor porcentaje de
territorio municipal.

Por otra parte, hablar de patrimonio cultural inmaterial en Fusagasuga es algo nuevo ya que
unicamente se ha reconocido como patrimonio local de caracter inmaterial a la rumba criolla
existiendo un vacio inmenso en el estudio de las manifestaciones de Ia identidad fusagasuguena.

Un vivero representa un mercado para el embellecimiento, una botica, un espacio para identificar
y trabajar con sabores, con olores y con colores de gran potenciatidad que representan
conocimientos tradicionales representativos e interesantes, por lo tanto es necesario identificar
y trabajar en las potencialidades diversas que este oficio representa al ser su producto (plantas)
un elemento para un sinfin de usos, para lograr este propdsito, la administracion considera
pertinente adelantar las gestiones necesarias para suscribir un Convenio de Cooperacién
interinstitucional con la Fundacién Escuela Taller de Boyaca ya que cuenta con las competencias
y capacidad técnica para contribuir al fortalecimiento y desamolto de la cadena de valor del
gremio viverista.

Conclusion

Con base a la necesidad analizada anteriormente y la iniciativa por parte del Ministerio de
Cultura, la Fundacion Taller Escuela de Boyac4 y la Administracién Municipal se hace necesario
establecer el convenio interadministrafivo para la realizacion del fortalecimiento de Taller
Escuela en Fusagasugé, que propenda por la salvaguarda del viverismo como oficio tradicional
de nuestro municipic.

2. El. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA iIDENTIFICAGION

_ REL CONTRATO A CELEBRAR.
2.1. TIPO DE CONTRATO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
AUNAR ESFUERZQS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, HUMANOS
Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
2.2. OBJETO PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL TALLER
ESCUELA DE VIVERISMO EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA EN EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL La ejecucidn del contrato se desarroliard en el
CONTRATO Y/O SITIQ DE ENTREGA Municipio de Fusagasuga.
2.4, PLAZO DE EJECUCION El Plazo de ejecucién del presente convenio serd
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de CINCO {05} Meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de Inicic.

En caso de ser necesaric ampliar el plazo de
gjecucién del Convenic, adicionar el valor, o
reatizar cualquier cambic de texto, se harg
mediante un documento escrito firmado por las
partes.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presente Convenio tendra un valor total de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
{$44.000.000) M/CTE., incluyendo impuestos, de
los cuales el Municipic apordara la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
{$22.000.000) M/CTE, para cofinanciar el
desarrollo del Taller Escuela y, el Ministerio de
Cultura, aprueba entregar la suma de VEINTIDOS
MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE
mediante resolucion gue s& encuentra en proceso. |
El valor del aporte del Municipic esté respaidado
por &l Certificado de Disponibiidad Presupuestal
gue se adjunta al presents estudio, axpedido por la
Direccién de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Fusagasuga.

2.6. FORMA Y REQUISITOS BE PAGO

El valor del aporte del Municipio serd
desembolsado a FUNDACION ESCUELA TALLER
DE BOYACA, en un dnico desembolso
comespondisnte al  vaior de VEINTIDOS
MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al
cumplimiento de los requisitos de legalizacion y

£l Municipic de Fusagasugd, efectuara las
deducciones a gue haya lugar sobre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre la materia.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervisién estara a cargo de la secretaria de
desarrollo econdmico, quien tendra 1as siguientes
obligaciones: 1) Cerlificar la idoneidad del
Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar
informe de ejecucién remitiéndoio de manera
oporfuna a las instancias correspondientes. 4)
Elaborar ia certificacion del cumplimienic yfo
recibo a satisfaccion dal objeto contractual, con al
fin de proceder al pago comrespondiente. 5)
Verificar al momento de certificar el cumplimiento
del objeto contractual, el cumplimiento por parte
del condratisia de sus obligaciones conr losi
sisternas de salud y pensiones en los porcentajes
de Ley. 6) impulsar el tramite de los pagos a favor
del contratista en los términos astablecidos para
tales efectos. 7) Informar cportunamente sobre
cualguier imegularidad e incumplimiento que se
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presente en la ejecucion de! contrato. 8) Solicitar
oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato, cuando sea procedente.

2.8.

CARACTERISTICAS DEL BIEN,

OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

(ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

Segun ia metodologia ya establecida por el Ministerio de Cultura para el fortalecimiento de los
Talteres Escuela, cada uno de los diferentes procesos, enumerados a continuacién, se realizaran
de la mano con la comunidad, siendo ellos los voceros principales que dan cuenta de la urgencia
y preccupacién acarca de |la conservacion de sus tradiciones.

ETAPAS

FASE

DESCRIPCION

1. Seleccidn del
temitorio

La determinacion de! territorio en donde se implementars el Taller
Escuela se definié: Por Solicitud del gobiemo Ternitorial en donde
se relaciond el aporte para la cofinanciacién

2. Sefeccidény
caraclerizacion del
oficio

La determinacién de! oficio en donde se implementara el Talier
Escueta tuve como principioc la salvaguardia de tos saberes
asociados al patrimonio cultural, se definié el oficio por solicitud del
gobiemo territorial

DEFINICION DEL ALCANCE

3. Formulacién del
proyecto por parte de
ta Escueta Tatier

A partir de los procedimientos establecidos en el marco del
fortalecimiento institucional la escuela Taller realiza la formulacion
del proyeclo Taller Escuela que incluye: - Justificacién -
Antecedentes - Descripcidn general det femitorio y su patrimonio
cultural - Descripcion general del oficio - Presupuesto estimado -
Productos a entregar

4. Socializacion del
proyecto con fas
comunidades

Su objefivo es dar a conocer los alcances del proyecto en los
territorios focalizados con jos aclores de interés de ia Estrategia
Memoria en las manos, se reslizard a través de: - Reuniones de
socializacion de caracler individual o coleclivo donde los
inferesados (autoridades iocales, maesiros, gestores culturales,
aprendices, organizaciones coMunitarias, eic) conocen los
alcances del proyeclo, y se conocen las expeclativas de los
participanies.

PLANEACION

5. Seleccion del taller

A partir de las necesidades identificadas en ia fase de planeacién,
caraclerizacion del temitorio, reuniones y talleres realizados se
define de comun acuerdo el Taller a fortalecer en el marco de ia
Estrategia Memoria en las Manos, adicionalmente se pueden
realizar visitas a los talleres de los maestros donde se levanta
informacion de cardcter cualitativo y cuaniitativa sobre: ia
trayectoria del maestro en el oficio, técnicas de trabajo, materiales,
proveedores, situacidon comercial, gestién financiera y
administrativa de la unidad productiva, caracieristicas del taller.
Para lo anterior se proyectard de la mano con el maestro de oficios
el acuerdo de voluntades que permita hacer de su Taller un Taller
Escuela.

6. Disefo para el
fortalecimiento de la
infraestructura dei
museo vivo

Se realiza la propuesta de disefio para el fortalecimiento de la
infraestructura a partir de la caracterizacién e identificacion de
necesidades, que permifa vincular procesos de aprendizaje. Se
debe diligenciar el formato propuesto por el equipo de disefio para
la propuesta y a partir de la caracterizacién del oficio y
documentacién de ta historia del maestro y posterior proceso de
aprobacidn por las instancias definidas.

7. Contratacién del
maesiro y gestor
cuitural

La Escuela Taller que acompafia el proceso realiza la contratacion
dei gestor cultural y el maestro de oficios, El objetive de esta fase
es realizar la vinculacién del artesano al proyecto por medio de un
contrato. Adicionalmente se realiza la seleccidn de la persona yio
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equipo que realizara el acompafiamiento en teritorio. Se realiza
una jomada para acordar los alcances del proyecto,
responsabilidades, dindmicas de trabajo bajo los parémetros
establecidos por el Ministerio de Cultura, a partir de la "Estrategia
de salvaguardia de oficios fradicionales como buena practica”. )
: A partir de los disefias se haran las dotaciones, infografias, piezas
8. Adecuacian audiovisuales y mejoramientos de equipos, herramientas y
ambiente de ambientes ajustados al presupuesto formulado, asi mismo, se
aprendizaje realizara un dossier de los oficios de conformidad fisico o digital.
Se elabora de manera parlicipativa con el maestro, un plan de
2. Disefio dal formacion del oficio que integre: saberes, iécnicas, lenguajes
proceso de contextuales, interpretaciones de ja naturaleza o rituales gque
formacion con el tengan relacién con el oficio, dicho plan tomara en cuenta las
maestro caracteristicas comunicativas que tenga et maestro,
9 Se elabora de manera participativa con el maestro, un listado de
E 10. Definicién y materiales que permita el cumplimiento del objefive de formacion
= compra de en o oficio; adicionalmente se efecills una blsqueda de
g materiales y dotacion { proveedores que cumplan con las necesidades dei taller, y los
) para ia formacidn requerimientos técnicos y financieros del financiador, para
= materiales, dotacion y refrigerio, siempre con el objetivo de
fortalecer ias economias y las cocinas tradicionales locales.
De acuerdo a las necesidades del maestro se seleccionan 10s
11. Seleccién aprendices, que cumplan los criterios establecidos. La modalidad
aprendices: Afliacién | de seleccién puede darse a partir de fas siguientes propuestas: -
ARL y Dotacidn Aprendices propuesios por el maestro def taller - Convocatoria
abierta que incluye la recopilacion de documentos de los
candidatos y la realizacion de las visitas domiciliaras a los
candidatos - Acuerdo con la Comunidad sobre los aprendices El
proceso de seleccidn finaliza con fa fima de un documento
Acuerdo de Formacion. Adicionalmente la Escuela Taller realiza el
proceso de aftiacion con la empresa que expide {a potiza ARL
Consiste en fa socializacién de compromisos y responsabilidades
12. Inicio del proceso | de los involucrados (Aprendices, maestros y Escuelas Taller), Ia
de formacion entrega de los elementos de dotacién para e proceso de
formacion, la definicién de acuerdos de convivencia.
la Escuela Taller v el enlace fterritorial desarrclian el
13. Seguimiento al acompafiamienio y seguimiento a los procesos de formacion que
proceso de fideran ftos maestros con los aprendices seleccionados.
formacidn Adicionaimente y con el propdsite de fortalecer tas estrategias de
permanencia, se les brinda a los aprendices una racion de refrigeno
=z que debe estar ajustado a los criterios de cocinas tradicionales,
% teniendo en cuenta los criterios de alimentacién sana.
|§ Con apoyo de la secretaria de cuftura de turismo se inician las
= 14, Apertura def acciones que permitan el aprendizaje de oficios por parte de
g museo vivo turistas en el tafler.
ig
& Se realiza la documentacién de: - Los productos - La historia del
= 15. Comercializacion | producto y materiales - Valor - Historia del maestro - Fotografias Ei
de productes enla enlace termitorial se encarga de mantener actualizada esta
Escuela Taller informacion con previo visto bueno de a Escuela Taller para poder
Naranja ofertar los productos y servicios en la pagina v/o tiendas de la
Escuela Taller Naranja segin lo establecido.
Se realiza un evento de cierre en el que los aprendices y sus
16. Certificacion de familias reciben un reconocimiento por el aprendizaje realizado, de
aprendices ia mano con ia escuela Taller se realiza {a entrega del certificado
i con las horas de formacion cursadas, firma el Maestro y La Escuela
taller
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PRODUCTOS
El fortalecimiento del Taller Escuela de Viverismo tendra los siguientes productos:

1. Contrato de Prastacion de! servicio de formacion y sus respectivos informes de actividades.
2. Contrato de prestacion de servicios Gestor Cultural y sus respectivos informes de actividades

3. Reqgistro de asistencia de los aprendices, recibo de refrigerios, recibo de dotacién, soporte de
Pago Mensual de ARL de los aprendices,

4. Recibo de implementos de Seguridad industrial, soportes de gastos y subsldio

5. Informe de evidencias de los Talleres de formacién con aprendices.

8. Informe técnico y financiero de! proyecto

7. Soporte fotografico y de gastos del fortalecimiento de infraestructura del espacio de
aprendizaje

8. Registro fotografico de todas las etapas dei proyecto

9. Plan de formacidn

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES DPE FUNDACION TALLER
ESCUELA DPE BOYACA asume como
obligaciones las siguientes.

a) Desarrollar el objeto del convenio con la
gjecucion del proyecto “FORTALECIMIENTO
DEL TALLER ESCUELA DE VIVERISMO EN
EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA",

D) Establecer metodologia de seleccidon del
maestro de oficio

¢) Realizar proceso de Contrato de Prestacion del
servicio de formacion y sus respectivos
informes de actividades.

d) Realizar proceso de Contrato de prestacién de
servicios Gestor Cultural v sus respectivos
informes de actividades

e} Realizar transferencia de la metodologia de los
talleres Escuela para los procesos Y
procedimientos de formacion y desarrolio
humano a los talleres escuela.

f) Realizar junto con ei Gestor cultural, registro de
asistencia de los aprendices, recibo de
refrigerios, recibo de dotacion, soporte de Pago
Mensual de ARL de los aprendices

g} Realizar y presentar oportunamente informes
de evidencias de! Taller de formacién con
aprendices.

h} Presentar oportunamente Informes t6chicos ¥
financieros del proyecto

i) Invertir de forma directa e inequivoca los
dineros aportados por a Alcaldia de
Fusagasugd y el Ministerio de Cultura.

) Aplicar los registros y formatos del SGC

2.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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{Sistema de Gestion de Calidad) y acatar las
instrucciones que le sean impartidas sobre la
presentacion y contenidos de los informes.

k) Dentro de los términos de iey proceder a la
tiquidacion det presarte convenio,

) Garantizar a la alcaldia de Fusagasugd la
prestacion de los servicios contemplados en la
propuesta presentada con sus valores,
mediante la ejecucidn de las etapas dsl
presenie proyecto.

m)Enconfrarse a Paz y Salva en &l pago de
aportes y confribuciones al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales durante el
piazo de ejecucion del convenio.

n) Realizar todas las actividades que se deriven
de ia naturaleza del presente convenio y que
garanticen su cabal y opertuna ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir la constilucion politica y las leyes de la
repibiica.

b} Prestar los servicios objeto del prasente contrato
en tas condiciones establecidas en los estudios
previos y la propuesta presentada

c)Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

d) Cumplir con las metas del Contrato.

e) Programar las aclividades que deba desarrollar
para e cumplimiento del objeto contratado.

f) Acatar las instruccionses que durante el desairollo
del contrato se le imparta por parte del supervisor
del contrato.

g) Cbrar con leaitad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando diiaciones y en
trabamientos.

h) No acceder a peticiones 0 amenazas de quiengs
actien por fuera de la iey con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

i) Mantener ia reserva sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrolio del objeto del
contraio.

i} Mantener vigentes todas las garaniias que
amparan el contrato en los térmings dei mismo, si
a ello hubiere lugar.

k) Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que
tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y las
resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento administrativo de la funcion publica,
cuando haya lugar.

I} Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracién def presente contrato
y de la ejecucion del mismg, de conformidad con lo
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establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios.

m) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud
y niesgos profesionales, si a elio hubiera lugar,
tener dfiiado al personat & camgo al Sistema
General de Seguridad Social.

n) Mantener actualizado su domicilic durante toda
la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el
momento en que sea requerido.

0} Guardar la reserva, confidencialidad y secreto
profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasién de la actividad
contractual.

2.10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales
que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcidon del
presente contrato.

2. Acempanar el fortalecimiento de Talleres
Escuela a través de la designacién de
enlaces con los maestros y
acompafiamiento para la fase de
fortalecimiento de la infraestructura y/o
disefio de portafolios de servicios.

3. Cancelar al CONTRATISTA el valor del
contrato, en la forma y plazos estipulados.

4. Ejercer el control de la ejecucion del
cohtrato por intermedio del  Supervisor.

5. Verificar la afiliacién y pago oportuno ¥
completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud vy
pension.

6. Suministrar informacién requerida para el
optimo desarrolio de las actividades.

7. Apoyar en la seleccibn de maestros y
aprendices gue haran parte del proyecto.

8. Definir y asignar los espacios donde se
desarrollaré el Taller escuela, y las
actividades de formacion de los
aprendices.

9. Registrar el presente convenio y cumplir
con las normas presupuestales.

10. Las demdas que sean de la naturaleza del
convenio,

2,41, LIQUIDACION DEL CONTRATO

Be podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del
contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo
60 de la Ley 80 de 1993 y e articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
' FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN $U ELECCION.

La modalidad de contratacion directa, establecida para este convenio interadministrativo, se
fundamenta juridicamente en la Ley 80 de 1993, literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de Ia Ley
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1150 de 2007 y el art;c&.

o 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015,

4, EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E| Desarrollo del Proyecto tiene un valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
incluyendo impuestos, de los cuales el Municipio aportara la
suma de VETNTIDOS!MILLONES DE PESCS ($22.000.000) M/CTE, para cofinanciar ef
desarrotio del Taller Escuela y, el Ministerio de Cuitura, aprueba entregar mediante resolucion
expedida por la Entidad la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE.

PESOS ($44.000.000) M/CTE.,

Relacion valor de contrapartida proyecto “FORTALECIMIENTO DEL TALLER ESCUELA DE
VIVERISMO EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA EN EL DEPARTAMENTQO DE

LCUNDINAMARCA”
Compone  Rubro | Actividad Unitario Medida Cant. | Total Min Alcaldia
ntes Cuftura Fusagas
uga
£ ARL para $15.000 | Aprendices | 10 $ 150.000 $ 150.000
e2 . aprendices
i ) MATERIALE | $874.000 | Aprendiz- | 10 $8.740.000 $
gvgy| g $ DE 4 Meses 8.740.000
N T | = PRACTICA
32,1 &
EZ8E 1K  |paa
w8 g% aprendices
€82, u REFRIGERI | § 144.000 | Aprendiz- [ 10 | $ 1.440.000 $
TEEg|Q OS para 4 Meses 1.440.000
03ek| B aprendices
Sg8E| S HONDRAR! |§ Meses 4 § 4.800.000 $
2% 32| < 0S: Gestor | 1.200.000 4.800.000
TEQZL|Z Cultural
£33%10 [HONORARI |3 Meses |4 | $5400.000 5
2233 0S: Maestros | 1.350.000 5.400.000
£E8E - Artesanos
MUSEOS $ Unidad 1 $ $
- 2 VIVOS: 12.000.00 12.000.000 | 12.000.00
s g& Instalacion 0 0
,E o2 musdografica
s 82 para puesta
e en valor de
g 2 % fos oficios del
% 3 = a campo del
fcsg Pl patrimonio.
weos] 9 MUSEOS 3 Globat 1 $2.000.000 | §
pE8c| g VIVOS: 3.000.000 3.000.000
2%em| 2 Diseito e
o8 g [ ; ,
% g8 o implementaci
2w3 by én de fa
© g o [} esirategia de
% £ z visibilizacion,
8E ‘o o comercializac
g § 'g £ in y puesta
g=2 E en vator de
] o los oficios
- culturales.
EJE Transportey | $ Global 1 $1.200.000 | $ $ 200.000
TRANSVERSAL gastos de 1.200.000 1.000.000
viaie
Apoyp $ Unidad i $6.000000 | $
administrativ [ 6.000.000 6.000.000
o y financiero
insumos y $570.000 | Global 1 § 570.000 $570.000
suministros
de pdpeieria
Otrod gastos | $ 700.000 | Global 1 $ 700.000 £700.000
(Banéarios)
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TOTAL $44.000.00 | $22.000.0 | $22.000.0
] 00 00
Origen de los reclirsos:
Alcaldia Municipal de Fusagasuga
RECURSOS
. ORIGEN DE BANCO
DEPENDEN | CODIGO DEL. INVERSION DE
CIA RUBRO | MNOMBRE VALOR | RECURS o PROYECT
(] FUNCIONA os
MIENTO
REC.
F"mef‘.“’g | BCE BPINF-
Secretaria | 2342103 | Proteccion de ESTAMP | inversién | 20000620
de Cultura patrimonio $ 5.500.000 ILLA 19
cultural PROCUL
TURA
Ejecucion de REC.
programas y BCE BPINF-
Secretaria 2342109 proyectos $ 5.500.000 ESTAMP Inversién 20000620
de Cultura artisticos y R ILLA 19
culturales PROCUL
TURA
Investigacion,
innovacion
; para el BPINF-
Secretaria 23430810 ;
Desarrollo 3 desarr;llo del $11.000.000 RP Inversion 1 10(133420
Econdmico sector
econdmico y
empresarial

Ministerio de Cultura:

El Ministerio de Cultura aprueba la entrega de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
($22.000.000) M/CTE mediante Resolucion que se encuentra en proceso de expedicion por
parte de la Enlidad. Los recursos mencionados s encuentran inmersos en Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 132020 con fecha de registro 14 de febrero de 2020 por valor
de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.200.000.000) M/CTE, con estos recursos se
van a cofinanciar los Talleres Escuela que el Ministerio de Cultura va a apoyar.

POSICION CATALOGO
DEPERDEN | cop DEL GASTO OBJETO VALOR FUENTE

C-3302-1603-10-0-33020156-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
Direccion de | 132020 | EDUGACION PARA EL §-3151 APORTE

. . TRABAJO EN ESCUELAS TALLERES ESCUELA | § 1.200.000.000 | Nacién
Patrimonio TALLER - RECUPERACION Y
SALVAGUARDIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
NAGIONAL

Teniendo en cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 132020 del Ministerio de
Cuitura, se entiende que la Entidad dispone de los recursos financieros para apoyar la
realizacion del presente convenio y el objeto del mismo, el Fortalecimiento de una Escuela Taller
en el Municipio de Fusagasuga.
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5.LA JUST!F! c:fm DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE FERMITAN
- |DENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE,

Se requiere suscnbrr contrato interadministrativo, de conformidad con “La Ley 489 de 1998,
articulo 85, reguld los Convenios Interadministrativos, como aguellos que se celebran entre 1as
enticades piblicas de cuaiquier orden, can el fin de desamoltar funciones propias de cada una
de ellas” y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

La Secretarfa de Desarrollo Econémico y Competitividad de 1a Alcaldia de Fusagasugd, en
cumplimiento de los principios constitucionales y administrativos compilados e incorporados en
la legislacion contractual, de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia a que alude la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, debe realizar los procedimientos.
de seleccion objetiva, con calidad administrativa para dar cumplimiento al proyecto que blisca la
eficaz, idonea y acertada contratacién acorde a la legislacion vigente y la adecuada ejecucion
de los recursos.

La Fundacion Escuela Taller de Boyaca se encuentra localizada en Tunja, inicié sus labores el
29 de Julio del 2011 como parte del Programa Nacional de Escuslas Taller de Colombig, liderado
por el Ministerio de Cuiltura; la Gobernacion de Boyaca aportd su sede en comodato; Ef Claustro
de Santa Clara La Real, un importante ejemplo de arquitectura colonial y bien de interés Cultural
del ambito nacional. La Escuela se encuentra a cargo de la ejecucion el proyecio de restauracion
del Claustro.

La Escuela Taller de Boyaca se crea como espacio de reconocimiento de la diferencia del
individuo. Et enfoque en ta diferencia individualiza af sujeto e identifica a su potencia Unica;
potencia qua permite craar dimensiones en el &mbito del conocimiento, y desarrolla habilidades
técnicas propias y singulares de! sujeto. El enfoque en la diferencia permite con la metodologia
aprender haciendo, metodologfa implantada en las Escuelas Taller de Colombia desde hace 26
afios en el pais, la implemeniacion de proyectos sustentables y productivos para ef desarrollo
econdmico de las regiones.

Las Escuelas Taller de Colombia, ofrecen en la particularidad del individuo las herramientas
necesarias para capacitar a jdvenes colombianos en condicién de vuinerabilidad en formacion
para i trabajo y el desamrolle humano. La Fundacién Escuela Taller de Boyaca, ofrece en la
particularidad del individuo las herramientas necesarias para capacditar & jdvenes colombianos
en condicidn de vulnerabilidad en formacion para el trabajo y el desamollo humano. La Escuela
Taller de Boyaca lidera |a formacion de sujetos sensibles al contexto y a {a realidad regional por
medio de la reflexidn, la critica y el movimiento estético; y procura aportar con la formacioén para
el trabajo y el desaollo humano enfocado en la recuperacion y salvaguarda del patrimonio
contribuyendo al sostenimiento econdmico para la disminucion de 10s indices de desempleo.

Por {o anteriormente mencionado, ia Fundacion Escuela Taller de Boyaca es la entidad mas
idodnea y competente para la ejecucion del objeto contractual det que trata el presente estudio

previo.
6. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS paewsnaa.ﬁs QuE PUEDAN AFECTAR EL EQu:uBRto scoNQM:co DEL
E . CONTRATO L

En desarroilo de Io senaiado en el amculo 4 de la ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015 y
articulo 25 numerales 7 y 12 de ia ley 80 de 1993, modificado esta Uitimo por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011 y con el fin de valorar el alcance del ohjeto contractual requeride por el
municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccidn adoptados para el presente
proceseo, a continuacidn se describen {as circunstancias que se considerar, constituyen riesgos
gue en el futuro puedan afectar el equilibrio economico del contrato, determinando su tipificacion,
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asignacion y estimacién. Algunos de los riesgos mencionados son amparados mediante la
garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Desarrollc Econdmico entiende por riesgo cualquier
posibilidad de afectacién en la gjecucién de la prestacién de servicios a realizar, la afectacion
que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de
acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier ofro ser humano en
su integridad y salud fisica y mentai. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa
con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de
contratacién.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y
como principio general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econdémicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por |0 tanto, debera asumir l0s riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial
y de persona natural 0 sociedad. En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos
o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucidn de riesgos
de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econdmico atguno i a
ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidoes por
el contratista.

tos principios bésicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la
parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarios; yfo If) porla que
posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar 1a Teoria de la imprevision, la cual, en
el caso Colombiano, es desarrcliado mediante el postulado juridico de ia buena fe que obliga a
los contratantes, contenido en sl articulc 1603 del cédigo civil que a su tenor preceptia:; “Los
confratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no solo a lo que en ellos se
expresa, sinc a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de ta obligacion, o
que por la ley pertenecen a ella”.

Sefalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engaiiar al otro contratante, también obliga
a no enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que &l contrato resulte
totalmente distinto del que las partes se hablan propuesto. Este fundamento de la teoria de la
imprevisidn, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los
textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los
contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan
suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del contrato o al
proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibies riesgos que se puedan presentar en la contratacion a
realizar, con su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:
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RIESGO PROBABILIDAD | ACCIONES NIVEL DE
DE RIESGO
OCURRENCIA
Faita de idoneidad | Baja (X) Verificar la idoneidad del Baja
dgl pelfernal para la Medio persgnal que realizara los Medio (X}
ejecucion de las trabajos
actividades Alta Alta

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O

| DEL CONTRATO SEGUN EL CASO. .

Teniendo en cuenta la naturaleza de este convenio y el articulo 2.5.1.2.1.4.5 el cual establece
que las garantias no son de cardcter obligatorio en la modalidad de seleccion de contratacion
directa, previo o considerado en el numerai 6 del presente estudio previo, no se hace necesario
la exigencia de estas.

8. LA INDICACION JE SILA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNALIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
] ESTARQ COLOMBIANQ

La presente contratac:én no cuenta con acuerdos suscritos entre la nacion o sus entidades
descentralizadas y particulares; como tampoco con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de derecho internacional; convenios necesarios para la operacion de la OIT,
convenios con UNESCO y ia OIM; convenios financiados con fondos de los organismos
multilaterales de crédito y enfes gubermamentales exiranjeros.
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