ANALISIS DEL SECTOR
Dacreto 1082 de 2015

FECHA 30 DE OCTUBRE DE 2020

OFICINA MISIONAL O SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DEPENDENCIA SOLICITANTE COMPETITIVIDAD

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, HUMANOS Y LOGISTICOS PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DEL
TALLER ESCUELA DE VIVERISMO EN EL MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA EN EL DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA.

OBJETO A CONTRATAR

JUSTIFICACION Y ASPECTOS LEGALES

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es deber
de las entidades estatales sometidas al réegimen de contratacion estatal, analizar el sector, es
decir analizar el mercado relativo al objeto a contratar.

De acuerdo con la guia para la elaboraciéon de andlisis del sector de “Colombia Compra
Eficiente” seglin el anélisis del sector debe ser proporcional al valor del proceso de contratacion.
En los procesos de minima cuantia es necesario revisar las condiciones particulares de otros
procesos de contratacién similares, acopiar informacién de precios, condiciones, idoneidad,
entre otros con el propdsito de garantizar el cumplimiento del alcance contractual esperado por
la entidad.

La Alcaldia Municipal, dentro de su Plan de Desarrollo “Con la fuerza de la gente " a través de
su programa FUSAGASUGA EMPRENDEDORA, PRODUCTIVA Y COMPETITIVA CON LA
FUERZA DE LA GENTE, procura el desarrollo sostenible y competitivo del sector productivo,
contribuyendo al fortalecimiento empresarial, la reduccién del indice de desempleo,
amortiguando la problematica social que afecta a la poblacion, y promoviendo la participacion
en eventos a los microempresarios del Municipio con miras a dar a conocer y posicionar los
productos elaborados en Fusagasuga.

La Organizacion Mundial de la Salud declardé el 11 de marzo de 2020 que el brote del
coronavirus COVID -19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad de su propagacion,
por lo que instd a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion,
confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de los casos
confirmados. Dentro de las medidas tomadas, los gobiernos Nacional, Departamental y
Municipal se han alineado en la contencién de Ia propagacion del virus, de tal forma que en la
pandemia del COVID-19 amenaza no solo los sistemas de salud, sino también los medios de
vida de los ciudadanos y [a estabilidad de las economias. En cuanto al sisterna econdmico, las
economias se cierran y paralizan, Yy las sociedades entran en cuarentenas mdas o menos
severas.

El fenémeno afecta por igual a economias avanzadas y paises emergentes en la medida que,
tanto por sus efectos, como por ias politicas plblicas puestas en practica representa un
replanteamiento de practicas sociales y sistemas productivos que hasta finales del afio pasado
se daban por normales. Numerosos analistas anticipan un estancamiento o recesion global este
afo debido a la crisis causada por el COVID-19. El COVID-19 tendra efectos graves en el corto
y el largo plazo en ia oferta y la demanda a nivel agregado y sectorial, cuya intensidad y
profundidad dependeran de las condiciones internas de cada economia, el comercio mundial, la
duracién de la epidemia y las medidas sociales Yy econdmicas para prevenir el contagio.

De acuerdo al Informe Especial América Latina y el Caribe ante la pandemia del COVID-19
Efectos economicos y sociales; la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe —




CEPAL manifiesta que la icrisis del COVID-19 puede causar un impacto en el desempefio
exportador de la region también por su efecto sobre las importaciones utilizadas para producir
exportaciones. México y Chile serian los paises mds expuestos a una caida de la oferta de
China, que suministra alrededor del 7% de sus insumos intermedios. Le siguen Colombia vy el
Peru, que importan de China el 4,5% y el 5% de sus insumos intermedios, respectivamente. Los
paises exportadores de p?réleo experimentaran la mayor pérdida en el valor de ventas al

exterior. México, la Republica Bolivariana de Venezuela, el Ecuador y Colombia pueden ser los
paises mas afectados, ya que sus costos de produccién son mas altos que los de muchos otros
productores y, por lo tanto, tienen menos capacidad para soportar un periodo prolongado de
precios bajos. De tal forma que la economia se vera seriaments afectada en el corto y mediano
plazo, obligando a los gobiemos a tomar las medidas necesarias para que el sistema
econdmico pueda recuperarse.

El municipio de Fusagasuga es un territorio geograficamente beneficiado con alturas

diversas y formas distintas a lo largo de su territorio que albergan una biodiversidad explorada
desde tiempos de la colonia con fines extractivos y productivos. Una de las actividades que
predomina en el municipio es la produccién y comercio de plantas; convirtiéndose en un oficio
que cuenta con una tradicion centenaria que ha dado al municipio la denominacion de Ciudad
Jardin. Su reconocimiento nace de la iniciativa de la comunidad por situarse en las vias que
conducen a la capital para vender diversas flores y de su desarrollo comercial y de exportacion
con el establecimiento del vivero Jardin de Luxem burgo alrededor de 1920.

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, Fusagasuga tiene una oferta destacada a nivel
regional y nacional en cuanto a la tradicion del oficio del viverismo, por lo cual se genera la
necesidad permanente de asistencia de manera integral y especializada en todos los procesos
de la cadena de valor, para llegar a la innovacién en disefios acordes con las tendencias del
mercado y de esta forma contribuir al desarrollo Econdmico del Municipio.

Ahora bien, con el propésito de generar las alianzas estratégicas necesarias para fortalecer al
gremio viverista, el Municipio de Fusagasugd, considera pertinente adelantar las gestiones
necesarias para suscribir un Convenio especifico de Cooperacidn interinstitucional con la
Escuela Taller de Boyacd, ya que tiene las competencias y capacidad técnica para contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de la cadena de valor del sector, realizando transferencia de
conocimientos, metodologias y tecnologias logrando la regionalizacién de la intervencién, ia
ampliacidn de la cobertura y el compromiso de nuevos actores, todo en un contexto de
desarrollo Local y regional fortalecimiento y promacién del sector viverista.

CONTEXTO ECONOMICO

EI COVID-19 tendra efectos graves en el corto y el largo plazo en la oferta y la demanda a nive!
agregado y sectorial, cuya intensidad y profundidad dependeran de las condiciones internas de
cada economia, el comercio mundial, la duracién de la epidemia y las medidas sociales y
economicas para prevenir el contagio. La contencion de la expansion del virus mediante el
autoaislamiento, la cuarentena y el distanciamiento social. Esa medida tiene impactos positivos
para la salud al aplanar la curva de contagio. Pero, también afecta a Ia actividad econdmica
pues el distanciamiento generalmente implica la desaceleracion de la produccion o incluso su
interrupcién total. Esto disminuye las horas de trabajo y los salarios y da lugar a la consiguiente
reduccion de la demanda agregada de bienes y servicios. Dado que la mayoria de las empresas
financian sus inversiones principalmente con ganancias retenidas, la formacién bruta de capital
fijo se verd afectada negativamente.

En el plano subregional, el mayor impacto lo sentiran los paises de América del Sur, que se
especializan en la exportacién de bienes primarios Y, por lo tanto, son mas vulnerables a la
disminucion de sus precios. Los pafses exportadores de petrdleo experimentaran la mayor
perdida en el valor de ventas al exterior. México, la Reptiblica Bolivariana de Venezuela, el
Ecuador y Colombia pueden ser los paises mas afectados, ya que sus costos de produccion

son mas altos que ios de muchos otros productores Y, por lo tanto, tienen menos capacidad
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para soportar un periogo prolongado de precios bajos.

Por tal motivo, se haee necesario acudir a la creacion de alianzas estratégicas necesarias para
fortalecer al gremio viverista, el Municipio de Fusagasuga, considera pertinente adelantar las
gestiones necesarias para suscribir un Convenio especifico de Cooperacion interinstitucional
con la Fundacién Escuela Taller de Boyaca, ya que tiene las competencias y capacidad técnica
para contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la cadena de valor de este oficio a través de Ia
transferencia de conocimientos, metodologias y tecnologias logrando la regionalizacion de la
intervencién, la ampliacién de la cobertura y el compromiso de nuevos actores, todo en un
contexto de desarrollo Local y regional fortalecimiento Y promocién del sector viverista,
propendiendo por la salvaguarda de! viverismo como oficio tradicional de nuestro municipio.

Para el desarroflo del objeto contractual se tendra en cuenta que la Fundacién Escuela Taller de
Boyaca cumpla los requisitos minimos tanio juridicos como técnicos, para lograr el objetivo aqui
propuesto,

CONTEXTO TECNICO

Segun la metodologia ya establecida por el Ministerio de Cultura para el fortalecimiento de los
Talleres Escuela, cada uno de los diferentes procesos, enumerados a continuacién, se
realizaran de la mano con la comunidad, siendo ellos los voceros principales que dan cuenta de
la urgencia y preocupacién acerca de la conservacion de sus fradiciones.

ETAPAS

FASE DESCRIPCION
La determinacion del territorio en donde se implementara el Taller
Escuela se definio: Por Solicitud del gobierno Territorial en donde

se relaciond el aporte para la cofinanciacion

1. Seleccién  del

termtorio

La determinaclon del oficlo en donde se implementara el Taller
Escuela tuvo como principio la salvaguardia de los saberes
asociados al patrimonio cultural, se definid el oficio por solicitud
del gobiemno territorial

2. Seleccion y
caracterizacion del
oficio

A partir de los procedimientos establecidos en el marco del
fortalecimiento institucional la escuela Taller realiza a formulacién
del proyecto Taller Escuela que incluye: - Justificacién -
Antecedentes - Descripcion general del territorio y su patrimonio
cultural - Descripcion general del oficio - Presupuesto estimado -
Productos a entregar

Su objetivo es dar a conocer los alcances del proyecto en los

3. Formulacidon del
proyecto por parte de
la Escueia Taller

DEFINICION DEL ALCANCE

4. Socializacién del
proyecto con las
comunidades

territorios focalizados con los actores de interés de la Estrategia
Memoria en las manos, se realizara a través de: - Reuniones de
socializacion de cardcter individual o colectivo donde los
interesados (autoridades locales, maestros, gestores culturales,
aprendices, organizaciones comunitarias, etc) conocen los
alcances del proyecto, y se conocen las expectativas de los
participantes.

PLANEACION

5. Seleccion del taller

A partir de las necesidades identificadas en la fase de planeacion,
caracterizacion del territorio, reuniones y talleres realizados se
define de comin acuerdo el Taller a fortalecer en el marco de ia
Estrategia Memoria en las Manos, adicionalmente se pueden
realizar visitas a los talleres de los maestros donde se levanta
informacion de caracter cualitativo y cuantitativa sobre: ia
trayectoria del maestro en el oficio, técnicas de frabajo,
materiales, proveedores, situacion comercial, gestién financiera y
administrativa de la unidad productiva, caracteristicas del taller.
Para lo anterior se proyectard de la mano con el maestro de
oficios €l acuerdo de voluntades que permita hacer de su Taller
un Taller Escusla.

Se_realiza la propuesta de disefio para el fortalscimiento de la




6. Disefioc parg el
fortalecimiento di la
infraestructura del
museo vivo

infraestructura a partir de la caracterizacién e identificacién de
necesidades, que permita vincular procesos de aprendizaje. Se
debe diligenciar el formato propuesto por el equipo de disefio para
la propuesta y a partir de la caracterizacion del oficio vy
documentacion de la historia del maestro y posterior proceso de
aprobacién por las instancias definidas.

7. Contratacién - del

La Escuela Taller que acompafa el procese realiza |a
contratacion del gestor cultural y ¢l maestro de oficios, El objetivo
de esta fase es realizar la vinculacion del artesano al proyecto por
medio de un confrato. Adicionalmente se realiza la seleccion de |a
persona y/o equipo que realizars el acompafiamiento en territorio.
Se realiza una jornada para acordar los alcances del proyecto,
responsabilidades, dinamicas de trabajo bajo los pardmetros
establecidos por el Ministerio de Cuitura, a partir de la "Estrategia
de salvaguardia de oficios tradicionales como buena practica”.

ALISTAMIENTO

A partir de los disefios se haran jas dotaciones, infografias, piezas
audiovisuales y mejoramientos de equipos, herramientas y
ambientes ajustados al presupuesto formulado, asi mismo, se
realizara un dossier de los oficios de conformidad fisico o digital.

maestro y gestor
cultural

8. Adecuacion
ambiente de
aprendizaje

9. Disefic  del
proceso de

formacion con el
maestro

Se elabora de mariera participativa con el maestro, un plan de
formacién del oficio que integre: saberes, tecnicas, lenguajes
contextuales, interpretaciones de la naturaleza o rituales que
tengan relacion con el oficio, dicho plan tomara en cuenta las
caracteristicas comunicativas que tenga el maestro,

10.  Definicion vy
compra de
materiales y dotacion
para la formacion

Se elabora de manera participativa con el maestro, un listado de
materiales que permita el cumplimiento del objetivo de formacién
en el oficio; adicionalmenie se efectia una blusqueda de
proveedores que cumplan con las necesidades del taller, y los
requerimientos técnicos y financieros del financiador, para
materiales, dotacion y refrigerio, siempre con el objetivo de
fortalecer ias economias y las cocinas tradicionales locales.

11. Seleccion
aprendices; Afiliacion
ARL y Dotacién

De acuerdo a las necesidades del maestro se seleccionan los
aprendices, que cumplan los criterios establecidos. La modalidad
de seleccion puede darse a partir de las siguientes propluestas; -
Aprendices propuestos por el maestro del taller - Convocatoria
ablerta que incluye ia recopilacidn de documentos de los
candidatos y la realizacion de las visitas domiciliarias a los
candidatos - Acuerdo con la Comunidad sobre los aprendices El
proceso de seleccion finaliza con la firma de un documento
Acuerdo de Formacion. Adicionalmente la Escuela Taller realiza
el proceso de afiliacion con la empresa que expide la poliza ARL

IMPLEMENTACION

12. Inicio del proceso
de formacion

Consiste en la socializacién de compromisos y responsabilidades
de ios involucrados (Aprendices, maestros y Escuelas Taller), la
entrega de los elementos de dotacién para el proceso de
formacion, la definicién de acuerdos de convivencia,

13. Seguimiento al
proceso de
formacion

La Escuela Taller y el enlace terrtorial desarrollan el
acompafiamiento y seguimiento a los procesos de formacion que
lideran los maestros con los aprendices seleccionados.
Adicionalmente y con el proposito de fortalecer las estrategias de
permanencia, se les brinda a los aprendices una racion de
refrigerio que debe estar ajustado a los criterios de cocinas
tradicionales, teniendo en cuenta los criterios de alimentacion
sana.

14.  Apertura  del
museo vivo

Con apoyo de la secretaria de cultura de turismo se inician las
acciones que permitan el aprendizaje de oficios por parte de
turistas en el taller.

15. Comercializacién

Se realiza la documentacion de: - Los productos - La historia del
producto y materiales - Vaior - Historia del maestro - Fotografias

L




de productos en la | Ei enlace territorial se encarga de mantener actualizada esta
Escuela Taller | informacién con previo visto bueno de la Escuela Taller para
Naranja poder ofertar los productos y servicios en la pagina y/o tiendas de
la Escuela Taller Naranja segun lo establecido.

Se realiza un evento de cierre en el que los aprendices y sus
16. Certificacion de | familias reciben un reconocimiento por el aprendizaje realizado,
aprendices de la mano con la escuela Taller se realiza la entrega del
certificado con las horas de formacién cursadas, firma el Maestro
y La Escuela taller.

PRODUCTOS
El fortalecimiento del Taller Escuela de Viverismo tendra los siguientes productos:

1. Contrato de Prestaci6n del servicio de formacién Yy sus respectivos informes de actividades.
2. Contrato de prestacién de servicios Gestor Cultural Yy sus respectivos informes de actividades

3. Registro de asistencia de los aprendices, recibo de refrigerios, recibo de dotacién, soporte de
Pago Mensual de ARL de los aprendices.

4. Recibo de Implementos de Seguridad Industrial, soportes de gastos y subsidio
3. Informe de evidencias de los Talleres de formacion con aprendices,

6. Informe técnico y financiero del proyecto

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad de
Fusagasuga, plantea suscribir convenio Interadministrativo especifico con Artesanias de
Colombia S.A., con el objeto de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros, humanos
y logisticos para la ejecucion del proyecto “fortalecimiento de la actividad artesanal y comercial
a los artesanos del municipio de Fusagasuga.

El presente Convenio tendra un valor total de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
($44.000.000) M/CTE., incluyendo impuestos, de ios cuales e! Municipio aportara la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE, para cofinanciar el desarrollo del
Taller Escuela y, el Ministerio de Cultura, aprueba entregar la suma de VEINTIDOS MILLONES
DE PESOS ($22.000.000) M/CTE mediante resolucién que se encuentra en proceso.

El valor del aporte del Municipio esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la Direccién de Presupuesto de
la Secretaria de Hacienda del Municipio de Fusagasugd.

Ahora bien, La Fundacion Escuela Taller de Boyaca se encuentra localizada en Tunja, inici6 sus
labores el 29 de Julio del 2011 como parte del Programa Nacional de Escuelas Taller de
Colombia, liderado por el Ministerio de Cultura: la Gobemacion de Boyaca aportd su sede en
comodato: El Claustro de Santa Clara La Real, un importante ejemplo de arquitectura colonia! y
bien de interés Cultural del &mbito nacional. La Escuela se encuentra a cargo de la ejecucion el
proyecto de restauracion del Claustro.

La Escuela Taller de Boyaca se crea como espacio de reconocimiento de la diferencia del
individuo. El enfoque en la diferencia individualiza al sujeto e identifica a su potencia Unica;
potencia que permite crear dimensiones en el ambito del conocimiento, y desarrolla habilidades
tecnicas propias y singulares del sujeto. El enfoque en la diferencia permite con la metodologia
aprender haciendo, metodologia implantada en las Escuelas Tailer de Colombia desde hace 26
afnos en el pais, la implementacién de proyectos sustentabies y productivos para el desarrollo
econdmico de las regiones.

Las Escuelas Taller de Colombia, ofrecen en la particularidad del individuo las herramientas
necesarias para capacitar a jévenes colombianos en condicién de vulnerabilidad en formacién
para el trabajo y el desarrollo humano. La Fundacion Escuela Taller de Boyaca, ofrece en la
particularidad del individuo las herramientas necesarias para capacitar a jévenes colombianos
en condicién de vulnerabilidad en formacién para el trabajo y el desarrollo humano. La Escuela
Taller de Boyacd lidera la formacién de sujetos sensibles al contexto v a la realidad regional por




medio de la reflexion, la crit;ca y el movimiento estético; y procura aportar con Ia formacién para
el trabajo y el desarrollo humano enfocado en la recuperacién y salvaguarda del patrimonio
contribuyendo al sostenimie;nto econdmico para la disminucién de los indices de desempieo.

Por lo anteriormente mencionado, la Fundacién Escuela Taller de Boyaca es la entidad mas
idénea y competente para la ejecucién del objeto contractual del que trata el presente estudio
previo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DE FUNDACION TALLER ESCUELA DE BOYACA asume como
obligaciones las siguientes:

a) Desarrollar el objeto del convenio con la sjecucién del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
TALLER ESCUELA DE VIVERISMO EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA EN EL
DEPARTAMENTQO DE CUNDINAMARCA".

b) Establecer metodologia de seleccion del maestro de oficio

c) Realizar proceso de Contrato de Prestacion del servicio de formacién y sus respectivos
informes de actividades.

d) Realizar proceso de Contrato de prestacién de servicios Gestor Cultural Y sus respectivos
informes de actividades

e) Realizar transferencia de la metodologia de los talleres Escuela para los procesos y
procedimientas de formacién y desarrollo humano a los talleres escuela.

f) Realizar junto con el Gestor cultural, registro de asistencia de los aprendices, recibo de
refrigerios, recibo de dotacidn, soporte de Pago Mensual de ARL de los aprendices

g) Realizar y presentar oportunamente informes de evidencias del Taller de formacién con
aprendices,

h) Presentar oportunamente Informes técnicos y financieros del proyecto

i} Invertir de forma directa e inequivoca los dineros aportados por la Alcaldia de Fusagasuga y
el Ministerio de Cultura.

J) Aplicar los registros y formatos del SGC (Sistema de Gestién de Calidad) y acatar las
instrucciones que le sean impartidas sobre la presentacién y contenidos de los informes.

k) Dentro de los términos de ley proceder a la liquidacién del presente convenio,

) Garantizar a la alcaldia de Fusagasuga la prestacién de los servicios contemplados en la
propuesta presentada con sus valores, mediante la ejecucién de las etapas del presente
proyecto.

m)Encentrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de
Seguridad Soclal y parafiscales durante el plazo de ejecucién del convenio.

n) Realizar todas las actividades que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir la constitucién politica y las leyes de la repiblica.

b) Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada

c)Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

d) Cumplir con las metas del Conftrato.

) Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

f) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

h) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer




u omitir algiin hecho.

i) Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

i) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si
a ello hubiere lugar.

k) Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y
las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion
publica, cuando haya lugar.

|) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucidn del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

m) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera
lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

n) Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

0) Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL:

Teniendo en cuenta la naturaleza de este convenio y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el cual establece
que las garantias no son de carécter obligatorio en la modalidad de seleccién de contratacion
directa, previo lo considerado en el numeral 6 del presente estudio previo, no se hace necesario
la exigencia de estas.

CONTEXTO REGULATORIO

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual Y pos contractual. La modalidad de contratacién directa,
establecida para este convenio interadministrativo, se fundamenta juridicamente en la Ley 80 de
1993, literal ¢ del numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La Entidad efectus revisién de procesos similares durante las dos (2) Gitimos anos, cuyo
alcance y actividades a desarrollar son similares, encontrando entre otros lo siguiente:

Entidad - Fecha Ntmero de Objeto Cuantia
proceso

ALCALDIA DE|ADC 2020 -| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $25.000.000

FUSAGASUGA - | 0332 ADMINISTRATIVOS,
ARTESANIAS DE FINANCIEROS, HUMANOS Y
COLOMBIA S.A. LOGISTICOS PARA LA
- 01 DE EJECUCION DEL PROYECTO
OCTUBRE DE FORTALECIMIENTO DE LA
2020. ACTIVIDAD  ARTESANAL Y
COMERCIAL A LOS ARTESANOS
DEL MUNICIPIO DE

FUSAGASUGA.




MINISTERIO DE | Resollicidn | PROYECTO ~ FORTALECIMIENTO | $80.000.000
CULTURA — Ministerio de | DEL TALLER ESCUELA DE
ESCUELA Cultura  No. | ALFARERIA CUBAY JEJENAVA.
TALLER DE 1354 de 17 de
BOGOTA - Juio de 2020.
DPTO. VAUPES |
~ 17 DE JULIO
DE 2020.
{ FIRMA

Nombre: MARISOL RUIZ TOLOZA

Cargo: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

I

FIRMA

GESTION DOCUMENTAL

Original: Destinatario

Nombre del Archivo Sistematizado: DAD\GESTION D. ECDNOMICO ¥ COMPETITIVIDAD\SECRETARIA DE DESARROLLD
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD\Vigencia 2020\CONTRATACION 2020\CONVEMNIQ ESCUELA TALLER DE BOYACA

Prayectd: Sandra Mitena Santa entes &,

Revisd: Marisol Ruiz Toloza :ﬁj
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