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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Octubre de 2020.
Sefor

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.1489960
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Octubre del afio 2020

Referencia:No CO1.PCCNTR.1489960 del afi02020.

Helber Rodrigo Rojas Gacha, identificado con la cédula de ciudadania No. 79208171 de Soacha (Cund) en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telcomunicaciones, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de ServiciosNo CO1.PCCNTR.1489960 del afo 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 29.315.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago ya cancelado correspondiente al mes
de ABRIL de DOS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.207.844). b) Cinco (5) pagos iguales ya cancelados por los meses de MAYO a SEPTIEMBRE de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740) cada uno. c) Dos (2) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (S
3.679.740) cada uno. d) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE (51.349.238).
CLAUSULA SEXTA: El valor de los honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se haran con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 320 del 10/01/2020, expedido por el Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur.

Plazo: Siete (7) Meses y Veintinueve (29) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio: 13 de Abril del afio 2020
Fecha de terminacidn: 15 de Diciembre del afio 2020
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademds de las obligaciones que

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A)OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

EDUCATIVOS DEL
CEET (CODIGO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Atender la formacién de aprendices en el | Atender a los Planilla Control diario de
area especifica del respectivo programa de | aprendices de las Actividades
formacion, en las fases o moddulos Fichas: Atencién a
establecidos y programados. la formacion Formato listas de
Presencia y Virtual Control diario de la
grupos de ADSI formacion y desarrollo
Trim 1l LV 12-18 de actividades, sesiones
pm y TrimV ] 6-10 de FP| Segu_r,l
amyV 6-12m programaciony
planeacion
2 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el | Proyecto formativo: | Realizacidn de Clases
desarrollo de proyectos formativos y/o | SISTEMAINTEGRAL | Magistrales,
productivos en las respectivas etapas de | WEB PARA Presenciales y Virtuales,
formacién. GESTION DE Actividades en Clase y
PROCESOS

Desescolarizadas,
Actividades en

PROYECTO Plataforma Virtual y
576887). Fichas Seguimiento al Caso de
2057746 Estudio..

FASE 2:

PLANEACION

Actividad 5.

Determinar la
estructura légica
del sistema,
Actividad 6.
Disefiar la
estructura
tecnoldgica del
sistema integral.
FASE 3: EJECUCION
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Actividad 7.
Desarrollar la
estructura de datos
y de vista de la
aplicacion del
modulo, Actividad
8.

Desarrollo los
maodulos del
sistema integral
web de acuerdo a
los estandares de
calidad y
normatividad legal
vigente.

Y ficha 1834732
FASE 1. ANALISIS:
Actividad 3.
Analizar procesos,
datos y necesidades
del centro de
electricidad,
electrénicay
telecomunicaciones
y el usuario final
para el modulo
especifico.

FASE 4.
EVALUACION:
Actividad 10.
Desarrollar las
tareas de
configuracion y
puesta en marcha

del sistema.

3 3. Garantizar la actualizaciéon de los | Alcance ala Se atienden los
contenidos y tecnologias, de las fases o | estructura parametros de la
modulos en los cuales se desarrolla la curriculary la PPPF | estructura curricular del
formacién de los aprendices. ,

programa de Tecnologia
en ADSIT3YT5

4 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de | 220501033 Disefiar | Planilla Control diario de

desempenio para la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de

el sistema de
acuerdo con los
requerimientos del

Actividades
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formacion.

cliente.

220501007
Construir el sistema
gue cumpla con los
requisitos de la
solucién
informatica.

220501009
Participar en el
proceso de
negociacién de
Tecnologia
informatica para
permitir la
implementacion del
sistema de
informacioén.

5. Desarrollar el programa de formacién en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnolégicas
del SENA, en particular para el programa de
formacion.

Competencias Ficha
2057746 ADSI Il (L-
v 6-12m)

220501033 -35333

Disefiar el sistema

de acuerdo con los
requerimientos del
cliente.

220501007 - 35320

Construir el
sistema que cumpla
con los requisitos
de la solucion
informatica.

Resultados de
Aprendizaje

220501006-03

Planilla Control diario de
Actividades

Plataforma Classroom
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436536

Plantear diferentes
alternativas, de
modelos
tecnoldgicos de
informacién
empresarial,
teniendo en cuenta
la plataforma
tecnoldgica de la
empresay las
tendencias del
mercado, para dar
solucidn a las
situaciones
relacionadas con el
manejo de la
informacién de la
organizacién.

220501033 06
436545

Elaborar el informe
de disefio del
sistema de
informacion, de
acuerdo con la
seleccion de las
herramientas, tanto
de software como
de hardware,
requeridas para la
solucion
informatica

Resultados de
Aprendizaje
Competencia
220501007- 35320

www.sena.edu.co
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220501007 01
436474

Interpretar el
informe técnico de
disefio, para
determinar el plan
de trabajo durante
la fase de
construccion del
software, de
acuerdo con las
normas y
protocolos
establecidos en la
empresa.

220501007 03
436476

Construir la
interfaz de usuario,
apoyado en la
evaluacion del
prototipo,
determinando las
entradas y salidas
requeridas en el
disefio y definiendo
los lineamientos
para la navegacion,
de acuerdo con las
necesidades del
usuario.

220501007 02
436478

Construir la base de
datos, a partir del
modelo de datos
determinado en el

www.sena.edu.co
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disefio del sistema,
utilizando sistemas
de gestion de base
de datos, segln los
protocolos
establecidos en Ia
organizacién.

220501007 04
436473

Realizar Ia
codificacién de los
maddulos del
sistemay el
programa principal,
a partirde la
utilizacion del
lenguaje de
programacion
seleccionado, de
acuerdo con las
especificaciones del
disefio.

Competencias Ficha
1834732 ADSIV (J.
10-12y V. 6-12m)

220501009

Participar en el
proceso de
negociacién de
Tecnologia
informatica para
permitir la
implementacion del
sistema de
informacién.

Resultados de
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Aprendizaje
220501009 01-

Interpretar el
diagnéstico de
necesidades
informaticas, para
determinar las
tecnoldgicas
requeridas en el
manejo de la
informacion, de
acuerdo con las
normas y
protocolos
establecidos por la
empresa

220501009 04

Elaborar el informe
sobre el
cumplimiento de
los términos de
referencia previstos
en la negociacion,
de acuerdo con la
participacion de
cada uno de los
actores en relacion
con la satisfaccion
de los bienes
informaticos
contratados y
recibidos, segun
normasy
protocolos de la
organizacion.

6 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las

Reporte de
actividades en

Gestion de
administracién y
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actividades que de acuerdo con los procesos | Classroom evaluacidén en Classroom
qgue son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su coherencia en Se entrega control diario
el proceso formativo, tales como: - Registro para el mes de
de los juicios evaluativos— Creacién de las Octubrede 2020
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.
7 7. Rendir los informes (planillas, reportes y | Realizacidon de Planilla Control diario de
demas formatos) requeridos sobre las | actas, informesy/o | Actividades
acciones encomendadas y los produ.ct(.)s reportes parciales o
resultantes de procesos de aprendizaje - Plataforma
. . . i totales solicitados
realizados por aprendices a quienes imparte or coordinacién o Senasofiaplus y correos
Formacion Profesional, dentro de los plazos P torizad
; Ty’ Apni n cumplimiento de autorizados
estipulados por la Coordinacién Académica | €
del Centro para tal efecto. plataforma
Senasofiaplus y
Classroom
8 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, | Se atiende el Reportes a coordinacidn
normas, reglamentos e instrucciones de uso | Reglamento Interno | y lideres de area entre
de' los am?'e”tes de formaaon y reg!a]mentos del Aprendizy se da | otro a través de registro
e instrucciones del Sistema de Gestidén de la .
. . .| alcance alas de novedades en Planilla
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi Control diari
. . normas que ntrol diari
como el aseo y el cuidado de los equipos y a ontrol diario
elementos que hacen parte de los mismos. establece el SIGA
del CEET
9 9. Participar activamente en el logro de los | Evaluacionperiodica | Planillas de asistencia
indicadores de Alta Calidad establecidos para | de los temas equipo pedagdgico.
el Centro de Formacion. programados para
esta etapa del
programa
10 | 10. Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistencia a las Planillas de asistencia
por el Centro, la Direccién RegiOnaI y/O la reuniones coordinacion
Direccién General del SENA. programadas por la | académica.
coordinacion en el
periodo actual
(Octubre 2020) .
11. | Presentar y entregar a la Supervision de | Se entregainforme | Informe de supervisidn
contratos los informes mensuales de | mensual de
EJECUCIO.I’I .sobre . ejecucién Registros en SECOP II
las actividades realizadas, novedades o
i i contractual, Se entrega cuenta de
inconvenientes que se presenten durante la ; to SIGA GTH 8
ejecuciéon del contrato; con los soportes ormato " | cobro en formato

www.sena.edu.co
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correspondientes, y. atender oportunamente | F-062 V.05. Versién MARZO 2020 -
todos los demas requerimientos solicitados. 3,20

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9411578138 de la
planilla, operador Aportes en Linea, correspondiente al mes de OCTUBRE del afio 2020.(Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

2o

Helber Rodrigo Rojas Gacha
C.C. No. 79.208.171

Recibi a satisfaccion:
German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1489960
Coordinador



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 79208171 ROJAS GACHA HELBER RODRIGO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 16 B # 5A - 41 ESTE SOACHA-CUNDINAMARCA 4552105 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-09 2020-09 769402801 9411578138 | 2020/10/19 2020/10/13 | BANCOLOMBIA 0 $495,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 79208171 ROJAS GACHA 25-14 30 $1,600,000 $256,000  EPS037| 30 $1,600,000 $200,000 0 $0 S0 14-23( 30 $1,600,000 $39,000| 0 $0
HELBER RODRIGO
Total Afi"ados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $39,000 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 $0 $0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 $0 $0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $39,000 $0 $0 $39,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $39,000 S0 $0 $39,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000

1 $495,000 $0 $0 $495,000

Pagina 1 de 1 2020/10/13 10:06 AM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

13/10/20 10:11 AM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 1151T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/10/20 10:11 AM Page 2 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 2057746 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

13/10/20 10:11 AM Page 3 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 1151T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/10/20 10:11 AM Page 4 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/10/20 10:11 AM Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1834732 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

8/09/20 03:58 PM Page 1 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 1151T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2057746 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

8/09/20 03:58 PM Page 3 of 5



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 1151T0S PARA SU OPERACION.,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

8/09/20 03:58 PM Page 4 of 5



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

8/09/20 03:58 PM Page 5 of 5



—_—

PN

- -

Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.: 79208171 MES: 1 AL 30 OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS

01/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 10:00 4
02/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 12:00 6
08/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 10:00 4 220501009 220501009 01
09/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 12:00 6 35327 436559
15/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 10:00 4 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
16/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 12:00 6 TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA INFORMATICAS, PARA DETERMINAR LAS
22/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 10:00 4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE LA

o/ : : INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
23/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 12:00 6 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
29/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 10:00 4
30/10/2020 PLATAFORMA 1834732 6:00 - 12:00 6

TOTAL HORAS DEL MES 50 FIRMA DEL INSTRUCTOR;: w Vo.Bo. COORDINADOR;
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.. 79208171 MES: 1 AL 30 OCTUBRE ARO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
01/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
02/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
05/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
06/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
07/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
08/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 520501007 04 436473
REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y
09/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO, DE ACUERDO
13/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO.
14/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
15/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
220501007
16/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 35320
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
19/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
20/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 220501007 02 436478
21/10/2020 SLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 5 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE
22/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 DATOS DETERMINADO EN EL DISENO DEL SISTEMA,
UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,
23/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
ORGANIZACION.
26/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
220501007 03 436476
27/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
EVALUACION DEL PROTOTIPO, DETERMINANDO LAS
28/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y
DEFINIENDO LOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE
29/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO.
30/10/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
TOTAL HORAS DEL MES 126 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Y77 V0.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.. 79208171 MES: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE ARO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
03/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 4 220501009 01
04/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 6 220501009 436559
10/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 4 35307 INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
11/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 6 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE INFORMATICAS, PARA DETERMINAR LAS
17/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 4 TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA fpaetaivadive sopinetdeidonitainiviytes
00 - 18 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. ’
18/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 6 PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
24/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 4
25/09/2020 PLATAFORMA 1834732 12:00 - 18:00 6
TOTAL HORAS DEL MES 40 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: % V0.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: HELBER RODRIGO ROJAS GACHA C.C.. 79208171 MES: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE FORMACION No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
03/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 N ) INFORMACION, DE ACUERDO CON LA SELECCION DE LAS
109/ : : DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS HERRAMIEI\iTAS TANTO DE SOFTWARE COMO DE
04/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. , | ,
HARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA
07/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
08/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
09/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
10/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 220501007 04 436473
i REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y
EL PROGRAMA PRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
11/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO, DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO.
14/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
15/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
16/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
17/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 220501007 220501007 02 436478
18/09/2020 SLATAFORMA 2057746 12:00 - 16:00 5 35320 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE
21/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 U e e IR Ao DATOS DETERMINADO EN EL DISENO DEL SISTEMA,
Q : UTILIZANDO SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,
EGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA
22/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 SEGUN LOS PROTOCOLOS EST CIDoS
ORGANIZACION.
23/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
24/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 220501007 03 436476
CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA
25/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 EVALUACION DEL PROTOTIPO, DETERMINANDO LAS
ENTRADAS Y SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y
28/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6 DEFINIENDO LOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL USUARIO.
29/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
30/09/2020 PLATAFORMA 2057746 12:00 - 18:00 6
TOTAL HORAS DEL MES 132 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: % Vo.Bo. COORDINADOR:




