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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre de 2025

Sefior (a)

John Jairo Lora Pinzén

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8407700

Coordinacién Nacional de Emprendimiento

Direccién de Empleo y trabajo SENA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2025

Referencia: No 8407700 del afio 2025

Diego Mauricio Roa Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91472391 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccién de Empleo y Trabajo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecisiete millones seiscientos mil pesos
M/CTE ($17.600.000). Esta suma sera pagada en TRES (3) pagos por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago equivalente a dos millones seiscientos cuarenta
mil pesos mcte ($2.640.000) por los dias del mes de octubre b) Un segundo pago de ocho
millones ochocientos mil pesos mcte ($8.800.000) correspondiente al mes de noviembre y
c) Un dltimo pago equivalente a seis millones ciento sesenta mil pesos mcte ($6.160.000)

hasta el 21 de diciembre de 2025.
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Plazo: Serd hasta el 21 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

1 5055 94 2025 Prestar los servicios profesionales especializados para la evaluacion
de los planes de negocio asignados por el Fondo Emprender, validando el cumplimiento
de las condiciones técnicas y criterios establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente aplicable.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la evaluacion La presente obligacion no N/A
técnica, financiera, se desarrollé durante este
comercial, organizacional y periodo
de impacto de los
planes de negocio conforme
a lo contemplado en la
normatividad del Fondo
Emprender, los términos de
referencia y la metodologia
oficial definida por el SENA.

2 | Verificar las condiciones del | 2.1 Socializacién de la 2.11 Imagenes de
plan de negocios, indicadas informacion sobre reuniones, donde se
en la normatividad del Fondo | requisitos minimosy socializan criterios
Emprender y en los Términos | condiciones habilitantes para el cumplimiento
de referencia. para ?a_‘?'a pl.an, lo que o no cumplimiento de

permitié validar el ..
cumplimiento de la requmtos de los
normatividad y los planes asignados.
términos de referencia

antes de iniciar la

evaluacién detallada

3 | Aplicar la metodologia de 3.1 Se socializaron las 3.1.1 Imagen de
manera diferencial segun las | diferencias metodologias | entrega formatos de
modalidades de financiacion: | Para planes de Creaciony | eyaluacion de los
Creacién y Fortalecimiento. | de Fortalecimiento, planes

determinando las rutas
especificas de analisis para

GTH-F-062 V10




SENA

N

cada modalidad.
Configuracion de
herramientas como correo
SENA, COPILOT, ONEDRIVE

3.1.2 Imagen correo
habilitacion y
posterior
configuracién de
herramientas: correo
SENA, COPILOT,
ONEDRIVE

3.1.3 Reunidén de
socializacion de
herramientas

Informar al SENA respecto a
los planes de negocios
asignados para la evaluacion
que

no cumplan con los criterios
minimos de acreditacion y
evaluacién establecidos en la
normatividad y en los
términos de referencia de
cada convocatoria.

4.1 Se acordaron, via
correo institucional, los
procedimientos y
formatos para reportar
oportunamente al SENA
los planes que no
alcanzaran los criterios
minimos de
acreditacion,
garantizando
trazabilidad y soporte
documental de cada
caso.

4.1.1 Imagen de
correo con
recomendaciones
para registro en
formato o sistema de
“planes no viables por
requisitos” con las
causales iniciales
marcadas

Cumplir con tiempos
establecidos por el SENA,
para la entrega de los
productos del

proceso de evaluacion

5.1 El equipo estructurd
un cronograma
operativo con base en
las fechas oficiales
comunicadas por el
SENA, dejando registro
de las responsabilidades
y plazos para la entrega

5.1.1 Imagen de
reunion de
socializacion de
cronograma oficial de
la convocatoriay
pantallazos de
reuniones donde se
socializan fechas

de cada producto de limite
evaluacioén
Construir un informe por La presente obligacion no N/A

plan de negocios en el
formato establecido por el
SENA que

contenga la totalidad de
informacidn requerida.

se desarrollé durante este
periodo
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7 | Construir los informes que La presente obligacion N/A
requiera el SENA en el marco | no se desarrollé durante
del proceso de evaluacion en | este periodo
los formatos determinados
por ésta.

8 | Realizar los ajustes La presente obligacion N/A
recomendados por el SENA a | no se desarrollé durante
cada uno de los conceptos este periodo
emitidos
para cada plan de negocios
después de que el SENA
realice las revisiones.

9 | Informar al SENA de 9.1 Se socializaron los 9.1.1 Imagen reunién
cualquier situacién adversa o | lineamientos éticos y de | de socializacién del
de falsedad, delito, integridad del Fondo tema
informacién Emprender y se acordd
inexacta, plagio, que se el uso de reportes
identifique en el plan de formales para notificar al
negocios a evaluar. SENA cualquier indicio

de informacién inexacta,
plagio o posible delito
identificado en los
planes evaluados.

10 | Responder las observaciones | La presente obligacion N/A
realizadas por los no se desarrollé durante
postulantes que resulten en | este periodo
el proceso
de evaluacion del plan de
negocios que se esté
evaluando dentro de los
términos
fijados por el SENA'y
especialmente los fijados en
las convocatorias.

11 | Realizar el ajuste al concepto | La presente obligacion N/A

de evaluacion construido y
entregado para el primery
segundo informe de
evaluacion, si de la

no se desarrollé durante
este periodo
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observacion presentada por
la persona

postulante se genera algun
ajuste que se considere
pertinente.

12 | Atender las PQRS que se La presente obligacion no N/A
deriven de los planes de se desarrollé durante este
negocios evaluados durante | Periodo
la
vigencia del contrato.

13 | Participar activamente en 13.1 Se participo en 13.1.1 Pantallazos de
sesiones de seguimiento, reuniones técnicas y reuniones virtuales
reuniones de coordinaciéony | jornadas virtuales via (Teams) para
jornadas de revisién con la convocadas por la revisiony
Coordinacién Nacional de Coordinacion Nacional seguimiento
Emprendimiento y otros de Emprendimiento, en
actores las cuales se recibieron
designados por el SENA. instrucciones, se

resolvieron dudas y se
ajustaron
procedimientos de
evaluacion y reporte

14 | Asegurar el cumplimiento de | 14.1 Con base en la 14.1.1 Imagen de
plazos y cronogramas informacion remitida por | reunidon donde se
definidos, incluyendo los el SENA se socializan determinan los
tiempos plazos de entrega de tiempos
de respuesta a observaciones | planes evaluados
presentadas por
emprendedores, como en el
proceso de
evaluacion, resultados y
demas pasos del proceso.

15 | Realizar el proceso de La presente obligacion no N/A

revision y auditoria interna a
la evaluacion de los planes
de

negocios indicados de
acuerdo con las regionales
asignadas y emitir el informe
de

se desarrollé durante este
periodo
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observaciones
correspondiente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. N/A de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (08) folios

Evidencias
octubre
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Cordialmente,

Firma

Diego Mauricio Roa Martinez
Contratista

C.C. No. 91.472.391

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jhon Jairo Lora Pinzén
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8407700 de 2025

Cargo Supervisor
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OBLIGACION 2.
2.1.1 Imagenes de reuniones, donde se socializan criterios para el cumplimiento o no

cumplimiento de requisitos de los planes asignados.

P P —— © x| © @ comtannia on % @ - o x
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Criterios normativos para la evaluacién - Art. 19 Acuerdo 10/2019

Viaiidd icic,econdica y firancies, tls como: valor pesent ntoytasantrrade rtoo,
iabiidad judca, sntendida como cumpliminto de Lo reqistos de sanidad, ordenamieto trtorl, ambietale,
Iaborales  otes & que haya gar dentro de f nomatidad espeificade cada secor, adems de L normatvidad propia
e cada e,

Metss en ganeracién y sostenbiidad do emplo, autoemplo o pussto de tabso productico de manera diect,
confriendo mayorpuntje al plan de negocioque mis amplo ener,

L necesidd e os emplecs, utoemplec o puestos d rabao enerados por [ it productivs,uridad procuctiv
wnidad econdics, modet o lan de negoio, s o de vincuaciinyproyeccinen e g de cucién

Estructuay coherenci d s propuests en tmings de s antecedente,justifcacn,estudio  avances ena vldacién
el morcado, resitados esperads,esquema de jecucion del prespustoy praductominimo vibe pra s proyectos
ol sctor d teenclog

aloracin dl ive de competenca del suipo humano asignado 1 it productis, unidad procductis, uidsd
ccondmic,modelo o plan d negcisy necesarioenl uests en marcha e a empress,

)

Forma e qu a it prouctv,unidd productva,unidsd scanéics, model o plan de egoco serlacinar con
los sectresestablcidos n  Pltia de DesrrlloProductv de scuerdo con s prioridades de f regn en 1 qu se n
desarrollard la actividad empresarial. - CRISTHIAN
Campatbiidadcon e desarolo sostenile del pais, generando aermatvas que favorszcan l presenacén del medio

ambiente

Valracin el nvelde competencia gl equipo humano asigrado al poyecto  necesaro n s puesta en marcha e a

empresa

e

Claudia Milena

de inculacién dol o Ju;::d:; estem ol de emprendnints, e s ey

Claudia Milena Hoyos Torres ~ #+.

ON Y FORTAL

Salario minimo mensusl igente

Grupos asociativos
Aprendices - Egresados - Monto 2025 PSSR :<ociaciones de aprendices
ENa,

Economia popar - Campesinos puestos do trabajo
5. $284.700.000] _$ 425.626.500)
[fora s 427050.000] s 567976500
[f5 en adetane I 55.400.000] § 7.750000)

CRISTHIAN
(Grupos asociativos exclushio Autoemploo o
Monto 2025 puestos do trabajo
69.400,000]
§ 854100000
§ 1261150000

Claudia Milena Hoyos Torres
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OBLIGACION 3

3.1.1 Imagen de entrega formatos de evaluacidn de los planes

< 2 @ Claudia Hoyos FE (X %

8:30p.m. W/

XXXXX—EvaIgador
PN_CREACION_ V...
101 KB - xIsx

8:33p.m.
XXXXX-Evaluador

PN_FORTALECIMIENTO...
92 KB - xlIsx

8:33p.m.
mira usa esas versiones
8:33p.m.

3.1.2 Imagen correo habilitacion y posterior configuracién de herramientas: correo SENA,

COPILOT, ONEDRIVE

M Gmail Q  copilot X Q& +
€ 8 0 @ 8 8

Confirmacién correo SENA creado Resibidos x b -]

o Genny Andrea Gar
are

:du.c0), nos confirma sus correos SENA ya y fas les debieron llegar a sus correos personales.

caso no les haya g la misma, les agrade 3 hoy antes de las 7 pm para que les pued:
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3.1.3 Reunidn de socializacién de herramientas

Todas s herramertas  Eta ete  Fema smctitnca scar ko o hemamentas Q ® @ m

3 Parece que esie documents o8 larg0 ANGITS Sempo leyendo un resumen

plan se » e
de cada una de las variable: esultack
‘J.

o evaluador, este debe realzar el siguiente
&
a a. Descargar del plan de negocios a evaluar de la plataforma del Fondo Emprender

Se debe ingresar 3 la pigina web del fordo emprender ycon e

A, se geners la descarga del plan de negocios o plan de

Sl plar de regoc Sigita en la secc
donde se reakza la descarga del pla

ato Exce’

v @R CorreoiHectorEnriq X M Recibidos (662)-ear X W (71) Legalizacion @ X @ (2) WhatsApp x Administracionde cc X @ Correo: Enrique Arize X+ - a x
<« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2; Cx @
S @ Correo: Hector Enri SPRA @ spttudproductivas Kici @ Disgnéstico UTTs-.. @ Gestion Proyectos A.. b Intranet ADR - Incio € Inciar sesién » | [ Todos los marcadores

[ X
O 2507 g &L 6 O B B

Chat  Gente  Participa

Notas

3 DA sB GL

N :
- LF DO DC E
y—

CH

172 >

HaféoalB.xcaE ~B o I eem Sing
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OBLIGACION 4
4.1.1 Imagen de correo con recomendaciones para registro en formato o sistema de

“planes no viables por requisitos” con las causales iniciales marcadas

O (S

o Genny Andrea Garcia Pereira @ vie,28n0v, 2220 Y “«

para com, com, jaim: @gmail.com, alvaro- @ 3 com, dantecor lecuervo@gmail.com, g_ale v

Estimados Evaluadores:

Asunto: Publi i Inicio de etapa y carga de respuestas
Cordial saludo equipo evaluador,

De acuerdo con los cronogramas establecidos para las curso, itimos informar que el dia de hoy se llevara a cabo la los resultados

En atencién a lo anterior, se solicita a todos los evaluadores permanecer atentos a tendran lugar desde el sébado 29 de noviembre de 2025 y hasta el martes 02 de diciembre de 2025, estas serén remitidas por los postulantes, esta fase es determinante para garantiz:
Ia calidad técnica, la transparencia y la trazabilidad del proceso de evaluacion.

Instrucciones operativas obligatorias.

1. Cada evaluador contaré con una carpeta individual, en la cual se ha dispuesto un archivo en formato Excel para la carga de los requerimientos asociados a los planes de negocio a su cargo.
2. Entodos los casos, el 4 de un (- riir de la recepcién de la observacion por parte del postulante o postulantes, para elaborar y cargar la respectiva respuesta en el Excel asignado.
3. El archivo contiene la siguiente informacién:

= ID de los planes asignados,

= Nombre del Plan asignado

= Observacion recibida

* Respuesta del evaluador, de manera clara, técnica, coherente y ajustada a la normatividad del Fondo Emprender.

= Cambio de puntaje

= Concepto
4. Todas las respuestas deberdn jend pect

) Responder nicamente lo solicitado por el postulante

Cada respuesta i i al ido de 6 No se deben incluir iones adicional i i ni informacién que no esté relacionada con la inquietud planteada.
2. Utilizar informacién Plan de de inversion
Las respuestas deben sustentarse tnicamente en los datos, Gffas, anexos, descri y el enla plataforma.

No se pueden introducir supuestos, interpretaciones subjetivas, inferencias o informacion externa

3. Redaccién clara, directa y contundente
La respuesta debe:

Ser breve y técnica.
Iral punto exacto.
Evitar lenguaje ambiguo.

OBLIGACION 5
11
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5.1.1 Imagen de reunidén de socializacién de cronograma oficial de la convocatoriay

pantallazos de reuniones donde se socializan fechas limite

Gestion de Cuentas de Cobro

FECHA ENTREGA A FECHA ENVIO A SUPERVISOR
CONTABILIDAD

OCTUBRE 17-21 OCTUBRE OCTUBRE 14
NOVIEMBRE 14-19 Noviembre NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 12-16 Diciembre DICIEMBRE 11

Para este proceso tenga en cuenta que debera escanear todos los anteriores documentos y presentar en dos
archivos, que se llamaran GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL, a través de la plataforma SECOP I
una vez aprobados y firmados por el supervisor.

Nombre archivos GF: GF_#CEDULA_SIIF_OCT_2025 ZIP

Formato GF + Planilla seguridad social + certificacion deducciones base retencion
Nombre archivo GC: GC_#CEDULA_SIIF_OCT_2025 ZIP

Formato GC - GTH-F-062 V10
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=ver documentos&busqueda=true

CRITERIOS EVIDENCIAS SOPORTE GESTI&N CONTRACTUAL (GC)

© Se sugere reportar ol mayor o i o cad s

evidencins con ol umero dels

& Poner siemgre a0 of Informe GC: ol nimers de plonila de sequridad seciol of operodew pov ol ol pogo v of
folode

© A momento de carga o GC on Drive y SECOP i: cargar e covpeta comprimide con infarme frmadh ¢ X5
n - exencioy, con f nsembve GC_CEDUUA_SIF_MES_ARO
S

Orientaciones, lineamientos y recomendaciones Supervision contratos
Evaluacion F E 20251107 151436 G
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OBLIGACION 9.

9.1.1 Imagenes de reunidn de socializacion del tema

¢ @ teamsmicrosoftcom/v2

Correo:Hector Envi.. (3 SPRA @ aptitudproductivas.. @ #Klict. @ Diagnéstico UTTs—.. @ Gestion Proyectos A.. b Intranet ADR - Inicio. €0 Inciar sesion
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Criterios normativos para la evaluacién - Art. 19 Acuerdo 10/2019

Viabilidad técnica, econdmica yfinanciea, tales como: valor presente netoy asa nterna e retomo,

Viabiidad juridica, entendida como cumplimiento de lo requisitos de sandad, ordenamiento territoral, ambientles,

Uaborales u otros a que haya lugar dentro de (s normatiicad especifica de cada sctor, ademis de [a normatiidad propia

de cada regon

Metas en generacion y sostenibildad de empleo, autoempleo o puesto de trabajo productivo de manera diecta

confiriendo mayor punte al lan de negocio que mis empleo genere.

La necesidad c s empleos, autoemplaos o puestos de rabajo generados por a iiciativa productiva, uidad productia,

unidad econémica, modslo o plan de negocio, su tpo de vincuacidn y proyeccion e el tiempo de ejecucion

Estructura y coherencia d la propuesta en términos de lo antecedentes, ustificaién,estudio y avances en a validacion

del mercado, resultados esperados, esquema de ejecucién del presupuesto y producto minimo viable para los proyectos

del sector de tecnologa.

valoracién del nivelde competncia del equipo humano asignado a la inciatia productha, unidad productiv, unidsd

cconémica, modelo o plan de negocios y necesari en a puesta en marcha de la empresa

()

Forma en que la inicativa produtiva, unidad productiva, unidad econdmica, modelo o plan de negoci, e relacionaré con

los sectores establecidos en l Politica de Desarrollo Productvo de acuerdo con las proridades de (a egion en la que se o

desarrollard(a acthidad empresarial CRISTHIAN... &

Compatiiidad con el desarrolo sosteible del pals, generando alternativas que favorezcan la presenvacion del medio

ambiente.

Valoracién del ivel de competencia del equipo humano asighado al proyecto y necesaro en la puesta en marcha de la

empresa

Estrategia do vinculacién del oroyecto con el ecosistema local de emprendimiento, en términos B gagi
s ’ D eitinen

Claudia Milena

Claudia Milena Hoyos Torres

CREACION Y FORTALECIMIENTO
Salarlo minimo mensusl igente

Monto 2025 pusstos do trabajo

Claudia Milena

X
CRISTHIAN .. &

worto 2025

esic0000] &
s00] s esa 00000 s 1zsissoe
ool s ramiisocoo] s tsesssaed

Claudia Milena Hoyos Torres
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OBLIGACION 13

13.1.1 Pantallazo de reunién virtual via (Teams) para revisién y seguimiento

I @ Reunion Evaluadores - Supervisor Jhon Lora «+++ Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria - UPRA ﬁ - [m] X
cO e
O @ 3743 5 S @ © B v -
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Compartir Salir
10

LD WN

<

Diana Carolina Higuera Mejia & Lilia Zambrano Duran (No comprobado) William Daza Nieto (No comprobado) &

JP CT GA

Jhon Jairo Lora Pinzon (No comprobado) & Claudia Milena Hoyos Torres (No comprobado) & Giovanni Alexander Quilaguy Ayure (Externo) &

Darlin Gisela Garzon Carrion (No comprobado) & Evaluacion Fe 4 (No comprobado) & Diana Marcela Gomez Ossa (Externo)’ &

1/5 >

H A Buscar . .

OBLIGACION 14

14
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14.1.1 Imagen de reunion donde se determinan los tiempos

Criterios normativos para la evaluacién - Art. 19 Acuerdo 10/2019

Viabilidad técnica, econdmica y financiera, taes como: valor presente nto y tasa interna de etorm,

Viabidad juridica, entendida como cumplimiento de los requisitos de sanidad, ordenamiento territrial, ambientales,

laborales U otros a que haya lugar dentro de a normatividad especifica de cada sector, ademds de la normatividad propia

de cada region

Metas en generacion y sosteniilidad de empleo, autoempleo o pussto de trabajo productivo de manera directa, -

confiriendo mayor puntaje al plan de negocio que mis empleo genere o

La necesidad de los empleos, autoempleos o puestos de trabajo generados por (a nciativa productiva, unidad productiv, e D
cidn en el tiempo de ejecucién.

unidad econdmica, modelo o plan de negocios, su tipo de vinculacien y proy
en la validacion

Estructura y coherencia de la propuesta en términos de los antecedentes,justifcacion, estudio y avan
del mercado, resultados esperados, esquema de ejecucién del presupuesto y producto minimo viable para los proyectos
del sector de tecnologia.

Valoracién del nivel de competencia del equipo humano asignado a la iniiativa productiva, unidad productiva, unidad
econdmica, modelo o plan de negocios y necesario en la puesta en marcha de la empresa.

)

Forma en que la nciativa productiva, unidad productiva, unidad econémica, modelo o plan de negocio,se elacionard con
los sectores establecidos en (a Politca de Desarrollo Productivo de acuerdo con las priridades de (a regin en la que se CRISTHIAN... Xt

desarrllar la actvidad empresarial,
Compatibilidad con el desarrollo sostenible del pais, generando altemativas que favorezean la preservacién del medio

ambiente.
Valoracién del ivel de competencia del equipo humano asignado al proyecto y necesario en la puesta en marcha de la

con el ecosistema local de emprendimient, en términos BRAEIELD
nprendedores EltblEoer

Claudia Milena Hoyos Torres  es+

CREACION Y FORTALECIMIENTO

Salario minimo mensusl igente 1423500

& 50,787,000
SToT6000
5 99.645.000

Monto2025 SRR cociaciones do aprendices

puestos do trabajo SENA,
< 67975500 3
campesina . .
CRISTHIAN ... ¥

Autoempleo o

puestos de trabajo

5954100000
S 1201750000
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