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ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
INSTRUCTOR GO 

• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

REGIONAL CESAR 

sLRvi.tc1 NACIONAL CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR 
DE APkE NC LZA.LL 

Codigo Regionat 70 
Codigo Centro 952010 

Fecha Elaboracion 20 do febrero de 2020 

Versión ENERO 2020-1 20 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista 

Correo electronico contratIsta: 
JUAN DE LA CRUZ ACflS lA IEVARA 

jdan.osta954@nh'srn;i ('(It' LXI C - - 1 1 IP/NG de contacto 

Reginieii del IVA NO RESPONSABL E Es declarante de renta? SI Es PensIonado? SI 

Sus ingresos en el 2019 Superaron S4797R000 NO lnducclon SST - SI P esta Servicios Excluidos de IVA ' SI 

Banco al cual cons'Qnar BANCaL OMEIlA Tipo de cta 1 AHORROS 1 N Cuenta 297,. 724 422 

Ha contratado o vinculado dos ornas trabajadores asociado 
a su acirvidad para cumplir cori el obfeto de su contrato? NO 

Sus ingreso del contrato susC ita Con la Entidad 
en el 2020 a pera los $ 124.625000 

1 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ORJETO DE PAGO 

- del contrato r17504 2fl 2L1 N Compromiso SIIE r 7620 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

CRO 
5 35 7C U85 

33427 359 

N Pa Periodo obieto do paqo Valor Bruta Pago 
1 Del 03102/2020 Al 29/0212020 $ 3342.735 00 

Cani.siones SO CI 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

0,L]!(.-ns I.1fR1,LL1r.V.DS 

''1' rrr.Ürr;srnr.e 
e eL! ...,r,nst-s cobrados en el rlies 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 12 10 
SO 
$0 

$ 3342. 35 
52230. 26 

TarLf de Reterleinri en la Fuenle ART 3a.V 
Rotoncian en la Ljítnte cel Perrode 

Menos. RelelLinoro ()irns Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION OEL NETO APAGAR 

Febrero Enero /aIni Base reienc'çjn e a fuerie 
svalr LI Li.', L' r Lrlenuefl en la fuer,e 1 CA 

Valor oase IVA 
IVA l 5! cc RES PONSABLE L 

Mr •,,, Rn.trrçcrrl en Fjcntn: 
Mes Retenc!cil IVA 

Retc;,:a 

- 

- 
Pie-Universidad 

Orras Retenciones 
Ciras Retenciones 
(Inras Peie,rcionnes 

Ejescueritos de L ,bati7 
[)rtl,ÍL.LCrLIOS cte embargo (Si tierrel 

VALOR A PAGAR 

,23'J L,j dli 
3 175',I-,.Y 

II 

(191 

10714 (:1, 
fIcLIJ 

ÍL OÍL 
':iqi 

LP, 

$ 3326021.00 

1 APFF-A 

L• . 

íiCi 
(tOriL 
ir lIfLi. 

Planilla PILA o N R adicacion paqo SS 5151230428-51 
inmeso Base de CotLzacion - IBC .5 1 337 094 $ 

. :rLl •a1-, e ............ sjc:al sale 5 1e7 200 5 fl 
.: :'l. :,i.! rS,:. ....r:::L,: s.oc,al cisrÓn $ 5 3 

¡ rte nl ;.11.!r a F!j-dn 'te s.:licardad Peris :,nI $ - $ O 
AP 1 7000 5 U 

AL •1.. ,:ir' Lr .'s .Ln:.i çens v1eS Obl:.rakirias 5 - 
Ar:lr:val. L .:;1s Arr - 

ET1L' L:»r e'- aer.ces vpFjeia- as /:2 OQ S - 
lrsses V;;Lrrda $ 3.50C.CO 5 - 
.A.c-ls. ,e ,J.r,.i55ç,5 d çitrQ' L11e5e5 çvbrado en el LrLr - 
Aucr!cssdJuu 'Ir L, - r -rLr' dE' circe 'iioso çorade oir çl inc. $ - 
.AU-c:lve A P' 5 -r,,rç c dv çltrLs n1,oees çn vI irn - 
I1OJIn:ILÍJJ+.LLi...0 5 1 129 424 $ - 

Fr 1 Fi, vr 559 712 201 51)0 
Rrra ':F 1 .. 8.045 0411 643505 

ti Lr'':LLT '1 Lqen,re - 

SON TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS MCTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

lcr: los crc.;ramas de a1LeL;IdL,LOr col' la nied;a 

el Prograr  a •1 e íorrtacier- ¶ e,v en L P'OdL}cnoir AGrooec.oara 
o ce ac 0:o a la pIar' n.a pt'dagac' ca como asi T;5:r e la nc,r,r ViL :la s SLa.: cas 

pa a :0 eetif'ca u: e sal-  e,  es ter L preilu n:as relac:onadas al proflrarrl,r í&rnaf, vr, 9 LLO '1 ea fra lla 

O con el ', ce 7a ;i;:c. ......sr as i:Lor.pe:enc!as y  resuflados del ur.J9rc'-rj ce f,siTrac.in 
idues a turn'c.,riri r:rr Lic 9 feruies platatomias tecnulóqieas L',stLiUcLeiLaIee 

,latafcrnia s tecnulúrj' cas Re0i r asuL:Lai aprendices a la njla cje rn1t1, J,: 3ltL 
frclu;r I,r ,f',L'r.i' ,,,- Ire a0rc1r1ciz&s en las diferentes lilatarr 1-as lecnr)lógicas como sory ecl-eOLiO 'leí urrTiacidri. 
De;ra:-:rn,n,.,.I,r. ra., niL::L ÍLL: LÇ9C TartialanTreque-Pa'litos. Sari Mi un ':0,1 el tirr  de rrrrpair formación prefe';iL'nlal integral anículada 
Reali.a, l, pl.' n.u!,.I•:,.r' pnLIn!je1Lca. Guias. Plante do iraUFi, 
CirL..1,:ir :U',it:rrr: ,.iL 'aLen, celade los equipos y  uiratur,alcs ptres u,. nuestro canijo para el desarrollo LIC l:r fLlnrcrCrn 

1, r:, mil,,: . .la. r:.:rra la dive lyaeioni do Iris rw')qn;r''ias L r:rtailLe; p.rr el Centro Agroei,npresoni:'l 

Oc L'Ji'ill.I'I' , '' 1Ja'! cecial 5i57230428_5157495332 

OSFFC)OSIFGAtFSCER11rlCO,BAJOLAGRAVEDAODELJURAMENrO.QLlE 

JUAN OLLA CRUZ ACOSTA GUEVARA 
EL CONTRATISTA 

CERTW CACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

esflL. O1 '1, o,ado. CERTl 

i,aijcs dccci r:a; r!n• ni i,n(- nili,  u Irrinir! clrrrrun,) cHineando LIC c,lt,r,. 

enrrird o (fl cuenta las certnficac, ones 5uscrtta por 1 contratJala y por 1 superviSor dci coi,tr;,to 
fi ORDENADOR DEL PAGO 

T SL,perrison 

ionado. autonzo el presente payo 

ALVARO ENRIOUE RESTREPO OOMINGUEZ 
SIJRDIRFCTOR 0€ CENTRO 002 



Peros GENERALES DEL APORTANTE - 

DATOS GENERALES DF LA PLANILLA 

5157230428 

O 

PLANILLA NTEGRADA AUTOLIQUIDACON APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

LOUlD4C]oN GENERAL 

TOTALES 

SALUD COT}ZANTES TOTAL PAGADO 

SUOTOTAL- 
$ 109.800 

AJESGOS PROFESFONALES 

- 

iINH 

SURTOTAL 
$ 9200 

TOTAL PAGADO:
$119.000 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOIJQUIDACIÓN APORTES 
COMPROBANTE DE PAGO 

DATOS GEIRALES DEI. APØRE*NTE  

TIPO IDENTIFICACIÓN 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL. 
CIUDADIMUNtCiPIO AGUACIICA DEPARTAMENTO 
DIRECCIÓN cAaE4 *27-38 TELÉFONO. 
tipo APORTANTE 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE 

¡ TIPO EMPRESA: PREVADA ACTMDAD ECONOMICA 
FORMA DE PRESENTACIÓN ÚNICO 
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF REFORMA TRIBUTARIA): 

CESAR: 
5651840 

-INDEPENDIENTE 
Ofras sctade. espedabadas 

NO 

CEDULA DE CIUDADANIA NúMERO DE IDENTiFICACIÓN 5584539 
JOM DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA: 

NUMERO PLANILlA. 

PERIODO COTIZACIÓN 
OTROS SUBSISTEMAS. 

DÍAS DE MORA 
FECHA PAGO (aa/n,rrvdd) 

NÚMERO DE LA PLANILLA 
¡ ASOCtADA 

DATOS GENtRALES DE LA PtA ItLA 

5157495332 TIPO DE PLANILLA: 
MES: fetreço PERIODO COTIZACIÓN 
AÑO 2020 SALUD. 

O 
2020/02/20 NÚMERO AUTORIZACIÓN 

FECHA DE PAGO DE LA 
5157230420 PLANILLA ASOCIADA: 

N-CORRECCtONES 
MES febrero 
AÑO 2020 

0206347151 

2020/01/29 

uwa*a a 
¡

TOTALES 

COTIZANTES [TOTAL PAGADOj 
SALLO 

ADMIMSTRAOORA 
NIT 1 CÓDIGO NOMBRE  

900158284 EPSO37 PSO37-NUEVA EPS 

SUBTOTAL: 

RIESGOS PROPES1ONAI.ES 
ADMINISTRADORA 

NIT f cóoteo NOMORE  
0011153 14-23 I14-fl-POSIiVA COMPA&A DE SEGUROS SA 1. $5.200 

SUBTOTAL: 

rrOTAL. PAGADO: T $ 80.300 

202002?20 9:49 AM USUARIO. SOl - CC5584539 PÁGINA 1 DE 1 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y qa 

     

      

Hace constar: 

Que el Sr(a) JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA Identificado(a) con cédula de ciudadania 

5564539 realizó el día 20/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de a 

entidad y aprobó la respectiva evaluación. 

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de a entidad!  con el fin de 

dar cumpIimento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4. Capítulo 6, Articulo 

2.2.4.6.11.. Parágrafo2. 

Compromiso SST: 

Yo JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 5564539 

Fue comprometo a dar curnpinirento a as obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. 

2 Contar con los elementos de protecoLán personal necesarios para ejecutar la actividdd 

contratada, para o cual asumiré su costo. 

3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de tral)aln y 

enfermedades laborales 

4 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, 

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. CumpEir las nornias, reglamentos e nstrucciones del Sistema de Gestión de a Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. rnformar oportunamente a os contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Dependencia de Segunda. y Sal de el Trabajo- Secretaria General - SENA 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica-Cesar, 02 De Marzo deI 2020 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1337904 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Febrero def año 2020 

Referencia: No COI.PCCNTR. 1337904 deI año 2020 

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 5564539 
De Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de 
Art,cu!ación con la Media - Doble Titulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de a referencia, a contfnuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($36.770.085) 
GOP incuFdo IVA (de conformidad con el régimen tributado a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA at contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago en el mes 
de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342735), 2) Nueve (9) pagos iguales en 
los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) cada uno. Los honorarios serán pagados por 
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros N°. 29737241422 de Bancolombia, 
cuyo titular es el (la) Contratista. 

Plazo de ejecución: será hasta el 30 de noviembre de 2020. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter thporal corno instructor en el areade AGRICOLA 
para impartir formación profesionar inlegral presenciar en el marco del Programa de Articulación 
con la Media- Doble Titulación del Centro Agroempresaria] ene! departaniento de! Cesar. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

No Obligaciones Acciones reahzadas Evidencias 

Impartir a formación 
profesLona! en los 
programas de 
arvculación con la media 
Ficha: 1858099 - 
18 57 48 8 
Denominación del 
Programa de 
Formación. Cultivo y 

cosecha de palma de 
aceite. 

Nombre del Proyecto: 5 
Ejecutar actividades de 

optimizacion de las 
buenas practicas 
agricolas (bpa) en la 
recoleccion y cosecha de 
a palma de aceite 
mediante utilizacion de 
protocolos tecnicos 
acorde a la normatividad 
vigente. 

Orientar la Formación de 
aprendices en e! área, en las 
competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de ros 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación 

Listado de 
Asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

Fase del Proyecto: 
Ver ficar 

Actividad de Proyecto: 
Recolectar y acopiar 
racimos y frutos sueltos 
de palma de aceite,de 
acuerdo con estándares 
de calidad requeridos 

Resultados de 

G
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Aprendizaje Alcanzar: 
recoger racimos 
cortados y frutos sueltos, 
transportándoíos 
ydisponiéndolos en el 

centro de acopio 
correspondiente al 
lotecumpliendo con los 
parámetros técnicos de 

traslado y asegurando 
lacalidad en los 
procesos, aplicando as 
normas de 

seguridadindustria! y 
conservación ambiental. 

Ficha: 1858098 

Denominación del 
Programa de 
Formación Técnico en 
Producción Agropecuaria 

Nombre del Proyecto: 
Creación de moderos de 
sistemas de producción 
agropecuaria en as 
instituciones educativas 
de la región aplicando 
metodología y diseño 
experimental que 
promuevan la 

1 competitividad y a 
sostenibdidad de as 
producciones. 

Fase del Proyecto: 
Ejecución 

Actividad de Proyecto: 
Verificar, realizar y 
monitorear os procesos 
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productivos establecidos 
de acuerdo a planeacrón 
realizada siguiendo la 
normatividad ecoLÓgica y 
fomentando practicas 
seguras y saludabtes 

Competencia: 

Mantener el cultivo 
según recomendaciones 
agronómicas. 

Cosechar el producto 
• siguiendo las 

e specif ca clon es 
técnicas definidas. 

Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar 

Determinar los 
requertmientos del 
trabajo a realizar con 
base en principios 
técnicos y politicas de a 
empresa. 

Cosechar y acopiar el 
producto de acuerdo con 
la normatividad técnica 
pertinente a la variedad y 
politica de a empresa. 

Ficha sin asignar: 
Articulada con la 
Colegio Terraplen — 10° 

Denominación del 
Programa de 
Formación Cultivo y 
cosecha de palma de 
aceite 

Nombre del Proyecto: 
Alistar maquinaria. 
equipo y herramientas 
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Competencia sembrar 
palma de aceite, de 
acuerdo con parámetros 
técnicos del cultjvo 

Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar 

Trazar y estaquillar 
áreas de siembra en sitio 
definitivo, curnpliendocon 
la orientación dada en el 
diseño de plantación 
utilizando asegundad 
industria! y con los 
procesos de calidad 
establecidos 

Preparar arcas de 
siembra manual y/o 
mecánicamente en 
sitiosdetinitivos con base 
en el diseño de 
plantación, considerando 
elaflstamiento los 
equipos. maquinarias y 
herramientas 
necesarias,tenjendo en 
cuenta la vegetación 
circundante, previendo 
adisposición de residuos 
y las contingencias para 
garantizar ladensidad de 
la siembra 

Ficha sin asignar: 
Articulada con la 
Institucion Educativa 
Agropecuaria Rosa 
Ja irnos 

Denominación del 
Programa de 
Formación Tecnico en 
Producción Agropecuaria 

Nombre del Proyecto: 
Creación de modelos de 
sistemas de producción 
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2. lir ejecutarLdfroito 
curricular del programa (s) que se 
le asignen durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guia de aprendizaje. material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 

agropecuaria en las 
instituciones educativas 
de la región aplicando 
metodologia y diseño 
experimental que 
promuevan la 
competitividad y la 
sostenibitidad de las 
producciones. 
Fase del Proyecto: 
Planeación 
Actividad de Proyecto: 
Desarrollar p'an de 
manejo productivo de las 
especies agrícolas 
conforme a los principios 
de la agricultura 
ecológica. DE BPP. 
Competencia: Mantener 
el cultivo según 
recomendaciones 
agronómicas. 
Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar: 
Propagar y sembrar la 
especie de acuerdo a os 
procedimientos, 
condiciones técnicas y 
parámetros establecidos 
por la empresa. 

Elaborar guias y planes 
de trabajo, de acuerdo a 

la planeación 
pedagógica como asi 
mismo!  &aborar ayudas 
didácticas tales 

i conceptos teóricos y 
practicas 

Desarrollar pruebas , Listados 

didácticas para asistencia 
identificar pre saberes evidenda 

Drive 
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formativo, de acuerdo con los con preguntas fotográfica. 
lineamientos institucionales relacionadas al 

programa formativo que 
desarrollan 

Participar en el proceso de Realizar inducción en los Evidencias 
inducción de los aprendices grados lO con el fin de 

dar a conocer las 

competencias y 

fotográncas 

5 Realizar seguimiento a os 

aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 

a brtácora virtual del aprendiz 

cuando le sean asignados 

6 Llevar controJ de ras inasistencias 

de os de los aprendices a la 

formación, registrar en el aplrcativo 

institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 

académica las novedades para 

aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

7 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante 

este en estado matriculado y 

verificar con el reporte que lodos 
aparezcan en formación. 

Emitir los juicios de evaluación con 

base en la valoracion de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

academico) máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje 

Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo académico 

y administrativo relacionado con su 
rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y  opoiluna cada una  

resultados del programa 

de formación 

No aplica No aplica 

Registrar las Registro Sofia 
inasistencias de ros Plus 

aprendices a formación Lista de 
en las diferentes asistencias 

plataformas tecnológicas 
institucionales 

Usar y gestionar as Registro Sofia 

diferentes plataformas Plus 

tecnológicas Registrar y 

asociar aprendices a la 

ruta de aprendizaje 

No aplica No aplica. 

Incluir la información de Aplicativo Sofía 

os aprendices en las Plus y Drive. 
diferentes plataformas 
tecnokigicas como son 

solicitud de Formación. 

Registro y asociación a 
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No aplica 

1 No aplica 

Listados de 

asistencia -- 
evidencia 

fotográfica 

Presentar 

documentos 

requeridos 

de as acciones que integran el la ruta de aprendizaje 
proceso formativo. - 

10 Participar en la formulación de No aplica 
proyectos de investigación 
aplicada. innovación pedagógica y 

desarroflo tecnológico, de interés 

institucional SENNOVA. ¡ 
II Participar en los equipos, grupos!  No aplica 

comités, proyectos y demás 

instancias instrtucionales que lo 

requieran 

12 Desplazarse a otras ciudades o Desplazarme a los 
municipios diferentes al domicilio Municipios de 
contractual para el cumplimiento Tamalameq ue-Pailitas-

del contrato, en caso de que se San Martin!  con el fin de 
requiera. impartir formación 

profesional integral 

- articulada con a medÉa 
Presentar e repone de eventos en Reporta al líder y 
SOFIA PLUS (Programación con supervisor del contrato 

visto bueno del coordinador los documentos 
académico o misional) en los dias solicitados Informe 
establecidos por el centro, al mensual de ejecución 

supervisor correspondiente y os contractual, soporte de 

demás soportes requeridos para a pago seguridad social. 

legalización del pago Planilla para pago de 

contratos por concepto 
de honorarios y/o 

prestación de servicios 
personales, firmada por 

el contratista !  adjuntar el 

reporte de horas Sofía 

plus. Poliza. exámenes 
preocupacionales. rut. 

induccion en seguridad y 
salud al trabajo! afiliación 

ARL 
14. Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 
instructor según o indica la guia 

Realizar la planción 
pedagógica, Guias!  
Planes de trabajo. 

Drive 

para desarrollar procesos 

formativos 

± 

LS 
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15 Responder por la custodia y buen 

uso de equipos, bienes e inventario 

asignado a su cargo o puestos bajo 

su cuidado, que eF centro o a 

nstrtución articulada le facilite para 

el desarrollo de su objeto 

contractual y hacer entrega formaP 

de acuerdo con los lineamientos 

institucionales 

16 Apoyar OS procesos de 

Aseguramiento de la calidad 

cuando Fa entidad lo requiera 

17 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 

forrnacion. propios de su área y 

apoyar os procesos de evaluación 

y/o parte técnica de la supervisión 

de la adquisición de brenes y/o 

servicios cuando la entidad lo 

requiera de acuerdo con a ley 

1474 de 2011 y  requerimiento de Fa 

institución 

18 Adoptar en la forrracron las 

diferentes estrategias pedagógicas 

que la entidad dispone corno soir 

Worldskius, Senasoft, Bootcamp, 

cocina gourmet. entre otras. 

19 Participar en procesos de 

promoción y divulgación de la 
¡ 

oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 

Centro 

20 Participar en ras labores de 

montaje y puesta en marcha de 

equpos y maquinaria utilizados en 
la foírnacTón profesional integral, 

cuando ésta sea requerida 

21 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de 

No aplica. 

Utilizar las redes . Redes sociales 
sociales para la 

divulgación de los 
programas ofertados por 

el Centro 

Agroem presarial 

No aplica. No aplica 

Cuidar y mantener en Evidencias 

buen estado los equipos fotográficas. 

y materiales puestos a 
nuestro cargo para el 

desarrollo de la 
formación 

No apuca. Ño aprica 

No aplica No apFica 

Rendir reportes e Documentos 

informes cuando se requeridos 

requiera 
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formación profesionaJ. 

22 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarroflar eficazmente su labor 
técn icopedagóg ica 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curnculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación profesionaL 

24. Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de os recursos que hay 
en su ambiente aboral 

25 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a las 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días. 
posteriores a la finalización de la 
comisión 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor de contrato y presentar 
informes mensuales de a 
ejecución del contrato 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certrfiçacíón de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de Junio de 2020, o 
durante la ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

No aplica No ap$ica 

No aplica. No aplica 

Hacer buen uso de os Evidencias 
recursos fisicos fotográficas 
suministrados por las 
Instituciones Educativas 
para la realización de la 
formación de aprendizaje 
Ño aplica. No aplica 

Presentar informe Documentos 
mensual de ejecunin requeridos 
contractuat y demás 
soportes a supervisor de 
contrato en las fechas 
estipuladas 

Aportar certificado Ceruicado 

NORMA TÉCNICA 
240201056 

ORIENTAR 
FORMAC ION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 
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A contiaLiaciori relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087. en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento Cada informe cuenta con el 
vislo bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, os cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
ITEM No DELA LUGAR DE 

1
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO - -: FINALIZACIÓN 

2 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte En caso de haber realizado el desp/azamento en fecha posterior a la 
pre5entac1ón del informe de ejecución contractual, deberá repodar/o en el siguiente informe de 
ejecución contractual 

Para el trame de la cuenta me pernito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumpkmiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019- Decreto LeyAntitrámites') - recibo de 
pago de apodes a salud, pensiones y ARL. 5157230428-5157495332 expedido por SOl 
correspondiente al mes de febrero del año 2020. 

Evidencias en ( foijos 

Cordialmente. 

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA 
Contratista 
C O No 5564 539 De Bucaramanga-Santander 

Recibi a satisfacción' 

/ 
JOSE AL,JANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 001.PCCNTR. 1337904 
Coordinador Academico 

c 

1 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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