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Destinatario

Dependencia Destinataria
Regicnal Destinatanc
Funcignaric Gestinatario
Email Destinataric

NIS 200-02-G53777

201840 GRUPO OE APCYC ADMINISTRATIVG
0 CESAR

* CARMEN JULIA ZAPATA

CJZAPATAG@SENA FDU CO

Asunto

Asunto AUTORIZACIONES

2:3’;:;"“0" del AUTORIZACION REGISTRO DF ORLIGACION ¥ PAGO
Texto

Dra Carmen Julia Zapata

[2e manera stenta. me permito enviar en cuadre adjunto |3 relacion de 138 cuenias de cobro de
hanorarios de los cantralisias del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, correspondentes
al mes de febrera de 2020 para el debido registro de pbligacion y pago.

Cardiatmente.

ALVARD ENRIQLIE RFSTRERD DOMINGUEZ
Subdirector Cenlro Agroempresarial

Remitente
Dependencia Remitente
Regional Remitente
Funcionario Remitente
Email Remitente
Anexos

Copias Internas

Copias Externas
MNembre Destinatario
Emanl Destinatano
Nombre Destinatario
Email Destmataric
Nombre Destinatana
Email Destinataric
Nombre Destinatario
Frnait Deslinalario
Nombre Destinataric
Email Destinatana

0 Nota(s)

209520 CENTRO AGRCEMPRESARIAL
20 CEBAR

" ALVARO RESTREPO DOMINGUEZ
ARESTREPOR@SENA EDU.CC

LAURA KARINA CUADRADO AREVALC
L CUADRADO@GSENA EDU COC

AR VARGAS MEJA
OEVARGAS@SENA EDU CO

ILSE LORENA PEREZ NARVLEZ
IPEREZN@ESENA EDU.CC

YACIRA ELENA NAVARRO
YENAVARRO@SENA EDU.CO

EIDIE ARRIETA MARTINEZ
EARRIETAMGSENA EDL GO

nbase.secna.edu.cofonbase/ViewDocumentExContainer.aspx

28022020, 11:25 a.m.
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FORMATO PARA PAGC DE CONTRATOS POR CONCEPTQ DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL CESAR
CENTRO AGOREMPRESARIAL-CESAR

Codigo Regional

20

Cadigo Centro

952010

Fecha Etaboracion

20 de febrero de 2020

Versisn

ENERQ 2020 -1,20

DATOS DEL CONTRATISTA

iNombres y apellidos contratista:
Correo electranico contratlsta:

JUAN DE LA CRUZ ACOS
jdacastadisdyinisena odo oo

Regimen del iVA: [ NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2019 Superaren $47.978.000 | MNEa

Banco al cual consignar: } BANCOL OMEBILA

:Ha contratido o vinculado dos o mas trabajadores asaciados
a su actrvidad para cumplir con el objete de su contrato?

1A GUEVARA c.C. HEL E A IP/N® de contacto ou
Es declarante de renta? 3l Es Pensionado? 5l
Induccian 55T Presta Servicios Excluidos de VA ? S
Tipo de cta AHORAOS | N Cuenta [ 29747545470
N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NG
en el 2020 supera les $ 124,625,000

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO OBR4ETO DE PAGD

'N-del contrato 737904 200 N° Compromiso SIIF r 7620]

: Valor Total del Contrate L3IRTVTIORARL N ' Pago Periodo objeto de page Valor Brutn Pago |
Saldo Anterior del Contrato 835770 UBS 1 Del 03/02:2020 Al 23/02/2020 $ 3.342 73500 i
Nueve Saldo del Contrate 5 33427359 COMIBIGHES 3 0 GO :

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Inegefrains 400 FOnOranog LR D) Tanfa de Relencion enla Fuente ART 3837 et f
e s AT LOMRIGES 50 Retenoan enla b uente ¢el Perodo a0
Trygeesus ce atros mieses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS OEL PERIODO $3,342735 Monns, Reletuente (s Jngresas )
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.230.526 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGT 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION OEL NETO A PAGAR
Febrero Energ Witlon Base retencian an la fU&‘I’Itt‘T PNV Jil T Ak A
. N° Radicacién page 55 [ 515723042851 5v.alr Have retenion enla fuente [CAT 3175 53450
cmzacmn -IBC & 1337094 |3 3 Yalor base (Vi
al At o gy cial salug s 167 260 |5 0 A S es RESPONSASLE
Sl tar s g Cal Peasn § C 1% 2 Meros Resencows en la Faente U
i bl cator v afoede de solidardad Peng anal g - 13 o] KMenis Retercon VA
1 M FHE0 s 1 Reteica i
sdepers unes Ghlgatonias $ : i
AEC M - - o
. TN R R T LN Sl T IR ST c\j_ﬁf RN, Y - - i1
|f"-' BBE D 'J".' v e Miagede § 3.56C.720 3 - Pro-Uriversidad 105 Tra
Ay ey Ja nglgpus Je olrgs meses cubrados ghglineg § - ras Relenciofes 1103
_p__!e' sl e mgrenps de utrug mgg‘gﬁ LC‘deU'JS engiingy, | § - Oiras Reterciones 104
%;‘,g.‘tg-f AR s pbimes 1% - Otras Retgnciones ) g
e : 4 1130424 % :
R ot 5 268712 8 201000 Descusnos de Libransa .00
Repima b gt by 2545 RARD 5 43 509 [heucuentos de embargo {3 tiene) I 10M1
PReweccn e b et o tingente $ VALOR A PAGAR $ 3326?2—1-00 = ———f

SON TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUND PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO OE PAGO

roteeaondl en o5 pre

o ac o del Programa de Farmaogr T

Jutrata o de dceerco ala plareaaan
At s para centificar pre sabpresy
iy

) '_.: e
LIV g S R
e et Grados

PRI e

I Llu 0 | 1 h RIL TN
Deaptaracme a o Moniogees de Tamalamegue-Pailitas.
Rualzar la plarea e palagogica. Guias, Planes de trabage

Uty s rodes woe ik

M pdarlla e el sucial 9137204 28-5157495537

2B Dengrrngsaign ged Programa de b o

Framas de drlicidacian con la media

Colre
[ HE

oy cosecha de palma e et
et Producsion Agropecddna

predagoged come dsi TisTs elapora ayudas @datt cas

Lob pregunips relacionadas 8l programad fornmabivo gue desarrallar
can el T Qe zara et fas curpelencas y resuliados delb prograema ge foomacan

R ode les aprendces g formaoan e bas Jdifereotes plataformas iecnologiuas imstiluoonialey

eetes plataformas tecnotogrias Registiar y asocar aprendices @
slos aprengices en las diferentes platatorneas lecnologicas como son sobcitud Je Formason,

San Martin, con gl fin e mpartir formadian protesiunal integral sricuiada

ala muta de apreodsage

Categar y martene cn nieh ustade Jos equipos y matenales puestos o nuestto cargo para el desarollo de B foemacson
para | divalgacion de los prograosas ofertadus por el Centrg Agroempresanal

LT I | P ERR EL A R (6 R TP o 3
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CSa

gt b e e

Yl

PARA 1 QS FFFCTODS I FGALFS CERTIFICO, BAJQ LA GRAVENDAD DEL JURAMENTO, QLUE:
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P e Heie sty et e s msznpaar 2 a0 JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA i

|\ EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATD
Cerr gt e g et S N AL G BERSIAL 0 e Relvisas pesernalen g edan onado, CERTIFI Wgtﬂpﬁ:’;‘:’ paqr.
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INSTRUCTOR GOR

ALEJANDRO QROZCO DCHGA

FL ORDENADOR BEL PAGD

e A

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO 302

Tenrendo en cuenta las certificaciones suscrilas por ol contratista y por el superviser del cantrato arriba relacionade, autorizo e presents page




b

I L T

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
CCMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE - -

R R I T =
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DATOS GENERALES DF LA PLANILLA o -
5157230428 - . .

HE
LES

PR e

Tl
A P
G
COETUEE NUGRL T o

LIQUICACION GENERAL

TOTALES

SRR N T FIN

SUBTOTAL: ’ N - I

L3 ST ST

B ) . COTIZANTES TOTAL PAGADG
SALUD B

o ) _ $109.400

RIESGOS PROFESIONALES

AU TS AL i

SUBTOTAL

L $9.200

$119.000




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o i e e

COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

| TIPO IDENTIFICAGION:
| NOMBRE O RAZON SOCIAL

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA

| CIUDADVMUNICIPIC: AGUACHICA DEPARTAMENTO: CESAR !
. DIRECCION: CALLE4 #27-38 TELEFONO: 5651840 |
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE |
i TIiPO EMPRESA. PRIVARDA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades especializadas |
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO :
| APORTANTE EXONERADC PAGO APORTES SALLID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO |
L T - DATOS GENERALES DE LA PLANK LA - B B
: NUMERQ PLANILLA; 5157495332 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES .
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero |
; OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2020 SALUD: ARG 2020
| DlAS DE MORA: 0 ,
i FECHA PAGO {amag/mm/dd). 2020/02/20 NUMERO AUTORIZACION: 0206347151 |
' NUMERO DE LA PLANILLA FECHA OE PAGO DE LA :
i ASOCIADA: 5157230420 PLANILLA ASQCIADA; 2O20/01/29 ;
L. . - ——— - PR
| | _Yotaes
! . | COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
! ———— - —. e - . aALw ........ . .._,..._I
| R - ADMINISTRADORA . - !
L_NT__ | copGo | NOMBRE . i N
| 900156284 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS o 1 $ 74.100
i . SUBTOTAL: o o $74.100
| i
L. e . ————— -
Lo — . . RIESGOY PROFESIONALES =~ . i
P o ADMINISTRADDRA P -
. NT__[copiGo | , NOMBRE . N
| 860011153 14-23 [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA . 88
' e SUBTOTAL: _ i $ 8.2
FOTAL PAGADO: , $ 80.300
202010220 9:49 AM USUARIO: S0 - CCE584539 PAGINA 1 DE 1




o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA P
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Hace constar:

Que el Sria) JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA Ildentificado(a) con cédula de ciudadania
5564539 realizo el dia 20/02/2020 |a induccidén en Segurndad y Saltud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

l.a presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2. Parte 2, Titulo 4. Capitulo 6, Articulo
2.246.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUJAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 5564539
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trahajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada. paraio cual asumire su costo,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades |aborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

[

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T.
6. Informar oportunamente a los contratantes {oda novedad dernvada de mi contrato.

C

.

plima ( \
Dependencia de Segurida!y Saizd er{ el Trabajo!- Secretaria General - SENA

Caeradn par frano Gosrar Qi ks Sistemas de infarmanie e - Chong S hsteros
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, 02 De Marzo del 2020
L

Sefior (@)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA /
SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe  mensual de  ejecucidon
contractual mes Febrero det arfio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 133?904 del aino 2020

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No. 5564539
De Bucaramanga-Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de
Articulacion con la Media - Doble Titujacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades reatizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($36.770.085)
COP incluido IVA {de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por et SENA al contratista de la siguiente manera: 1} Un primer pago en el mes
de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MiL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) Nueve (9) pagos iguales en
los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS MICTE. (3.714.150) cada unc. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros N°. 29737241422 de Bancolombia,
cuyo titular es el (lay Contratista.

Plazo de ejecucion: serd hasta el 30 de noviembre de 2020.

GTH-£-062 V.06




s Qa

- OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instrucior en el area de AGRICOLA
~ para impartir formacion profesional integral presenciat en el marco del Pregrama de Articulacion |
~con la Media- Dobie Tiulacién del Centro Agroempresanal en el departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No ~ Obligaciones | Acciones realizadas . Evidencias
1. Orientar la  Formacion de Impartr la formacion Listado de
aprendices en e! area, en las profesional en los Asistencia y
competencias, los resultados de programas de Registro
- aprendizaje y las actividades de 10s . articulacion con la media . Fotografico
| proyectos de formacién Ficha: 1858099 - i
s programados, dentro  de los 1857488 !
tiernpos que cada accion, se Denominacion del
determine por parte del centro de Programa de
formacion. Formacion. Cultivo vy
_cosecha de palma de .
|

! . aceite.

' Nombre del Proyecto: 5 :
. Ejecutar actividades de
optimizacion de  las
buenas practicas
agricolas (bpa) en la
; recoleccion y cosecha de |
‘la palma de aceite
mediante utilizacion de

protocoios tecnicos
acorde a la normatividad -

: vigente, |

Fase del Proyecto:
Verificar

Actividad de Proyecto:

Recolectar y acopiar
racimos y frutos sueltos |
de patma de aceite,de!
~acuerdo con estandares

de calidad requeridos.

Resultados de ;

GTHFOB2 VN6
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- Aprendizaje Alcanzar:

} recoger racimos |
- cortados y frutos sueltos, |

|: transportandoios
ydispeniendolos en el

. centro de acopio |

~ correspandiente al :

. lote,cumpliendo con los
parametros técnicos de

, traslado vy asegurando:

lacalidad en los
procesos, aplicando {as
' normas de

conservacion ambiental.

Ficha: 1858098

Denominacion del

Formacion: Teécnico en

Creacion de modelos de

agropecuaria en ias
instituciones  educativas

 producciones.

Fase del Proyecto:
Ejecucion

seguridadindustrial y .

- Programa de !

Produccién Agropecuaria -

Nombre del Proyecto:

sistemas de produccion

de la region aplicando .
metodologia y disefio |
i experimental gue .
promuevan la
competitividad ¥ la
. sostenibilidad de las

Actividad de Proyecto: |
 Verificar,  realizar vy |
monitorear 1os procesos

GTH-F-062 V.06
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 productivos establecidos

de acuerdo a planeacion
realizada siguiendo Ia
normatividad ecolégica y
formmentando practicas
seguras y saludables.

Competencia:

Mantener el cultivo
segun recomendaciones

fagrondmicas,

Cosechar el producto

: siguiendo las -

especificaciones
tecnicas definidas.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar:

- Determinar los
regquerimientos del

trabajo a realizar con
base en principios
técnicos y politicas de la
empresa.

Cosechar y acopiar el
producto de acuerdo con
la normatividad técnica

pertinente a la variedad y -

politica de ta empresa.

Ficha sin
Articulada con ia
Colegio Terraplen — 10°

Denominacion del

- Programa de

Formacion: Cultivo vy
cosecha de palma de

- aceite.

asignar: -

'Nombre del Proyecto:

Alistar magquinaria.
equipo y herramientas

GTH-F-0R2 V.1



s'qa

Competencia: sembrar
palma de aceite. de
acuerdo con parametros
técnicos del cultivo.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar

Trazar y  estaquillar
areas de siembra en sitio
definitivo, cumpliendocon

" la orientacion dada en el
. disefc  de  plantacion.
" utilizando laseguridad

industrial y con los
procesos de calidad
establecidos.

Preparar areas de
siembra manual  y/o
mecanicamente an
sitiosdefinitivos con base
en el diseno de
plantacion, considerando
elalistamiento i0s !
equipos. maguinarias vy
herramientas
necesarias.teniendo en
cuenta la vegetacion
circundante,  previendo
ladisposicion de residuocs
y las contingencias para
garantizar ladensidad de

- la siembra

Ficha sin  asignar:

Articulada con la |
Institucion  Educativa |
Agropecuaria Rosa
Jaimes

Denominacién del
Programa de

Formacién: Tecnico en
Produccion Agropecuaria

Nombre del Proyecto:
Creacion de modelos de i

sistemas de produccion

G THOR CR7
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'"‘!"ﬁ'raa‘e‘ar“"y ejecutar el desarrolio

' curricular det programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacion,

: Planeacion pedagbégica y los

i recursos didacticos que incluyen

| guia de aprendizaje, material de
apoyo a fa formacién e

“instrumentos de evaluacion).

" ldentificar los aprendizajes previos,

! estilos y ritmos de aprendizaje del

_agropecuaria  en

las i

instituciones  educativas

de la regidon aplicandoi

metodologia y disefo
experimental que -
promuevan la
competitividad  y &
sostenibilidad  de las :
proeducciones.

Fase del Proyecto:

: Planeacién

~Actividad de Proyecto:
. Desarrotlar  plan  de

| manejo productivo de las .
agricolas !
| _
| conforme a los principios .
|

| especies

de la agricultura
' ecolégica, DE BPP.
. Competencia: Mantener

el cultive segun

. recomendaciones

© agronomicas. ;
| Resultados de

| Propagar y sembrar la
! especie de acuerdo a los
| .

- procedimientos,

| Aprendizaje Alcanzar: -

. condiciones técnicas vy |
| parametros establecidos

| por la empresa.

‘Elaborar guias y planes :

| de trabajo, de acuerdo a |

- didacticas para

|
|

la planeacion
: pedagogica como  asi .
mismo, elaborar ayudas
| didacticas tales -
| conceptos  teoricos  y
' practicas
" Desarroliar  pruebas

" aprendiz que ingresa al proceso ‘ identificar pre saberes |

Drive

m[‘istados
asistencia
evidencia

v

GTH-F-062 V.06
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" formativo,

Realizar

: plataformas

s QQ

de acuerdo con los
Iineamientos institucionales.

Participar en el
mnduccion de los aprendices.

seguimiento  a  los

proceso  de

" con

preguntas

- relacionadas atl

programa formativo que
desarrollan.

Realizar induccion en los

grados 10" con el fin de
dar a conocer las

. competencias y

' resultados del programa :

aprendices en etapa productiva en .

st sitio de trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias

de los de los aprendices a la
formacion, registrar en el aplicativo
institucional las

_reportar & la  ceoordinacion

académica las novedades para
aplcacion  del  reglamento  del
aprendiz.

inasistencias vy .

No aplica.

de formacién

‘ ﬁég'i'strar las

inasisiencias de los
aprendices a formacion
en las diferentes

plataformas tecnologicas |

" institucionales

Asociar los aprendices a la ruta de

aprendizaje  en el  aplicativo
institucional una vez el aspirante
este en estado

matriculado y

verificar con el reporte que todos

aparezcan en formacion.

base en |la
evidencias de aprendizaje vy
registrarias  en los  aplcativos
mstitucionales  {administrativo vy
academico). maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resuitado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
tecnaologicas

Emitir i'béujﬂi_k:ios de evaluacién con :
valoracion de las’

institucionales de apoyo académico

y administrativo relacionado con su
rol. actualizando y registrando de

imanera veraz y oportuna cada una

Usar y gestionar ias
diferentes  plataformas
tecnologicas. Registrar y
asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje

No aplica.

Incluir la informacion de
los aprendices en las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas como son:
solictud de Formacion.
Registro y asociacion a

' fotografica.

" Evidencias
fotograficas

o NO aplica.

" Registro  Sofia
Plus
Lista de

asistencias .

"_R"e_gistro Sofia

Plus

~ No aplica,

 Aplicativo  Scfia

| Plus y Drive.

e
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10.

11.

12.

13

14.

/s Qa

 de las acciones que integran el
| proceso formativo.

‘ﬁ'éhicipar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada. innovacion pedagodgica y

' la ruta de aprendizaje

" No aplica.

desarrollo tecnologico, de interés

institucional SENNOVA.

" Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que o
requieran.

Desplazarse a ofras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
: contractual para e! cumplmiento
del contrato. en caso de gue se
requiera.

- Presentar el reporte de eventos en
| SOFIA PLUS (Programacion con
‘visto bueno del coordinador
académico ¢ misionaly en los dias
establecidos por el centro. al
supervisor correspondiente y los
; demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de  evidencias del
instructor sequn lo indica la guia
para desarrollar procescs
formativos.

TNo aplica.

) _[_)_éSpIazarme a los

Municipios

de

Tamalameque-Pailitas-

San Martin, con el fin de
impartir formacion
profesional integral
articulada con ia media

i Reporta at lider vy

' supervisor del contrato
los documentos
solicitados: Informe

mensual de ejecucion
contractual, soporte de

. pago  seguridad

iPianiIIa para pago de !
- contratos  por concepto |

de honorarios

social,

y/o

prestacion de servicios

personales, firmada por

- el contfratista, adjuntar el
i reporte de horas Sofia
: plus. Poliza, examenes

" preocupacionales,

rut.

induccion en seguridad y
salud al trabajo, afiliacion

ARL

| Realizar la planeacion
Guias, l

. pedagdgica,
Planes de trabajo.

" No aplica.

|
- No aplica.

 Listados de
i asistencia -
I evidencia

fotografica.

j Presentar
i documentos
" requeridos

i
. Drive
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16.

17

18.

19

20.

21

Apoyar  los

" servicios cuando

'Adoptar en la

'Panicipar' en
; promocion y divulgacion de Ia

7 QQ

Responder por la custedia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado. que el centro o la
mnstitucion articulada le facihte para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de agcuerdo con los
institucionales.
" os procesos  de
Aseguramiento de ia
cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacidon  y el
alistamientc de los materiales de
farmacion. propios de su area y
apoyar los procescs de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision

" Cuidar y mantener en ' Evidencias

lineamientos

calidad -

de la adquisicion de bienes y/o

reguiera de acuerdo con

la entidad lo"
la ley .

1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

diferentes estrategias pedagogicas
que la entidad dispone como son:
Worldskifls, Senasoft,
cocina gourmet. entre otras,

oferta educativa, servicios vy
actividades de divulgacién
tecnologica programada por el
Centro.

Participar en [as tlabores de
montaje y puesta en marcha de
SquIpos y maguinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

- Rendir o'p'ortunamente ios informes

requeridos  sobre  las  acciones

ancomendadas y

resultantes de  procesos  de

procesos  de

formacion  las

Bootcamp,

.

buen estado los equipos
y maleriales puestos a
nuestra cargo para ei

fotograficas.

" No aplica.

No aplica

" No aplica.

" Redes sociales

No aplica.

desarrollo de ia
formacion
No "z-a_p'!ica ) '
No aplica.
No aplica,
Utillizar  tas  redes
sociales para la
divulgacion de ios :
programas ofertados por
el Centro
Agreempresarial
No aplica.
| Rendir  reportes e

los  productos .

informes
requiera

cuande se

|" Documentos
requeridos

%
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23.

24.

26

27.

s qQa

‘ formacién profesional.

Solicitar  oportunamente los
elementos necesarios para
desarroliar eficazmente su labor
técnicopedagogica.

" Incorporar fas tendencias
tecnologicas, pedagogicas y de

gestion a las estructuras
curriculares  por
laborales de las
acciones de formacion profesional.

Asegurar  la organizacien,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos gue hay

en su ambiente laboral.

Presentar agendas e informes de
. legalizacion correspondientes a las |
desplazamiento, |

' ordenes  de

No aplica.

No aplica.

competencias -
diferentes -

Hacer buen uso de los

recursos fisicos
suministrados por las

Instituciones Educativas
para la realizacion de la

T No aplica.

 No aplica.

" Evidencias
fotograficas.

formacion de aprendizaje

TI;JO aplica,

" cuando a esto se diere lugar, en un

plazo maximo de 5
posteriores a la finalizacion de la
COomision.

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el

. supervisor del contrato y presentar |

I informes mensuales de ia
ejecucion del contrate.

Aplicar al proceso y aportar la

certfficacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maxima a 30 de junio de 2020, ©
durante la ejecucion dei contrato si
‘el inicio de ejecucion se da
. posterior a esta fecha.

dias. -

" Presentar informe
mensual de gjecucion

i contractuat y demas

i sopories al supervisor de
! contrato en las fechas

i estipuladas.

" Aportar certificado

NORMA TECNICA

240201056

. ORIENTAR

| FORMACION

| PRESENCIAL DE
| ACUERDO

| PROCEDIMIENTOS
' TECNICOS Y
' NORMATIVA

CON

'_;-"ﬁb_aplica.

Documentos
requerigos

" Certificado

OTH F (b W06
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A continuacion relacione los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Lina vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador def gasto el informe en el Formato
Informe | egalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-G87. en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor,

Se lista a continuacion el soporte de la iegalizacién de los despiazamientos reaiizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAP;'I.IENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
: 1. ' .

2

!

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado ef contratista, adjuntara ef respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual debera reportario en el siguiente informe de
grecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizades y el No. de {a
planilta. operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitramites™ - recibo de
pago de aportes a salud. pensiones y ARL. 5157230428-5157495332 expedido por SO
correspondiente al mes de febrero del afo 2020.

Evidencias en { } folios

Cordialmente. .

JUAN DE LA CRUZ ACOSTA GUEVARA
Contratista
C.C. No. 55645339 De Bucaramanga-Santander

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALBJANDRO OROZCO OCHQA
SUPERVISOR(A}) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1337904
Coordinador Academico

0H
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

GO°A 7904 HI



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

