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MEMORANDO

DE: JUAN FELIPE CORZO ALVAREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

PARA: LUIS HERNANDO TORRES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - SEC. HACIENDA

ASUNTO: TRAMITE DE CUENTA
FECHA: OCTUBRE DE 2020

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el tramite de cuenta del
periodo comprendido entre el 01/10/2020 - 31/11/2020 correspondiente al cumplimiento del objeto del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 1031 del 24 de Agosto de 2020, suscrito con OMAR ALBERTO DUARTE
NOVA, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3'437.500) MONEDA LEGAL CORRIENTE, al cual se anexan los siguientes documentos:

Memorando tramite de pago firmado por el Secretario de Despacho (S.G.C.)
Cuenta de cobro

Certificacion Bancaria

Certificado de Cumplimiento firmado por el Supervisor

Rut

Declaracion juramentada para retencion en la fuente

Certificado de pago de Salud, Pension y A.R.L, firmado por el supervisor
Pago de Seguridad Social (Salud, Pension, ARL)
Informe de actividades

Comprobante de Egreso

-1
d No. 2020-340-022234
ZROa20-11-18 15:12 -ARCHIVO1
Rem/D: 800
cC

ino: HERNANDO TORRES
EEEESS-CI;HIESNTA DE COBRO - OM

Folios: 67

Atentamente,

Anexos:

GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDEF

JUAN FELIRE CORZO ALVAREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL



LA GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER

DEBE A:

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
C.C No. 88.034. 584 de Pamplona (N. de S)

La suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3'437.500) Micte

Por concepto de: Pago de Honorarios del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1031 del
24 de Agosto de 2020.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como apoyo a la Secretaria de Gobierno Departamental para la
implementacion de la politica publica de convivencia y seguridad ciudadana en el marco del eje estratégico
Mas oportunidades para la Convivencia incluido el Plan de Desarrollo del Departamento 2020 — 2023" “Mas
oportunidades para todos”

Tiempo Comprendido: 01 de octubre de 2020 al 31 de octubre de 2020.

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
C.C No. 88.034. 584 de Pamplona (N. de S)



Bancode Bogota 3
NIT. 860.002.964-4 REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DUARTE NOVA OMAR
ALBERTO identificado(a) con Cedula de Ciudadania nimero 88030584 esta vinculado con el
BANCO DE BOGOTA a traves de los siguientes productos financieros:

‘j Cuenta Corriente No. B i /|
B 5(] Ciienta.de Ahsiies No. 462425802 abierta desde el 2107/20

‘ Créditos hasta por valorde  $0.00
‘ CONCEPTO: CUENTA ACTIVA A LA FECHA
I_

Se expide en PAMPLONA el dia 21del mes de Julio del afio 2020 con destino a A QUIEN
PUEDA INTERESAR

FirmaAutcfizada e

462 Pamplona

! ESTA INFORMACION&S CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
L
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CONTRATACION 24/10/17 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA =T
EJECUCION CONTRACTUAL gina 1de 3

INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

. : ’ N° CONSECUTIVO DEL INFORME DE
FECHA : | 02 de noviembre de ?020 SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO. 01

CONTRATO No. 1031 del 24 de Agosto de 2020

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

DEPENDENCIA CONTRATANTE SECRETARIA DE GOBIERNO

CONTRATISTA OMAR ALBERTO DUARTE NOVA

c.C. 88.034.584 de Pamplona (N. de S)

REPRESENTANTE LEGAL N/A

REGIMEN CONTRIBUTIVO (Comiin, simplificado) SIMPLIFICADO

CC.oNILT N/A
Prestar servicios profesionales como apoyo a la Secretaria de
Gobierno Departamental para la implementacion de la politica
publica de seguridad y convivencia ciudadana en el marco del

OBJETO DEL CONTRATO eje estratégico Mas oportunidades para la Paz, Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario D.|.H incluido
en el Plan de Desarrollo del Departamento 2020 — 2023" “Mas
oportunidades para todos”

RUBRO A.18.4.7 Norte Seguro y Productivo

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1934 del 04 de Agosto de 2020

REGISTRO PRESUPUESTAL 3065 del 27 de Agosto de 2020

VALOR DEL CONTRATO $13.750.000

PLAZO O DURACION 4 meses

FECHA DE SUSCRIPCION 24 de Agosto de 2020

FECHA ACTA DE INICIO 02 de Septiembre de 2020

ACTAS DE SUSPENSION (Si aplica) N/A

ACTAS DE REINICIO (Si aplica) N/A

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES (si aplica) N/A

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO O NA

ADICIONAL (Si aplica)

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL MODIFICATORIO O N/A

ADICIONAL (Si hay lugar a ello)

VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) N/A

TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL (Si aplica) N/A

VALOR TOTAL DE CONTRATO § $13.750.000

FECHA DE TERMINACION 31 de Diciembre de 2020
Aseguradora Solidaria No. 994000042617, Amparos:

GARANTIAS (No de Péliza de cumplimiento) Cumplimiento

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacion)

ALBERTO ZARATE CABALLERO Memorando de fecha 24
de Agosto de 2020.
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CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA —
EJECUCION CONTRACTUAL gina 2 de 3

INFORME DE SUPERVISION ‘f_,CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

N

NOMBRES Y CARGO DEL INTERVENTOR " ‘ N/A

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME DE
SUPERVISION Y | 1/10/2020
CUMPLIMIENTO.

El sefior OMAR ALBERTO DUARTE NOVA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
88.934.584 de Pamplona (N. de S), contratista, cumplio con las actividades programadas en el
periodo comprendido entre 01/10/2020-31/10/2020, para lo cual se anexa informe de
actividades con (___) folios.

Actividad /Compromiso

\ BALANCE FINANCIERO
1 | VALORINICIAL $13.750.000
2 | +VALOR ADICION (Si Aplica) $0
3| =VALOR TOTAL DEL CONTRATO $13.750.000
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS Y/O AMORTIZACIONES (Si Aplica) ANTES DE ESTA CUENTA $3.437.500
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $3.437.500
6 | - AMORTIZACION CON ESTE PAGO (Si Aplica) 30
7 | =SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $6.875.000
CONTROL DE PAGOS
PAGOS REALIZADOS No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR

1. 21110/2020 222725 3.437.500

2

3,

4

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién®, Yo ALBERTO ZARATE
CABALLERO 13.475.310 con cédula de ciudadania expedida en Cucuta (N. de S), en mi condicién de supervisor del contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, CERTIFICO QUE:

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA, hizo entrega del informe de actividades, relacionado con la ejecucion del Objeto contractual durante
el periodo comprendido del 01/10/202020 - 31/10/2020

El valor a reconocer y pagar es la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
(3.437.500) MICTE, correspondiente al pago N° 2 de 4 estimados en el contrato.
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INFORME DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De igual forma CERTIFICO que la contratista acredits los siguientes pagos:

ltems : Mes actual Mes anterior
Entidad de aporte en linea N/A N/A
Empresa de pensiones Colpensiones Colpensiones
Valor /$220.000 ~ $220.000
Empresa administradora de salud Nueva EPS Nueva EPS
Valor $171900 $171900
Admin_istradora de riesgos Positiva Positiva
profesionales
Valor $33.500 $33.500
Valor total de cotizacion $425.400 $425.400
N° de Planilla 4358157198 N/A
PIN o Clave N/A N/A
Entidad financiera Bancoomeva Bancoomeva
Periodo Cotizacion octubre de 2020 Septiembre de 2020
Fecha de pago 27 Octubre de 2020 05 Octubre de 2020
N° de estampilla Pro-hospital N/A N/A
Porcentaje estampilla N/A N/A
Valor de estampilla N/A N/A

OBSERVACIONES: Mediante Ordenanza 020 del 30 de Diciembre de 2017, la Secretaria de Hacienda Departamental, descontaré

el valor de la Estampilla Pro-Hospital.

ALBERTOZARATE CABALLERO
upervisor
up

Ordepador del Gasto

Contratista

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA




INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA DE PRESENTACION: 2 de Noviembre de 2020
CONTRATO No: CD-5G-01031-2020
CONTRATISTA: OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
SUPERVISOR: ALBERTO ZARATE CABALLERO
PERIODO COMPRENDIDO: 01 de OCTUBRE AL 31 OCTUBRE DE 2020

Actividad N°1 7

FECHA: 18 de octubre de 2020

TEMA: Talleres de Sensibilizacion y/o prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y
explotacion sexual de NNAJ por los GAOS GAOR, BACRIM.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 18 octubre del presente afio, de 9 AM A 11AM,
Realice Jornada con talleres de Sensibilizacion dirigida a un grupo de jévenes (sociedad
civil)l en parque de Cacota del municipio de Cacota norte de Santander.

La jornada en la cual participé con los presentes, fue en el tema de Prevencion del
reclutamiento, uso, utilizacion y explotacion sexual de NNAJ por los GAOS GAOR, BACRIM,
Con el objetivo de Sensibilizar a los jévenes presentes, acerca de la organizacién al margen
de la ley, Como identificarlos, los factores de riesgo y factores protectores que con lieva esta
problematica en el entorno. Asi mismo se les socializé el protocolo cuando se presente algun
caso de reclutamiento y explotacion sexual, y lo mas importante es recibir acompafiamiento
por parte del equipo Psicosocial del Establecimiento Educativo, y al ente gubernamental
ICBF, y autoridades.

La actividad con los jovenes me permite, identificar como estan las relaciones afectivas tanto
en el aula de clase como en el entorno familiar, para asi de esta manera dejarles claro a los
presentes la importancia de denunciar los casos y realizar el respectivo acompafiamiento,
cuando se presente un acto de reclutamiento y explotacién sexual, Con el objetivo que los
NNAJ del Departamento Norte de Santander se les garantice y respete sus derechos.

METODOLOGIA UTILIZADA: Presencial talleres sopa de letras, dinamicas

MUNICIPIO - LUGAR: Cacota-parque de cacota

META No.: Cumplimiento a la meta 524 del Plan Desarrollo Departamental “Mas Oportunidades”
2020-2023

No. DE POBLACION BENEFICIADA: personas 7

Nifios (as) 0-5: 1 Nifios (as) 6-12: 4 Adolescentes 13-17: 2
Jovenes 18-28: Adultos 29-61: Tercera Edad:
Desplazados: Etnias:

Hombres: 3 Mujeres: 4

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: nifios

REGISTROS FOTOGRAFICOS: un folio

No. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: un folio

ANEXOS:
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GOBERNACION NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTVIDAD Y PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL FECHA: 18020
PROYECTO POD: META PDD: 524 DOCUMENTO DE < DISCAPACIDAD
DEPENDENCI: SECRETARIADE GOBIERNO DENTIOAD ; g A
g s I A
ACTMDAD: | sensibilizacion de polifca de reclutameinto a NNAJ § : o = § |5 | [ENSORMA
AHE i i
< . = g 18 |
0 j |f0 0 g " :r gv- e
ulp "o x| & g i
Codigo SEPP: 0 (U ¢ NERO || g 0018016 |y|®
RUBRO) REGSTROPPTO H ;-ﬂ § | 4 |F|E |80l
- 0 (o]
MNCPC] CACOTA | LoCALZACKN: |  PROLE 7 g & |2 (3|5 g
: POBLACON BENERCADA § i ¢ EAHE
I'NONBRE | Z'NONERE | 1'APELLDO | 2°APELLIO 2 >4
1VADIS ACEVEDD LN T F | Noapica | Noapica | 0 | 0] 0 |0]0
2BRENDER  |DARIO ELR W[ Noaplca | MNoapica | 0 | 0| 0|00
3[HEDY VERA MEIR F | Noapica | Noapica | 0 | 0 | 0 |0]0
4[DYDIER CAMLO TELR W | Noapica | MNoapica | 0 | 0] 0 |00
5IMARIA GARCIA T8 F| Noaplica [ Noaplica | 0 | 0|0 ]0]0
6IANDREA FERNANDEL 8 [NO| T F | Noapica | Noapica | 0 ] 0 0 |0]0
TTHOWS  |ALEJANDRO g(NO| T W | Noapica | Noapica | 0 | 0 | 0 |00




70

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011: “Un Norte para Todos”™
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO
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METODOLOGIA UTILIZADA

PRESENTACION
MAS OPORTUNIDADES PARA LA CONVIVENCIA

Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y situacional para brindar
una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los Derechos de las victimas en sus
distintas modalidades, disminuyendo los riesgos de afectacion de la violencia.

PROGRAMA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

La Secretaria de Gobierno Departamental de Norte de Santander en su plan de desarrollo “Mas
Oportunidades Para todos 2020-2023" ejecutara el Componente: Mas oportunidades para la
Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario * DIH" a través del eje
Convivencia y Reconciliacién con el fin de articular con los Establecimientos Educativos de todo el
Departamento de Norte de Santander la identificacion de problematicas existentes y los grupos
sociales a intervenir para la ejecucion del Subprograma Un Norte Sin Violencia, el cual tiene como
finalidad desarrollar actividades para disminuir los riesgos de afectacién a la convivencia y seguridad
ciudadana y la dignidad humana.

SUBPROGRAMA. NORTE DE SANTANDER SIN VIOLENCIA

Mediante articulacién entre los Profesionales de La Secretaria de Gobierno del Departamento Norte
de Santander, se logré coordinar un cronograma de trabajo, y a su vez dar a conocer que la
Gobernacién de Norte de Santander a través de la secretaria de Gobierno, en su plan de Desarrollo
2020-2023 “ Mas Oportunidades para Todos” ejecuta un programa denominado Norte de Santander sin
Violencia en la meta 515 orientado a Nifios, Nifias y Adolescentes fortalecidos en capacidades de
autoproteccién frente a las diferentes formas de violencia.

Obijetivo General:

Sensibilizar a los factores de proteccion, sobre el tema de AUTOPROTECCION, en las estrategias
del autocuidado, conocer los derechos de los NNA, manejar las capacidades para la autoproteccion
al frente de las diferentes formas de violencia de los NNA, identificando los factores de riesgo y
proponer mecanismos de autoproteccién para la sana convivencia.(dialogo familiar, afianzamiento
pedagdgico)

Obijetivos Especificos

0.E.1. Conocer las practicas y actitudes de violencia de los NNA de la comunidad social del
departamento norte de Santander

0.E.2. Identificar, el comportamiento de las diferentes clases de tacticas de persuasion del agresor
y las situaciones de riesgo son aspectos de vital importancia.

0.E.3. Generar estrategias, encaminadas a espacios de didlogos y participacion de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, contar con el respaldo de grupos pedagogicos y redes de soporte, trabajar
con enfoque de derechos, capacitarlos y confiar en los nifios basados en una mejor comunicacion.



O.E.4. Fortalecer los conocimientos de sus derechos y de sus capacidades de proteccién hacia las
diferentes clases de violencia que se puedan enfrentar en diferentes espacios de su vida cotidiana,
y pautas de convivencia en los hogares basadas en el dialogo, comprensién respeto y confianza.

ACCIONES
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

De acuerdo a la opinion de algunos, manifestaron que la buena comunicacion y la confianza se deben
fortalecer desde el hogar, para entender y tener la capacidad de la autoproteccion y asi cuidar a los
Nifios, Nifias y Adolescentes, y poder tener una comunicacion y una prevencion adecuada.

TEMAS DE PRESENTACION

Se les hizo una presentacion dirigida , con el fin de conocer el tema a profundidad en cuanto a las
formas de Violencia, esta proyeccion me permitié aclarar algunos conocimientos con los participantes
y se les brindo todo el apoyo los siguientes temas:

» Que es La Violencia

» Formas de Violencia

» Factores de Riesgo de Violencia
» Ruta de Atencién

CONCLUSIONES PRACTICAS.

Después de la presentacion del tema, dimos paso a preguntar que conocimientos nuevos adquirieron
sobre el tema expuesto y enfatizamos en la construccion de estrategias y compromisos, uno de ellos
es llevar a cabo todas medidas necesarias, capacitaciones para autoproteger a los NNA y enfatizar
sobre la confianza(comunicacién) que deben de tener los NNA en una persona adulta cuando se
sientan amenazados y para evitar toda clase de violencia que estan expuestos los nifios, nifias,
adolescentes del Departamento Norte de Santander. Se hizo un taller de preguntas de seleccion
multiple y sopa de letras.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD:

La jornada llevada a cabo con uno de factores de proteccion de NNA, nos permite saber, si fue
productiva, si se logré su atencion y su participacion fue 100% ademas se les indago si la intervencion
por parte nuestra alcanzo las expectativas.

CIERRE.

Al cierre de la jornada de aprendizaje, se les pregunto como se sintieron en la actividad, y si los
conceptos del tema fueron claros, su respuesta fue positiva.
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Gobernacion
de Norte de
Santander

Secretaria de gobierno departamental

Programa: no al Reclutamiento, uso y
utilizacion NNAJ por los grupos armados
ilegales.

Gober o1
@ Scimmeriin CONTENIDO
- Santander
1. Derechos y deberes Nifios y nifias
2. Ley de infancia

3. Rutas de prevencion del Reclutamiento

Gobernacion
de Norte de
Santander

INTRODUCCION

En Colombia, miles de nifios, nifias y adolescentes siguen siendo reclutados
o utilizados por los grupos armados organizados al margen de la ley y por
los grupos delictivos organizados que hacen presencia en zonas urbanas y
rurales del pais.

Con amenazas, falsas promesas y otras estrategias para presionarlos, estas
organizaciones los obligan a formar parte de sus filas, vulnerando todos sus
derechos fundamentales y generando en ellos, en sus familias y en sus
comunidades consecuencias negativas.

Preocupado por el peligro que corren cientos
de nifios, nifias y adolescentes ante la
amenaza de estos grupos, el Gobierno
Nacional se dio a la tarea de formular una §
politica para evitar que sigan siendo _
reclutados, a partir de la garantia y el |
restablecimiento de todos sus derechos.

DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y

“Sin importar ddénde naciste, dénde vives,
dénde estudias, como es tu familia, de qué
grupo étnico eres (indigenas, afrocolombianos
o entre otros) o cudl es tu religién, td tienes
Derechos Humanos por el hecho de ser una
persona”,

@ @—n@zo:muo DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y P..v
Santander NINAS

En nuestra Constitucién, algunos de los derechos son considerados como fundi
Entre ellos, el derecho a la vida, a la dignidad, a la igualdad y a la libertad. Pero ademds, _S
nifios, las nifias y los adolescentes como tu tienen derechos especiales que solamente
pertenecen a las personas menores de 18 afios y que no todos los adultos respetan.

Entre esos derechos estdn unos a los que se les llama “derechos de proteccién”, Por ejemplo,
el derecho a ser !ﬁﬁwﬁu para n:.u:oun-u_!..__._ﬁno:. utilizado por los grupos armados

ecretaria do goter
frse e

m.u.n.,mém.ﬁ?ﬁ.ﬂ

do las niftas, niflos y adolescentan.

Deorscho o une vida
.- . Hsre de victencia y o
3 ia integridac personal
| e panicip
Curite

@ @ Gobemacion  DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y @
NINAS Santander NINAS

Los Derechos Humanos son un blen gue
posees y que las demds personas estdn
bligadas a r Estes d h les
pertenecen a todas las personas del mundo y
todos debemos protegerlos, respetarlos y
garantizarlos para desarrollarnos y convivir
pacificamente. Por ejemplo, todos y todas
tenemos derecho a opinar acerca de los temas
que nos pr pan o que nos istecen.

4. Entidades

5. Contenido audiovisual




Gobernacion
de Norte de
Santander

LEY DE INFANCIA

LEY 1098 DE 2006

por la cual se expide el Codigo de la Infancia y
la Adolescendla.

Articulo 1°. Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes
su pleno y armonioso desarrollo para que nEuﬂ: en el seno de la familia y de la uﬂs:iat._ en un
ambiente de felicidad, amor y P elr ! ala idad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

Articulo 2°. Objeto. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
proteccion integral de los nifios, _R:.au:__ﬂ dok el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los Instr ter les de Derech: en la Constitucion
Polftica y en las leyes, asi como su Bﬂhiunt:.n..:n Dicha garantia y proteccién serd obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en ef articulo 34 del Cédigo
Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas
entre 12 y 18 afios de edad.

Gobernacién

de Norte de RUTAS DE PREVENCION AL
Y Isantander RECLUTAMIENTO
LEn qué Ia Ruta de P i6n en Proteccién?

La Ruta de Prevencién en Proteccién se aplica cuando existen eventos objetivos, concretos y
especificos que constituyen una amenaza individualizada y personalizada al derecho de
proteccién contra el reclutamiento y utilizacidn de un nifio, nifia o adolescente o un grupo de
nifios y nifias.

En estos casos se requiere desarrollar una ACCION INMEDIATA con el fin de proteger los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Esta accién inmediata no puede ser desarrollada por una tnica institucién, por el contrario,
necesita la concurrencia de las entidades con competencia en el deber de proteccién de la
infancia y la adolescencia. Por lo tanto, demanda una accién contingente desarrollada por un
cuerpo colegiado conformado por las autoridades responsables y competentes en el
territorio que se denomina en esta guia: Equipo de Accidn inmediata.

Gobernacion RUTAS DE PREVENCION AL
de Norle de RECLUTAMIENTO

Santander

&D_l es el m&:fc de Accién Inmediata (EAI)?

El Equipo de Acclén Inmediata (EAI) estd conformado tanto por las autoridades publicas que
estdn obligadas a actuar oportunamente para garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes; asl como de las autoridades competentes encargadas de tomar las medidas
administrativas para garantizar o restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
amenazados y se encarga de reaccionar de manera oportuna frente a casos de amenazas
concretas contra nifios, nifias y adolescentes.

En este sentido, el Equipo de Accién Inmediata (EAI) se configura como la instancia operativa
que implementa la Ruta de Prevencién en Proteccién contemplada por el CONPES 3673 de
20107 y cuyo desarrollo propone la Comisién Intersectarial en esta Cartilla.

Schemacian RUTAS DE PREVENCION AL
Santander RECLUTAMIENTO
——— 1.- Alcalde Municipal

2.- Secretario de Gobiemno

3.- Personero Municipal

tante de la Defy ria

4.- Rep
m>— 5.- Defensor de Familia/ Comisario de Familia/
Inspector de Policia

6.- Policia Representante Centro Zonal y oficinas del
ICBF

[—— 7.- Policia de Infancia y Adolescencia

_lnll 8.- Autoridades Indigenas segln corresponda.

ENTIDADES DE APOYO

Santander

Instituciones unidas para protegerte:
Para cumplir los cuatro objetivos de las politicas de prevencidn, diferentes instituciones
del estado han asumido el compromisc de protegerte y garantizar tus derechos:

1. Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

2. Ministerio del Interior y de Justicia,
hoy Ministeric del Interior y Ministerio
de Justicia y del Derecho.

3. Ministerio de Relaclones Exteriores.

4. Ministerio de Defensa Nacional.

5. Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las C

6. Ministerio de Cultura

ENTIDADES DE APOYO

®

instituciones unidas para protegerte:
7. Ministerio de Educacién Nacional,

8. Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Bienestar Social
¥ Ministerio del Trabajo.

9. Instituto no.o..:!a:o de Bienestar Familiar, (ICBF), hoy adscrito al
Depart t i vo para la Prosperidad Social.

10. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), hoy adscrito al Ministerio del
Trabajo.

11. Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacién Internaci
(Accién Social), hoy Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

12. Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracién Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), hoy Agencia Colombiana para la
Reintegracién Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas.



&=~

Gobernacion
@ Sobernacicn ENTIDADES DE APOYO
Y Santander

Instituciones unidas para protegerte:
13. Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
14. Programa Presidencial Colombia Joven.

16. Procuraduria General de la Nacién. ‘ l ‘
\ I

17. Defensoria del Pueblo. \
/ fg¢))

v

15. Fiscalia General de la Naci6n.

f
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Secretaria de gobierno departamental

Programa: no al Reclutamiento,

uso y
utilizacion NNAJ por los grupos armados
ilegales.

£:% | Gobernacién
de Norte de
Santander

CONTENIDO

1. Derechos y deberes Nifios y nifias

2. Ley de infancia

3. Rutas de prevencién del Reclutamiento
4. Entidades

5. Contenido audiovisual

@ Gobernacién
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; Santander

Gobernacion
@ @ G obemacion  DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y
¥ |santander NINAS

Secretaria de gobeeino deparsment

INTRODUCCION

En Colombia, miles de nifios, nifias y adolescentes siguen siendo reclutados
o utilizados por los grupos armados organizados al margen de la ley y por
los grupos delictivos organizados que hacen presencia en zonas urbanas y
rurales del pais.

Con amenazas, falsas promesas y otras estrategias para presionarlos, estas
organizaciones los obligan a formar parte de sus filas, vulnerando todos sus
derechos fundamentales y generando en ellos, en sus familias y en sus
comunidades consecuencias negativas.

Preocupado por el peligro que corren cientos
de nifios, nifias y adolescentes ante la
amenaza de estos grupos, el Gobierno
Nacional se dio a la tarea de formular una
politica para evitar que sigan siendo
reclutados, a pertir de la garantfa y el |
restablecimiento de todos sus derechos.

“Sin importar dénde naciste, dénde vives,
dénde estudias, cémo es tu familia, de qué
grupo étnico eres (indigenas, afrocolombianos
o entre otros) o cuél es tu religién, td tienes
Derechos Humanos por el hecho de ser una

Los Derechos Humanos son un blen que
vo-oom y que las demds personas estdn

a Estos derect les
n_u;u:oon: a todas las personas del mundo y
todos debemos protegerlos, respetarios y
garantizarlos para desarrollarnos y convivir
pacificamente. Por ejemplo, todos y todas
tenemos derecho a opinar acerca de los temas
que Nos preacupan o que nos entristecen.

FW @ de zo:%ﬁ DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y c
Santander NINAS

Gobernacion
de Norte de

En nuestra Constitucién, -_n::o... de los derechos son considerados como fundamentales.
Entre ellos, el derecho a la vida, a la dignidad, a la igualdad y a la libertad. Pero ademds, los
nifios, las nifas y los adolescentes como tu tienen derechos especiales que solamente
pertenecen a las personas menores de 18 afios y que no todos los adultos respetan.

Entre esos derechos estén unos a los que se les llama “derechos de proteccién”, Por ejemplo,
el derecho a ser protegido para que no seas reclutado ni utilizado por los grupos armados

DERECHOS Y DEBERES DE NINOS Y
Santander NINAS

ﬁufuﬁﬁ?:@ww

de las nifas, niffios y adolescentes.
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@ de Norte _MM LEY DE INFANCIA
; Santander
LEY 1098 DE 2006
por la cual se expide el Cédigo de la infanciay
Ia Adolescencia.

Articulo 1°, Finalidad. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los ad:

RUTAS DE PREVENCION AL
RECLUTAMIENTO

20ué es el mfavo de Accién Inmediata (EAI)?

El Equipo de Accidn inmediata (EAI) estd conformado tanto por las autoridades publicas que

estdn obligadas a actuar oportunamente para garantizar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes; asl como de las sutoridades competentes encargadas de tomar las medidas
administrativas para garantizar o restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

su !aao y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
de felicidad, amor y compi el reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacién alguna.

Articulo 2°, Objeto. El presente codigo tiene por objeto normas ivas y pr les para la
t_.SEn_Q. integral de los nifios, las nifias y _Om adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y

dos en los i ionales de Derechos Humanos, en la Constitucién
Politica y en En leyes, as/ como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado.

Articulo 3", Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectes de esta ley son sujetos titulares de
derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo
Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas
entre 12 y 18 afios de edad.

RUTAS DE PREVENCION AL
RECLUTAMIENTO

ién en Proteccién?

¢En qué

Ia Ruta de P

La Ruta de Prevencién en Protecci6n se aplica cuando existen eventos objetivos, concretos y
especificos que constituyen una amenaza individualizada y personalizada al derecho de
proteccién contra el reclutamiento y utilizacién de un nifio, nifia o adolescente o un grupo de
nifios y nifias.

En estos casos se requiere desarrollar una ACCION INMEDIATA con el fin de proteger los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Esta accidn inmediata no puede ser desarroliada por una (nica institucién, por el contrario,
necesita la concurrencia de las entidades con competencia en el deber de proteccién de la
infancia y la adolescencia. Por lo tanto, demanda una accién contingente desarroflada por un
cuerpo colegiado conformado por las autoridades responsables y competentes en el
territorio que se denomina en esta gufa: Equipo de Accién Inmediata.

los y se encarga de reaccionar de manera oportuna frents a casos de amenazas
concretas contra nifios, nifias y adolescentes,

En este sentido, el Equipo de Accién iInmediata _mh_- se noi.n:_d como la instancia operativa

que impl

Ruta de P idn en Pr

plada por el CONPES 3673 de

20107 y cuyo desarrollo propone la Comisién Intersectorial en esta Cartilla.

Santan

EAl—

Gobernacién RUTAS DE PREVENCION AL Gobernacion ENTIDADES DE APOYO
de Norte de RECLUTAMENTO de Norte de

der
— 1.- Alcalde Municipal
2.- Secretario de Gobiemo

3.- Personero Municipal

4.- Representante de la Defensoria

———— 5.- Defensor de Familia/ Comisario de Familia/
Inspector de Policia

6.- Policia Representante Centro Zonal y oficinas del
ICBF

7.- Policia de Infancia y Adolescencia

8.- Autoridades Indigenas segin corresponda.

© Ojz=

Gobernacion
de Norte de
Santander

ENTIDADES DE APOYO

Instituciones unidas para protegerte:
Para cumplir los cuatro objetivos de las politicas de p ion, dif instituciones
del estado han asumido el compromiso de protegerte y garantizar tus derechos:

1. Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico.

2. Ministerio del Interior y de Justicia,
hoy Ministerio del Interior y Ministerio
de Justicia y del Derecho.

3. Ministerio de Relaciones Exteriores.
4. Ministerio de Defensa Nacional.

5. Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

6. Ministerio de Cultura

Santander
Instituciones unidas para protegerte:

7. Ministerio de Educacién Nacional.

8. Ministerio de la Proteccién Social, hoy Ministerio de Salud y Bienestar Social
¥ Ministerio del Trabajo.

9. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, (ICBF), hoy adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

10. Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), hoy adscrito al Ministerio del
Trabajo.

11. Agencia Presidencial para la Accién Social y la Cooperacion Internacional
(Accion Social), hoy Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

12. Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracién Social y Econémica de
Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), hoy Agencia Colombiana para la
Reintegracién Soclal y Econ6émica de Personas y Grupos Alzados en Armas.
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de Norte

@ Gabemaceién ENTIDADES DE APOYO
: Santander

Instituciones unidas para protegerte:
13. Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
14. Programa Presidencial Colombia Joven.

15. Fiscalia General de la Nacion.

16, Procuraduria General de la Nacion. ‘ !
R

17. Defensoria del Pueblo. /‘ ‘q ¢ ‘ aw



ACTIVIDAD No 2 7

FECHA: 24 de OCTUBRE 2020

TEMA: Fortalecimiento de las capacidades de autoproteccion, frente a las
diferentes formas de violencia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
El dia 24 de OCTUBRE de 2020, en casa de la Cultura del Municipio de Mutiscua, A

bioseguridad, Realicé una actividad de Sensibilizacién, basada en el fortalecimiento en
capacidades de autoproteccion frente a las diferentes formas de violencia. La actividad
tiene como fin, fortalecer las capacidades de autoproteccion, y participacién, basados
en una buena comunicacion, como protectores de riesgo, asi se logra identificar el
comportamiento de tacticas de persuasion, del agresor y las situaciones de riesgo son
aspectos de vital importancia. y se evite todo tipo de violencia que afecta a los NNA.

traves de una Jornada presencial, llevada a cabo con todos los protocolas de|

La jornada permite, identificar cudles son los factores de riesgo y factores Protectores
que se podrian estar presentando en los diferentes espacios. Para asi socializarles la
ruta de atencién, a la cual deben dirigirse para atender los casos de las formas de
violencia. Para finalizar les realizo una retroalimentacién de las formas de violencia, y
como deben proteger, y la confianza que deben tener los padres, con sus hijos o a las
personas adultas que los rodean y la autoridad competente.

METODOLOGIA UTILIZADA: taller de preguntas se seleccion multiple, diapositivas,
folleto

MUNICIPIO-LUGAR :MUTISCUA- CASA DE LA CULTURA

META N°: Cumplimiento a la meta 515 del Plan de Desarrollo Mas Oportunidades para
todos. 2020-2023.

N°: DE POBLACION BENEFICIADA: 15 personas

Nifios (as) 0-5: Nifios (as) 6-12: Adolescentes 13-17:
Jovenes 18-27: 11 Adultos 28-61: 4 Tercera Edad:
Desplazados:

Etnias:

Hombres: 12 Mujeres: 3

N°. DE REGISTROS FOTOGRAFICOS: UN FOLIO

N°. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: DOS FOLIOS
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GOBERNACION NORTE DE SANTANDER
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL FECHA: Meoct-20
PROYECTO PDD: META PDD: ] 515 DOCUMENTO DE » DISCAPACIDAD
DEPENDENCIA: SECRETARIADE GOBIERNO IDENTIDAD g. g FSICA
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METODOLOGIA UTILIZADA

PRESENTACION
MAS OPORTUNIDADES PARA LA CONVIVENCIA

Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y situacional para brindar
una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los Derechos de las victimas en sus
distintas modalidades, disminuyendo los riesgos de afectacién de la violencia.

PROGRAMA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

La Secretaria de Gobierno Departamental de Norte de Santander en su plan de desarrollo “Mas
Oportunidades Para todos 2020-2023" ejecutara el Componente: Mas oportunidades para la
Convivencia, Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario * DIH” a través del eje
Convivencia y Reconciliaciéon con el fin de articular con los Establecimientos Educativos de todo el
Departamento de Norte de Santander la identificaciéon de problematicas existentes y los grupos
sociales a intervenir para la ejecucion del Subprograma Un Norte Sin Violencia, el cual tiene como
finalidad desarrollar actividades para disminuir los riesgos de afectacién a la convivencia y seguridad
ciudadana y la dignidad humana.

SUBPROGRAMA. NORTE DE SANTANDER SIN VIOLENCIA

Mediante articulacion entre los Profesionales de La Secretaria de Gobierno del Departamento Norte

de Santander, se logré coordinar un cronograma de trabajo, y a su vez dar a conocer que la
Gobernacion de Norte de Santander a través de la secretaria de Gobierno, en su plan de Desarrollo
2020-2023 “ Mas Oportunidades para Todos” ejecuta un programa denominado Norte de Santander sin
Violencia en la meta 515 orientado a Nifios, Nifias y Adolescentes fortalecidos en capacidades de
autoproteccion frente a las diferentes formas de violencia.

Obijetivo General:

Sensibilizar a los factores de proteccion, sobre el tema de AUTOPROTECCION, en las estrategias
del autocuidado, conocer los derechos de los NNA, manejar las capacidades para la autoproteccién
al frente de las diferentes formas de violencia de los NNA, identificando los factores de riesgo y
proponer mecanismos de autoproteccion para la sana convivencia.(dialogo familiar, afianzamiento
pedagégico)

Objetivos Especificos

O.E.1. Conocer las practicas y actitudes de violencia de los NNA de la comunidad social del
departamento norte de Santander

O.E.2. Identificar, el comportamiento de las diferentes clases de tacticas de persuasion del agresor
y las situaciones de riesgo son aspectos de vital importancia.

0.E.3. Generar estrategias, encaminadas a espacios de dialogos y participacién de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, contar con el respaldo de grupos pedagégicos y redes de soporte, trabajar
con enfoque de derechos, capacitarlos y confiar en los nifios basados en una mejor comunicacion.

\‘Q



O.E.4. Fortalecer los conocimientos de sus derechos y de sus capacidades de proteccion hacia las
diferentes clases de violencia que se puedan enfrentar en diferentes espacios de su vida cotidiana,
y pautas de convivencia en los hogares basadas en el dialogo, comprensién respeto y confianza.

ACCIONES
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

De acuerdo a la opinion de algunos, manifestaron que la buena comunicacion y la confianza se deben
fortalecer desde el hogar, para entender y tener la capacidad de la autoproteccion y asi cuidar a los
Nifios, Nifias y Adolescentes, y poder tener una comunicacion y una prevencion adecuada.

TEMAS DE PRESENTACION

Se les hizo una presentacion dirigida , con el fin de conocer el tema a profundidad en cuanto a las
formas de Violencia, esta proyeccion me permitié aclarar algunos conocimientos con los participantes
y se les brindo todo el apoyo los siguientes temas:

» Que es La Violencia

» Formas de Violencia

» Factores de Riesgo de Violencia
» Ruta de Atencion

CONCLUSIONES PRACTICAS.

Después de la presentacién del tema, dimos paso a preguntar que conocimientos nuevos adquirieron
sobre el tema expuesto y enfatizamos en la construccién de estrategias y compromisos, uno de ellos
es llevar a cabo todas medidas necesarias, capacitaciones para autoproteger a los NNA y enfatizar
sobre la confianza(comunicacion) que deben de tener los NNA en una persona adulta cuando se
sientan amenazados y para evitar toda clase de violencia que estan expuestos los nifios, nifias,
adolescentes del Departamento Norte de Santander. Se hizo un taller de preguntas de seleccion
multiple y sopa de letras.

ALCANCE DE LA ACTIVIDAD:

La jornada llevada a cabo con uno de factores de proteccion de NNA, nos permite saber, si fue
productiva, si se logré su atencion y su participacion fue 100% ademas se les indago si la intervencién
por parte nuestra alcanzo las expectativas.

CIERRE.

Al cierre de la jornada de aprendizaje, se les pregunto como se sintieron en la actividad, y si los
conceptos del tema fueron claros, su respuesta fue positiva.

1
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ACTIVIDAD No 3 ‘

FECHA: 25 de OCTUBRE de 2020

TEMA: Jornada de sensibilizacion y /o educacién de la ruta de atencién y protocolos)
de talleres de educacion sobre el respeto a la vida y prevenir el suicidio o violencia1
autoinfligida .

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 25 de OCTUBRE de 2020, en municipio de
Pamplona — distrito Militar A través de una jornada presencial , Realicé una actividad de
Sensibilizacion, basada en el respeto a la vida y a los demas, prevenir el suicidio o violencia
autoinfligida, dirigida a los sociedad civil . realicé la jornada, y La actividad tiene como fin
fortalecer el respeto propio, respeto a sus padres, amar la vida, basados en la confianza,
tolerancia, dialogo y negociacién asertiva. Para asi alcanzar y mejorar las relaciones socio|
afectivas en el hogar y se evite comportamientos mortales como violencia auto fingida o el
suicidio. (fenémeno multifactorial).

La jornada con la sociedad civil del municipio de Pamplona, me permitid, identificar cuales
son los factores de riesgo y factores Protectores y causas, que se podrian estar presentando
en el hogar o establecimientos educativos. Para asi socializarles la ruta de atencién,
recursos como orientar y fundamentar la toma de decisiones relativas a la prevencién. Para
finalizar les realizo una retroalimentacién de los roles que deben desempediar los padres
en la formacion de los hijos, Los cuales son indispensables en la formacion de cada nifio,
nifia, adolescente y jovenes.

METODOLOGIA UTILIZADA: Medios tecnolégicos- Diapositivas, folletos, talleres

iMUNICIPIO-— LUGAR Pamplona Distrito Militar

IMETA N° Cumplimiento 519 con el Plan de Desarrollo Mas Oportunidades para todos.
2020-2023.
N°: DE POBLACION BENEFICIADA 8 personas

Nifios (as) 0-5: Nifios (as) 6-12: Adolescentes 13-17:
Jovenes 18-27: 3  Adultos 28-61: 4 Tercera Edad: 1
Desplazados:

Etnias:

Hombres:2 Mujeres: 6

N°. DE REGISTROS FOTOGRAFICOS un folio
N°. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: un folio
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“Un Norte para Todos"

POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011:
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PRIVERA INFANCIA 0-5] 0
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OTROS 25-60| 5

ESCOLARIZADO| 8

NO ESCOLAREZADO| 0

NUMERO UNICO DE IDENTIFICACION| 0

REGISTROCVL| 0

TARJETA DE IDENTIDAD| 0

CEDULA DE CIUDADANIA | 7
CEDULA DE EXTRANJERIA| 0

SIN DOCUMENTO| 0

REINTEGRADOS| 0
SIN CONDICION VIOLENCIA | 8

AFRODESCENDIENTES| 0
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METODOLOGIA UTILIZADA
PRESENTACION
NOMBRE DEL COMPONENTE: MAS OPORTUNIDADES PARA LA CONVIVENCIA

Objetivo: Fomentar conductas protectoras a partir de los factores de riesgo para intento del suicidio,
promover los conocimientos de los factores de riesgo y dotarlos de herramientas a los padres e
instituciones educativas para brindar una respuesta oportuna e integral a los NNAJ en sus distintas
modalidades disminuyendo los riesgos de los comportamientos suicidas.

NOMBRE DElI PROGRAMA: OPORTUNIDADES PARA TODOS
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: NORTE DE SANTANDER SIN VIOLENCIA

ANTECEDENTES: Mediante articulacion entre los Profesionales de La Secretaria de Gobierno del
Departamento Norte de Santander, en su plan de Desarrollo 2020-2023 “ Mas Oportunidades para
Todos” se ejecuta un programa denominado Norte de Santander sin Violencia en la meta 519 orientado
a realizar Jornadas de sensibilizacién y /o educacion de la ruta de atencién y protocolos de proteccion
para la educacién sobre el respeto a la vida y prevenir el suicidio o violencia autoinfligida

OBJETIVOS:

Objetivo General:
Sensibilizar, educar y entregar herramientas sobre el RESPETO A LA VIDA que significa VIVIRLA

JOBSERVARLA Y DISFRUTARLA, identificando los factores de riesgo y protectores para la sana
convivencia en los diferentes entornos de su vida cotidiana.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Fortalecer pautas de convivencia en los hogares, a través de talleres de familia
participantes(padres y madres), trabajar desde los servicios de salud(profesionales) con una
metodologia activa , participativa y basada en el dialogo, comprensién, el respeto y la tolerancia por
el otro, para asi alcanzar una mejor convivencia.

0.E.2. Fortalecer con capacitaciones a los establecimientos educativos para que puedan Identificar,
las conductas de riesgoy prevenir la violencia autoinfligida que finaliza en un comportamiento del
suicidio. .conocimientos, practicas y actitudes generadoras a la sociedad civil del Departamento
Norte de Santander.

0.E.3. Generar estrategias, encaminadas a medidas preventivas para evitar y lograr  las
decisiones mas asertivas, identificando y fortaleciendo valores familiares, asi como amar a la vida,
respeto a la vida, respeto hacia sus padres, tolerancia, dialogo, comprension.

ACCIONES:
Ejercicio exploratorio.

Para efectos de indagar acerca del tema, se realizd un taller de seleccién muitiple que consistia en
preguntas, y sopa de letras a desarrollar también se le hizo unas preguntas como te describirias y que
haces para ser feliz? , el cual me permite a través de esta dinamica conocer las ideas que se tiene



acerca del tema y las posibles causas y consecuencias, promocionar el enamoramiento a la vida como
instrumento de prevencién del suicidio.

De acuerdo a la opinién de algunos madre/padres manifestaron que los valores y principios se deben
fortalecer desde el hogar basados en dialogo, confianza, unién, vinculos afectivos en el respeto, amor
y tolerancia y como madres saber identificar las causas de los diferentes comportamientos de sus
hijos.

Exposicién conceptual.

Se realizo una presentacion a través de diapositivas dirigidas a la sociedad civil , con el fin socializar
el tema a profundidad en cuanto a la prevencion de la violencia autoinfligida. Este espacio me permite
aclarar algunos conocimientos y se refuerza en los siguientes temas:

» Respeto a la Vida y a sus seres queridos
» Factores de Riesgo Asociados al suicidio en la adolescencia
-Etapa Escolar
-trastorno Mentales
-juegos Macabros
» Factores Protectores asociados a la violencia autoinfligidas
- Fomentar la comunicacion padres e hijos
- trabajo social familiar
- Intervencién clinica adecuada -salud mental
- Establecimientos educativos
» Ruta de Atencién
Formas de conductas suicidas
- ldeacién suicida
- Intento suicida
- Suicidio consumado

Conclusiones practicas: Después de lo anterior expuesto, me permiti explorar con la
comunidad civil sobre los conocimientos que tenian los estudiantes sobre el tema, pase a Realizar
con ellas, la construccién de estrategias y compromisos para prevenir y evitar desenlaces mortales,
seguir fomentando la realizacién de talleres de familia, capacitaciones de control, seguimientos y
canalizacion por parte de orientadores escolares, talleres generadores de dialogo, armonia,
confianza y tolerancia; encaminados al respeto por la vida, por los derechos humanos, através de
una convivencia pacifica.

Alcance de la actividad: La jornada realizada fue productiva, se logré un aprendizaje positivo, ya que
estuvieron muy atentos al tema y participaban a menudo.

Cierre: Al cierre de la jornada pregunte como se sintieron en la actividad, si aprendieron del tema,
responden positivamente y entusiasmadas.
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+ CyberBullying

Ciberbullying es un término que se
utiliza para describir cuando un nifio o
adolescente es molestado,
amenazado, acosado,  humillado,
avergonzado o abusado por otro nifio o
adolescente, a través de Intemet o
cuaiquier medio de comunicacién

como teléfonos mdviles o Tablet %
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El scoso escolar (también conocido como
hostigamiento  escolar. matonaje  escolar,
maltrato escolar o en inglés school bullying) es
cuslquier forma de maltrato psicolégico, verbal
o fisico producido entre estudiantes de forma
refterada a lo large de un tiempo determinado
tanto en el aula, como a través de las redes
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ACTIVIDAD No 4
FECHA: 29 de OCTUBRE de 2020

TEMA: Jornada de sensibilizacién y /o educacién de la ruta de atencién y protocolos
de talleres de educacion sobre el respeto a la vida y prevenir el suicidio o violencia
iautoinfligida .

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 29 de OCTUBRE de 2020, en municipio de
Chitaga-alcaldia de chitaga 9am a 11 am A través de una jornada presencial , Realicé una
actividad de Sensibilizacién, basada en el respeto a la vida y a los demés, prevenir el suicidio
0 violencia autoinfligida, dirigida a los sociedad civil . realicé la jornada, y La actividad
tiene como fin fortalecer el respeto propio, respeto a sus padres, amar la vida, basados
en la confianza, tolerancia, dialogo y negociacion asertiva. Para asi alcanzar y mejorar las|
relaciones socio afectivas en el hogar y se evite comportamientos mortales como violencia
auto fingida o el suicidio. (fendmeno multifactorial).

La jornada con la sociedad civil del municipio de chitaga, me permitié, identificar cuales son
los factores de riesgo y factores Protectores y causas, que se podrian estar presentando en
el hogar o establecimientos educativos. Para asi socializarles la ruta de atencién, recursos
como orientar y fundamentar la toma de decisiones relativas a la prevencién. Para finalizar
les realizo una retroalimentaciéon de los roles que deben desempefiar los padres en la
formacion de los hijos, Los cuales son indispensables en la formacién de cada nifio, nifia,
adolescente y jovenes.

METODOLOGIA UTILIZADA: Medios tecnolégicos- Diapositivas, folletos, talleres

MUNICIPIO- LUGAR CHITAGA-ALCALDIA

META N° Cumplimiento 519 con el Plan de Desarrollo Mas Oportunidades para todos.
2020-2023.
N°: DE POBLACION BENEFICIADA 11 personas

INifios (as) 0-5: Nifos (as) 6-12: 3 Adolescentes 13-17: 4
Jovenes 18-27: Adultos 28-61: 4 Tercera Edad:
Desplazados:

Etnias:

Hombres:3 Mujeres: 8

N°. DE REGISTROS FOTOGRAFICOS un folio
N°. DE LISTADOS DE ASISTENCIA: dos folios
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METODOLOGIA UTILIZADA- /
PRESENTACION

NOMBRE DEL COMPONENTE: MAS OPORTUNIDADES PARA LA CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencion social y situacional para
brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los derechos de las victimas en
sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos de afectacién de la violencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PREVENCION DE LA VIOLENCIA
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: NORTE DE SANTANDER SIN VIOLENCIA

ANTECEDENTES: A través de via telefénica contacte a la Rectora Escolar, del Establecimiento
Educativo San Miguel Arcangel, Con el objetivo de coordinar un cronograma de trabajo con el
Establecimiento Educativo mencionado anteriormente, dirigido a los estudiantes y a su vez dar a
conocer que la Gobernacién de Norte de Santander a través de la secretaria de Gobierno, en su plan
de Desarrollo 2020-2023 “Mas Oportunidades para todos” ejecuta un programa denominado
Prevencién de la Violencia y un subprograma “ Norte de Santander sin Violencia” en la meta 517
talleres de sensibilizacion y/o educacion de la ruta de atencién y protocolos para prevenir la violencia
escolar.

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Realicé una capacitacién presencial en la cual participé con los presentes, fue en el tema de Prevencion
de violencia Escolar Con el objetivo de Sensibilizar en los tipos de Violencia Escolar, Como identificar
una victima de acoso escolar, Matoneo o Bullying, los factores de riesgo y factores protectores que
conlleva esta problematica en el entorno. Asi mismo se les socializé el protocolo RAICE (Ruta de
atencion Integral de Convivencia Escolar) cuando se presente algun caso de violencia, y lo mas
importante es recibir acompafiamiento por parte del equipo Psicosocial del Establecimiento Educativo
y reportarlo al comité de Convivencia Escolar en el caso que se presente un acto de violencia entre los
estudiantes, y por ultimo se les reproduce un video acerca del CIBERBULLYING

1. OBJETIVOS:

Objetivo General: Sensibilizar a jovenes escolarizados del departamento de Norte de Santander,
sobre la prevencion de la violencia escolar, identificando los principales factores de riesgo para la
convivencia escolar y la promocién elementos protectores que fomenten la transformacién adecuada
de los conflictos cotidianos.

Obijetivos Especificos:

0.E.1. Identificar los conocimientos, actitudes y practicas generadoras de violencia escolar entre los
jovenes, adultos del departamento norte de Santander

0.E.2. Generar claridades del concepto a los participantes del departamento de Norte de Santander,
frente a las diferentes manifestaciones de la violencia escolar y su impacto en la vida de los jévenes.
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O.E.3. Promover elementos protectores que fomenten entornos escolares positivos para los
estudiantes del departamento de Norte de Santander.

2%

Ejercicio Exploratorio: Para efectos de conocer lo que los estudiantes conocen del acoso escolar
realizo una retroalimentacién a profundidad del tema, con el objetivo de conocer los conocimientos
y aptitudes generadoras de violencia en el entorno. Para asi construir estrategias para solucionar
los conflictos y crear entornos basados en la buena convivencia desde el aula de clase.

Exposicién Conceptual:  Se profundiza en cémo se puede presentar el acoso escolar y se refuerza
la importancia de los diferentes elementos protectores y los conceptos siguientes, a través de una
presentacion de diapositivas con los siguientes temas:

Marco normativo (objetivo ley 1620)

Qué se entiende por manual de convivencia

Qué es el acoso escolar

Tipos de Acoso Escolar

Caracteristicas del matoneo escolar

Causas y Consecuencias del acoso escolar

Cémo identificar una victima de acoso escolar

Como prevenir el acoso escolar

Ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Conclusiones Practicas: Después de los dos momentos anteriores que nos permitieron explorar
sobre los conocimientos que tenian los estudiantes sobre el tema, pasamos a Realizar con ellos, la
construccion de estrategias y compromisos para evitar el acoso escolar y fomentar espacios de
armonia en el aula de clase

Cierre: Al cierre de la jornada exploro con los estudiantes como se sintieron en la actividad, si
aprendieron del tema. Y paso a presentarles un video acerca de un caso de un estudiante el cual
fue victima de CIBER-BULLYING.
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ACTIVIDAD No5 ¢

FECHA: 29 OCTUBRE 2020

TEMA: Fortalecimiento de las capacidades de autoproteccién, frente a las
diferentes formas de violencia

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

El dia 29 de OCTUBRE de 2020, en casa de la Cultura del Municipio de Chitaga, 2:30pm
a4pm A través de una Jornada presencial, llevada a cabo con todos los protocolas de|
bioseguridad, Realicé una actividad de Sensibilizacién, basada en el fortalecimiento en
capacidades de autoproteccion frente a las diferentes formas de violencia. La actividad
tiene como fin, fortalecer las capacidades de autoproteccion, y participacion, basados
en una buena comunicacion, como protectores de riesgo, asi se logra identificar el
comportamiento de tacticas de persuasion, del agresor y las situaciones de riesgo son
aspectos de vital importancia. y se evite todo tipo de violencia que afecta a los NNA.

La jornada permite, identificar cules son los factores de riesgo y factores Protectores
que se podrian estar presentando en los diferentes espacios. Para asi socializarles la
ruta de atencién, a la cual deben dirigirse para atender los casos de las formas de
violencia. Para finalizar les realizo una retroalimentacién de las formas de violencia, y
como deben proteger, y la confianza que deben tener los padres, con sus hijos o a las
personas adultas que los rodean y la autoridad competente.

METODOLOGIA UTILIZADA: taller de preguntas se selecciéon muiltiple, diapositivas,
folleto

FUN!CIPIO—LUGAR :Chitaga: CASA DE LA CULTURA

META N°: Cumplimiento a la meta 515 del Plan de Desarrollo Mas Oportunidades para
todos. 2020-2023.

N°: DE POBLACION BENEFICIADA: 7 personas

Nifios (as) 0-5: Nifios (as) 6-12: Adolescentes 13-17: 2
Jovenes 18-27: 2 Adultos 28-61: 3 Tercera Edad:
Desplazados:

Etnias:

Hombres: 4 Mujeres: 3

N°. DE REGISTROS FOTOGRAFICOS: un folio

%E LIPFM?Oﬁ DE ASISTENCIA: uno folio / ¥ /

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA

CONTRATISTA
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MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CG-CI-07
Gobernacién :
de Norte de PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES Bt L
Santander
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pigina__de__
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*Nota: Marcar con una X en la columna final, si NO autoriza el uso de sus datos y la publicacion de folografias donde aparezca, en documentos que desarrollen el objetivo de este taller/evento. Teniendo en cuenta la normatividad vigente
en Colombia respecto a la proteccion, tratamiento y manejo de datos personales. Ley 1581 de 2012 v sus decretos reglamentarios, la Gobemacion pone a su consideracion la presente informacion con el fin de solicitar su autorizacion con
respecto a los datos e imdgenes que usted suministrara. Los datos personales ¢ imdgenes suministrados por usted como titular seran utilizados por la Gobemacién para fines relacionadns con 13 infarmacian de nwaten amsidad
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PLAN DE DESARROLLO PARA NORTE DE SANTANDER 2008-2011: “Un Norte para Todos”
POBLACION ATENDIDA POR ACTIVIDAD Y PROYECTO

FECHA:|28/10/2020

de autoproteccién, frente a las diferentes formas de violencia
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METODOLOGIA UTILIZADA-
PRESENTACION

NOMBRE DEL COMPONENTE: MAS OPORTUNIDADES PARA LA CONVIVENCIA

Objetivo: Fortalecer entornos protectores y seguros, basados en la prevencién social y situacional para
brindar una respuesta oportuna e integral para restablecer plenamente los derechos de las victimas en
sus distintas modalidades disminuyendo los riesgos de afectacion de la violencia.

NOMBRE DEL PROGRAMA: PREVENCION DE LA VIOLENCIA
NOMBRE DEL SUBPROGRAMA: NORTE DE SANTANDER SIN VIOLENCIA

ANTECEDENTES: A través de via telefénica contacte a la Rectora Escolar, del Establecimiento
Educativo San Miguel Arcangel, Con el objetivo de coordinar un cronograma de trabajo con el
Establecimiento Educativo mencionado anteriormente, dirigido a los estudiantes y a su vez dar a
conocer que la Gobernacion de Norte de Santander a través de la secretaria de Gobierno, en su plan
de Desarrollo 2020-2023 “M&s Oportunidades para todos” ejecuta un programa denominado
Prevencion de la Violencia y un subprograma “ Norte de Santander sin Violencia” en la meta 517
talleres de sensibilizacion y/o educacion de la ruta de atencién y protocolos para prevenir la violencia
escolar.

DESCRIPCION GENERAL DE LA ACTIVIDAD

Realicé una capacitacion presencial en la cual participé con los presentes, fue en el tema de Prevencion
de violencia Escolar Con el objetivo de Sensibilizar en los tipos de Violencia Escolar, Como identificar
una victima de acoso escolar, Matoneo o Bullying, los factores de riesgo y factores protectores que
conlleva esta problemética en el entorno. Asi mismo se les socializé el protocolo RAICE (Ruta de
atencién Integral de Convivencia Escolar) cuando se presente algun caso de violencia, y lo mas
importante es recibir acompariamiento por parte del equipo Psicosocial del Establecimiento Educativo
y reportarlo al comité de Convivencia Escolar en el caso que se presente un acto de violencia entre los
estudiantes, y por Ultimo se les reproduce un video acerca del CIBERBULLYING

1. OBJETIVOS:

Objetivo General: Sensibilizar a jévenes escolarizados del departamento de Norte de Santander,
sobre la prevencion de la violencia escolar, identificando los principales factores de riesgo para la
convivencia escolar y la promocién elementos protectores que fomenten la transformacién adecuada
de los conflictos cotidianos.

Objetivos Especificos:

O.E.1. Identificar los conocimientos, actitudes y practicas generadoras de violencia escolar entre los
jovenes, adultos del departamento norte de Santander

0.E.2. Generar claridades del concepto a los participantes del departamento de Norte de Santander,
frente a las diferentes manifestaciones de la violencia escolar y su impacto en la vida de los jévenes.



O.E.3. Promover elementos protectores que fomenten entornos escolares positivos para los
estudiantes del departamento de Norte de Santander.

2.

Ejercicio Exploratorio: Para efectos de conocer lo que los estudiantes conocen del acoso escolar
realizo una retroalimentacién a profundidad del tema, con el objetivo de conocer los conocimientos
y aptitudes generadoras de violencia en el entorno. Para asi construir estrategias para solucionar
los conflictos y crear entornos basados en la buena convivencia desde el aula de clase.

Exposicién Conceptual: = Se profundiza en cémo se puede presentar el acoso escolar y se refuerza
la importancia de los diferentes elementos protectores y los conceptos siguientes, a través de una
presentacion de diapositivas con los siguientes temas:

Marco normativo (objetivo ley 1620)

Qué se entiende por manual de convivencia

Qué es el acoso escolar

Tipos de Acoso Escolar

Caracteristicas del matoneo escolar

Causas y Consecuencias del acoso escolar

Coémo identificar una victima de acoso escolar

Coémo prevenir el acoso escolar

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Conclusiones Practicas: Después de los dos momentos anteriores que nos permitieron explorar
sobre los conocimientos que tenian los estudiantes sobre el tema, pasamos a Realizar con ellos, la
construccién de estrategias y compromisos para evitar el acoso escolar y fomentar espacios de
armonia en el aula de clase

Cierre: Al cierre de la jornada exploro con los estudiantes como se sintieron en la actividad, si
aprendieron del tema. Y paso a presentarles un video acerca de un caso de un estudiante el cual
fue victima de CIBER-BULLYING.
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Gobernacién
de Norte de
Santander

RESPETOA LA VIDA Y PREVENCION DEL SUICIDIO
O VIOLENCIA AUTO INFLIGIDA

EL RESPETO

Respetar también es ser tolerants con quien no piensa igual gue 0,
mmhmmﬂhmmnuﬂmoumuu,mqmu
diferente o ha decidido diferenciarse. El respeto a la diversidad de
ideas, opiniones y maneras de ser es un valor supremo en las
mﬂummq«amuwwsuyammmrum
sana convivencia

EL RESPETO

El respeto es sigo bastante dificil de entender para quien no
lo ejercita

El respeto es uno de los valores morales més importantes del
ser humano, pues es fundamental para lograr una armoniosa
interaccién social. Una de las premisas més importantes
sobre el respeto es que para ser respetado es necesario
saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar
8US intereses y necesidades.

RESPETOA LA VIDA

Significa vivirla, observaria, distrutarla, pero sanamente. Significa tomar las decisiones
gque dicta tu corazén. Siempre y cuando respetas ia vida, te respetas a t, respetas al ser
humano y al mundo entero, eso es respetar la vida en su planitud.

K y ir ideas,
y considarar a la otra persona o entomo.
Ejemplo: 1, Respeto a uno mismo. 2. Respeto al projimo. 3. Respeto a la familia 4

Respéto a la naturaleza. 5. Respeto @ la vida 8. Respeto o los mayores. 7. Respeto s los
nifos. 8. Respeto a la diversidad

o . @5 una manera de aprecier, acalar
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VIOLENCIA AUTO
INFLIGIDA

Una herida sutoinfigids es ol acto de lastimarse & si
mismo cuando he hay problemas  psicologicos

+ con la aulolesién, sino que el
parjudicador quiso aprovechar la lesidn

La violencia autoinfligida y otras formas de autolesién son
problemas graves que afectan & los nifics, los jovenes y
ias familias

Ejemplo: Cortarse, Antecedentes de intento de suioidio,
Abusc de icool o drogas outras.

COMO FORTALECER EL RESPETD POR LA
VIDA Y ERRADICAR LA VIOLENCA.

PREDICANDO CON EL EJEMPLO
ﬂmmuwa—&ummﬂm,-«-mhm
manera de hacerio es & través del sjemplo. Si nuestros hijos ven que tratamos a
los demés de maners digna, serd mids fcil inspirarios & comportarse asi
hnmmcmmmwuwum
sin sentirse juzgados. Esth ben estar en desacuerdo, pero ne debe permitirse

S santido de auto respeto por medio de su interaceidn con los olros, Saber que sus
mmmmmyvﬁ-lﬂmmmmh
parmilirh tratar 3 quienes los rodean de manera adecuada.

WOLHE?SIGAID;UW SECRETARIA DE GOBIERNO

Otras formas de autolesion

Otras formas de autolesion también pueden causarle dafo a la
persona, incluida la muerte. Estos comportamientos podrfan ser
de naturaleza involuntaria A menudo son repetitivos y ocurren
€OMo respuesta a algo en ol entornot. Otras formas de autolesidn
Incluyen

= goipearse la cabeza,
* morderse, y
* rasguharse
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RESPETOA LA VIDA Y PREVENCION DEL SUICIDIO
O VIOLENCIA AUTO INFLIGIDA

SECRETARIA DE GOBIERNO

EL RESPETO

El respeto es aigo bastante dificil de entender para quien no
lo ejercita

El respelo es uno de los valores morales mas importantes del
ser humano, pues es fundamental para fograr una armoniosa
Mm,ummlnmbﬂm“mm
scbre el respeto es que para ser respetadc es necesario
saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar
8us intereses y necesidades

EL RESPETO

Rmrmnwmmmwmmiguﬂ que td,

diferante o ha decidido diferenciarse. El respeto a la diversidad de
ideas, opiniones y maneres de ser es un valr supremo en las
mmummnnquqmlemtl:vlmrmrm
sana convivencia.

RESPETOA LA VIDA

Significa vivirla, observaria, disfrutarla, pero sanamente Significa tomar las decisiones.
que dicta lu corazén. Siempre y cuando respatas s vida, te respetas a U, respetas al ser
humano y al mundo entero, eso es respetar |a vida en su plenitud

Et y compartir ideas, i o , #8 una manera de apreciar, acatar
¥ considerar a ia otra persona o entorne.

Ejemplo: 1. Respeto a uno mismo 2 Respeto al préjimo. 3. Respeto a la famiia 4
Respeto a la neturaleza. 5 Respeto a fa vida 8. Respeto a los mayores. 7. Respeto a los
nifics. 8. Respeto a la diversidad,
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VIOLENCIA AUTO SECRETARIADE GOBIERNG
INFLIGIDA

Una herida autoinfligida es el acto de lastimarse a si
mismo cusndo no hay probh‘nn psicolégicos
8L ion, sino que el
Muﬂlcmmumapmnfhlulﬂn

La violencia sutoinfligida y ofras formas de sutolesién son
problemas graves que afectan a los nifios, los jovenes y
las familias

Ejempio: Cortarse, Antecedentes de intento de suicidio,
Abuso de dlcool o drogas outras.

VIOLENCIA AUTO
INFLIGIDA

Otras formas de autolesion

Otras formas de autolesion también pueden causarle dafio a la
persona, inciuida la muerte. Estes comportamienios podrian ser
de naturaleza involuntaria. A menudo son repetitivos y ocurren
como fespuesta 3 aigo en el entornol. Otras formas de autolesion
incluyen

= golpearss la cabeza,
* Morderse, y
* rasgufarse

SECRETARIA DE GOBIERNO

COMO FORTALECER EL RESPETO POR LA
VIDA Y ERRADICAR LA VIOLENCA.

PREDICANDO CON EL EJEMPLO

El respeto debe ser incuicado desde la més tiema infancia y sin duda, ia mejor
maneta de hacerlo #s a través del ejempio. Si nuesiros hijos ven que tratamos &
les domés de manera digna, serd mis lacil inapirarios & comportarse esl
Enimwm.mmuﬂm|um¢oupr-.umm
sin sentirse Esth bien ester en

Wlm_ﬁm“llhm Lwrmam
84 santido de auta respelo por medic de su interaccidn con los olros. Saber que sus
opiniones son tomades en cuenta y verse a si mismos do maners posiiva les
permiich tratar & quienes ks rodean de manera adscuada.




Declaracién Juramentada para efectos tributarios - Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion del
impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, OMAR ALBERTO DUARTE NOVA identificado con C.C. No. 88.034.584 expedida en Pamplona (N. de S), obrando
en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del pago correspondiente a la
cuota numero 01 del contrato N° 1031 del 24 de Agosto de 2020 objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del impuesto de
las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion cedular, en virtud del
cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcién del origen de las rentas, lo que implica que
las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones cuando obtengan rentas de diferentes
origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y tablas de impuestos diferentes. Es asi como
clasifica las rentas en cinco categorias, algunas de las cuales agrupa para efectos de la determinacion de la
tarifa del impuesto asi:

( X ) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucion a servicios personales).
() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc).

() Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y explotacion de.
propiedad intelectual)

() Rentas no laborales ( rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos por
personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa (90) dias, dos o
maés trabajadores).

{ ) Dividendos y participaciones.
2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacion por Servicios

obtenidos: Manifiesto que SI ( ) NO (X ) he contratado o vinculado 2 o0 més trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria.

En constancia de lo anterior, se firma a los 05 dias del mes de Octubre de 2020.

Firma: l

Nombre: OMAR ALBERTO DUARTE NOVA

Documento de Identificacion:  C.C. 88.034.584 Pamplona (N. de S) Direccion: Cra 8 No. 8 — 124 - Pamplona (N. de S)
Correo Electronico: dorloc@hotmail.com Teléfono: 316 670 0294

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esté en de auto clasifi dentro de la g que le cor « inf por escrito 8 sus pagadores. Es
importante que antes de diligendar este formato usted valide e identifi fe aque 13 i i o las descritas en el Art 329 del E.T.

Nota 2: ARTICULO 18°. Adiciénese el articulo 388 Estatuto Tributario el cual quedari asi:

ARTICULO 388, DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener |a base de retencidn en ls fuente sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo
efectuados a personas naturales, se podrin detraer los siguientes

1.1 Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2.1 Las deducciones a que se refiere el articulo 387 Estatuto Tributaria y rentas que la ley manera taxativa prevé como exentas. todo caso, la suma total de deductiones y rentas exentas no podré superar el cuarenta

por clento (40%) del resultado de restar del monto del pago o abono en cuenta no constitutivos de renta ni ganancia Esta i no aplicard en el caso del pago de pensiones de jubilacién,

Iinvalidez, vejez, sob y prof las i stitutivas de las ¥ shorro jona/.

La exencién prevista en el numeral 10 articulo 206 dei Estatuto Tributario procede también para pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por f rios y por 6n por servicios por
inf que no han co do o lado (2) o mis trabaj ciados a la actividad.

Los factores i6n de la base los trabajad cuyos ingresos no provengan una relacidn laboral, o legal y r s T i los soportes que adjunte el trabafador a la factura o

ds ival o el de por las a facturar en los términos del inciso del articulo 771-2 Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos la splicacion la de retencién en I fuente en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las les cuyos pagos o abonos en cuenta no provengan de una relacién laboral, o legal y

reglamentaria, se deberd en cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes.



OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
CC. 88.034.584 expedida en Pamplona (N. de S)

MANIFIESTO:

A LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
Nit:800103927-7

1. Que, el aporte a la Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales
que presento segun planilla No.4358157198 de fecha 27 de octubre de 2020
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios No.1031 del 24 de Agosto
de 2020, que suscribi con la Gobernacion de Norte de Santander, Secretaria de
Gobierno del Departamento.

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningun otro contrato.

3. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de Junio
de 2009, ésta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de juramento.
Se expide en San José de Cucuta, a los 02 dias del mes de noviembre de 2020.

1

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
CC. 88.034.584 Expedida en Pamplona (N. de S)

Atentamente,



CERTIFICACION DE NO DECLARANTE
ANO GRAVABLE 2019

Sefiores: GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER

Yo, OMAR ALBERTO DUARTE NOVA identificada con cédula de ciudadania No. 88.030.584 expedida en
Pamplona (N. de S), y de conformidad con lo establecido en el Decreto 2442/2018, Reforma Tributaria no
estoy obligado a presentar declaracion de renta y complementarios, en la condicién de Trabajador
Independiente (articulo 7°) certifico que mi patrimonio bruto poseido al 31 de diciembre de 2019 no
excedia a la suma ($154.215.000) los Ingresos Obtenidos durante el afio gravable de 2019, no fueron
superiores a ($47.978.000). El consumo en Tarjeta de Crédito no fue superior a ($47.978.000). Las
compras no fueron superiores a ($47.978.000) y las consignaciones Bancarias no fueron superiores a
($47.978.000).

Relaciono la siguiente informacion:

Direccién de Residencia: Carrera 8 No. 8 - 124

Teléfono: 316 670 0294

Ciudad: Pamplona — Norte de Santander

Patrimonio Bruto a 12/31/2019: $ 70.000.000

Ingresos aio 2019: $ 41.800.000

Actividad Econémica (codigo y/o nombre): 6910

Personas a cargo: 1

Ciudad: Pamplona (N. de S) Fecha: 02 de noviembre de 2020

Atentamente,

OMAR ALBERTO DUARTE NOVA
C.C No. 88.030.584 de Pamplona (N. de S)
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