SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 23 de diciembre de 2025

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397994
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7397994 del 5 de febrero de 2025

NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453447
de Duitama, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que
se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.
(55.333.824) MES, incluido IVA.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

85 9519 025 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucién, emisién de
juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacién

Profesional del SENA, para la red de conocimiento Agricola

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucion del
contrato, segun programacion
de Coordinacién Académica,

Para el mes de diciembre se
reportan un total de 144 horas
ejecutadas de formacién:

Ficha 3316486 Técnico en

Reporte de eventos
mes de diciembre del
aplicativo Sena Sofia
plus.

GTH-F-062 V10

atendiendo la formacién de | Proyectos Agropecuarios -—
aprendices en el area del | Aguazul. Link de portafolios del
programa, en las | Competencia: Enfocar el | instructor. FICHA
competencias, resultados de | desarrollo organizacional | 3142894 -
aprendizaje y actividades de | segun criterios estratégicos PROYECTOS
los proyectos de formacion AGROPECUARIOQOS -
1 i ' TECNICO
programados dentro de los | Ficha 2998456 Tecndlogo | 1ELNIVY
tiempos, que para cada accion | Gestion del Mantenimiento de MONTERREY
se determine por el centro de | Automotores.
formacion. Competencia: Orientar FICHA 3316486
investigacion formativa segun TECNICO
referentes técnicos PROYECTOS
AGROPECUARIOS
Para el mes de diciembre se
cobran 123  horas de
formacion.
La formacién sera de manera | Se imparti6 formacion de | Registro fotografico
presencial y si lo requiere 1a | manera presencial en la IE San | @anexo a este informe y
5 Coordinacion Académica a Agustin — Aguazul y en la sede reporte de horas en el
través de medios digitales. o . .| aplicativo de Sena
principal de Yopal, ficha: .
] Sofia Plus.
3316486 y la ficha 3407249
2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/1-%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203142894%20-%20%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS%20-%20T%C3%89CNICO%20MONTERREY?csf=1&web=1&e=clpxdU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=SYusMI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=SYusMI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=SYusMI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/portafoliocafec_sena_edu_co/Documents/4%C2%B0%20OFERTA%202025-%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/FICHA%203316486%20TECNICO%20PROYECTOS%20AGROPECUARIOS?csf=1&web=1&e=SYusMI

SENA

N

Gestionar la aprobacién del
proyecto formativode los
programas de formacion
titulada asignados en el
formato dispuesto para ello, y
cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con
codigo del proyecto debera
ser entregado a Coordinacién
Académica dentro de los
plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato

Desarrollé la formacion
teniendo en cuenta el
proyecto formativo 3193172.
Formulacion de un proyecto
agropecuario con viabilidad
técnica, econdémica, social,
ambiental y financiera para el
crecimiento rural y productivo
en el departamento de
Casanare.

Desarrollé la formacioén de los
grupos teniendo en cuenta el
proyecto formativo: 2774730.
Implementacién: Elaboracién
de una propuesta de calidad
en la gestidén operativa para un
taller de mantenimiento
automotriz en el centro
agroindustrial y
fortalecimiento empresarial
de Casanare.

Reporte Proyecto
Formativo - 3193172 -
FORMULACION DE
UN PROYECTO

AGR.pdf

Proyecto formativo y
disefio curricular
compartido por
coordinacion
académica.

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada
del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Se crea la ruta formativa
CAFEC_COM_EMPRENDEDOR
_AGUAZUL_3407249

Registro y reporte en
el aplicativo Sena Sofia
Plus y anexo registro
fotografico al final de
este informe.

Alimentar permanentemente
el portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacion con los
aprendices), reporte de juicios

Se alimento el portafolio del
instructor con las guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, reporte de los
RAP’S, competencias
transversales, segln
instrucciones de la
coordinacion académica. De

Portafolio del
instructor anexo en el
siguiente enlace.

FICHA 3142894 -
PROYECTOS
AGROPECUARIQOS -
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evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacién
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para  formacién titulada
adicionalmente se requiere:

acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de

aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por

parte de Coordinacién
Académica, aplicando el
modelo pedagogico

establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la
Coordinacion Académica

los grupos: 3142894 'y
3316486. Técnicos en
proyectos Agropecuarios

Se acatan los lineamientos
dados

académica en

por  coordinacién
torno al

portafolio

TECNICO
MONTERREY

FICHA 3316486
TECNICO
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Reporte de Juicios de
evaluacion en el
aplicativo Sena Sofia
Plus captura de
pantalla en el anexo.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Se dio cumplimiento a los
productos establecidos en los
proyectos formativos.

Se dio cumplimiento a
los productos
establecidos en los
proyectos formativos.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el
reglamento del aprendiz

vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para
el nivel técnico, operario vy
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnolégico, enfatizando en la

Se recuerda en los encuentros
los deberes y obligaciones
contemplados en el manual
del aprendiz, del grupo
3316486 y 2998456

Se hace cumplir el manual del
aprendiz en relacion al porte

Registro  fotografico
anexo al final de este
informe
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selecciéon de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva
ya tengan definida la opcién
de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades
que se presenten.

del uniforme, la asistencia vy
horarios de formacion.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fiar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecuciéon de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro no se me convocé a
reuniones por parte de
coordinacion académica

Para el presente mes
objeto de cobro no se
me convoco a
reuniones por parte
de coordinacion
académica

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién de
la ejecucién de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacién

Se acatan los lineamientos de
la coordinacién académica, se
solicita la activacién de etapa
productiva para el grupo;
3142894 Proyectos
Agropecuarios.

Captura de pantalla de
los correos de
notificacion de la
migracién a etapa
productiva.

10

Para instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y  lograr el
cumplimiento de los

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10




SENA

N

lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo

Se realiza apoyo constante,
comunicacion efectiva,
seguimiento personalizado vy
la creacién de un ambiente de

Registro fotografico
anexo al final del
informe

total del programa de | aprendizaje que motive a los
11 | formacion y/o curso, | estudiantes a completar el
reportando  oportunamente | programa.
novedades de los aprendices | Se generan los espacios y
(retiros voluntarios, | participaciéon de las
deserciones). actividades de bienestar al
aprendiz.
Fortalecer la induccion para | Se realiza seguimiento del | Registro fotografico
los aprendices enfatizando en | avance de los aprendices del | anexo al final de este
el reglamento del aprendiz, | grupo 3142894 en la | informe.
concretando la opcion de | consecucion de su etapa
12 | etapa practica para los | productiva.
aprendices para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva.
Conocer y aplicar a la|Se disenan las guias de | Informacion que
suscripcion del contrato vy | aprendizaje que se utilizan en | reposa en el siguiente
durante su ejecucién, los | el proceso de formacién al | link
lineamientos sobre | igual que los instrumentos de | FICHA 3142894 -
programas, reglamento, guias | evaluacién, informacién | PROYECTOS
y material pedagdgico | subida en el OneDrive. AGROPECUARIOS -
13 adoptado por el SENA para TECNICO MONTERREY
ejecutar.el programa a5|gnado, FICHA 3316486
con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo TECNICO
de | PROYECTOS
e los cursos.
AGROPECUARIOS
Planear oportuna y | Se realizo la planeacién | Evidencia que se
adecuadamente la ejecuciéon | pedagdgica para el grupo | encuentra en el
14 de la formacién consultando | 3316486 del técnico en | portafolio del
todo el material de disefio y | Proyectos Agropecuarios de | instructor.
desarrollo  curricular  en | Aguazul acorde al disefio
especial el proyecto formativo | curricular, el proyecto
6
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con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacion asignado cinéndose
a los procedimientos de
ejecucion de la formacién,
guias y demds documentos
pertinentes y  aplicando
estrictamente el modelo
pedagogico del SENA.

formativo y la formacién por
proyectos

FICHA 3316486
TECNICO
PROYECTOS
AGROPECUARIOS

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacién vy
formacion que requiere para

Se realiza la consulta de base
de datos y repositorio del Sena
para utilizar el material en los

Se realiza la consulta
de base de datos y
repositorio del Sena

15 | el cumplimiento de las | procesos de formacién para utilizar el
obligaciones contractuales. material en los
procesos de
formacion
Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimiento al | Informacidn que se
cada aprendiz mediante la | avance de cada aprendiz, | encuentraen el
orientacién y | orientandolo a superar las | siguiente link
acompafamiento a las | dificultades y actualizacion del | https://drive.google.c
actividades de aprendizaje y | portafolio del aprendiz. om/drive/folders/1zlv
reportar avances o NUz8WfOpEiyipYPR4e
16 | dificultades de manera | Se crea un Drive para el cargue L
. . . PsylIBvmTIly?usp=driv
oportuna a la Coordinacién | de evidencias de los ]
Académica en los formatos y | aprendices del grupo 3316486 & link
tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz
Promover que los procesos |Se hace uso de la | Registro fotografico
comunicativos donde se da la | comunicacién asertiva en cada
capacitacion sean asertivos. encuentro con los aprendices,
promoviendo la sana
17 convivencia, la toma de
decisiones y la capacidad

critica, en cada una de las
actividades ejecutadas en los
encuentros.
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SENA

N

Manejar herramientas | Se realiza uso de herramientas | Registro fotografico
18 | informaticas asociadas al drea | informaticas en las
objeto de la formacién formaciones.
Atender oportunamente los | Se dio cumplimiento a los | Registro fotografico
requerimientos que haga el | requerimientos por parte de la
supervisor del contrato vy | supervisora del contrato y su
presentar los informes | equipo de trabajo.
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
19 | informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre la formacién
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos
Desarrollar o apoyar las | No se ejecutd en el presente | No se ejecutd en el
actividades de investigacion | mes presente mes
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
20 | Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en acreditacién
asignado.
Participar en Actividades de | Se participa de la actividad de | Registro  fotografico
investigacion y desarrollo | fin de afio organizada por el | anexo al final de este
tecnolégico, ocupacional vy | Tec. en talento Humano en el | informe.
social, que contribuya a la | municipio de Aguazul.
21 | actualizacién y mejoramiento
de la formacién profesional | Se participa de las actividades
integral y la formacidn para el | lidico recreativas para
trabajo del drea del programa | generar un espacio de
en acreditacion asignado. esparcimiento.
Acatar los lineamientos y | No se ejecutd en el presente | No se ejecutéd en el
2 disposiciones institucionales | mes presente mes

en materia de politica editorial
establecidos.
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SENA

N

El contratista podrd prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podrd

No se ejecutd en el presente
mes

No se ejecutd en el
presente mes

23
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.
El contratista podra hacer | No se ejecutd en el presente | No se ejecutd en el
parte de los comités | mes presente mes

24 | evaluadores segun
designacién del director o
subdirector
Programar actividades de | Se disefiaron instrumentos de | Captura de pantalla de
ensefanza — Aprendizaje- | evaluacion para la | los instrumentos
Evaluacion de conformidad | competencia: Enfocar el

55 con los mddulos de formacién | desarrollo organizacional | 4. Instrumentos de
y el calendario institucional y | segun criterios estratégicos Evaluacion de las guias
el manual de procedimientos de aprendizaje
para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional
Reportar en el Sistema | Se registro los juicios de | Portafolio del
institucional dispuesto para | evaluacién de los aprendices | instructor anexo en el
ello, en un maximo de tres | que aprobaron el resultado de | siguiente enlace.
dias, todas las actividades que | aprendizaje.
de acuerdo con los procesos FICHA 3142894 -
que sean de su | Se descargan los juicios de | PROYECTOS
responsabilidad, garantizando | evaluacién para diligenciar las AGROPECUAR|OS -
la calidad de la informacién y | actas de cierre de la ficha: TECNICO
su coherencia con el proceso | 3142894 y acta parcial de la MONTERREY

26 formativo, tales como | ficha:3316486 Técnico en FICHA 3316486
Registro de los juicios | Proyectos Agropecuarios.
evaluativos, creacion de rutas TECNICO

PROYECTOS

y asociaciéon de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y

AGROPECUARIOS
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SENA

N

hallazgos en el Registro de la
informacién

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion

No se ejecutd en el presente
mes

No se ejecutd en el
presente mes

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacidon en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formacién, garantizar vy
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Se realiza seguimiento a la
formacion de acuerdo a las
directrices de coordinacion en
etapa lectiva de los grupos:
3316486 y 3142894

Registro fotografico

29

Se debera cumplir con la
ejecuciéon de 160 horas mes
segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de  Formacién
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagara un maximo de 160
horas al mes ejecutadas

Para el mes de diciembre se
reportan un total de 144 horas
ejecutadas. De las cuales se
cobran 123 en el mes.

Reporte de tiempos
del aplicativo Sena
Sofia plus

30

En el caso de apoyar
formaciéon para el programa
de doble titulacion, prestar

acompafamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas

articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion

No aplica

No aplica
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SENA

N

de Ila FPl, aplicando los
formatos establecidos por
SIGA vy elaboracién del
portafolio del instructor,
previa  programaciéon  del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico
institucional

31

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacién a nivel nacional.

No aplica

No aplica

32

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigaciéon, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas de
SENNOVA, v que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas

No se ejecutd en el presente
mes

No se ejecutd en el

presente mes
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SENA

N

de formacién que estan en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

33

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de  educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion con
su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con
la tipologia Colciencias.

No aplica

No aplica

34

Obligacién  adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

No aplica

No aplica

35

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberdn
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollard charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual
de acuerdo con los formatos

No aplica

No aplica
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SENA

N

asignados por coordinacién

académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
Coordinacion Académica

como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

36

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes  soportes

(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula sera la
establecida en la clausula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultard a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de
manera unilateral en el estado

Se realizo la entrega de los
informes de cuenta de cobro
mes de diciembre bajo los
lineamientos dados y en los
tiempos establecidos

Informes de Gestidn
Financiera y Gestién
Contractual, subidos
al OneDrive

NANCY LILIANA CARR

OLARTE
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SENA

N

en que se encuentre v,
adicionalmente, de adelantar
actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la
clausula penal pecuniaria.

37

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la cldusula penal,
las cuales serdn descontadas del
pago a realizar. La férmula serdla
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la cldusula
sexta del anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos de
compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

No aplica

No aplica
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SENA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 7991380099 operador SOl periodo mes de noviembre y No
de planilla 7998785698 mes de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

‘Acmcul li\'.onc Carri\lo O
NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE
Contratista

C.C. No. 46453447 De Duitama Boyaca

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7397994
Coordinadora Académica
15
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.7397994 MES DE DICIEMBRE DE 2025

PROGRAMA: PROYECTOS AGROPECUARIOS FICHA: 3316486
PROGRAMA: TECNOLOGO GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES. FICHA: 2998456
CURSO: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA: 3407249

MUNICIPIOS: AGUAZUL , YOPAL — CASANARE

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PARTICIPACION ACTIVIDAD DE BIENESTAR GRUPOS AGUAZUL




ACTANo.05
PRESENTACION DE NOVEDADES EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESICHAL INTEGRAL DEL
FPROGRAMA PROYECTOS AGROPECUARICS GRUPO 3142894 — 3US SEDE TUA -MONTERREY

15 de diciembre de HORA IMICIO:
CIUDAD ¥ FECHA:
2025 10:00 2m
SUBSEDE—-TUA DIRECCION / REGIOMAL /
LUGAR ¥/ ENLACE: honterrey CENTRO: i
(Cantm Agronaustrial ¥ Fomacian
Empresarial te

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn y presentacion de novedades en |z ejecucian de Iz Formacien Profesional Integral
el programa técnico en proyectos agropecuarios del grupo 3142894 del municipio de
Monterrey Casanars

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Validary Presentar las novedades #n la sjecucian de b Formacitn Profesional Integral del
programa técnica en Proyectos agropeciarios grupo 3142894 del municipic de Monterrey
Casanare; en el Programa de farmacian regular SENA - CAFEC.

DESARROLLO DE LA REUNION

El procedimienta de gjecucion de I3 formacion profesional integral en el SENA comprende
todas las acciones reslizadas desde |z matricula del aprendiz en programas técnicos o
tecnoldgicaes, hasta la finalizacion de la etapa lectiva. Estz proceso se basa en el desarrolio de
competencias laborales, a través de un curriculo medular, flsxible y adzptado 2 las demandas
‘el sector productiva.

La formacién se lleva & cabo en ambientes de aprendizaje gue simulan contextos reales de
trabzjo, con wuna rutz personzlizada para cada aprendiz. Participan diversos actores
educativos que facilitan proyectos, actividades y estrategias pedzgogicas, ademas de
implementar una evaluacion continua y formativa.

Se incorporan herramientas digitales que fortalecen &l aprendizaje autdnome y la interaccdn
entre instructores y aprendices. Finalmente, |z etspa lectiva se articula con la etapa
productiva, permitiendo gue el aprendiz aplique sus conadmientos en entornos reales de
trabzjo, lo cual potencia su perfil profesional y su empleabilidad.

Al finalizar &l periode formativa, se llevan a cabe diversos procesos de planeacion y cierre que
garantizan la «calidad y trezabilidad de |z formacidn. Entre estos s2 encusntran |z

¥ A continuacion, se relacionan oz eprendices gue actuzlmente se encusntran en estado
RETIRO WOLUNTARIO, conforme 3 |o estsblecido en &l Reglamento del Aprendiz del
SENA. Cada uno de ellos presentd de manera formal su solicitud de retiro voluntaric,
mediante ofido debidamente radicado, v 2 ha ionado Iz novedad corr i
en el sistemna, s= evidencia en el portafolic del instructor en |z carpeta NOVEDADES.
5a relacionan los aprendices:

cai
b mmlwss e

==y

e

¥ Se informa gue los siguientes aprendices s= encuentran actuslmente en estado EN
FORMACION, conforme & los registros institucionales y al s2guimienta realizado en 2l
marco del procese de Ejscucion de fa Formacion Profesional Intagral.

Estos aprendices se encuentran activos y cumplen con todos los requisitos, lineamisntos ¥
compromisos establecidas, participanda gz manera regular en las actividades académicas,
evaluativas y formativas definidas en su respectiva rutz de aprendizzje.

La informacién prasentzda 2 continuacion ha sido verificads y corresponde al periode de
formacian vigente.

5a relacionan los aprendices:

m:mu R sl Cidar Conue Birtainien Blm
i b

registro de juicios evaluativos en |z plataforma institucionzl. Tambisn se realiza £l cierre de
actividades en =l LMS, &l registro de novedades, la gestidn del soporte documental v |2
entrega de informes de sjecucion correspondientss a cadz una de |zs fichas de formadidn
asignadas.

De acwerdo con &l grupo 3142854 asignada se entrega:

1. informacion del programa:

Mombre del Programa FROYECTOS AGROPECUARIOS
[codigo del Programa 733402

Red de conocimiento: AGRICOLA

Instructor Ejecutor: Mancy Llizna Carrillo Ofarte

Dilma Marina Sanchez Parada
valentina Gémez Sapllveds
zandra Firagauta Sénchez
(Cesar Augusto Cuesvas hMajica
|otros Instructorss Ejecutores: Jusn Carlos Estepa Chaparro
thon alexander Guevara
Hanmer Stick Falacios Cardenas
wéctor Eliecer Tobizn Fidiache
Facla andrea Cortes

2. Pertinencia del Programa:

Soporte Técnica y
Evidencias (informe,
Oaras)

Argumentos

Opcian Descripcién {Descripcion)

Il programa responde &
fas  necesidades reales
del sectar agrapecuarioy
se  articula  con el
cantexts del
departaments,
caracterizada  por su
wocacitn  agrapecuaria
Los aprendives estdn en | Plan de desarrallo Colomibia)
capacidad de identificar| Potencia de la vida
problemdticas reales del
sector;  ademds, e
pramueve ka formulacidn
e prayectos productivas
propias y ka participacidn
en convocatorias  que
fortalesen su proyeceion
fabaraly er

El pragrama es 100%
A pertinente y no requiers
cambias.

¥ Consolidado etapa productiva ficha/grupo 3142894

| Mombre de | CEMAr | COMRO | g kg | MOdAEA e
N8 Fha | prendic deidentidad [ _ B2 | juativucion
P Productiva

H

L= migracién dz los zprendicas que estén al diz con |3 etapa lectiva se dic & 05/12/2025,

todos estan en busca de |z stapa productiva por medio de contrato de aprendizaje,

adjunite capturs de pantslla.

——

[eser——

W

CONCLUSIONES

Unz vez gjgcutado el programa correspondiente 2l tecnica en Proyectos Agropecuarios del
grupo 3142394, y en cumplimients con los procedimientos establecides para la Formacddn
Profesionzl Integral orientada por el SENA, 52 entrega evidenciz formal de la ejecudién
completz de dicha formacion.




PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
+ Denmninacitn del de ifn: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

» Codige del Programa de Formacidn: 13410017

Idpmbre del Proyecto Formative: IIA
= Fasze del Proyecto HA

» Actividad de Proyecto Farmative: 19/4

Competencia: 240201333 Fomentar cultura emprendedors eegin hebilidades ¥
oumpetenx:ixspzrsunslas

Resultados de:

24020133301, Establecer caracteristicas 7
da acwerdo con sus potencizlidadse, chjetivos y 1 entarmo.

24020193302 Apropisr el pmso HE toma dz decisionse personeles en su

oot i segiin 2] comportami

= 24020133303 emplear upaﬂdad. nmva B mnm‘ndnra segun  seiTategia
smprendedora.

v 24020153504 Relhed lai ia dz s iacidn con el empra

zzgin lzs necesidadee ¥ elementos de la negociaciin.

» Durscion de la Guis de Aprendizsje: 48 Horas

2 Presentarifn
Esta uia de N itird identificar su ioticns 7
competencize emprendedarzs, aplicindalaz en cuatro temse
que son de especial relevencis para la an:mmiad
em, - procesd de toma de decisl

ejecucion de sstrategise § negocisciin; tenisnds sismpre
presente el proyecto que degea desarrollar ¥ el entorno
que deses impactar con suides.

Parz el deearrolle de las actividadee plantesdas en esta
gula, contard con el acompafiamiento dz la instructora, quisn
de forma continus 7 permanente lo orisntard con las peutas

necezarize para la elsborscidn de lzz evidemeize de aprendizsje, brindsnde herramientas
hasicas de tipo conceptusl 7 metodolagicn.

GFPLP-133 Wik

A% Investigacion 2998456 automotores
Aut, +57 313 4204170, 57 313 3040549, +57 323 2805814, +5.

jueves

Comoanente Extrrirgas pars evaan

(Estacsble ln
Svesmgacen?

(Esimresae?

»

O Ulamar ~ Q

5 ifm de Ia i de e

31 Actividades: de reflenifn ndcial

Obzerve 7 anslice el cortometraje, cusste abajo
Dteps:lfwrww. youtube. com wateh v=lhfor TEX Db
Reeponida las siguisntes preguntas:

v ;Qué caracteristiczs definen a Henry Forers?

»  ;Cuzles el susfio de Hanry!?

*  ;Qué hizo para conseguirle?

*  ;Chme 2] entorno influyd sobre las decisiones de Henry Foraro?
comvencional con TV, equipoe de computo § scceeo & internet

Ambiente Requerido Auls
Material de m https/fwww.youtobe. comfwatchv=lbfov TkXDhs
TDrurarifm: 2

32 iy ifn e idemtificarifin de aiei’ ioe para el
dizsi

321 La disna de valoraciin AAT-EVOL

Lz disma de itm ez unz b i qn.epm.n:e" i eus fortalezss ¥y
debilidades, a través de uns iy i 1l

de s iczE

Basandess =1 sus experisnciae previas de vids, dilizenciz la dianz de valoracitn, teniendo en
cuents lae definicionse de las caracteristicas emprendedoras personales.

De acuerdo con los recultades obtenides en la diana de veloracion, en el mismo formate,
explique bravements (3 a 3 renglones) la= razones qua motivaron s autcevaluscin en cada
una de las caracteristicse emprandedoras perscnales. Luegn, clasifigus lss earscteristicas
emprandedoras personales en tres grupes” caracteristicas que fortalecen =l emprendedor come
persans, caracteristicss que le facilitan sl emprendedor el analisie de su stfwecdn 3,
caracteristicas que le ayndan &l emprendeder & formular § hacer seguimients a g proyecto.

Esta actividad debe eer entregada en la carpeta asiznada por la instructora,
Ambiente Requerido: Auls convencionsl con TV, equipos de chmpute ¥ acceso &
internet
Material de apoye: Archivo La dians de valoracion
Druracifn- § Heras

GEPLE-133 Wik

@ Investigacion 2998456 automotores Ck Ulamar ~ Q

Aut, +57 313 4204170, +57 313 3040549, +57 323 2805814, +5...

Times New Roman

9:53a.m. v/
(2 9:54a.m. &/
drive.google.com
https://drive.google.com/drive/folders/1iDQnKgl N3KVG11F
usp=drive_link

» drive.google.com

https://drive.google.com/drive/folders/1iDQnKgPmhN3kVG11Fn7Se
3cGGSgMiD3u?usp=drive_link

10:06a. m. &/




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998456 - GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Coordinar la atencién a usuarios segun proceso administrativo y
estrategia de servicio

COORDINAR MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

14/12/25 09:50 PM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

14/12/25 09:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y MANUAL DE FUNCIONES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

14/12/25 09:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3407249 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3316486 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

14/12/25 09:50 PM Page 4 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS.
DEFINIDOS.

TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

21000100801 RECONOCER EL MODELO ORGANIZACIONAL SEGUN CRITERIOS TECNICOS.

21000100802 ESTABLECER MODELO ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y PARAMETROS

21000100803 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON PARAMETROS

21000100804 AJUSTAR PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/25 09:50 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

14/12/25 09:50 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

14/12/25 09:50 PM Page 7 of 7



*
=R REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE

INSTRUCTOR: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE cc 46.453.447 TELEFONO: 3144502491

N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORARIO DE CLASE m HORAS EJECUTADAS

CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE (24 horas) LIMIM]JIVISIDIMIMIM|J]VISIDILIMIM|JIVISIDILIMIM|J|V]SID|L

) APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1(2|3[4|5|6|7 9 (10| 11| 12(13| 14| 15| 16| 17| 18| 19( 20| 21| 22| 23| 24 25| 26 27| 28| 29| 30 144

21000100802 Establecer modelo
organizacional  teniendo en  cuenta|
necesidades del entorno y parametrosi
técnicos.

210001008 - Enfocar el |21000100803 Verificar proceso  de|
PROYECTOS desarrollo organizacional |implementacién del modelo organizacional|  Desarrollo de guia de 18:00:00

o -~ Al :59: 6(6(6[|6|6]|6 6(6[(6]|6|6 6[6[6 84
AGROPECUARIOS (segun criterios de acuerdo con parametros definidos. aprendizaje 0/12/2025 1711212025 p. m. 23:59:00

estratégicos

3316486

21000100804 Ajustar plan de
implementacion del modelo de desarrollo
organizacional cumpliendo ~ parametros|
técnicos.

240201064 Orientar
investigacion formativa ~ [RA. Analizar el contexto productivo segin| ~ Desarrollo de guia de
segun referentes sus caracteristicas y necesidades aprendizaje

técnicos

GESTION DEL
MANTENIMIENTO DE
AUTOMOTORES.

9/12/2025 11/12/2025 | 6:00 a.m | 11:59 a.m 6 6 12

RA 1. Valora sus caracteristicas|
emprendedoras personales acorde con
herramienta de diagnéstico personal.

Formula los objetivos personales dej
acuerdo con su motivacion y propésito de|
vida.

Aplica la responsabilidad emprendedoral
de acuerdo con factores internos |
externos.

RA 2: Identifica el proceso de toma dej
decisiones de acuerdo con problemas de|
la cotidianidad.

Aplica el proceso de toma de decisiones
Fomentar cultura[segin identificacion de riesgos Y]
COMPORTAMIENTO |emprendedora segun|alternativas de solucién. Desarrollo de guia de

EMPRENDEDOR  |habilidades y|RA 3: Apropia el concepto de creatividad| aprendizaje
competencias personales|e innovacion segun solucion de desafios.

Aplica la capacidad creativa e innovadoral
teniendo en cuenta los desafios|
emprendedores.

Sustenta el plan de accion teniendo en|
cuenta los elementos de una estrategial
emprendedora.

RA 4. Identifica los elementos de la
negociacion de acuerdo con los intereses;
propios y del otro.

Asocia las técnicas de negociacion|
teniendo en cuenta los  ambitos|

sociales y prc

3407249 9/12/2025 30/09/2025 | 18:00:00 23:59:00 48

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR ‘AQ“(W \"\~‘Onc CG rr; \lo o- FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

el SOPORTE DE PAGO GENERAL BBVA

Sacial

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46453447 || \UMERO PLANILLA: 7098785698  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NANCY LILIANA CARRILLO OLARTE | | pERIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: AGUAZUL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 13 NO 11-93 APT 204  TELEFONO: 3144502 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 1998508943
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 341.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 341.400 $0 $341.400
SUBTOTALES: $341.400 $0 $341.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 266.700 $0 $0 $0 $ 266.700 $0 $0 $ 266.700
SUBTOTALES: $266.700 $0 $0 $ 266.700

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $22.300 $22.300 $0 $0 $22.300
SUBTOTALES: $22.300 $0 $0 $22.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = I
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC gﬁEEITIELO :\’I\ITDEEPENDIE $2.133.600 NO 25-14 30 $ $341.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 341.400EPS005- |30 $ $ 266.700 $0 $266.70014-23- 30 $ 46453447 | $ 22.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
46453447 NANCY CONTRATO COLPENSI 2.133.600 SANITAS 2.133.600 POSITIVA 2.133.600
LILIANA PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 630.400
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