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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 31 de diciembre 2025

Ingeniero:

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce

SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025

Cargo del supervisor profesional 3

Dependencia Coordinador Misional

Ciudad Ipiales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre de 2025

Referencia: N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025

Monica Elizabeth Rosero Rosero, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.085.928.590 de Ipiales, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($17.500.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: cinco (5) pagos iguales por valor

de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Narino.

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo que realiza los procesos
relacionados con la gestidn curricular en el disefio, desarrollo y gestion de permisos de

programas de formacidn en el Centro Sur Colombiano de logistica internacién Regional

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar programacién de
actividades para la ejecucién del
contrato en articulacién con las
areas encargadas.

Participacion en
reunioén virtual
organizada el dia 9 de
diciembre, reunion
avances plantilla de
disefio TC. En asesoria
comercial

Anexo pantallazo de
participacidn en reunién
virtual organizada el dia
9 de diciembre, reunion
elaboracion de Acta
Metodoldgica y revisidn
participacién
verificadores Técnicos
para el programa TC. En
asesoria

comercial

Acompanfar equipos de gestién
curricular del Centro en las
actividades necesarias para la
elaboracion de disefios,
desarrollos 'y gestion de
permisos de programas de
formacién definidos.

Acompafiamientoy apoyo
en la visita de pares
académicos TECNOLOGO
GESTION INTEGRAL DE
PROCESOS DEL TALENTO
HUMANO
Acompafiamiento y apoyo
en el cierre de la visita de
pares académicos
TECNOLOGO GESTION
INTEGRAL DE PROCESOS
DEL TALENTO HUMANO

Anexo evidencia
visita de pares
académicos
TECNOLOGO
GESTION INTEGRAL
DE PROCESOS DEL
TALENTO HUMANO

GTH-F-062 V10




SENA

N

Asistir a reuniones y mesas | Reunion para revisar | Anexo Pantallazo de

trabajo que sean requeridas | verificacion metodoldgica | Reunidn para revisar
por la regional, el centro o la

) programa ASESORIA | verificacion

Direccion ~ de  Formacion | copmEgrciAL metodolégica
Profesional. programa ASESORIA

COMERCIAL
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4 Elaborar informes que sean Apoyo para la informaciéon | Pantallazo de Apoyo

requeridos por la regional, el | de elaboracion proyecto para lainformacion de
centro o la Direccidn de formativo para el programa | elaboracion proyecto
Formacion Profesional de los | TECNICO EN ASESORIA formativo para el
planes, programas y COMERCIAL programa TECNICO EN
proyectos. ASESORIA COMERCIAL
5 Apoyar identificacion de | Apoyo con desarrolloy Anexo pantallazo de
necesidades de nuevos | logistica del programa TGO carpeta ondrive creada

programas de formacion Gestién Integral de Proceso del | para el programa

pertinentes al territorio, | 'alentoHumano.

asegurando el cumplimiento
de los objetivos,
cronogramas y metas de la
Direccion de  Formacion
Profesional y las funciones
de los grupos que la
conforman.

6 Radicar cuenta de cobro | Radicacidn de cuenta de Documentos GCy
mensual de conformidad con | cobro, de acuerdo con los GF del mes de
los lineamientos establecidos | lineamientos establecidos | septiembre 2025

por el supervisor y dentro | POr el supervisor

del término solicitado

7 | Las demas que le sean Pendiente de las demas Se cumplid a
asignadas y que estén solicitudes asignadas para satisfaccién del
relacionadas con el objeto poder cumplir con el objeto supervisor
contractual. contractual

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

4
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494935435 de la planilla de pago, expedido por aportes en linea y
correspondiente al mes de diciembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en:
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Cordialmente,

Firma
MONICA ELIZABETH ROSERO ROSERO
Contratista

C.C. No. 1.085.928.590 DE Ipiales

Recibi a satisfaccion:

Firma é

GUSTAVO ALFREDO ORTIZ DULCE
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025

Coordinador Misional
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1. Anexo pantallazo de participaciéon en reunion virtual organizada el dia 9 de diciembre,
reunién avances plantilla de disefio TC. En asesoria comercial

Validacién Técnica Disefio Curricular - Técnico en Asesoria Comercial

(©  Mar9/12/2025, de %:00AM a 10:00AM / Aceptar X Rechazar | [ Seguir

9 AM ¥ Validacion Tecnica Diseno Curricular - Tecnico en Asesoria Comercial
Reunion de Microsoft Teams Gustavo Alfredo Ortiz Dulce

10 AM

1AM 4
© Reunién de Microsoft Teams
&g Gustavo Alfredo Ortiz Dulce le ha invitado Aceptados: 2, 3 sin respuesta

go

Gustavo Alfredo Ortiz Dulce © € Responder % Responderatodos > Reenviar v Tiv © B
@ para: © Jairo Fermando Cordoba Arturo; @ Adriana Esperanza Paredes Revelo; @ Nelcy Lorena Burgos Acosta; @ Ménica Elizabeth Rosero Rosero; @ Julio Andres Chamorro Mora Dom 7/12/2025 437PM

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 5/12/2035 4:37PM

[ Gustavo Alfredo Ortiz Dulce ha enviado una convocatoria de reunion.

o Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Actiy
o
Q QO 1om @ S5 @ @ 83 5! v & v
Actividad Chat  Gente Participar Resccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micrfono Comparte

g

Chat

&

Liamadas
Tareas
000
(o))
Equipos

Calendario

Julio Andres Chamorro Mora & Ménica Elizabeth Rosero Rosero & Adriana Esperanza Paredes Revelo &

- JA GD

Jairo Cordoba Arturo (No comprobado) Gustavo Alfredo Ortiz Dulce
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2. Anexo pantallazo de visita de pares académicos TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DEL
TALENTOHUMANO
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2 f @ Coreo: Monica Bizabeth Rasero. X

& C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKAGEQZDMzZjRILWNINTAtNDdmZS04Z)VhLTNIMDcxMjhmZWNIMQAQABxVGja%2FmvtPnyeSt47)rC1%3D [EANT= +4 a e i
C logo @ Columbia Universit.. @l Correo: MONICAEL.. ©0 Evaluacion educativ... @ Camino a la Excelen... POLITICAS PUBLICAS @ DOCENTES ESAP @ Modelo Integrado... @l Correo: MONICA EL., »
Todas las carpe.. < gestion talento humano = Q B @ ] o 3 Ménica Elizabeth ... @
g = Archivo Inicic Vista Ayuda Buscar
o 5 Correo (=) Chats [3 Archivos & Personas =~ # Tiene datos adjuntos (=] No leido (@ Me menciona [£ Marcado U Importancia alta & Parami [ Cerrar bisqueda .
o > Favoritos [7] Resultados Verificacién de Condiciones de Calidad del Tecnologo Gestion Integral de Procesos del
Talento humano
- mroseror@sena.edu.co N fx} Jairo Fsmando. Cordoba Arturo £ -
o Lista c_ie Materiales GFPI-...  Mie10/12 3  Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Vie 05/12/2025 (todo el dia)) Seguimiento v
v &3 Bandeja de entrada 160 Ingeniero Gusta... Bandeja de entr...
= 31 GFPI-F-
Z Borradores 9 Y GFPI-F-186_ LIS e I Nelcy Lorena Burgos Acosta @ & & 2
al ® Para: juliettemarinp@gmailcom; @ Yaneth Andrez Argoty Gardiz; y 12 mds Jus 041212025 7:14
P> Hlementos enviados > O Nelcy Lorena Burgos Acosta 8 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 7:14
A . ) Verificacion de Condicio...  Vie 05/12 ) T Ve M o] B e D AR
Elementos eliminados 88 CamilE] it — Bandejs de entr... () Nelcy Lorena BUrgos Acosta N £nViado Una coMVoCatora oe reunién.
Ea Correo no deseado Cordial saludo
L] s &8 SetraSENA 2
(@ Notas BOLETIN INFORMATIVO ...  Vie 05/12 Me permito enviar link para stencién virtual visita de La par académica para el programa Teenélogo an
Buenos dias . En...  Bandeja de entr.. Gestién Integral de Proceses del Talente Humana.
3 Archivo 18
[ Boletin inform...
EJ ASESORIA COMERCIAL
. . Ménica Elizabeth Rosero Rosers £ Microsoft Teams etz sucer
B3 Historial de conversaciones M Solicitud Verificacién Té Lun 0112 ) »
olicitud venficacion fec..  Lun Unirse a la reunién ahora N
PO i s de liemeoan MNo hay vista pr... Elementos envi... - 4 »
& whatsApp Image...jpeg A & whatsapp Image...jpeg A & Whatsapp Image...jpeg A~ M GC_98386037_12.docx A T GC_98386037_129.pdf A Mostrar todo X
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3. Anexo Pantallazo de Reunidn para revisar verificacién metodolégica programa ASESORIA
COMERCIAL

Verificacion Metodoldgica ...
54:56 6 asistentes O

Gustavo Alfredo Ortiz Du...
Jairo Fernando Cordo...

Jairo Cordoba Arturo (N.__.

Monica Elizabeth Roser... Nelcy Lorena

[ = (3
Elaboracion formulario Verificacion
Tecnica

P P~ - x
= Formato Verifeacin T X _

F-47A3-BB2E-BD448ACEBEB2%TD&Ale=Format.. 12 ¥ [ @

@ senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mroseror_sena_edu_co/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B43EA432E-

g)‘ logo @z Columbia Universit.. @ Correc: MONICAEL. ©0 Evaluacién educativ e Camino a la Excelen... POLITICAS PUEI @€ DOCENTES ESAP @ M ntegrado.. (@ Correc: MONICA EL.. »
@  Formato Verificacin Técnica - Programa Técnico en Asesaria Comercial € £ y mucho mas (Alt + Q)
Archive Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (A Comentarios “ Z~
e O~ B ~ R I - N = = v ey g 0| T v v v | B~ OcCopilot | -
Al ~ B Id ~
F G
1 4 Nombres y apellidoEl Documento de idenkd Re; i
2 1 12/1/2025 11:31 12/1/2025 11:37 ivelezv@sena.edu.co Ivan Velez Villegas Ivan Vélez Villegas 7541390 Quindio Comercioy turismo  ivelezvi
3
4
5
6
7
38
9
10
11
12
13
14
15
16 =
. >
= Sheetl +
# WhatsApp Image...jpeg A~ & Whatsapp Image...jpeg A~ & Whatsapp Image...jpeg A~ @3 e 98386037 ~ pd) ~ Mostrar todo X
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&« [} # senad-my.sharepoint.com/personal/nburgosa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnburgosa_sena_edu_co%2FDocuments%2FVISITA%20PARE... 2 ¥ O e H
C logo @ Columbia Universit.. @l Correo: MONICAEL.. ©0 Evaluacion educativ... @ Camino a la Excelen... POLITICAS PUBLICAS @ DOCENTES ESAP @ Modelo Integrado... @l Correo: MONICA EL., »
seha
7A OneDrive O Buscar & ? Ménica Elizabeth ... @
[ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar - [F Ordenar ¥ = ~
Nelcy Lorena Burgos Acosta &
Nelcy Lorena Burgos Acosta > VISITA PARES GIPTH 2025 > PRESENTACIONES TGO GIPTH 2025 & &
£ Nelcy Lorena Burgos Acosta
Eq Nuestros archivos [ MNombre ~ Modific... T ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
1 DENOMINACION 4 de diciembre Ménica Elizabeth R 2 elementos &3 Compartida
- 2- JUSTIFICACION 4 de diciembre Ménica Elizabeth R 1 elemento 25 Compartida
- 3 Y 4 ASPECTOS CURRICULARES Y ACTIVI... 4 de diciembre Méonica Elizabeth R 1 elemento &5 Compartida
- 5- INSTRUCTORES 4 de diciembre Ménica Elizabeth R 1 elemento & Compartida
- 6- INVESTIGACION 4 de diciembre Ménica Elizabeth R 1 elemento & Compartida
- 7- SECTOR EXTERNO 4 de diciembre Ménica Elizabeth R 1 elemento 25 Compartida
& whatsApp Image...jpeg A & whatsapp Image...jpeg A & Whatsapp Image...jpeg A~ M GC_98386037_12.docx A T GC_98386037_129.pdf A Mostrar todo X
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Apoyo para la informacién de elaboracién proyecto formativo para el programa TECNICO
EN ASESOIA COMECIAL

A" Notificaciones (1)

Monica Elizabeth Roser...

Gustavo Alfredo Ortiz Du...

Jairo Fernando Cordo... =

Nelcy Lorena Burgos ... = Jairo Cordobi:

Anexo pantallazo de Informacién de Apoyo con elaboracién de acta metodoldgica y
revisién informacién verificacién técnica del programa TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

12
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© f @ Elementc X 3 F
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X

€« - C # outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGEOZDMzZJRILWNINTAtNDdmZS 04 Z)VhLTNiMDexMjhmZWNIMQAQAOeTscqMAFFDgLEXQIAdc5A%3D/sxs/AAKALGA... 3 |& a 6 H

O logo @l Columbia Universit.. (@ Correo: MONICAEL. €O Evaluacién educativ... G Camino a la EBxcelen... POLITICAS PUBLICAS @ DOCENTES ESAP @ Modelo Integrado.. (@ Correo: MONICA EL...

Word 04 ACTA _VERIFICACION METODOLOGI... | Descargar

Word [@ Modo de accesibilidad MM Imprimir SO Buscar B[ Lector inmersivo

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién metodoldgica del Programa de Formacion Profesional “Técnico en Asesoria

Comercial”

CIUDAD Y FECHA: Ipiales, 02/12/2025 HORA HORA
INICIO: FIN:

8:30 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: 5 crosoft.com/v2, DIRECCION / REGIONAL
/ CENTRO:

Centro Sur Colombiano

de Logistica
Internacional

Pégina 1de 12 100% Proporcionar comentarios a Microsoft

! WhatsApp Image...jpeg  ~ ! WhatsApp Image...jpeg  ~ ! WhatsApp Image...jpeg  ~ @ GC_98386037_12...docx

Acta 04 de Verificacién Metodolégica @

| Q Ménica Elizabeth Rosero Rosero © a %

Para: ® Gustavo Alfredo Ortiz Dulce Mar 09/12/2025 849

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 5:43

ol

04 ACTA _VERIFICACION ME... v
268

Cordial Saludo,

Envio Acta de Verifiacion Metodologica, del programa
Tecnico en Asesaria Comercial.

Estare atenta a las modicicaciones y ajustes a realizar

Monica Elizabeth Rosero Rosero
Contro Sur Colambiane de Loglatica

*
SEMNA.  rternacional - Contratista

mraserer@sena.edu.ca
P 01 E4B1500 Fxt:
e 24A-48, Ipialas - Narifo

@ GC_98386037_129...pdf ~ Mostrar todo

»

GTH-F-062 V10

13



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios Profesionales y apoyo a la Gestién

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025

Prestar servicios profesionales para apoyar el equipo de trabajo
gue realiza los procesos relacionados con la gestion curricular en

OBIJETO el disefio, desarrollo y gestién de permisos de programas de
formacion en el Centro Sur Colombiano de logistica internacional
Regional Narifio.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 28/07/2025

FECHA DE INICIO 1/08/2025

PLAZO INICIAL Cinco (5) meses

FECHA DE TERMINACION INICIAL 31/12/2025

RAZON SOCIAL

MONICA ELIZABETH ROSERO ROSERO

CCoNIT

1.085.928.590

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
LUGAR DE EJECUCION IPIALES

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

VALOR INICIAL
0 ¢ ($17.500.000)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
FORMA DE PAGO manera: cinco (5) pagos iguales por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7125
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 129625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 17.500.000
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FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 17.500.000
VALOR TOTAL EJECUTADO 17.500.000
SUPERVISOR GUSTAVO ALFREDO ORTIZ DULCE
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA
CDP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA

CESION NO APLICA
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025, el contratista adquirié las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Realizar programacion de Las evidencias se encuentran
actividades para la ejecucion del 5 cargadas en los informes
contrato en articulacién con las mensuales de ejecucion
areas encargadas. contractual en SECOP Il

2. Acompafiar equipos de

gestion curricular del Centro en . .
. . Las evidencias se encuentran
las actividades necesarias para la .
. oL cargadas en los informes
elaboracién de disefios, Sl . .,
mensuales de ejecucién

desarrollos 'y gestion de
contractual en SECOP Il

permisos de programas de
formacién definidos.

3. Asistir a reuniones y mesas 5| Las evidencias se encuentran
trabajo que sean requeridas por cargadas en los informes
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la regional, el centro o Ila
Direccion de Formacion
Profesional

mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

4. Elaborar informes que sean
requeridos por la regional, el
centro o la Direccion de
Formacidon Profesional de los
planes, programas y proyectos.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

5. Apoyar identificacion de
necesidades de nuevos
programas de formacion
pertinentes al territorio,
asegurando el cumplimiento de
los objetivos, cronogramas vy
metas de la Direccidn de
Formacion Profesional y las
funciones de los grupos que la
conforman.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

6. Radicar cuenta de cobro
mensual de conformidad con los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

7. lLas demds que le sean
asignadas 'y que  estén
relacionadas con el objeto
contractual.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 96-46-101030218
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 29 /07 /2025
FECHA APROBACION 03-08-2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 28/07/2025 08/05/2026 $1,750,000.00
Devolucion del pago X
anticipado
Salarios y prestaciones X
sociales
Calidad del servicio X

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento

Devolucion del pago
anticipado
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (NO APLICA)

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista dio cumplimiento el objeto contractual y sus obligaciones durante el periodo de ejecucién
del contrato.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié con las obligaciones en referencia al tema: ambiental, seguridad y salud en el
trabajo, energéticas y demas.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:
GUSTAVO ALFREDO ORTIZ DULCE- 28/07/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: de conformidad con el articulo 217 de Decreto
Ley 19 de 2012, que modifico el articulo el articulo 60 de la Ley de 993, no sera liquidado en el presente
contrato cuando el supervisor, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccidon por el Contratista presente reclamacién que impida considerar
gue las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa: en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el

articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $ 17.500.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $ 17.500.000
Valor ejecutado $ 17.500.000
Valor pagado $ 17.500.000
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00
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Para constancia se firma el 31 de diciembre de 2025

GUS RTIZ DULCE
Supervisor del Contrato N° CO1.PCCNTR.8124656 DE 2025
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