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OB.I ETO DEL‘ CONTRATO

i ‘PRESTAR"LO’S'SERVICI'OS"PR’OFESfGNZifES COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA BRINDAR EL APOYO EN EL

SEGUIMIENTO Y DESARROLLO DEL PROYECTO' MEJORAMIENTO Y REHABILITAClON DE INFRAESTRUCTURA
VIAL, 'APOYADO  POR! LA FUERZA DEL:: PUEBLO ENVEL" DEPARTAMENTO DEL CAUCA REGISTRO BPIN
202500000029298 Segun Contrato De Prestacion de Servucnos 3338-2025 y Acta Mnesual de Pago No 2 y 3

Sy | CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO ASATISFACCION AT i"

El Supervnsor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de Ia Ley 1474 de 2011
certifica que el' Contratista ha cumplldo cabalmente conel objeto contractual desarrollando las
actlwdades descritas a contmuacuon dentro del permdo_d.e_tlempo-comprendldo entre eI 18 de

D e L el

|"Octubre al 17 de DlClembre del 2025 y cumpllendo con el pago al Sistema de Segundad Socnal por

lo que se autonza el pago i by ) N
| AR A R R Bl

"DESARROLLO DE I.A SUPERVISION

{1
T ivs

¥ Sggnembre al 17 de dlCle‘mQre delZ_QZSW.-,.\ A SRR KR AR AL B A

'Este mforme smtetlza el progreso ylas acciones implementadas hasta Ia fecha en eI proyecto denommado
”Me]oramlento Y rehabilitacién de mfraestructura vial, apoyado ‘por.la’ fuerza del pueblo, en el
Departamento del Cauca.”. A contmuacu:'m se presenta un resumen detallado de las actividades realizadas
por el contratlsta, adoptadas enel contexto del proyecto durante el perlodo comprendldo entre el 18 de

1. REALIZAR TERAPIA GRUPAL PUEDE DIRIGIR TERAPIA GRUPOS DE 'APOYO Y DISCUSIONES SOBRE
PROBLEMAS SOCIAI.ES EN UN AMBIENTE DE GRUPO, CON EL FIN DE RECUDIR EL ESTRES Y FOMENTER
LA CONEXION EMOCIONAL ENLOS INSPECTORES Y COMUNEROS DE CAMPO

Durante el perlodo se llevé acabo esta acttvudad con el fin de activar el cuerpo, la.mente y la circulacién,
con estlramlento y movumlentos suaves se dlsmlnuye la tension musculary la fatiga visual de forma rapida
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y efectiva, también se fomenta la'convivencia y el bienestar deI grupo, deI proyecto MRIV para aumentar la
........ : productl\ndad7 el estado de-dnimo-y-la-concentracién tras ‘el descansb ‘

2, PROGRAMAR CON' LOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO (COORDINADOR ZONAI.) LAS
REUNlONES DE SOCIALIZACION ANTE LOS GRUPOS DE INTERES. ‘

Se realiza acompafiamiento aI coordmador zonal yalajuntade accuén comunal para Ia verufucacuén en campo
para medir, cuantlflcaryjustlfcar la cantIdad de mezcla utilizada en las actlwdades de re parcheo ejecutadas
en la via del Estrecho (PatIa) kllémetro 0.00, hasta la Barca (Patia) kilémetro 800 via que conduce al
: mumcupuo de Balboa, corregimlentos y zonas veredales de dicho, mumcnplo

/| se_programa Vvisita con e el ,coordlnador zonal_y el presuiente dela junta_de accaén comunal las minas
(Iambalo) Dondé se reahzé na vu5|ta técnlca en campo para efectuar la meducnon dela via terciaria, evaluar
su estado actual y' venflcar Iaé COﬂdlCIOﬂES de transplrabllldad De manera paralela, el trabajador social
realizé acompanamlento y acercamiento con Ios Ilderes comumtanos para fortaIecer la articulacién con la

comunudad beneficiariait’ /i pi m i e U
Mt Wbt o oty e il

N N B \ ACOMPANAR LA DIFUSIDN DE INFORMACION’PERSONALIZADA DE LAS ACTIVIDADES DE
gL INTERVENCION DEL PROGRAMA ENTRE LAS DIFERENTES PARTES QUE INTERVINEN EN LOS CONVENIOS
At e -SOHDARIOS"(ZOMOtO SON I:AS AI:CAI.DIAS'MUNICIPALES ASOCOMUNAL Y LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL 4 9 ‘

Se realiza acompaﬁamiento con eI coordmador de la: zona norte y Ia junta de acaén comunaI del mumcaplo
de Jambalo para, vusuaInzar Y determlnar Ia medlcmn de Ios tramos al mtervemr Y. postenormente la
construccnon de la placa hueIIa en Ios convenlos soIldanos como son Ias alcaldlas mumcnpales asocomunal

i

| i (
B B oI iu-LM'mul\l v e s e e

4, APOYAR/LA COORDINACIDN Y PARTICIPACIDN EN LABORES ESPECIFICAS DE SOCIALIZACION DEL
PROYECT 0. /

P HTARAYED,

:”
f

Se programo reumén de seguumlento con Ios preS|dentes de Ias Juntas de accién comunal de Chiman y
Boyaca enel munlcuplo de Silvja con el fin, de revisar,, verlflcar y orlentar sobre la documentacton requenda
‘para la flrma del acta de inicio deI proyecto correspondlente asegurando que todos los reqmsntos estuvieran
enorden. Se realizé la gestlon presencnal ante Ia ProcuradurIa Departamental parala mspeccuén de IasJuntas,
de Accidn Comunal yla posterlor obtencnén de Ios cer_t|f|cados de antecedentes dlscjplmarlos

e -.’.,_.....

Se realiza acompanamlento ‘a Ias j N as de accuén comunal de Ias veredas Potrerlto y San Andrés en el
municipio de. eranda con el fin de revnsar, venflcar y onentar'sobre la documentacn‘)n requerlda para la
firma del acta de inicio del proyecto correspondlente, asegurando que todos los: requusitos estuvneran en
orden. De igual forma se reaIIzé Ia gestlén presencugl ante la' Procuraduna Departamental para la inspeccién
de las Juntas de Accuén Comunal y Ia postenor'obtencnén de Ios cemflcados de antecedentes dlsciplmanos
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. | salud \ cabecera mumupal

5. SOCIAUZACION ' | |~ ' 1 (i
KRS ENETEMALLS ML RIS wv.;.a\._;,.. BRI (P PR "
Acompanamlento al coordmador zonal y Ias'Jurrtas de accrén comunal para dara conocer ala comumdad el
alcance del proyecto mejoramrento y rehabllltacron de mfraestructura vial, apoyado por la fuerza del pueblo,
en el departamento del cauca [Donde se da a conocer Ia metodologfa trempos y actuvndades asociadas a la
‘construccién de la placa huellas en'las vras terCIanas de los correglmlentos y calles de la cabecera municipal.
Para mejorar.el acceso, mejorar desplazamlentos de adultos mayores, mnos a centros escolares, puestos de

{ AR
‘\‘,,

‘ 6. ‘ APOYAR EN LA ELABORACION DE INFORMES D_E VISITAS Y__SOCIAUZACIONES REALIZADAS EN LOS

It e e v

"DIFERENTES™ MUNICIPIOS it QU‘ SEAN SUCEPTIBLES DE SER DIFUNDIDOS A TRAVES DE DIFERENTES
CANALES DE COMUNICAC‘ON BN | bt , g

' Consiste en planear orgam ary ejecutar todas Ias accmnes necesarlas para garantlzar el correcto desarrollo
de. las socrahzacrones comunrtarlas 1y Ios com|tes tecmcos,\admmlstratwos o' de obra asocrados a los
proyectos de mfraestructura rural Las funcrones prmupales mcluyen oA R

| 7-, ‘ APOYAR LA REALIZACION D ELOS TRABAJOS DE SENSIBILIZACON EN LA COMUNIDAD CON ELFIN

'DE RETROALIMENTAR LA INFORMACION NECESATRIA PARA EL: BUEN DESARROLLO DEL' PROGRAMA Y

; ANALIZAR LOS DIFERENTES FACTORES DE RIES_G_O_QUESE-PJJEDEN—PRESENTAR A

‘Se bnndo apoyo en Ios procesos de sensrbllrzacron con la comumdad con el proposrto de, retroahmentar la

informacidn necesaria para eI adecuado desarrollo del programa Durante Ia actrvndad de reahzaron junto
con el trabajador social, los dlferentes factores de riesgo presentes en ‘el entorno, asr ‘como las situaciones
que pueden afectarla ejecucron de las actlwdades previstas. Este acompanamrento permmo fortalecer la

‘partlcrpacron comunltana, clave para Ia toma de demsuones y la plamflcacron de accrones futuras.

(4 L 1l .“,r A \
IR v‘ ,/l‘ ‘ 1‘ ’

8. . REALIZAR TERAPIA GRUPAL PUEDE DIRIGIR TERAPIA GRUPOS DE APOYO Y DISCUSIONES SOBRE

“PROBLEMAS" SOCIALES’EN UON AMBIENTE DE GRUPO CON EL FIN DE REDUCIR EL ESTRES Y FOMENTAR LA

CONEXCION EMOCIONAL EN LOS INSPECTORES Y COMUNEROS DE CAMPO

Desde el 4rea de Trabajo Socual se reallzé una pausa activa dlrlglda a Ios lngenleros, maestros de obra 'y
juridicos, orientados a reducir la fatiga fisica, prevrmendo Iesuones musculares y mejorando la concentracién.
Asimismo se generé un espacio de |ntegrac16n y comumcacron fortaleciendo el compafierismo y el trabajo
en equipo. ‘ [ L IR
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9. PROGRAMAR CON. LOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO (COORDINADOR ZONAL) LAS
"REUNIONES DE! SOCIAUZACIGN ANTE LOS GRUPOS DE INTERES

Se realizo la programacmn desde el érea de Trabajo Social, apoyo técmco y. coordinador zonal para la
realizacién de las reuniones de socuahzacuon dirigidas a las juntas de accién comunal de los corregimientos
el Barrial Bolivar y el Barrial Mercaderes, conel objetnvo de socnallzar el alcance del proyecto, las actividades
a ejecutar, Ios tlempos estnmados, responsabllldades y beneficios para la comunidad. Desde Trabajo Social
se brindo acompanamlento permanente, promovnendo la partncupacuén comunitaria, la aprobacién social del
proyecto y ‘el fortalecimiento entre las partes lnvolucradas, contrlbuyendo al adecuado desarrollo de las
actJyldadespmgramadas.- Mt e e S Sl e e el A

10. REALIZAR LA CORDINACION DE LA LOGISTICA DE CADA UNA DE LAS SOCIALIZACIONES Y COMITES
A REALIZAR EN' LOS DIFERENTES MUNICIPIOS PARTICIPANDO ACI' IVAMENTE DE 'LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Desde, el area de Trabajo de’ Soc:al 'se reallzo la coordmauon de la loglstlca para cada una de las
socializaciones, y comités programados en los. dlferentes mumuplos y correglmlentos, garantizando la
adecuada orgamzaqén y desarrollo de Ias actwndades Las acciones lncluyeron la planificacién de fechas,
“Rorarios y lugares, Ta’ artucu|acuon con Ios equlpos tecmcos y: la coordmacuon zonal ‘asi como la gestién de
convocatorias a Ilderes comumtarlos, junta de accion, comunal y comumdad en general

11. ACOMPNAR AL AREA TECNICA EN LAS REUNIONES EN QUE SEA REQUERIDA SU PRESENCIA Y EN
QUE ESTA PARTICIPE RESPECTO DEL PROGRAMA it

Este acompanamlento permltlo una’ adecuada artlculacuon entre los componentes técnico y ‘social,
A.,uconmbuyendo ‘al-cumplimiento - -de los Ob]e‘IIVOS"dEI ‘programa’y” desarrollo efectivo de las actividades
planificadas, desde el enfoque socval se iinvolucra en Ias reuniones el apoyo de informacién relevante, la
atencién de mquuetudes yla plamf"camén de’ actuvudades

12, ACOMANAR LA DIFUSION DE INFORMACION PERSONALIZADA DE LAS ACTIVIDADES DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA ENTRE LAS DIFERENTES PARTES QUE INTERVIENEN EN LOS CONVENIOS
SOLIDARIOS, COMO LO SON LAS ALCALDIAS MUNICIPALES, ASOCOMUNALES Y LAS JUNTAS DE ACCIION
COMUNAL.

A4 Chleti?d et o o e g s i e et
Y e e e b 8 —-———

"71'Se Tealizo el acompanamlento a la “difusion de la mformacién personallzada del programa, 'esta labor
permitid garantizar una comunicacién clara, oportuna y efectiva facilitando la articulacién interinstitucional,
la comprensién de los’alcances del programa vy! el fortalecimiento de la participacién de los actores
involucrados. vt

El acompaiiamiento desde Trabajo Social contribuyo al adecuado flujo de informacién, a la coordinacién de
acciones y al fortalecimiento del relacionamiento entre las entidades territoriales, las organizaciones
comunitarias y el equipo ejecutor del contrato. g
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SEGUIMIENTO AL CONTRATO : i ‘ ‘
*El contratista presenté el mforme de actlwdades eI 04 de nowembre de 2025 y.cumplio con el plazo para
prsentacién de informes establesndo en la clausula segunda OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES
‘GENERALES DEL CONTRATISTA manuel 10 del clausulado A

A, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i Fifd

* El contratista presento el/informe de actnvndades y cumpllé con eI plazo para presentacién de informes

~+1-estabtetidoen' 1a" ‘cldosulaT segunda' OBEIGACI'ONES DE [AS” PARTES OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA, numeral 2 del clausulado complementano electrénico del contrato
*El contratlsta presenté los com probantes de pago de segurldad soc:al Y cumpllo con el aporte a seguridad
socual de acuerdo alo establecido en\Ia cléusula segunda OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES

‘ GENERALES DEL CONTRATISTA numeral 3 del c|ausulado complementano electrémco del contrato.

i El contratlsta remmé la mformacnén contractual asu cargo para Ia pubhcacuén enel SIA_OBSERVAy SECOP

|| | ‘ il i g Sl A Sl

* EI contratlsta actuallzo Ia mformacuén contractual en Ios swtemas de mformacnon de la Secretaria de

Infraestcuctura.n. il «
'B. SEGUIMIENTO FINANCIERO \ | (R |
El contratista presenté cuenta de cobro 0 factura, dando cumphmlento al valory forma de pago autorizado
‘en la, clédusula segunda OBLIGACIONES DE LAS PARTES OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,
numeral 10 deI c|ausulado complementano electtjonlco deI contrato i

'* Se verifico que. el reglstro presupuestal tlene dlsponlbllldad de recursos para eI pago por Ios servicios
prestados A / i b o

i g o Se verifico que la cuenta presentada corresponde al plan de pagos presentado con el contrato.
| C.SEGUIMIENTO TECNICO A e L ’

?actlwaades desarrolladas por el contratlsta segun su mforme corresponden a las

TiSe) venﬁc’ﬁ' que’l

| pactadas en| la clausula segunda OBLIGACIONES DE LAS PARTES OBLIGACIONES GENERALES DEL

CONTRATISTA seCCIén 2.2/ ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACT IVIDADES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA numerales del 1al 13,

* Se verificd el cumphmtento de las actnvadades Y la calldad de Ios productos entregados por el contratista.
D. OPORTUNIDADES DE ME.IORAY/O RECOMENDACIONES‘ Al | ‘
' NINGUNA. i1 1 i i | ;
E. APROBACIONORECHAZO ‘_; R

( 1A
7 . ey _.._.......,..,.

B T T tortatrasrs bl SRR

* El supervisor APRUEBA el mforme presentado por el contratlsta y AVALA el pago correspondlente
El suscrito 'supervisor. certlflca que se ha cumplldo con las cond|cnones y obllgamones a cargo del
contratista y se da eI vnsto bueno correspondlente del servncno prestado !

14
| DY

El suscrito, supervasor certlflca que/ el contratlsta cumpllé a caballdad con! sus obhgacuones del Sistema
General de Seguridad Social, resaltando que conforme a Ia normatividad vigente se acepta el periodo de
septiembre -2025, vigencia del contrato No 3338-2025, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOSANEXOS . = . ] :No. FOLIOS, CD'S, DVD'S
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