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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Monteria, 31/10/2020 
 
Señor 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.  1338010 

SUPERVISOR CONTRATO 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
Monteria – Cordoba. 

Asunto:Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de OCTUBRE de 2020 

Referencia: Contrato No 1338010 de 2020 

 
MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25.873.479 de 
Cienaga de oro, en mi calidad de Contratista del SENA REGIONAL CORDOBA, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios No 1338010, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2020. 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($33.176.000) esta suma sera pagada 
por el SENA  al contratista de la siguiente manera  a) un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2020 por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS SESENTA Y VUEVE MIL TRESCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PERSOS M/CTE($ 1.769.386) nueve pagos iguales de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL SEISCIENTOS M/CTE) ( $3.317.600), un ultimo pago 
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 
MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE.($1.214.548). Los honorarios serán pagados por el 
SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Direccion general en laCuenta de Ahorros No 52015133534 de Bancolombia cuyo titular es el 
Contratista.  
El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el 

fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 

para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de 

pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el 

cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y 

la certificación de los aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como 

los  demás documentos necesarios para el pago.  

 
Plazo: Será hasta el (09) de (12) de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES TECNICOS PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL Y APOYO A 
LA GESTION DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL PROGRAMA 
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DE SENA EMPRENDE RURAL EN EL CENTRO AGROPECUARUIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS  DE (SER). 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área  
asignada dentro del 
programa SER, en las 
competencias, resultados 
de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación.   

 Ficha: 2080476 San Antero 
Competencia: Diseñar 

programas turísticos de acuerdo 
a las tendencias del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Resultadode Aprendizaje: 

Proponer acciones de mejora a 
las actividades turísticas de 
acuerdo con los resultados de 
validación. 
Se esta trabajando con los 
aprendices virtualmente a través 
de correos, grupos de whatsapp 
y llamdas telefónicas.  allí envio 
las guias de trabajo y por medio 
de audios les doi una 
introducción y explicación de la 
temática tratada.  
En este periodo hemos trabajado 
3 guias y los aprendices me 
envían talleres resueltos a través 
de correos o whatsapp.  
Este mes trabajamos la guía No 
19  sobre Distribución del 
servicio turístico. La guía de 
tabajo No 20 sobre 
Complementos del servicio 
turístico y la guía de trabajo No 
21 sobre El Portafolio de servicio 
turístico. 
Esta formación finalizo el 14 de 
octubre de 2020. 
 
Ficha: 2088401 Lorica – Cotoca 

arriba.  
Competencia: Diseñar 
programas turísticos de acuerdo 
a las tendencias del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Resultadode Aprendizaje: 
Ejecutar las actividades 
turísticas planeadas de acuerdo 
con procedimientos, protocolos 

Evidencias fotográficas 
de las Guias de trabajo. 
Pantallazos 
Conversaciones de 
whatsapp. 
Pantallazos LLamdas 
telefónicas. 
Los correos enviados por 
los aprendices. 
Envios de la 
programación semanal. 
 
https://drive.google.com/d

rive/folders/1V_Gz6B8Vrce

Zf31apGADNc9Wkk0tVfAD

?usp=sharing  

https://drive.google.com/d

rive/folders/1dokQkPALsA

Uiu06ey220RTaRj1DTaZHk

?usp=sharing  

https://drive.google.com/d

rive/folders/1gJaXgOw62G

D7Z7fF-

vWTGoD_fpZV2BeW?usp=s

haring  

 

Evidencias fotográficas 
de las Guias de trabajo. 
Pantallazos 
Conversaciones de 
whatsapp. 
Pantallazos LLamdas 
telefónicas. 
Los correos enviados por 
los aprendices. 
Envios de la 
programación semanal. 

https://drive.google.com/drive/folders/1V_Gz6B8VrceZf31apGADNc9Wkk0tVfAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_Gz6B8VrceZf31apGADNc9Wkk0tVfAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_Gz6B8VrceZf31apGADNc9Wkk0tVfAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V_Gz6B8VrceZf31apGADNc9Wkk0tVfAD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dokQkPALsAUiu06ey220RTaRj1DTaZHk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dokQkPALsAUiu06ey220RTaRj1DTaZHk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dokQkPALsAUiu06ey220RTaRj1DTaZHk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dokQkPALsAUiu06ey220RTaRj1DTaZHk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gJaXgOw62GD7Z7fF-vWTGoD_fpZV2BeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gJaXgOw62GD7Z7fF-vWTGoD_fpZV2BeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gJaXgOw62GD7Z7fF-vWTGoD_fpZV2BeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gJaXgOw62GD7Z7fF-vWTGoD_fpZV2BeW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gJaXgOw62GD7Z7fF-vWTGoD_fpZV2BeW?usp=sharing
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de servicio, principios éticos y de 
responsabilidad. 
Inicie trabajo en esta formación 
solo con 6 aprendices, no ha 
sido fácil pero vamos trabajando 
con ellos. La comunicación en la 
zona es mala, no tienen internet, 
la mayoría de los aprendices son 
adultos y no tienen celulares con 
wifi.  
Con 6 aprendices voy trabajando 
la guías No 11 sobre la 
Competencia.  La guía No 12 
sobre Diseño de la idea de 
negocio y la guía No 13 sobre El 
Cliente.  
 
Ficha: 2081188 Cienaga de oro 

– C de  Berastegui. 
Competencia: Diseñar 
programas turísticos de acuerdo 
a las tendencias del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Resultadode Aprendizaje:  
Proponer acciones de mejora a 
las actividades turísticas de 
acuerdo con los resultados de 
validación. 
Se esta trabajando con los 
aprendices de forma no 
presencial a través de correos, 
grupos de whatsapp y llamdas 
telefonocas, allí envio las guias 
de trabajo y por medio de audios 
les doi una introducción y 
explicación de la temática 
tratada. Los aprenidies despejan 
dudas a través  del whatsapp y 
llamadas y socializamos en 
grupo por conversaciones en 
whatsapp todo el grupo, asi 
todos participan, despejamos 
dudas e inquietudes.. 
En este periodo hemos trabajado 
3 guias y los aprendices me 
envían talleres resueltos a través 
de correos o whatsapp.  
Este mes trabajamos la guía No 
19  sobre distribución del servicio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Evidencias fotográficas 
de las Guias de trabajo. 
Pantallazos 
Conversaciones de 
whatsapp. 
Pantallazos LLamdas 
telefónicas. 
Los correos enviados por 
los aprendices. 
Envios de la 
programación semanal. 
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turístico. La guía de tabajo No 20 
sobre Complementos del 
servicio turístico y la guía de 
trabajo No 21 sobre el portafolio 
de servicio turístico. 
Esta ficha finaliza el dia 22 de 
octubre de 2020.  
Se realizo entrega de materiales 
de formacion el dia 30/09/2020 a 
las aprendices Hellen Pestana y 
Sharo Hernandez.  
 
                    
Ficha: 2152472 San Carlos.  
Competencia: Diseñar 
programas turísticos de acuerdo 
a las tendencias del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Resultadode Aprendizaje: 
Organizar las actividades 
turísticas para la prestación del 
servicio aplicando 
procedimientos técnicos, 
estándares de calidad y 
principios de sostenibilidad. 
Se esta trabajando con los 
aprendices de forma no 
presencial a través de correos, 
grupos de whatsapp y llamdas 
telefonocas, allí envio las guias 
de trabajo y por medio de audios 
les doi una introducción y 
explicación de la temática 
tratada. 
En este mes  hemos trabajado 
las guias No 10  sobre La idea de 
negocio. La guía No 11 La 
Competencia. La guía No 12 
sobre Inventario de recursos 
turísticos.. 
Se realizo entrega de materiales 
de formacion el dia 30/09/2020 a 
los aprendices Jose felix Alcorro, 
Mary Nely Benavides y Jose 
David Negrete. 
 
Ficha: 2166875 Puerto 
Escondido. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias fotográficas 
de las Guias de trabajo. 
Pantallazos 
Conversaciones de 
whatsapp. 
Pantallazos LLamdas 
telefónicas. 
Los correos enviados por 
los aprendices. 
Envios de la 
programaciósemanal. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias fotográficas 
de las Guias de trabajo. 
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Competencia: Diseñar 
programas turísticos de acuerdo 
a las tendencias del mercado y/o 
solicitud del cliente. 
Resultadode Aprendizaje: 
Organizar las actividades 
turísticas para la prestación del 
servicio aplicando 
procedimientos técnicos, 
estándares de calidad y 
principios de sostenibilidad. 
Se esta trabajando con los 
aprendices de forma no 
presencial a través de correos, 
grupos de whatsapp y llamdas 
telefonocas, allí envio las guias 
de trabajo y por medio de audios 
les doi una introducción y 
explicación de la temática 
tratada. 
En este mes se han trabajado las 
guias No 10 sobre La Idea de 
negocio.  La guía No 13 sobre El 
Cliente.   
Se trabajo la guía No 8 sobre la 
Competencia. La cual por error 
involuntario me la salte. 
Se realizo entrega de materiales 
de formacion el dia 01/10/2020 a 
los aprendices Juan camilo 
Regino, Ena Espitia y Ana 
Negrete. 
 
Ademas se realizo entrega de 
materiales de formación de la 
Ficha 2076785 de Puerto 
Escondido  ya finalizada,   el dia 
29/09/2020 a los aprendices 
Tibisay Argumedo y Carlos 
Morelo.  

Pantallazos 
Conversaciones de 
whatsapp. 
Pantallazos LLamdas 
telefónicas. 
Los correos enviados por 
los aprendices. 
Envios de la 
programaciósemanal. 
 

 

 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 
 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual.  

Aplica para el mes objeto 
de cobro. Ficha 2166875 
Puerto escondido. 
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4. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de aprendizaje. 

Se están ejecutando 
 las guias de aprendizaje 

Informe diario de 
evidencias de formación 
virtual a través de 
whatsapp. 
Pantallazos de los envios 
a los aprendices. 
 
 
 
 

5. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador 
del programa de formación 

De manera virtual se cumple con 
las actividades  del proyecto en 
ejecución del programa de 
formación. 

Evidencias fotográficas 
de los aprendices en sus 
actividades. 
Pntallazos de whatsapp. 
 
 
 
 

6. Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura 
y productos indicados por 
la Subdirección de centro y 
el supervisor del contrato. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

7. Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Se dio a conocer la ultima oferta 
academica del CABP a traves de 
los diferentes grupos whatsapp 
de las Unidades Productivas, y 
de las redes sociales. 

Grupos de whatsapp de 
las UP y Facebook. 
 
https://drive.google.com/f
ile/d/1KoSTqETby-
82vPp7IYsWICG_GeX5
ByHb/view?usp=sharing  

8. Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

Motivacion permanente a los 
aprendices para su 
permanencia, a través de 
reflexiones en relación con el 
tema y la actual situación.  

Evidencias fotográficas, 
pantallazos de whatsapp 
en las guias y en los 
whatsapp de los grupos. 
Registro de actividades 
semanal. 
 
 
 

9 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje 
y reportar avances o 

Se ha llamado telefónicamente a  
cada uno de los aprendices para 
motivarlos a seguir en las 
formaciones a pesar de las 
dificultades económicas,  de 
salud , de comunicación.  

Pantallazos de las 
Llamadas. 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1KoSTqETby-82vPp7IYsWICG_GeX5ByHb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoSTqETby-82vPp7IYsWICG_GeX5ByHb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoSTqETby-82vPp7IYsWICG_GeX5ByHb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KoSTqETby-82vPp7IYsWICG_GeX5ByHb/view?usp=sharing
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dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación 
Académica en los formatos 
y tiempos que se 
dispongan para ellos. 

10 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato o los 
productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general con 
sus respectivos anexos. 

Son atendidos de forma 
oportuna.  
Se presenta el informe mensual 
de ejecución mes a mes 
requieridos por coordinación y 
supervisión de contrato. 

Presentacion y entrega 
del informe de ejecución 
mensual. Plataforma 
Secop II. 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación.  

Se gestiono con las Alcaldias el 
apoyo a los aprendices con el 
transporte de los materiales de 
formación. Los Municipios de 
Cienaga de Oro y Puerto 
Escondido los apoyaron. Las 
alcaldías de Lorica y San Antero 
no les colaboraron. En el 
Municipio de San Carlos un 
Aprendiz ofrecio su vehiculo 
para el transporte de los 
materiales de formación. 
 
 
 
 

Fotos y actas de Entrega 
de los materiales de 
formación. 
 
https://drive.google.com/f
ile/d/1jIlvcC3pB1wvgsUa
T9aJJ2-
9sjOXgQdk/view?usp=sh
aring  

12 El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
de duración del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 
 

No aplica para el mes 
objeto del cobro. 

https://drive.google.com/file/d/1jIlvcC3pB1wvgsUaT9aJJ2-9sjOXgQdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIlvcC3pB1wvgsUaT9aJJ2-9sjOXgQdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIlvcC3pB1wvgsUaT9aJJ2-9sjOXgQdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIlvcC3pB1wvgsUaT9aJJ2-9sjOXgQdk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jIlvcC3pB1wvgsUaT9aJJ2-9sjOXgQdk/view?usp=sharing
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capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

13 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Entrega de informe mensual de 
ejecución al suprevisor de 
contrato correspondiente al mes 
de Octubre de 2020. 

Plataforma Secop II. 

14 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa. prestando con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia 
estos servicios 

Gestion de tiempos. 
Desarrollo de la formación según 
lo planeado en la programación, 
con responsabilidad y eficiencia. 
 

Presntacion del reporte 
de tiempos de sofia plus, 
anexado en el informe. 

15 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar 

Durante el mes no se realizo 
ejecución contractual debido a la 
situación de Cofinamiento por 
covid 19 

No aplica para el mes 
objeto de cobro 

16 Apoyar las diferentes 
acciones definidas por el 
programa dentro de las 
líneas de atención 
(autoconsumo, activos 
bioculturales, negocios 
rurales, fortalecimiento y 
ocupaciones rurales) de 
acuerdo con los diseños 
curriculares y la 
distribución del momento. 

Se vienen implementando en la 
línea de negocio rural, de 
acuerdo al diseño curricular. 

Pantallazos de 
whatsapp. 
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17 Planear, ejecutar, realizar 
seguimiento y evaluar las 
acciones de formación 
para el emprendimiento 
rural de acuerdo al 
procedimiento y 
actividades establecidas 
para el programa SER en 
el Sistema Integrado de 
gestión de Calidad del 
SENA de acuerdo a las 
orientaciones del Líder de 
Programa SER de su 
Centro de formación. 

Se Realizan las acciones de 
formación de forma no 
presencial,  de acuerdo a 
lineamientos del programa SER. 
Realización de las Guias de 
trabajo semanal.  

Pantallazos de whatsapp 
de los talleres y 
soccializacion de las 
guias, Registro de 
actividades semanal. 
 
 

18 Entrega de informes y 
resultados parciales 
mensuales en cada uno de 
los reportes de cuentas 

Se entrega oprtunamente los 
informes, donde se dan a 
conocer los avances de cada 
formación. Este mes finalizan las 
Fichas 2018188 del Municipio de 
Cienaga de oro Corregimiento 
de Berastegui y la Ficha 
2080476 del Municipio de San 
Antero. 

Reporte mensual en la 
plataforma Secop II. 

19 Apoyar la planeación, 
ejecución y 
sistematización de las 
acciones de convocatoria 
de población objetivo para 
la conformación de los 
grupos de formación, ya 
sean directas o en 
articulación con entidades 
públicas o privadas del 
orden local, regional o 
nacional, priorizando la 
participación y vinculación 
de la población entre 15 y 
28 años. 

Durante este mes no se ejcuto la 
obligación contractual. 
 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 
 

20 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de 
la estrategia pedagógica 
de "formación por 
proyectos" para formación 
complementaria especial, 
de acuerdo al 
procedimiento de calidad 
del programa SER dentro 
del proceso "Gestión del 

Durante este mes no se ejcuto la 
obligación contractual. 
 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 
 



 
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

emprendimiento y 
empresarismo". 

21 Formular y orientar los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos 
y empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados y 
con actividades definidas 
en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de 
formación.  

Se realizo la entrega de 
materiales de formación en las 
unidades productivas de los  
municipios de Cienaga de oro, 
Puerto Escondido y San Carlos. 

Actas de entrega de 
Materiales de formación.   
Fotos de la Entrega. 
 

22 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 
información, tales como 
SOFIA plus, GISENA y 
otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y al 
Líder del programa en su 
centro de formación. 

No se ejecuto obligación 
contractual en este mes 

No aplica para el  pago 
objeto de esta cuenta. 

23 Ejecutar los talleres 
trasversales de apoyo a la 
generación de 
emprendimientos rurales 
en el marco de las 
acciones del programa 
SER, como mínimo: taller 
de fortalecimiento de 
competencias para la 

Se ejecuta de acuerdo a los 
lineamientos del programa SER. 

Drive. Evidencias 
fotográficas. 
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innovación, taller 
identificación perfil 
emprendedor, taller de 
liderazgo y competencias 
blandas, taller de 
educación financiera, taller 
de ideación y modelo de 
negocio CANVAS, taller de 
gestión financiera. 

24 Apoyar la articulación de 
las acciones del programa 
SER con las estrategias 
institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo a las 
orientaciones del Líder del 
Programa SER. 

No se ejecuto obligación 
contractual en este mes. 

No aplica para el  pago 
objeto de esta cuenta. 

25 Crear al menos una unidad 
productiva rural sostenible 
resultado de la ejecución 
del respectivo programa 
de formación. De apoyo a 
la gestión del 
emprendimiento rural: 
realizar el diagnóstico 
inicial, georeferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
asignadas, creadas en la 
vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento 
de acuerdo al 
procedimiento y formatos 
establecidos para esta 
actividad por el programa 
SER; así mismo 
caracterizar y sistematizar 
los casos exitosos del 
programa 

se crearon 4 unidades 
productivas en los Municipios de 
Cienaga de Oro, .2 unidades en 
Puerto Escondido y una en San 
Carlos. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1Mk8wyJqo
n0AGDx-
PfrqMeuCZlDp9LUhj?us
p=sharing 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1WdAL03W
meiNpRg6ByAn3QYdLG
cmAiT0k?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1WDKgqmL
2B3duqC55RhvI7hgtxZg
62ahy?usp=sharing 
 
https://drive.google.com/
drive/folders/1ssBiFk5D
Qy0jrZSJ88gYF4hj8phbu
Xo_?usp=sharing  

26 De apoyo a la gestión del 
emprendimiento rural: 
realizar el diagnóstico 
inicial, georeferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
asignadas, creadas en la 
vigencia anterior y diseñar 
un plan de fortalecimiento 
de acuerdo al 

No aplica por el momento debido 
a la situación de cofinamiento 
que se esta presentando. 

No aplica para el  pago 
objeto de esta cuenta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mk8wyJqon0AGDx-PfrqMeuCZlDp9LUhj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk8wyJqon0AGDx-PfrqMeuCZlDp9LUhj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk8wyJqon0AGDx-PfrqMeuCZlDp9LUhj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk8wyJqon0AGDx-PfrqMeuCZlDp9LUhj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk8wyJqon0AGDx-PfrqMeuCZlDp9LUhj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WdAL03WmeiNpRg6ByAn3QYdLGcmAiT0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WdAL03WmeiNpRg6ByAn3QYdLGcmAiT0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WdAL03WmeiNpRg6ByAn3QYdLGcmAiT0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WdAL03WmeiNpRg6ByAn3QYdLGcmAiT0k?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDKgqmL2B3duqC55RhvI7hgtxZg62ahy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDKgqmL2B3duqC55RhvI7hgtxZg62ahy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDKgqmL2B3duqC55RhvI7hgtxZg62ahy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WDKgqmL2B3duqC55RhvI7hgtxZg62ahy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssBiFk5DQy0jrZSJ88gYF4hj8phbuXo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssBiFk5DQy0jrZSJ88gYF4hj8phbuXo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssBiFk5DQy0jrZSJ88gYF4hj8phbuXo_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ssBiFk5DQy0jrZSJ88gYF4hj8phbuXo_?usp=sharing
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procedimiento y formatos 
establecidos para esta 
actividad por el programa 
SER; así mismo 
caracterizar y sistematizar 
los casos exitosos del 
programa.  

27 Ejecutar las acciones de 
acompañamiento y 
asesoría técnica a las 
unidades productiva en el 
marco del procedimiento 
de fortalecimiento 
empresarial del programa 
SER, orientadas a los 
siguientes logros: gestión 
tecnológica y actualización 
del sistema productivo, 
actividades de gestión de 
recursos (ferias, muestras 
empresariales, 
convocatorias, concursos, 
negociaciones y 
contrataciones), adopción 
de esquemas o normas de 
buenas prácticas y otras 
orientadas a la producción, 
refinamiento, diseño y 
mejora del producto y de 
los procesos de la unidad 
productiva 

No aplica por el momento debido 
a la situación de cofinamiento 
que se esta presentando. 

No aplica para el  pago 
objeto de esta cuenta. 

28 Entregar oportunamente, 
con pertinencia y 
adecuadamente 
diligenciados los informes 
de acompañamiento y 
fortalecimiento a unidades 
productivas al supervisor 
del contrato en 
concertación con el Líder 
del programa SER y las 
orientaciones del 
programa 

No aplica por el momento debido 
a la situación de cofinamiento 
que se esta presentando 

No aplica para el  pago 
objeto de esta cuenta. 

29 Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por el Líder 
del programa y/o por la 
coordinación del programa 

El dia 06/10/2020 asisti 
virtualmente a una reunión sobre  
Manejo del DEA.  
El dia 14/10/2020 asisti 
virtualmente a una reunión 
programda por el Dr Edwin 

 
https://drive.google.com/
drive/folders/1s6Ok43pcj
nrzrm6_e0b--
YYXYPW3ISM5?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/drive/folders/1s6Ok43pcjnrzrm6_e0b--YYXYPW3ISM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6Ok43pcjnrzrm6_e0b--YYXYPW3ISM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6Ok43pcjnrzrm6_e0b--YYXYPW3ISM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6Ok43pcjnrzrm6_e0b--YYXYPW3ISM5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1s6Ok43pcjnrzrm6_e0b--YYXYPW3ISM5?usp=sharing
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SER de la Dirección 
General, para su 
implementación en las 
acciones del programa.  

Negrete Coordinador del 
programa sobre retorno a la 
presencialidad. 
 

https://drive.google.com/
drive/folders/1_pVaFsoe
MFEb3N_KSfzdD6-
AO0oY3C65?usp=sharin
g  

30 Realizar su afiliación ante 
la Administradora de 
Riesgo Laborales que 
disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

Se realizron las afiliaciones en 
las respectiva entidad. Postiva 
ARL Nivel II, en el mes de 
febrero. 

No aplca para pago del 
mes de agosto. 

31 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de 
manera que se autorice 
por escrito su movilización 
previa a la salida, en el 
marco de su objeto 
contractual 

No aplica durante este mes la 
obligación contractual. 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta.  

32 Las demás que sean 
asignadas por el 
supervisor de contrato en 
concertación con el Líder 
del programa SER de 
acuerdo a los lineamientos 
del programa SER. 

No aplica durante este mes la 
obligación contractual. 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 

33 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar.  

No aplica durante este mes la 
obligación contractual. 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 

34  Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación 

No aplica durante este mes la 
obligación contractual. 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 

35 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 

No aplica durante este mes la 
obligación contractual. 

No aplica para el pago 
objeto de esta cuenta. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_pVaFsoeMFEb3N_KSfzdD6-AO0oY3C65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_pVaFsoeMFEb3N_KSfzdD6-AO0oY3C65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_pVaFsoeMFEb3N_KSfzdD6-AO0oY3C65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_pVaFsoeMFEb3N_KSfzdD6-AO0oY3C65?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_pVaFsoeMFEb3N_KSfzdD6-AO0oY3C65?usp=sharing
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abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (4352010756) expedido por 

Bancoomeva correspondiente al mes de Septiembre del año 2020, operador y periodo.(Decreto Ley 
2106 de 2019 – “DecretoLey Antitrámites”)  
Evidencias en (     ) folios 
   
Cordialmente,  
 
 
 
MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 
Contratista 
C.C. No.  25.873.479  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
JIMMY TORRES BUSTILLO 
Supervisor Contrato No 1338010 de 2020 
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OBLIGACIONES MES DE OCTUBRE 

OBLIGACION No 7  
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OBLIGACIÓN No 11 ENTREGA MATERIALES DE FORMACION 

FICHA 2152472 SAN CARLOS  

 

FICHA 2076785 PUERTO ESCONDIDO 
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FICHA 2166875 PUERTO ESCONDIDO 2 

 

FICHA 2081188 C DE ORO – BERASTEGUI. 

 



 
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

OBLIGACION No 29 

CAPACITACION MANEJO DEL DEA Y REUNION RETORNO A LA PRESENCIALIDAD 

MANEJO DEL DEA 
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RETORNO A LA PRESENCIALIDAD 
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA : 30/09/2020 
NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080476 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

SAN ANTERO – CABECERA 
MUNICIPAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

HERMES BARROSO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

312662972G 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE SERVICIO, 
PRINCIPIOS ETICOS Y DE RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP 
Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 19 
SOBRE DISTRIBUCION DEL SERVICIO 
TURISTICO. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles 
 



 
PANTALLAZOS DIA LUNES  28/09/2020   FICHA  2080476   SAN ANTERO. ENVIO  GUIA No 19  SOBRE 
LA DISTRIBUCION DEL SERVICIO TURISTICO. SE LES ENVIAN AUDIOS DANDO LA INTRODUCCION Y 
EXPLICAACION DE LA TEMATICA.  

   
 

     
  

      
   
 



 
O FRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  LUNES Y MARTES  22/09/2020  
 

  
  

    
  

   
   

   
             



 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.    

   
     

   
    

   
    



 
 

   
     

     
      

    
    
 



 
 

   
 

   
 

    
 



 
 

    
   

     
 

    
 



 
 

   
 

   
 

     
 



 

 

      
 

    
 
 



 
 

 
 

      
 
 

   
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

01/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2081188 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

CIENAGA DE ORO – 
CORREGIMIENTO DE BERASTEGUI. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

MIGUEL BEDOYA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3127263609 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME 
A LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE 
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE 
RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
ESTA SEMANA SE 
TRABAJO LA GUIA No 13 
SOBRE EL CLIENTE 
TURISTICO 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 19 
SOBRE DISTRIBUCION DEL SERVICIO 
TURISTICO. 
 

Observaciones:  
 



 
EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles. 
PANTALLAZOS DIA LUNES 21/09/2020   FICHA  2081188  CIENAGA DEORO – BERASTEGUI.  

   
 

   
 

   



 
OFRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES. LUNES  28/09/2020   
 

  
   

   
 

   
  



 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  29/09/2020      

    
 

    
 

   
 



 
 

   
 

   
 

   
 



 
 

  
  Guía N° 18 
1. Luego de leer y analizar la temática deben ampliar un poco de conocimientos, por lo cual 
van a investigar los conceptos y los van a explicar según lo han comprendido. 
a) Inflación: Es el aumento de precios de los bienes y servicios. Cuando el nivel general de 
precios sube se adquieren menos bienes y servicios.  
b) Deflación: Exceso de oferta, provoca disminución de precios o una recesión económica. 
c) Ley de oferta y demanda: Refleja la relación entre la cantidad ofrecida de un bien o servicios 
y su precio de venta en el mercado.  
d) monopolio: Es una estructura del mercado en donde existe un único oferente de un cierto 
bien o servicio, es decir, cuando existe monopolio en un mercado solo hay una empresa capaz 
de ofrecer un bien o servicio que no cuenta con sustitutos cercanos. 
e) Costo Variable: Es aquel que se modifica de acuerdo a variaciones del volumen de 
producción. 
f) Costo fijo: Es aquel que es independiente de la actividad de producción de una empresa. 
g) Margen de contribución:  Es la diferencia entre volumen de ventas y los costos variables, 
también se considera el margen de contribución como el exceso de ingresos con respecto a los 
costos variables, exceso que debe cubrir los costos fijos y la utilidad o ganancia. 
 

   
 



 
 

  
 

   
 
 



 
 LLAMADAS TELEFONICAS MOTIVANDO A LOS APRENDICES.  
 

                                             
 
               
 
SOCIALIZACION GUIA DE TRABAJO No 19 DISTRIBUCION DEL SERVICIO TURISTICO.  VIERNES 
02/10/2020   
   

 
 
  
       



 
  

 
   

 
 
 
 
 



 
ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES HELLEN PESTANA Y SHARO 
HERNANDEZ.  29/09/2020 CON EL APOYO DE LA ALCALDIA PARA EL TRANSPORTE. 
 

   
 

     
 



 
 

 
  

   
 
DANDO A CONOCER LA ULTIMA OFERTA EDUCATIVA SENA   JUEVES 01/10/2020 
    

 
 



 
NFORME:  REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

28/09/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088401 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE LORICA – 
CIMIENTO DE COTOCA.  

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

YUDI DORIA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3233955060 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:   

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL 
ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVISDADES TURISTICAS DE ACUERDO 
CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJARON LA GUIA No 
11 SOBRE LA COMPETENCIA CON 3 
APRENDICES Y CON OTROS 3 SE TRABAJO LA 
GUIA 12 SOBRE EL INVENTARIO TURISTICO. 

Observaciones: SOLO HAY 6 APRENDICES EN FORMACION.. 
 



 
EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen 
tamaño, ser claras y  
ENVIO DE GUIAS A LOS APRENDICES. FICHA  2088401  LORICA – COTOCA. MARTES 
28/09/2020  
GUIA DE TRABAJO NO 11 LA COMPETENCIA. 

   
 

    
 



 

   
 
RETROALIMENTACION DE LAS GUIAS. MARTES  2209/2020      

   
 

   
 



 
   

 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  
 

    
      

   
 



 
DANDO A CONOCER LA ULTIMA OFERTA EDUCATIVA SENA  
 

   
 
GESTIONANDO LA AYUDA DE LA ALCALDIA DE LORICA PARA EL 
TRANSPORTE DE LOS MATERIALES DE FORMACION, PERO NO HA HABIDO 
RESPUESTA. 
   

   
   
 

 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

02/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2152472 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 
Municipio) 
 

MUNICIPIO DE SAN CARLOS. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE DAVID NEGRETE 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3126173797 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICASA 
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA 
DEMANDA. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
EN ESTA SEMANA ESTAMOS VIENDO LA GUIA 
No 10 SOBRE EL DISEÑO DE LA IDEA DE 
NEGOCIO. LA EXPLICACION A TRAVES DE 
AUDIOS DE WHATSAPP. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al 
momento de desarrollar la actividad de 
aprendizaje. 

 



 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles.  
ENVIO DE LA GUIA DE TRABAJO No 9 SOBRE EL MERCADO TURISTICO.  

     
 

   
    

   
    

   
 



 
 

   
 

   
 

   
 

    
 
 



 
ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES JOSE NEGRETE, JOSE 
ALCORRO Y MARY NELY BENAVIDES EN REPRESENTACION DEL GRUPO. 
 

  
                 

   
     
 



 
 

   
 

   
    



 
DANDO A CONOCER LA ULTIMA OFERTA EUCATIVA DEL SENA 2020  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    
     
    
 
 
   
     



 
    INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 
INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 
FECHA: 
 

22/09/2020 – 19/09/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2166875 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ZULMA RAMOS  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3146079016 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
CONFORME ALOS REQUERIMIENTOS DE LA 
DEMANDA.  

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

SE INICIO FORMACION EL DIA 0108/2020/A 
TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A LOS 
APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP Y 
COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
EN ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA N0 08 
SOBRE LA OFERTA TURISTICA. LA CUAL POR 
ERROR INVOLUNTARIO NOS SALTAMOS EN SU 
SU MOMENTO. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

 
 



 
 ENVIO DE LA GUIA NO 8 SOBRE OFERTA TURISTICA.    LUNES 28/09/2020     

   
 

   
 

   
 



 
 

   
 

   
   

     
   

    
 



 
 

 
 

   
 

   
 

   
 



 
  

  
RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  MIERCOLES 23/09/2020  
 

   
 

     
 



 
SOCIALIZACION DE LA GUIA No 08 SOBRE LA OFERTA TURISTICA..  JUEVES 01/10/2020  

    
   

   
 

   
   



 

   
   

   
 

   
 



 
 

   
   

   
   

   
  



 

    
 

   
  

v  
 



 
   

   
   
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES. 
 

    
 
 
 
 



 
 

 

   
 

  
 
 
 
 
 



 
 

   
   

    
  



 
 

 
GUIA No 11 

  

   
 



 
 

   
 

   
 
 
 



 
 

   
 

   
 

   
  



 
DANDO A CONOCER LA ULTIMA OFERTA EUCATIVA SENA 2020 
 

   
  
ENTREGA DE LOS MATERIALES DE FORMACION A LOS APRENDICES JUAN CAMILO REGINO, 
ENA ESPITIA Y ANA NEGRETE EN REPRESENTACION DEL GRUPO, CON EL APOYO DE LA 
ALCALDIA PARA EL TRANSPORTE DE LOS MATERIALES. 
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA : 07/10/2020 
NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080476 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

SAN ANTERO – CABECERA 
MUNICIPAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

HERMES BARROSO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

312662972G 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE SERVICIO, 
PRINCIPIOS ETICOS Y DE RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP 
Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 20 
SOBRE COMPLEMENTOS DEL SERVICIO 
TURISTICO. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles 
 



 
PANTALLAZOS DIA LUNES  28/09/2020   FICHA  2080476   SAN ANTERO. ENVIO  GUIA No 20  SOBRE 
COMPLEMENTOS  DEL SERVICIO TURISTICO. SE LES ENVIAN AUDIOS DANDO LA INTRODUCCION 
Y EXPLICAACION DE LA TEMATICA.  
  

   
 
    

 

           
 



 
 

   
 
 

   
 

    
 
 



 
OFRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  MARTES  06/10/2020  
 

     
 

    
 

   
 



 
 

   
   
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.    
 

   
 
   
     



 
   

   
    

       
 



 
 

  

   
 



 
 

     

       
 
 



 
DANDO A CONOCER ALIANZA ALCALDIA MONTERIA SENA. PACTO POR LA RURALIDAD. 

   
 
 ARTICULO DIRECTOR NACIONAL DE FORMACION. 
    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

08/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2081188 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

CIENAGA DE ORO – 
CORREGIMIENTO DE BERASTEGUI. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

MIGUEL BEDOYA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3127263609 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME 
A LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE 
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE 
RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
ESTA SEMANA SE 
TRABAJO LA GUIA No 13 
SOBRE EL CLIENTE 
TURISTICO 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 20 
SOBRE COMPLEMENTOS DEL SERVICIO 
TURISTICO.                                                                                                   
 

Observaciones:  
 



 
EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles. 
PANTALLAZOS DIA LUNES  05/10/2020   FICHA  2081188  CIENAGA DEORO – BERASTEGUI.  
  

 
 
   
 

 

     
 



 
 

   
 

  

    
 
 



 
OFRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES. MARTES  06/10/2020   

   
  

   
 

    
 



 
 

    
 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  
      

   
 
    
 
    



 
 

   
 

                      
 

    
 



 
  

   
 

    
 

   
 



 
   

              
                                                                             

             
   
 
     



 
SOCIALIZACION GUIA DE TRABAJO No 20 SOBRE COMPLEMENTOS DEL SERVICIO TURISTICO. 
JUEVES 08/10/2020   
   

    
 

   
  
       
  
 
   
 



 

  
 

   
 

   
 



 
    

 
 

   
 
 
 
 



 
INFORME:  REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

05/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088401 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE LORICA – 
CIMIENTO DE COTOCA.  

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

YUDI DORIA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3233955060 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:   

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL 
ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVISDADES TURISTICAS DE ACUERDO 
CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJARON LA GUIA 12 
SOBRE EL INVENTARIO TURISTICO CON 3 
APRENDICES Y CON OTROS 3 LA GUIA No 13 
SOBRE CLIENTES. 

Observaciones: SOLO HAY 6 APRENDICES EN FORMACION.. 
 



 
EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen 
tamaño, ser claras y  
ENVIO DE GUIAS A LOS APRENDICES. FICHA  2088401  LORICA – COTOCA. MARTES 
06/10/2020  
GUIA DE TRABAJO NO 12 SOBR INVENTARIO TURISTICO. 
   

       
 

   
    

   
  
   
 



 
 

 
 
 

 
  

  
 
  



 
 

   
 
GUIA No 13 SOBRE CLIENTES. 
 

  
 

   
 
 



 
 

  
 

   
 

   
 



 
 

 
    

 
 

  
 
 



 
 

  
 

   
 
RETROALIMENTACION DE LAS GUIAS. MARTES  09/2020     
   

 
 



 

  
 

 
 

   
 
 



 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  
 

    
 

  
 

   
 



 
   

 
 
 

    
 

   
 



 
   

  
 

  
   

 
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

09/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2152472 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 
Municipio) 
 

MUNICIPIO DE SAN CARLOS. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE DAVID NEGRETE 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3126173797 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICASA 
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA 
DEMANDA. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
EN ESTA SEMANA ESTAMOS VIENDO LA GUIA 
No11 LA COMPETENCIA. LA EXPLICACION A 
TRAVES DE AUDIOS DE WHATSAPP. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al 
momento de desarrollar la actividad de 
aprendizaje. 

 



 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles.  
ENVIO DE LA GUIA DE TRABAJO No 11 SOBRE LA COMPETENCIA. 

     
 

    
 

  B  
 



 
 

  
 

   
 

   
 
 
 



 
RETROALIMENTACION A LOS APRNDICES.  

  
 

   
 
 



 
 

   
 

  
 
 
 
 
   



 
SOCIALIZACION DE LA GUIA No 11 SOBRE LA COMPETENCIA.  

   
 

   
    

   
 



 
 

   
   

    
   
 



 
   

   
 

    
 
 



 
 

    
 

    
 
  
 



 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES. 
 

   
 

   
 

    
 
 



 
 

  
 

   
 
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

06/10/2020 – 10/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2166875 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ZULMA RAMOS  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3146079016 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
CONFORME ALOS REQUERIMIENTOS DE LA 
DEMANDA.  

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

SE INICIO FORMACION EL DIA 03/08/2020/A 
TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A LOS 
APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP Y 
COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
EN ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA N0  12 12 
SOBRE EL INVENTARIO TURISTICO. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

 
 
 
 



 
 ENVIO DE LA GUIA NO 12 SOBRE INVENTARIO TURISTICO.   SABADO  03/10/2020     
  

    
   

   
   

   
 



 
   

  
   

    
     

   
    



 
 

  
 

   
   

   
 
 



 
 RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  MIERCOLES 23/09/2020  
 

   
 

   
 

    
 



 
SOCIALIZACION DE LA GUIA 12 SOBRE INVENTARIO DE RECURSOS TURISTICOS. MIERCOLES 
07/10/2020  

  
 

    
   
   
 



 
   

   
 

   
   
   
   



 
 

   
   
    

 
 



 
   

   
   

   
    
    



 
 

   
  

    
 
 
 



 
 

    
 

   
  
 



 
 

   
 

     
 
 
 



 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES. 
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INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 

REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA : 14/10/2020 
NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2080476 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

SAN ANTERO – CABECERA 
MUNICIPAL. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

HERMES BARROSO 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

312662972G 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE SERVICIO, 
PRINCIPIOS ETICOS Y DE RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP 
Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 21 
SOBRE PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
TURISTICOS. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles 
 



 
PANTALLAZOS DIA LUNES  12/10/2020   FICHA  2080476   SAN ANTERO. ENVIO  GUIA No 21  SOBRE 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS TURISTICOS. SE LES ENVIAN AUDIOS DANDO LA INTRODUCCION Y 
EXPLICAACION DE LA TEMATICA.  
 

     
  

     
 
 



 
 

    
 

    
 
 



 
 

  ACTIVIDADES A REALIZAR 
1. La idea es realizar su propio portafolio de sevicios. 
2. Con la ayuda de su instructora de comercializacion y mi acompañamiento, van a 

redactar paso a paso su portafolio. Con los siguientes pasos: 
a. Redacte una introduccion:  Donde diga que ustedes son una unidad 

productiva delSENA. 
b. Redacte la mision, que es decir quienes son, que ofrecen, donde estan 

ubicados. 
c. Redacte su vision de la empresa, que es coomo se proyectan ustedes en el 

mercado en 5, 10 años. 
d. Ofrezca sus servicios: aquí redacte su servicio, que serian los servicios 

turisticos que usted ofrece a los turistas o visitantes. 
e. Por ultimo especifique sus datos . telefonos y direccion de su negocio. 

 

     
 

    
 

    
 



 
 OFRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  MARTES 13 /10/2020  

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    
 
  ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  
 

    
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
 

   
 
 



 
 

    
 

   
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

15/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2081188 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

CIENAGA DE ORO – 
CORREGIMIENTO DE BERASTEGUI. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

MIGUEL BEDOYA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3127263609 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME 
A LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
PLANEADAS DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, DE 
SERVICIO, PRINCIPIOS ETICOS Y DE 
RSPONSABIIDAD. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
ESTA SEMANA SE 
TRABAJO LA GUIA No 13 
SOBRE EL CLIENTE 
TURISTICO 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A 
LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA No 21 
SOBRE PORTAFOLIO DE SERVICIOS 
TURISTICOS.                                                                                                   
 

Observaciones:  
 



 
EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, 
ser claras y legibles. 
PANTALLAZOS DIA LUNES  12/10/2020   FICHA  2081188  CIENAGA DEORO – BERASTEGUI.  
  

     
 

   
   



 
 

  
   

    
 
 



 
 

    ACTIVIDADES A REALIZAR 
3. La idea es realizar su propio portafolio de sevicios. 
4. Con la ayuda de su instructora de comercializacion y mi acompañamiento, van a 

redactar paso a paso su portafolio. Con los siguientes pasos: 
f. Redacte una introduccion:  Donde diga que ustedes son una unidad 

productiva delSENA. 
g. Redacte la mision, que es decir quienes son, que ofrecen, donde estan 

ubicados. 
h. Redacte su vision de la empresa, que es coomo se proyectan ustedes en el 

mercado en 5, 10 años. 
i. Ofrezca sus servicios: aquí redacte su servicio, que serian los servicios 

turisticos que usted ofrece a los turistas o visitantes. 
j. Por ultimo especifique sus datos . telefonos y direccion de su negocio. 

 
 

    
 

   
 
 
 
 
 
 



 
OFRECIENDO RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES. MIERCOLES  14/10/2020   
   

  
   

  
 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES.  
      

   
   
 



 
    

   
 

  
    



 
 

   
 

   
 
 



 
 

    
 

    
 
 
 
 



 
 

   
    

   
 
 



 
 

    
  
 

    
 
 



 
 

    
     

 
 

  
 



 
 

  
  

 
 



 
 

    
 

   
 

   
 
 
 
 
 



 
 

   
 

   
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

    
 

     
 
 
 



 
 

   
 
                                 
SOCIALIZACION GUIA DE TRABAJO No 21 SOBRE PORTAFOLIO DE SERVICIOS TURISTICOS.  
JUEVES 15/10/2020   
 

  
 



 

   
 
   

    
   
    



 
 

 
 
 

  
 
     
 
 



 
 

 
 
 

   
 



 

     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
NFORME:  REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

12/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2088401 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE LORICA – CIMIENTO 
DE COTOCA.  

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

YUDI DORIA 

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3233955060 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:   

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DEL 
ENTORNO PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVISDADES TURISTICAS DE ACUERDO 
CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA.  
ESTA SEMANA SE TRABAJARON LA GUIA No 
11 SOBRE LA COMPETENCIA CON 3 
APRENDICES Y CON OTROS 3 SE TRABAJO LA 
GUIA 12 SOBRE EL INVENTARIO TURISTICO. 

Observaciones: SOLO HAY 6 APRENDICES EN FORMACION.. 
 

EVIDENCIAS: capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen 
tamaño, ser claras y       



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

16/10/2020 

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2152472 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y 
Municipio) 
 

MUNICIPIO DE SAN CARLOS. 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

JOSE DAVID NEGRETE 

TELEFONO DE CONTACTO 
APRENDIZ LIDER: 

3126173797 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO 
ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS 
CONORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL 
MERCADO Y/O SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICASA 
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA 
DEMANDA. 

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

A TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS 
A LOS APRENDICES POR EL GRUPO DE 
WHATSAPP Y COREOS, LOS APRENDICES 
VAN DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO 
Y VAN ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS 
TRABAJOS POR WHATSAPP O CORREOS. VAN 
DESPEJANDO DUDAS ESCRIBIENDOME A MI 
WHATSAPP Y YO LES LLAMO Y EXPLICO MAS 
AMPLIAMENTE, LES ANEXO VIDEOS CORTOS 
SOBRE LA TEMATICA. 
EN ESTA SEMANA ESTAMOS VIENDO LA GUIA 
No 12 SOBRE INVENTARIO DE RECURSOS 
TURÍSTICOS. LA EXPLICACION A TRAVES DE 
AUDIOS DE WHATSAPP. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al 
momento de desarrollar la actividad de 
aprendizaje. 

 



 
EVIDENCIAS:  
capturas de las pantallas. Tener en cuanta que estas debentener buen tamaño, ser claras y 
legibles.  
ENVIO DE LA GUIA DE TRABAJO No 12 SOBRE INVENTARIO DE RECURSOS TURISTICOS. LUNES 
12/10/2020 
   

   
     

   
 

   
 



 
 

  
 

    
 

    
 
 



 
 

    
 

  
                
ENVIO DE CORREOS POR PARTE DE LOS APRENDICES.  

 
 



 

    
   
 
                                  

 
 
 
 



 
 

  

   

   
 



 
SOCIALIZACION CON LOS APRENDICES DE LA GUIA DE TRABAJO No 12 SOBRE INVENTARIO 
DE RECURSOS TURISTICOS.  VIERNES 16/10/2020 
 

    
 

     
 
 
 



 
 

    
 

    
 



 
 

    
 

    
 
 
 



 
 

    
 

   
 
 



 
 

    
 

    
 
 



 
 

  
 

    
 
 



 
 

   
 

   
 



 
INFORME: REPORTE DE ACTIVIDADES DIARIAS POR PARTE DE 

INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL – SER- 
REGIONAL CÓRDOBA 

FECHA: 
 

13/10/2020  

NOMBRE DE INSTRUCTOR: 
 

MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO 

CÓDIGO DE FICHA: 
 

2166875 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
 

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES. 

UBICACIÓN: (Indicar Vereda y Municipio) 
 

MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO 

NOMBRE DEL APRENDIZ LÍDER: 
 

ZULMA RAMOS  

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ 
LIDER: 

3146079016 

MEDIO DE CONTACTO USADO: 
 

GRUPO DE WHATSAP, LLAMADAS 
TELEFONICAS, CORREO ELECTRONICO. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

  

Competencia desarrollada: 
 

DISEÑAR PROGRAMAS TURISTICOS CONORME A 
LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O 
SOLICITUD DEL CLIENTE. 

Resultados de Aprendizaje a 
alcanzar 
 

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS 
CONFORME ALOS REQUERIMIENTOS DE LA 
DEMANDA.  

Actividades de Aprendizaje 
desarrolladas: 
 

SE INICIO FORMACION EL DIA 0108/2020/A 
TRAVES DE GUIAS DE TRABAJO ENVIADAS A LOS 
APRENDICES POR EL GRUPO DE WHATSAPP Y 
COREOS, LOS APRENDICES VAN 
DESARROLLANDO SU IDEA DE NEGOCIO Y VAN 
ENVIANDO COMO EVIDENCIAS SUS TRABAJOS 
POR WHATSAPP O CORREOS. VAN DESPEJANDO 
DUDAS ESCRIBIENDOME A MI WHATSAPP Y YO 
LES LLAMO Y EXPLICO MAS AMPLIAMENTE, LES 
ANEXO VIDEOS CORTOS SOBRE LA TEMATICA.  
EN ESTA SEMANA SE TRABAJO LA GUIA N0 13 
SOBRE EL CLIENTE. 

Observaciones: Consideraciones especiales relevantes al momento 
de desarrollar la actividad de aprendizaje. 

 

 
 
 
 



 
 ENVIO DE LA GUIA NO 13 SOBRE EL CLIENTE.    JUEVES 08/10/2020     
 

   
   

   
   

    
  
 



 
 

   

   
   

    
   
 



 
 

   
 

   
    
RETROALIMENTACION A LOS APRENDICES.  LUNES 12/10/2020  
 

   
 
     



 
SOCIALIZACION DE LA GUIA No13 SOBRE EL CLIENTE. MARTES 13/10/2020  
 

  
    
   

   
 
   
   



 
   

   
 

   
 
 



 
 

  
 

    
 
 
 



 
 

  
  

   
 
   



 
 

   
   

    
   
   



 
   

   
  

    
 
   



 
  

    
 

    
 
 



 
 

    
 
ENVIO DE TALLERES POR PARTE DE LOS APRENDICES. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2088401 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA DEMANDA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

Page 1 of 518/10/20 10:54 PM



2166875 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA DEMANDA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2080476 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA DEMANDA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 518/10/20 10:54 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2081188 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA DEMANDA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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2152472 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS TURÍSTICOS CONFORME A LOS
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y/O SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS A DESARROLLAR DE ACUERDO CON LA DEMANDA

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PLANEADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS DE SERVICIO,
PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE RESPONSABILIDAD

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER IDEAS INNOVADORAS EN EL CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO SEGÚN OPORTUNIDADES DE LA REGIÓN Y EL

FORMULAR PROYECTOS DE PRODUCCIÓN
BIOTECNOLÓGICA VEGETAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 200,00
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INSTRUCTOR: MARIA CLAUDIA DUEÑAS SOTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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