SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

1. ASPECTOS GENERALES

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 7369957

CONTRATANTE

Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio

ORDENADOR DEL GASTO

Gustavo Adolfo Castafio Estrada

SUPERVISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Giraldo Londofio

CONTRATO NRO.

7369957

FECHA DE SUSCRIPCION

1/31/2025

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de Servicios

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la
planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento

OBIJETO . - . o
de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - CampeSENA.

CONTRATISTA Liliana Marcela Alvarez Salazar

CCo NIT 1033647760

LUGAR DE EJECUCION Santa Fe de Antioquia

FECHA DE INICIO 2/3/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 319 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 48908134

PRORROGA NRO. NO APLICA

FECHA DE TERMINACION 12/23/2025

ADICION NRO. NO APLICA

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 48908134

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y
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CUATRO PESOS M/CTE ($48.908.134). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.986.243). b) (9) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

INFORME DE SUPERVISION NRO.

09

PERIODO DEL INFORME

Octubre

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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porque se estan realizando
actividades de formacion

programados

c* NC*
PRODUCTO O
No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIA
Orientar, asesorar y | Paraeste messe orienta enla | Registro fotografico X
acompafiar de  forma | formacién profesional | y listado de
permanente a los | integral en las fichas 3203609 | asistencia donde se
aprendices en el desarrollo | y 3199551 técnico | evidencia el
de las actividades | Produccidon de café, con los | cumplimento de
establecidas en la guia de | resultados de aprendizaje: - | brindar la formacién.
aprendizaje de acuerdo lo | trazar el lote con criterios de
establecido en las guias, los | conservacion de suelos y
procedimientosy el Sistema | segin la topografia y las
Integrado de Gestién vy | caracteristicas fisicas del
Autoevaluacion “SIGA” del | suelo.
SENA el cual se encuentra | -suministra los nutrientes de
documentado en la | acuerdo a las necesidades
plataforma Compromiso, | nutricionales del cultivo para
en los programas del area | conservar el normal
tematica objeto del | desarrollo de las plantas.
contrato segun asignacion | -  dosificar 'y  aplicar
1 de grupos. fertilizantes segln las
deficiencias nutricionales
que presente el cultivo, los
resultados del analisis del
suelo, los ciclos de
produccién y las
recomendaciones técnicas.
- abonar las plantas
dependiendo de las
caracteristicas propias del
terreno y siguiendo las
recomendaciones técnicas.
-registrar niveles de
infestacion, de floracion,
presencia de plagas y niveles
de dafio econémico, en los
formatos establecidos por la
empresa.
Realizar reconocimiento de | Para este mes no fueron No se presentan
aprendizajes previos y | programadas actividades de | evidencias porque
2 estilos de aprendizaje reconocimiento previos este mes no fueron
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Acompafiar a la poblacién | Para este mes se orientaenla | Guia de aprendizaje

campesina; en la | formacién profesional
planificacion de mejoras de | integral en las fichas 3203609
produccién familiar, | vy 3199551 técnico

capacidad productiva vy | Produccion de café, con los
condiciones ambientales en | resultados de aprendizaje: -
concordancia con el | trazar el lote con criterios de
protocolo de atencidn | conservacién de suelos vy

definido por la | segun la topografia y las

Coordinaciéon Nacional de | caracteristicas fisicas del

Atencidn Integral, | suelo.

Diferencial e Incluyente a la | -suministra los nutrientes de

Economia popular - | acuerdo a las necesidades

CampeSENA nutricionales del cultivo para
conservar el normal

desarrollo de las plantas.

- dosificar y  aplicar
fertilizantes segun las
deficiencias nutricionales
gue presente el cultivo, los
resultados del analisis del
suelo, los ciclos de
produccidn y las
recomendaciones técnicas.

- abonar las plantas
dependiendo de las
caracteristicas propias del
terreno y siguiendo las
recomendaciones técnicas.
-registrar niveles de
infestacion, de floracidn,
presencia de plagasy
niveles de dafio
econdémico, en los
formatos establecidos por
la empresa.
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Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Para este mes no fueron
programadas actividades de
reconocimiento previos
porque se estdn realizando
actividades de formacion

No se presentan
evidencias porque
este mes no fueron
programados

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se reporta con la
coordinaciéon academia la
programacion de las

formaciones a brindar, de la
misma manera se solicita la
agenda de desplazamiento a
las formaciones que se tienen
programadas

Programador
Agenda de
desplazamiento
legalizacion de
vidticos
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Emitir  juicio valorativo | Para este mes se evaluan las | Reporte de juicios
sobre el nivel de | fichas 3203609 y 3199551 | evaluativos.
cumplimiento de los | técnico Produccion de café,
resultados de aprendizaje | con los resultados de
de las competencias del | aprendizaje:

programa, aplicando los | -suministra los nutrientes de

procedimientos y | acuerdo a las necesidades
herramientas tecnoldgicas | nutricionales del cultivo para
gue la entidad defina, en un | conservar el normal
plazo maximo de tres (3) | desarrollo de las plantas.

dias después de haber |-  dosificar y  aplicar
terminado el resultado de | fertilizantes segln las
aprendizaje deficiencias nutricionales que
correspondiente presente el cultivo, los

resultados del analisis del
suelo, los ciclos de

- abonar las plantas
dependiendo de las
caracteristicas propias del
terreno y siguiendo las
recomendaciones técnicas.

- registrar niveles de
infestacion, de floracion,
presencia de plagas y niveles
de dafio econémico, en los
formatos establecidos por la
empresa.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus de las fichas

3199551 y 3203609 Reporte inasistencias
Reportar la informacién | Para este mes no fueron No se presentan
para la creacion de | programadas actividades de | evidencias porque
unidades productivas, bajo | reconocimiento previos este mes no fueron

criterios de calidad, | porque se estan realizando programados
oportunidad y veracidad, | actividades de formacién
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion de  unidades
productivas
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Para este mes no fueron
programadas actividades de

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las

No se presentan
evidencias porque

estrategias  CampeSENA: | reconocimiento previos este mes no fueron
Objetivos, alcance, | porque se estan realizando programados
estrategias, cadena de | actividades de formacién

valor, metodologia,

procedimientos e impacto

Visita a la central de beneficio
de café en cereza las Uvas;
ubicada en el municipio de

Informar a la subdirecciéon Registro fotografico
de centro las oportunidades

de relacionamiento con el

sector productivo o social
qgue en el cumplimiento de
su  objeto  contractual
pudieran ser gestionadas.

Ciudad Bolivar.

10

Participar mensualmente
en la reunion de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinaciéon académica
y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

Para este mes no fueron
programadas actividades de
reconocimiento previos
porque se estdn realizando
actividades de formacién

No se presentan
evidencias porque
este mes no fueron
programados

11

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de socializacion
y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la
direccion general, regional
o centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Participacion en reunién de
alistamiento de listas
maestras de materiales de
formacidn vigencia 2026.

Participacién reunién
convocada por
coordinacién académica
17 de octubre.

Registro fotografico
Lista de asistencia

Registro fotografico.
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Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales

donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el

respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé alugary alaterminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

Para este mes se presenta el
informe contractual segun
los lineamientos de la
circular N°05-2-2025-
000315; Se presenta el
informe de ejecucién
contractual en las fechas
establecidas segun circular
interna 05-2-2025-000315
del 29 de enero del 2025.

Se entregan las evidencias
correspondientes al mes de
septiembre en el repositorio
Ondrive destino segun las
indicaciones por parte de la
supervision.

Pantallazo entrega
informe contractual

Lista de chequeo y
pantallazo cargue
evidencias.
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

Acta de materiales ficha
3199551

Acta entrega de
materiales

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la

plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,

cuando sea asignado

Para este mes no fueron
programadas actividades de
reconocimiento previos
porque se estan realizando
actividades de formacion

No se presentan
evidencias porque
este mes no fueron
programados
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Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de |Ia
informacioén, cuando
aplique

Se presenta ficha de
seguimiento para aprendices
de la ficha 3199551

Fichas de
seguimiento
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,

Se carga la informacion para
brindar formacién en

Guia de aprendizaje
Instrumentos de

adjuntando los formatos | las fichas 3203609 y 3199551 | evaluacién
actualizados del sistema | técnico Produccion de café, | Planeacion
Integrado de  gestiéon | con los resultados de | pedagdgica
dispuestos en la plataforma | aprendizaje: Plan de trabajo
COMPROMISO, -suministra los nutrientes de | concertado
pertenecientes a la guia de | acuerdo a las necesidades
procesos formativos, | nutricionales del cultivo para
presentado minimo los | conservar el normal
siguientes soportes: a. Plan | desarrollo de las plantas.
de trabajo concertado con | - dosificar y aplicar
el aprendiz para el | fertilizantes segun las
desarrollo de la ruta de | deficiencias nutricionales
aprendizaje, segun guia | que presente el cultivo, los
para desarrollar los | resultados del andlisis del

16 procesos formativos. b. | suelo, los ciclos de
Guia de aprendizaje. c. | produccidny las
Actas con los planes de | recomendaciones técnicas.
mejoramiento académicos | abonar las plantas
para aprendices que lo | dependiendo de las
requieran. d. Planeacién, | caracteristicas propias del
seguimiento evaluacién de | terreno y siguiendo las
etapa productiva (si aplica). | recomendaciones técnicas.
e. Bitacora del Aprendiz en | - registrar niveles de
etapa productiva (si aplica) | infestacion, de floracion,
f. Formato de asistencia y | presencia de plagas y niveles
Registro de inasistencias en | de dafo econdmico, en los
aplicativo SOFIA PLUS. g. | formatos establecidos por la
Formato de juicios | empresa.
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién | Apoyo en el alistamiento de | Formatos
y ejecucion de los proyectos | listas maestras de materiales | debidamente
cuando sea requerido | de formacién vigencia 2026. | diligenciados

17 segin el drea de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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FECHA DEL NRO. DE
INFORME FACTURA

VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
FACTURADO | EJECUTADO | CONTRATO | EJECUCION FINANCIERA

10/31/2025 09

4599511 40782331 8125803 83,400000000000006

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado. Septiembre Planilla nro. 7985504827

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 65-46-101052903
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 1/31/2025
FECHA APROBACION 2/3/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/3/2025 5/15/2026 4890813

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente

sentido:
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA No aplica
NRO. DE POLIZA No aplica
CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION No aplica
FECHA APROBACION No aplica
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento No aplica No aplica No aplica

12
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5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacion reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado modificaciones

6. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacién con algunas obligaciones especificas durante el
periodo en mencidn, estas podrian ejecutarse en otro periodo. No se relacionan observaciones por
incumplimiento en la ejecucién contractual.

Se evidencia que la emisidn de los juicios evaluativos no se realizd dentro del plazo maximo establecido
de ocho (8) dias, contados a partir del logro del resultado de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el documento “Guia de desarrollo del proceso formativo
(GFPI-G-013) y Reglamento del Aprendiz “Acuerdo 0009 del 2024, capitulo Il Derechos del Aprendiz”
disponible en la plataforma Compromiso.

7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Esta verificacidon se realiza trimestral

¢EL CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE

ANTECEDENTES?
Judiciales Sl X NO:
Disciplinarios SI: X NO:
Fiscales Sl X NO:
Medidas correctivas S| X NO:

13
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Delitos sexuales S| X NO:
Registro o_Ie Deudores SI: X NO:
Alimentarios Morosos

8. ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Lista de chequeo soporte de evidencias en la ejecucién actividades GFPI
Link de cargue de evidencias

Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisidn de instructores
Aprobd: Jonh Albeiro Giraldo Londofio, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA ALVAREZ SALAZAR

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3203609 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPRENDER EL MUCILAGO POR FERMENTACION NATURAL O DESMUCILAGINADO MECANICO SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y APLICANDO CON RIGUROSIDAD LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA ROYA DEL CAFE, APLICANDO LAS TECNICAS, NORMAS DE
SEGURIDAD Y CON CRITERIOS DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

SUMINISTRA LOS NUTRIENTES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO PARA CONSERVAR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS PLANTAS.

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4/11/25 09:19 AM Page 1 of 5



REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

ABONAR LAS PLANTAS DEPENDIENDO DE LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL TERRENO YSIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS.

DOSIFICAR Y APLICAR FERTILIZANTES SEGUN LAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES QUE PRESENTEEL CULTIVO, LOS RESULTADOS
DEL ANALISIS DEL SUELO, LOS CICLOS DE PRODUCCION Y LASRECOMENDACIONES TECNICAS.

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00
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FICHA 3199551 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPRENDER EL MUCILAGO POR FERMENTACION NATURAL O DESMUCILAGINADO MECANICO SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y APLICANDO CON RIGUROSIDAD LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA ROYA DEL CAFE, APLICANDO LAS TECNICAS, NORMAS DE
SEGURIDAD Y CON CRITERIOS DE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

SUMINISTRA LOS NUTRIENTES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DEL CULTIVO PARA CONSERVAR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS PLANTAS.

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ABONAR LAS PLANTAS DEPENDIENDO DE LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DEL TERRENO YSIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS.

DOSIFICAR Y APLICAR FERTILIZANTES SEGUN LAS DEFICIENCIAS NUTRICIONALES QUE PRESENTEEL CULTIVO, LOS RESULTADOS
DEL ANALISIS DEL SUELO, LOS CICLOS DE PRODUCCION Y LASRECOMENDACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
31/10/2025 31/10/2025 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARCELA ALVAREZ SALAZAR

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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