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Rionegro, diciembre 19 de 2025

Sefior (a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7432483

Coordinador Académico

Gestién y Desarrollo Empresarial

Ciudad
Asunto: Informe final de ejecucidn
contractual del afio 2025

Referencia: No 7432483 del afio 2025

Olga Cecilia Garcia Cardefio, identificado con la cédula de ciudadania No. 43497338, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Formacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N0.7432483 de 13 de febrero de 2025 a continuacién, presento el Informe final de las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion del contrato.

Fecha Inicio: 13 de febrero de 2025
Fecha terminacion: 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN

LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A continuacion relaciono las principales actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS EVIDENCIAS
Desarrollar sus actividades de Se desarrolla actividades en las Portafolio del
acuerdo con la programacién fichas de gestiéon empresarial Instructor
establecida en los procesos 2948151, 2866845, 2906750, ADMIN -
formativos del centro de formacidn, | 3164372, 2906761, 2963053, EMPRESARIAL
en las fechas y lugares previamente | 3164372, 2925753, 3004361, guias de

planeados, utilizando

métodos y recursos pedagdgicos
acordes con las normativas y
estandares del SENA

3124950, 3151789 y 3148484 mas
las fichas de gestidn administrativa
3281806, 3163646, 2925753 y
3148127.

con las competencias: ejercer
derechos fundamentales en el
trabajo, intervenir en el desarrollo
de los programas de mejoramiento,
aplicar practicas de proteccion
ambiental, orientar investigacion

aprendizaje,
diapositivas,
material de
apoyo,
programacion de

sofia plus mes a

formativa segun referentes técnicos, mes,

dirigir el talento humano segun

necesidades de la organizacién, y

desarrollar procesos de

comunicacion eficaces.
Impartir formacién profesional de Se imparte formacion en las fichas Control de
manera integral de conformidad asignadas: Asistencia
con los programas de formacién Registro de
definidos, orientando el desarrollo No. de Ficha: 3004361 Asistencia -
de las actividades de aprendizaje, Gestion empresarial Google Drive
guiando, asesorando y Competencia:intervenir en los Registro
acompafiando permanentemente a | procesos de mejoramiento Fotografico
los aprendices en la ejecucién de Municipio: San Luis Listas de

ellas.

No. de Ficha: 3281806

Tco Gestidn administrativa
Competencia: desarrollar procesos
de comunicacion efectivos
Municipio: San Luis

No. de Ficha: 3164372

Gestion empresarial

Competencia: desarrollar procesos
de comunicacién efectivos
Municipio: Santuario

No. de Ficha: 3124950

Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo

asistencia fisica
de las fichas en
municipios
lejanos,
evidencias de
producto en
classroom por
cada ficha
atendida
FICHA 3148484
FICHA 3164372
FICHA 3281806
FICHA 3151789
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Municipio: Rionegro https://classroo
No. de Ficha: 3148127 m.google.com/c/
Gestion empresarial ODA2MTAS5NjM3
Competencia: ejercer derechos NDEx
fundamentales

Municipio: Santuario

No. de Ficha: 3124950

Gestidon empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: Rionegro

No. de Ficha: 2866845

Gestidon empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: San Vicente

No. de Ficha: 2906761

Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: La Unién

No. de Ficha: 2963053

Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: La Ceja

No. de Ficha: 3148484
Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: Guarne

No. de Ficha: 3151789
Gestion empresarial
Competencia:ejercer derechos
fundamentales en el trabajo
Municipio: La Unién

Participar activamente en las Participacién en las reuniones de registros
reuniones periddicas de equipos equipos ejecutores, reuniones de fotograficos de
ejecutores a las que sean alistamiento, encuentros reuniones varias
convocados, de acuerdo con los pedagdgicos, novenas de navidad,
lineamientos y politicas ferias de emprendimiento, eventos Pantallazo de
establecidas por la entidad para de apersenate y encuentro inspira. novedades
garantizar integralidad en la Documentacion de novedades de enviadas
formulacidén de proyectos cada una de las fichas en ejecucién
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formativos, el disefio de actividades
de

aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional
integral.

mediante actas respectivas o
mediante notificacién via email o via
whats app a coordinacién
académica, lider de la linea

Actas de equipo
ejecutor:
https://drive.goo
le.com/drive/fol
ders/13vUEObLU
3NjiHhE8KtLUapY
70 _mwEBUR?us

p=drive_link

Actualizar la informacion en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,
asociacién de aprendices y emision
de juicios de evaluacion,
comunicando oportunamente al
coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Aplicacion de juicios evaluativos a
todas las fichas asignadas en la
ultima semana de cada periodo
académico.

Aplicaciéon de juicios evaluativos a
las fichas de Cursos
complementarios atendidos en el
trimestre 1l (3333422, 3333380,
3321935, 3321773 y 3321739)

Portafolio del
instructor:
ADMIN -
EMPRESARIAL
Pantallazo de
aplicacién de
juicios
evaluativos

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucion de la
formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo
entrega de las actas de ejecucion de
las fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente
informacién: novedades de
asistencia,

retiros, cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité
de evaluacion y seguimiento de
centro de formacion.

Actualizacién mensual o bajo
cualquier novedad de los formatos
respectivos por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Se deja evidencia en el portafolio de
novedades académicas con actas de
llamados de atencién

Link acceso directo al PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR actualizado mes a
mes.

Pantallazo de
novedades varias

Portafolio del
instructor:
ADMIN -
EMPRESARIAL

Diligenciar los registros de la
ejecucion de la formacion de cada
una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos

Se diligencia control de asistencia
por cada ficha atendida.
Aplicacién de juicios evaluativos

Portafolio del
instructor:
ADMIN -
EMPRESARIAL
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disefiados por el SENA y que seran
consignadas dentro del Portafolio
del Instructor seguin procedimiento

Actualizacién mensual de los
formatos respectivos por ficha.

Pantallazo de
actualizacién en
registros de

en SIGA y teniendo en cuenta la asistencia
plataforma designada por el SENA
Elaborar informes requeridos por la | Se elaboran informes de gestion Pantallazos

entidad, de manera mensual o
cuando la entidad lo solicite de los
proyectos formativos, de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica,

emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
y alineados con el plan tecnolégico
del centro y el plan estratégico de la
entidad.

mensual GC Y GF

Se elabora y envia agendas de
desplazamiento de cada mes y salida
programada

Se diligencia las respectivas
legalizaciones de manera oportuna
Se actualiza link de competencias
estandarizadas y link de induccion
con material de apoyo y guias
correspondientes

Competencias
estandarizadas:
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/IMTBG7xYh
IZWkusZBZgAMT
oU-Efi8ITB5?usp
=drive link
Induccion del
aprendiz:
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1YOj30oh-Yv
9Jca410tfdwrOA
g3IN3X0I4?usp=d
rive_link

Aportar al momento del inicio del Se aporta certificado de norma de Certificado
contrato certificacién vigente en la | competencia

norma de competencia

laboral: 240201056 V2: “Orientar “Una vez la nueva norma esté

formacidn presencial de acuerdo formalmente aprobada y publicada,
procedimientos técnicos y se emitiran los lineamientos oficiales

normativa” actualizada. En caso de | para la transicion, pero mientras

no contar con dicha certificacion, se | tanto, aplicamos la vigente.”

debera realizar la entrega de esta

dentro del primer semestre de

formacion, asi mismo se debera

participar de los procesos que el

SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas y técnicas

de acuerdo al plan estratégico

institucional.

Usar los elementos de proteccion Se usan los elementos y vestuario Registro
personal cuando ello fuere acorde a la formacidn en gestidn fotografico

necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y

empresarial.
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prendas de vestir adecuadas acorde
a la formacidn objeto del

contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

10 | Incorporar buenas practicas del Se incorporan buenas practicas y se | Registro
Sistema de Gestion Ambiental y de | promueve la eficiencia de los fotografico
Energia, promoviendo la recursos.
sostenibilidad, la eficiencia en el
uso de los recursos energéticos y de
los servicios publico

11 | Hacer entrega del carnet Se realiza entrega de carnet y se Email de
institucional una vez se dé por firma paz y salvo y acta de documentos
terminado el presente contrato. liquidacién de contrato. firmados y

enviados

12 | Las demas que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan
actividades en el marco de esta
obligacién ya que no existio la
necesidad, ni hubo asignacién desde
la supervision.

Para este mes no
se desarrollan
actividades en el
marco de esta
obligacion ya que
no existio la
necesidad, ni
hubo asignacion
desde la
supervision.

Cordialmente,
/"- ,/T
/o |
2 N

Olga Cecilia Garcia Cardefio
Contratista
C.C. No. 43497338 de Medellin

Recibi a satisfaccion:
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Camilo Andres Laverde Corredor
SUPERVISOR CONTRATO No. 7432483




