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Radicado 9-2020-001270 NIS 2020-02-053777 

Dependencia Destinatario 

Regional Destinatario 

Funcionario Destinatario 

Email Destinatario 
Asunto 
Asunto 
Descripción del 
Asunto 
Texto 

201040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

20 CESAR 

* CARMEN JULIA ZAPATA 

CJZAPATA@SENA EDUCO 

AUTORIZACIONES 

AUTORIZACION REGISTRO DE OBLIGACION Y PAGO 

Dra Carmen Julia Zapata 

De manera atenta, me permito enviar en cuadro adjunto la relación de 138 cuentas de cobro de 
honoranos de los contratistas del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar, correspondientes 
al mes de febrero de 2020 para el debido registro de obligacion y pago 

Cordialmente, 

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 
Subdirector Centro Agroempresarial 

Remitente 
Dependencia Remitente 

Regional Remitente 

Funcionario Remitente 

Email Remitente 
Anexos 

Copias Internas 

Copias Externas 

Nombre Destinatano 

Email Destinatario 

Nombre Destinatario 

Email Destinatario 

Nombre Destinatano 

Email Destinatario 

Nombre Destinatano 

Email Destinatario 

Nombre Destinatario 

Email Destinatario  

209520 CENTRO AGROEMPRESARIAL 

20 CESAR 

* ALVARO RESTREPO DOMINGUEZ 

ARESTREPOR@SENA.EDUCO 

LAURA KARINA CUADRADO AREVALO 

LCUADRADO©SENAEDU CO 

OMAR VARGAS MEJIA 

OEVARGASSENA EDUCO 

ILSE LORENA PEREZ NARVAEZ 

IPEREZN@SENA EDU CO 

YACIRA ELENA NAVARRO 

Y ENAVAR ROOS E NA EDU CO 

EIDIS ARRIETA MARTINEZ 

EARRIETAM@SENAEDUCO 

O Nota(s) 

28/O2/2O2O 11:25 a. m. 



• FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código RegIonal 20 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES Código Centro 952010 

REGIONAL CESAR Fecha Elaboración 21 de febrero de 2020 
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGOREMPRESAR(AL.CEsAR Versión ENERO 2020 - 1 20 

DE APRENDIZAJE 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrónico contratista: 

DAINER URIBE JIMENEZ 
daurJi7fhotmaIl,com C.C. 5047841 IP/N° de Contacto 4 4 1 306 64 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducción SST 1 Sl Presta Servicios Excluidos de IVA? SI 
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 29763086524 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO Sus inoresos del contrato suscrito con la Entidad 

en el 220 supera los $ 124.625.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: 1339608/2020 j N° Compromiso SIlF 8520,j 

Valor Total del Contrato 
Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

5 36.770.085 
$ 36,770,085 
$ 33.427.350 

N Pago 
1 

Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
$ 3.342.735,00 Del 03/02/2020 Al 29/02/2020 

Comisiones $ 0,00 
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios 
Ingresos por comisiones 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 3.342.735 
$ O 
$ O 

$ 3.342.735 
$ 1.776.921 

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383 
Retencion en la Fuente del Periodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0.00% 
$ O 

$ 0 

$0 
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

Febrero Enero Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente CA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica 
- 

- 
- 

Pro-Universidad 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

1.776.921,09 
2.961.535.00 

0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o,00 
0,00 

16.714,00 
0,00 
0,00 
0.00 

0,00 
0,00 

$ 3.326.021,00 

TARIFA 

19% 
000% 
15% 

0.000% 

0.500°/, 
0.000% 
0.000°/r 
0,000% 

N° Planilla PILA, o N° Radicación pago SS 8605418312 
Ingreso Base de Cotización - IBC $ 1.337.094 $ O 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 167.200 $ O 
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 214.000 $ O 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ O 
ARL II $ 14.000 $ O 
Aportes volrntarios a Fundo de pensiones Obligatorias $ - 
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voIntrias $7.128.000 5 230800 
Intereses Prestaino de Vivienda $ 3.560.700 $ - 
Aportes pensiqin J inoresos d ptrp meses cobrados en el mes 5 
Aportes salud de morosos de otros meses cobrados en el mes $ - 
Apprt A.R.L de inQrçss de otros meses cobrados en el mes $ - 
Duperidierttes hasta 5 1.139,424 $ 334.274 
Salud hasta 5 569.712 5 180 300 
Rnt Exenta 25% $ 8.545.680 $ 554.040 
Retención en la Fuente Coritiniqente $ - 

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL VEINTIUNO PESOS M!CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Impartir la formación profesional en tos programas de articulación con la inedia FICHA: 1859013-1859020-1859347 PRODUCCIÓN AGROPECUARI 
Elaborar guias y planes de trabato, de acuerdo a la planeación pedagógica como así mismo, elaborar ayudas didácticas tales conceptos 
Identificar pre saberes cori preguiltas relacionadas al programa formativo que desarrollan con el fin de dar a conocer el programa 
Realizar inducción en los grados 10" con el fin de dar a conocerlas competencias y resultados del programa de formación 
Llevar el control de inasistencias de los aprendices a formación en las diferentes plataformas tecnológicas institucionales 
Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas. Registrar y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje 
Incluir la mnfornracion de los aprendices en las diferentes plataformas tecnológicas como son: solicitud de Formación. Registro y asoc 
Desplazarme a los Municipios de La Gloria- (Simaña). Pailítas, San Martin (La Cua- Terrapten), 
Mantener actualizado el Dnive del instructor teniendo en cuenta las actividades a desarrollar 
Mantener en buen estado los equipos y materiales puestos a nuestro cargo para el desarrollo de la formación 
Socalmzar a tra.'es de las redes sociales para la divulgación de los programas ofertados por el Centro Agroempresarial 
Organizar el 00011 uso de los recursos físicos suministrados por las Instituciones Educativas para la realización de la formación 
Pier'enfai ntoni'ie mensoal de ejecución contractual y demás soportes al supervisor de contrato en las fechas estipuladas. 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, RAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1 crnp a cahaidad as ac:'udades dei ob)ete contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte 
.sunseistnoco -uiir:i,rrien rl pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 
y F'IP. pr lis aig esas recibidos nr si mus antenor del contrato obleto  de cobro en esta plan:lla y certifico que no 
ti' sido 'jt'li,'edos sri le diyminuión de Pi Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato 3. El número 
do irabalacores contratados parir crnipl't con el desatrollo del objeto contractual correupondíro a lo indicado en 
esta planilla 't Trea la infriT-amiori ugt: sitrnuistra es verid:ca' 5. He nido y entendido la descripción de rada 

uro ríe ios carnipas aqui diiqenc:ados. 

/ 
DAINER URIBE JIM EZ — 

EL CONTRATISTA 
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

E iii clitird de Supeisisoi del caritiato de prestac:óu de servicios personales aqii relacionado, CERTIFICO 

1.- Que El t:rirratistt cumpia a n:ubalidrri íes ohlgaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Puirirtislir desarrollr, las ai,t sItiados descriras nr' el presente informe, dentro del periodo de cobro. 

2.- Oip, he ,'nrilradr, ci pago de ion aportes oblqutorias al S'stnma General de Sequrdad Social realizados por 
ii r,iii'trttint [ui Iris egresos rircib-doS cii nl nieu anterior por medio de la plantila PILA relacionada en el 
pesenre ir'to'rne y que os mismos Iran s'do l'quidudos de conformidad con las normas vigentes. 

utor'zo el presente pago. 
El Supemisor, 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
\J INSTRUCTOR 008 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

c4L2 
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ 

SUBDIRECTOR DE CENTRO 002 



PAGOS 
s.a. 

Banagrario 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL ONLINE.NET  
PAGO ELECTRONICO PLANILLAS P. LA. 

OPERADOR DE LIQUIDACION - ASOPAGOS SA. 

OPERADOR FINANCIERO - BANCO AGRARIO 

Su transacción ha sido realizada e 

INDEPENDIENTE 
La Autoliquidación Integrada Contiene los siguientes datos: 

DAINER URIBE JIMENEZ 
5.047.841 

Número Control Interno 
Numero Planilla Asopagos 

Oficina Principal: CL 7 33 - 25 ALTOPRADO - CEL: 317 711 4999 

Sucursal: Aguachica (Cesar) 
3:38:56 p. m. ORIGINAL Página 1 20/02/2020 

Fecha 
Jueves /20/ de Febrero de 2020 

Forma de Pago Efectivo! Recaudo Electrónico PSE 
Caja # / Sucursal 02/ Aguachica 
Periodo Cotización FEBRERO 
Número de Transacción 3 
Estado 

RECIBIDO 

lPO  CODIGO INDEPENDIENTE  BASE INTERES EPS  EPSO16 COOMEVA EPS $ 167,200 $ O AFP 230301 ADMINISTRADORA DE PENSIONES PORVENIR SA, $ 214.000 $ O ARL  14-23  POSITIVA $ 14.000 $0 

-J 
Costo Recaudo 
Total a Pagar  

NOVEDADES 
NG  RET TDE TAE TDP 4AVP VCT IRP 

¡ .4
¡

'N::,_. -,j 

FEC CAL 5 No. 3'69 GUAL!c4. CESAR 

Tipo Cotizante 

Doc. Identificación 

SUBTOTAL 
$ 167.200 
$214.000 
$ 14.000 

$ 5.000  
$ 400.200 

2019-25209 
8605418312 
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Hace constar: 

Que e Sr(a) DAINER URIBE JIMENEZ Identificado(a) con cédu•a de ciudadanía 504784' 
reo zo e çj13 19/02/2020 a inducción en Seguridad y Saud en e Trabajo de a entidad y 
aprobo a respectiva evauación. 

La presente constancia tiene vadez para aplicación y uso al  interior de la entidad, con el fin de 
dar cump irnento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2. Parte 2. Título 4. Capítulo 6, Articulo 
2.2.4.6.11.. Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo DAINER URIBE JIMENEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 5047841 me 

comprometo a dar cumpimiento a as obligaciones en Seguridad y Salud en e Trabajo (Decr. 

1072.2015 

1. Procurar e cudado integral de mi salud. 

2. Contar con os elementos de protección persona necesarios para ejecutar a actividad 

contratada, para o cua asumiré su costo. 

3. Informar a :os contratantes a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 

enfermedades abora1 es. 

4. Participar en as actividades de Prevención y Promoción organizadas por os contratantes, 

os Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o a 

Administradora de R esgos Laborales. 

5. Cumpir as normas. reglamentos e instrucciones de Sistema de Gestión de a Seguridad y 

Sa ud en e Trabajo SG-SST. 

6 Informar onortunamente a os contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Dependencia de Seguridad y Saud en e Trabajo — Secretaria General  - SENA 

lC'€l r.rl3.:lu . CI Id í Semar 

Scanned bv CarnScarincr 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Aguachica-Cesar, 02 De Marzo deI 2020 

Señor (a) 
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1339608 
COORDINADOR ACADEMICO / 
Centro Agroempresarial 
Aguachica 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Febrero del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1339608 del año 2020 

DAINER URIBE JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5.047.841 De La Gloria-
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulación con la Media - Doble 
Titulación, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($36.770.085) 
COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago en el mes 
de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. (3.342.735), 2) Nueve (9) pagos iguales en 
los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. (3.714.150) cada uno. Los honorarios serán pagados por 
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorros N°. 29763086524 de Bancolombia, 

cuyo titular es el (la) Contratista. 

Plazo de ejecución: será hasta el 30 de noviembre de 2020. 
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Obligaciones 

Orientar la Formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de los 
proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que cada acción, se 
determine por parte del centro de 
formación 

       

Acciones realizadas 

  

Evidencias 

       

Impartir la formación 
profesional en los 
programas de 
articulación con la media 
FICHA: 1859013-
1859020-1859347 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

 

Listado de 
Asistencia y 
Registro 
Fotográfico 

Nombre del proyecto: 
VERIFICAR, REALIZAR 
Y MONITOREAR LOS 
PROCESOS 
PRODUCTIVO 
ESTABLECIDOS DE 
ACUERDO A 
PLANEAC ION 
REALIZADA 
SIGUIENDO LA 
N ORMATI VI DAD 
ECOLOGICA Y 
FOMENTANDO 
PRACTICAS SEGURAS 
Y SALUDABLES. 

FASE: VERIFICAR 

ACTIVIDAD DEL 
PROYECTO: Operar 
equipos y herramientas 
de riego correspondiente 
con la práctica cultural y 
manuales técnicos. 
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OBJETO: 1 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor en el área de AGRICOLA 
para impartir formación profesional integral presencial en el marco del Programa de Articulación 
con la Media Doble Titulación del Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 



¡qa 
RESULTADO DE 
APRENIZAJE: OPERAR 
SISTEMA DE RIEGO DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y TIPO DE 
CULTIVO. 

Ficha sin asignar: 
Articulada con la 
Colegio Terraplen — lO 

Colegio San Juan 
Bautista- Simaña — lO 

Denominación del 
Programa de 
Formación: Cultivo y 

cosecha de palma de 
aceite. 

Nombre del Proyecto: 
Alistar maquinaria, 
equipo y herramientas 

Competencia: sembrar 
palma de aceite, de 
acuerdo con parámetros 
técnicos del cultivo. 

Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar: 

Trazar y estaquillar 
áreas de siembra en sitio 
definitivo, cumpliendocon 
la orientación dada en el 
diseño de plantación, 
utilizando asegundad 
industrial y con los 
procesos de calidad 
establecidos. 

Preparar áreas de 
siembra manual y/o 
mecánicamente en 
sitiosdefinitivos con base 
en el diseño de 
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elalistamiento los 
equipos, maquinarias y 
herramientas 
necesarias,teniendo en 
cuenta la vegetación 
circundante, previendo 
ladisposición de residuos 
y las contingencias para 
garantizar ladensidad de 
la siembra 

Ficha sin asignar: 
Articulada con la 
lnstitucion Educativa 
Jose Mejia Uribe 

Denominación del 
Programa de 
Formación: Técnico en 
Producción Agropecuaria 

Nombre del Proyecto: 
Creación de modelos de 
sistemas de producción 
agropecuaria en las 
instituciones educativas 
de la región aplicando 
metodología y diseño 
experimental que 
promuevan la 
competitividad y la 
sostenibilidad de las 
producciones. 
Fase del Proyecto: 
Planeación 
Actividad de Proyecto: 
Desarrollar plan de 
manejo productivo de las 
especies agrícolas 
conforme a los principios 
de la agricultura 
ecológica, DE BPP. 

Competencia: Mantener 
el cultivo según 
recomendaciones 
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Llevar el control de Registro Sofía 
inasistencias de los Plus 
aprendices a formación Lista de 
en las diferentes asistencias 
plataformas tecnológicas 
institucionales - 
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agronómicas. 
Resultados de 
Aprendizaje Alcanzar: 
Propagar y sembrar la 
especie de acuerdo a los 
procedimientos, 
condiciones técnicas y 
parámetros establecidos 
por la empresa. 

Planear y ejecutar el desarrollo T Elaborar guías y planes Drive 
curricular del programa (s) que se de trabajo, de acuerdo a 
le asignen durante la ejecución de 
su contrato (Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 
guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

Identificar los aprendizajes previos, 
estilos y ritmos de aprendizaje del 
aprendiz que ingresa al proceso 
formativo, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales.  

la planeación 
pedagógica como así 
mismo, elaborar ayudas 
didácticas tales 
conceptos teóricos y 
practicas realizadas en 
campo 

Identificar pre saberes Listados 
con preguntas asistencia 
relacionadas al evidencia 
programa formativo que fotográfica 
desarrollan con el fin de 
dar a conocer el 
programa de formación 

Evtdencias 
fotográficas 

Participaren el proceso de Realizar inducción en los 
inducción de los aprendices. grados 100  con el fin de 

dar a conocer las 

de 

y 

Realizar - smi los 

competencias y 
resultados del programa 
de formación - 
No aplica. No aplica. 

aprendices en etapa productiva en 
su sitio de trabajo y seguimiento a 
la bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados. 
Lievar control de s inasistencias 
de los de los aprendices a la 
formación, registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 
académica las novedades para 
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1 

aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

Asociar los aprendices a la ruta de Usar y gestionar las 
aprendizaje en el aplicativo diferentes plataformas 
institucional una vez el aspirante tecnológicas. Registrar y 
esté en estado matriculado y asociar aprendices a la 
verificar con el reporte que todos ruta de aprendizaje 
aparezcan en formación. 
Emitir los juicios de evaluación con No aplica. 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado 
de aprendizaje. 

Usar y gestionar las diferentes Incluir la información de 
plataformas tecnológicas los aprendices en las 
institucionales de apoyo académico diferentes plataformas 
y administrativo relacionado con su tecnológicas como son: 
rol, actualizando y registrando de solicitud de Formación, 
manera veraz y oportuna cada una Registro y asociación a 
de las acciones que integran el la ruta de aprendizaje 
proceso formativo. 

Participar en la formulación de No aplica. 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 

LN2_ 
Participar en los equipos, grupos, No aplica. 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran 

Regtro So 
Plus 

No aplica. 

Aplicativo Sofía 
Plus y Drive. 

No aplica. 

No aplica. 

12. Desplazarse a otras ciudades o Desplazarme a los Listados de 
municipios diferentes al domicilio Municipios de La Gloria- asistencia 
contractual para el cumplimiento (Simaña)- Pailitas, San evidencia 
del contrato, en caso de que se Martin (La Curva- fotográfica. 
requiera. Terraplen), con el fin de 

impartir formación 
profesional integral 
articulada con la media 

13. Presentar el reporte de eventos en Reporta al líder y Presentar 
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supervisor del contrato 
los documentos 
solicitados: Informe 
mensual de ejecución 
contractual, soporte de 
pago seguridad social, 
Planilla para pago de 
contratos por concepto 
de honorarios yio 
prestación de servicios 
personales, firmada por 
el contratista, adjuntar el 
reporte de horas Sofía 
plus. Poliza, exámenes 
preocupacionales. rut, 
inducción en seguridad y 
salud al trabajo, afiliación 
ARL 

documentos 
requeridos 

  

Mantener actualizado el Drive 
Drive del instructor 
teniendo en cuenta las 
actividades a desarrollar 

Mantener en buen Evidencias 
estado los equipos y fotográficas. 
materiales puestos a 
nuestro cargo para el 
desarrollo de la 
formación 

No aplica. 

No aplica. 
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SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

14. Llevary tizadb 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos. 

15. Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e inventario 
asignado a su cargo o puestos bajo 
su cuidado, que el centro o la 
institución articulada le facilite para 
el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega formal 
de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

16. Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

17. Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 
apoyar los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la supervisión 
de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo 

No aplica. 

No aplica. 

--------- -------- 



No aplica. 

Evidencias 
fotográficas. 

iqa 
requiera de acuerdo con la ley 
1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

18. Adoptar en la formación las No aplica. 
diferentes estrategias pedagógicas 
que la entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 
cocina gourmet, entre otras. 

19. Participar en procesos de Socializar a traves de 
promoción y divulgación de la las redes sociales para 
oferta educativa, servicios y la divulgación de los 
actividades de divulgación programas ofertados por 
tecnológica programada por el el Centro 
Centro. Agroempresarial 

20. Participar en las labores de No aplica. 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados en 
la formación profesional integral, 
cuando ésta sea requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes Presentar reportes e 
requeridos sobre las acciones informes cuando se 
encomendadas y los productos requiera 
resultantes de procesos de 
formación profesional. 
Solicitar oportunamente los No aplica. 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

23. incorporar las tendencias No aplica. 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación profesional 

24. Asegurar la organización, Organizar el buen uso 
mantenimiento y adecuada de los recursos físicos 
utilización de los recursos que hay suministrados por las 
en su ambiente laboral. Instituciones Educativas 

para la realización de la 
formación de aprendizaje 

25	 aplica. 
legalización correspondientes a las 

No aplica. 

Redes sociales 

Ñplic 

Documentos 
requeridos 

No aplica. 

G
T

N
-F

-0
6

2
  V

.0
6  



¡qa 
órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en un 
plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión. 

26, 7 Atender oportuname'Jos Presentar informe 
requerimientos que haga el mensual de ejecución 
supervisor del contrato y presentar contractual y demás 
informes mensuales de la soportes al supervisor de 
ejecución del contrato. contrato en las fechas 

estipuladas. 

Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2020, o 
durante la ejecución del contrato si 
el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

± Aportar certificado 

NORMA TÉCNICA 
240201056 

ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVA 

  

    

Documentos 
requeridos 

Certificado 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Superv½sor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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FEC HAS DE DESPLAZAM lENTOS 
ITEM No DE LA LUGAR DE 

1ORDENDEVIAJE. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación de/informe de ejecución contractual, deberá reportar/o en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 



fqo 

planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Antitrámites') recibo de 
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8605418312 expedido por ASOPAGOS 
correspondiente al mes de febrero del año 2020. 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

LLL 
INER URIBE JIMENEZ 

Contratista 
C.C. No. 5.047.841 De La Gloria-Cesar 

Recibí a satisfacción: 

JOE LEJANDROOROZCOOCHOA 
SU. RVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR. 1339608 
Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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