SENMNO

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca 30 de Diciembre 2025

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR. 8242829
Cargo del supervisor: Coordinador programa Regular
Dependencia: Coordinador Académico

Ciudad: Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 8242829 afio 2025

Sandra Yaneth Navarrete Martinez, identificada con la cédula de ciudadania No.
20916342 de Sasaima Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
(regular), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($17.938.092). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago en el mes de agosto por valor de SEISCIENTOS TRECE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($613.268). b) Tres (3) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. ¢) Un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE. ($3.526.291).

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.
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SERMNO

N

OBJETO:

REGULAR - ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. Prestacién de Servicios
profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de

formacion del nivel técnico y/o tecnolégico del Programa regular, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 1.Participar en la
programacion, ejecucion del

Accién 1.1: No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de

Evidencia 1.1.1
No aplica. No se

proceso de induccion de | «ohro, no se realizaron acciones aportan evidencias
aprend|9e§ y el tendientes al cumplimiento de las de estas
reconocimiento de . ) .~
aprendizajes previos de condiciones relacionadas con su COF‘_dICIOHGS
acuerdo con las | participacién en la programacion y teniendo en cuenta
necesidades del Centro de | ejecucién del proceso de induccion que no se
Formacion. de aprendices y el reconocimiento de | realizaron
aprendizajes previos de acuerdo con | acciones
las necesidades del centro de tendientes a su
formacion. cumplimiento.
2 2. Implementar estrategias | Accion 2.1: El contratista implementé | Evidencia 2.1.1

de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

ensefanza,
la guia de

estrategias de
aprendizaje mediante

formacion No. 2, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Guias de
aprendizaje
(Cdodigo: GFPI-F-
135, version 4 del
2024-06- 04)

Guia de
Aprendizaje No. 2 -
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SERMNO

N

Competencia:
CUIDAR NINAS Y

NINOS DE
ACUERDO CON
POLITICAS
NACIONALES Y
NORMATIVA
LEGAL

Ficha No. 3233094
Técnico en
Atencion a la
Primera Infancia en
el municipio Villeta,
Cundinamarca.

Evidencia 2.1.2 -
Fotografias donde
se muestra al
contratista en el
contexto de la
implementacion de

ESTRATEGIAS de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad.

3. Apoyar y participar en los
equipos de  desarrollo
curricular interdisciplinarios

Accion 3.1:
No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de

Evidencia 3.1.1
No aplica. No se
aportan evidencias

por programa o conjunto de cobrp, no se reallz_arpn acciones | . oot obligacion
programas por redes | tendientes al cumplimiento de la teniend ¢
tecnoldgicas, para | obligacion relacionada con el apoyo y | ‘€N€Ndo en cuenta
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SERMNO

N

garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres, guias
de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion,
entre otras

participacion en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa O conjunto de
programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos,
el diselo de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de

que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

pruebas para la seleccion de

aprendices, entre otras.
4. Apoyar la evaluacién | Accion 4.1: Evidencia 4.1.1
técnica dentro de los | No aplica. En el periodo | No aplica. No se

procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios 0
servicios de la formacion
profesional integral de su
area o programa,; asi como,
el apoyo técnico a la
supervision de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su area de
formacion, a quien la
Subdireccion determine

correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones en
cuanto a procesos de contratacion
publica.

aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta

que no se
realizaron acciones
en cuanto a
procesos de
contratacion
publica.

5. Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad,
con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Accién 5.1:

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento de Ila
obligacion relacionada con las

asistencia a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de recibir
actualizacion en formacion.

Evidencia 5.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se
realizaron
acciones
tendientes a su
cumplimiento.

6. Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro
de formacion establezca, asi
como la formacion de TIC'S
en mejora de las

Accibén 6.1:

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones de
convocatorias de formaciéon
Pedagogica.

Evidencia 6.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se
realizaron
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N

competencias de las nuevas
tecnologias

acciones de
convocatorias de
formacioén
pedagadgica.

7. Atender la formacion de
aprendices en el area o
programa asignado, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accion determine
el Centro de Formacion

Acciéon 7.1

El contratista ATENDIO la formacion
de aprendices en el area asignada, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determind por el centro de
formacion.

Evidencia 7.1.1
Fotografias donde
se muestra al
contratista en el
contexto de la
ATENCION a la

formacion de
aprendices en el
area asignada, en
las competencias,

resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que

para cada accion
se

determine por el
centro de
formacion.

8. Legalizar la apertura de
los Grupos de Formacion
complementaria  en el
aplicativo SOFIA PLUS en el

Accién 8.1 No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento de la

Evidencia 8.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion

tiempo correspondiente | obligacion relacionada con la teniendo en cuenta
teniendo en cuenta las | legalizacion de la apertura de los gue no se
fechas establecidas por el | grupos de formacion complementaria | realizaron
area de Administracion | en el aplicativo Sofia Plus (Sistema acciones
Educativa. Optimizado para la Formacién y el

5
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N

Aprendizaje Activo) en el tiempo
correspondiente, teniendo en cuenta
las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

tendientes a su
cumplimiento.

9 9. Apoyar la gestion del | Accion 9.1: Evidencia 9.1.1
programa para el | No aplica. En el periodo | No aplica. No se
posicionamiento  Regional | correspondiente al mes objeto de | aportan evidencias
de acuerdo con el Plan |cobro, no se realizaron acciones | de esta obligacidon
Estratégico del Centro de | tendientes al cumplimiento de la | teniendo en cuenta
Formacion. obligacion relacionada con apoyar la | que no se

gestion del programa para el | realizaron acciones
posicionamiento regional de acuerdo | tendientes a su
con el Plan Estratégico del Centro de | cumplimiento.
Formacion.

10 | 10. Participar activamente | Accion 10.1: Evidencia 10.1.1
en el cumplimiento de las | E| contratista particip6 activamente en | .
metas de acuerdo con los | g cumplimiento de las METAS de | Reporte de horas
Ilneamlento_s, .cobertura Y| formacion titulada y/o complementaria | programadas del
productos indicados por el : . .

Centro de Formacion de acuerdo con los lineamientos, | contratista,
cobertura y productos indicados por la | generado en Sofia
Subdireccion de centro. Plu?. (Sistema
Optimizado para la
Formacion vy el
Aprendizaje
Activo).

11 | 11. Implementar y evaluar | Accion 11.1: Evidencia 11.1.1
estrategias de retencion a | El contratista informé al area de | Se realiza
través de acciones que | Bienestar al Aprendiz acerca de |seguimiento a la
permitan  garantizar la | aprendices que podrian verse en aprendiz  Julieth

permanencia de aprendices
en los diferentes niveles y
modalidades de formacion,
en coordinacion con el area
de bienestar y los apoyos
administrativos de

situaciones de retiro voluntario o
desercion.

Se realiza seguimiento a la aprendiz
Julieth Mariana Céardenas Olaya
identificada con cédula No.

1070952863 de primera instancia por

Mariana Cardenas
Olaya identificada
con cédula No.
1070952863 y
acompafnamiento
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SERMNO

N

formacion; para tal efecto,
los reportes de inasistencias

ylo desercién deben
efectuarse de manera
inmediata

via whatsapp ; toda vez que por ese
medio confirmo su decisién de no
seguir en la formacion, se le envia
correo electrénico (10 — 12- 2025)
con el proceso a seguir.

para realizar el
retiro voluntario por
la Plataforma Sena
Sofia Plus, se esta
a la espera de su
respuesta.

Adjunto evidencia
de correo
electronico.

12 | 12. Apoyar la Formacién | Accion 12.1: Evidencia 12.1.1
Complementaria de ser | No aplica. En el periodo | No aplica. No se
necesario para dar | correspondiente al mes objeto de | aportan evidencias
cumplimento a los | cobro, no se realizaron acciones | de esta obligacion
requerimientos y a las | correspondientes a cursos de | teniendo en cuenta
necesidades del Centro de | formacidon complementaria. que no se
Formacion realizaron

acciones
correspondientes a
cursos de
formacion
complementaria.

13 | 13. Apoyar el desarrollo de | Accion 13.1: No | Evidencia 13.1.1
las diferentes etapas de las | aplica. En el periodo correspondiente | No aplica. No se
ofertas educativas en las | al mes objeto de cobro, no se | aportan evidencias
modalidades regular vy | realizaron acciones tendientes al | de esta obligacion
especial; asi como participar | cumplimiento de la  obligacion | teniendo en cuenta
en articulacion con el | relacionada con el apoyo al desarrollo | que no se
personal de apoyo en | de las diferentes etapas de las ofertas | realizaron acciones
administracion educativa en | educativas en las modalidades regular | tendientes a su
los procesos de divulgacion, | y especial; asi como participar en | cumplimiento.
inscripcion, registro  y | articulacién con el personal de apoyo
matricula en administracion educativa en los

procesos de divulgacion, inscripcion,
registro y matricula.
14 | 14. Programar y proponer | Accion 14.1: No aplica. | Evidencia 14.1.1

giras técnicas con criterios
de calidad, pertinencia y
optimizaciéon de recursos,
con el fin de ser registradas

En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada con la

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
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SENMNO

N

en el aplicativo plan de
accion de la Direccion de
Planeacién y
Direccionamiento
Corporativo. Asi  como
brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de
estas.

programaciéon y propuesta de giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y  optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas
en el aplicativo plan de accién de la
Direccion de Planeacion y
Direccionamiento  Corporativo. Asi
como brindar el acompafiamiento
durante el desarrollo de estas. Apoyar
en la elaboracion de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de estos, al
igual que en el proceso de
autoevaluacion, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestion del
Registro Calificado que se encuentre
vigente.

que no se
realizaron acciones
tendientes a su

cumplimiento.

15

15. Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion,
de acuerdo

con lo establecido en la guia
de gestion del Registro
Calificado que se encuentre
vigente

Accion 15.1: No aplica.
En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al apoyo en la
elaboracion de documentos “lugares
de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de estos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de
acuerdo con lo establecido en la guia
de gestidn del Registro Calificado que
se encuentre vigente.

Evidencia 15.1.1
No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacién
teniendo en cuenta
que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento

16

16. Participar en la
concertacion y coordinaciéon
interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de
Formacion Profesional
Integral,  proyectos de
desarrollo sectorial,
regional, municipal y
veredal.

Accion 16.1:

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones
tendientes a la concertacion vy
coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal

Evidencia 16.1.1
No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligaciéon
teniendo en cuenta
que no se
realizaron acciones
tendientes a su
cumplimiento

17

17. Apoyar en la elaboracion
de documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de

Accién 17.1:

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes objeto de
cobro, no se realizaron acciones

Evidencias 17.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacién
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N

estos, al igual que en el

tendientes a

la elaboracion

de | teniendo en cuenta

proceso de autoevaluacion, | documentos “lugares de desarrollo”, | que no se
de acuerdo con lo | de nuevos programas y renovacion de | realizaron acciones
establecido en la guia de | estos, al igual que en el proceso de | tendientes a su
gestion del Registro | autoevaluacion, de acuerdo con lo | cumplimiento

Calificado que se encuentre
vigente

establecido en la guia de gestion del
Registro Calificado que se encuentre
vigente.

Entregables

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conformar un Archivo Digital y | Accion 1.1 - El Evidencia 1.1.1 -
fisico con los soportes de la | contratista gestion6y | Enlace del repositorio
Ejecucion de la Formacion | actualizo el creado por la
(Proyecto de Formacion, | repositorio de Coordinacion
planeacién pedagdgica, plan de | archivos creado por Académica para el
trabajo, guias de aprendizaje e | la Coordinacion almacenamiento de
instrumentos de evaluacién), en | Académica para el los soportes para el
virtud de la Resoluciéon No. 1- | almacenamiento y almacenamiento
02689 de 2023 y Circular No. 3- | uso de soportes de la | y uso de soportes de
2023-000255. ejecucion de la la ejecucion de la
formacion profesional | formacion
integral. profesional integral,
los cuales deben
incluir a)
Proyecto formativo,
b) Planeacion
pedagdgica del
proyecto
formativo, c) Plan de
trabajo concertado, d)
Guias de
aprendizaje y e)
Instrumentos de
evaluacion.
Adjunto Link
Repositorio.
2 Realizar la respectiva entrega | No aplica. En el No aplica. No se

formal mediante acta, donde se

periodo

aportan evidencias
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N

evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de
instructor.

correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de
los productos y/o
entregables
relacionados con la
respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien
las acciones del
programa formativo,
Su avance y
novedades, ante la
rotacion de instructor.

de estos productos
y/o entregables
teniendo en cuenta
que no se realizaron
acciones tendientes a
su cumplimiento.

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista
la gestion tanto en el aplicativo
S| contratistas como en el
SECORP Il para el proceso del
desembolso mensual

Accion 3.1 - El
contratista entrega la
cuenta de cobro y los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual, de
acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato,
garantizando el
adecuado uso del
PAC asignado al
centro.

Evidencia 3.1.1 -
Documento GC -
INFORME MENSUAL
DICIEMBRE de
ejecucion contractual
(GTH-F-062 Version
10)

Evidencia 3.1.2 -
Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO
DE CONTRATOS
POR CONCEPTO
DE HONORARIOS
Y/O PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONAS
NATURALES
(RENTAS DE
TRABAJO
ARTICULO 103
ESTATUTO
TRIBUTARIO) y
soportes requeridos
segun informacion
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N

suministrada por el
supervisor de

contrato.
Obligaciones Condiciones:
N° | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Conocer, Aplicar y | Accién 1.1: Evidencia 1.1.1
hacer cumplir el | No aplica. En el periodo No aplica. No se aportan
reglamento del | correspondiente al mes evidencias de estas
aprendiz. objeto de cobro, no se condiciones teniendo en
realizaron acciones cuenta que no se realizaron
tendientes al acciones tendientes a su
cumplimiento de las cumplimiento.
condiciones relacionadas
con conocer, aplicar y
hacer cumplir el
reglamento de los
aprendices.
2 Registrar y Accion 2.2 - El Evidencia 2.2.2 Reporte de

verificar en el
SISTEMA SOFIA
PLUS de manera
oportuna todas las
actividades que,
de acuerdo con los
procesos, son de
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como: a).
Registro de los
juicios evaluativos
dentro de los
tiempos
establecidos en el

contratista registré y
verificé oportunamente
JUICIOS EVALUATIVOS
DE APRENDIZAJES
PREVIOS en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacién y el
Aprendizaje Activo).

JUICIOS EVALUATIVOS DE
APRENDIZAJES PREVIOS
generado en Sofia Plus
(Sistema Optimizado para la
Formacion y el Aprendizaje
Activo).
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reglamento del
aprendiz; b).
Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices; c).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos y
competencias
impartidas
oportunamente;
d). Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices 'y
hallazgos en el
registro de la
informacion, como
requisito para la
autorizacion del
pago del

periodo

correspondiente

Usar las
herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje
(Territorium, LMS,
SGVA, Sistema
Nacional de
Biblioteca SENA,
etc.), para
fortalecer la
formacion y lograr
el cumplimiento de

Accion 3.1: No aplica. En el
periodo correspondiente al
mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evidencia 3.1.1 No aplica. No
se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.
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N

los lineamientos,
cobertura 'y
productos
indicados

Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo
tecnoldgico,
ocupacional y
social, que
contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion
profesional integral
y la formacion para
el trabajo del area

Accion 4.1: No aplica. En el
periodo correspondiente al
mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evidencia 4.1.1 No aplica. No
se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacion,
programas y
material que
lleguen a su
conocimiento por
el desarrollo del
objeto contractual.

Accion 5.1: El contratista

manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA
sobre documentos,

informacion, programas y
material que lleguen a su

conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.

Evidencia 5.1.1 El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas Yy material que
lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto
contractual

Cumplir con la
programacion
concertada
mensual en
actividades de
formacion, por
periodos fijos y con
una programacion
mensual de 160
horas
presenciales.
Dicha actividad
sera desarrollada
en los 29

Accion 6.1: El contratista
cumplié con la
PROGRAMACION

CONCERTADA MENSUAL

en actividades de
formacion, por periodos
fijos y con una

programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccion del centro
de formacion en las
jornadas requeridas.

Evidencia 6.1.1 Reporte de
horas del contratista generado
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la Formacion
y el Aprendizaje Activo) donde
se refleja la programacion
mensual concertada y/o las
horas de formacion
complementaria autorizada y
gestionada por el contratista o
requerida por la Coordinacion
Académica.

GTH-F-062 V10

13




SERMNO

N

municipios de
jurisdiccion del
Centro de
Formacion, en las
jornadas mafana,
tarde, noche o fin
de semana; segun
la programacion
concertada con el
respectivo
coordinador

Hacer entrega al
supervisor una vez
inicie la ficha de
formacion titulada el
proyecto formativo,
la planeacion
pedagogica, las
guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del
programay
adicionar el GANTT
de las
competencias a
impartir; asi como
efectuar la creacion
y actualizacién en el
respectivo portafolio
segun las
actualizaciones de
SIGA.

Accién 7.1: No aplica. En el
periodo correspondiente al
mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evidencia 7.1.1 No aplica. No
se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
qgue no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

Efectuar
seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, en caso
de ser requerido y
de conformidad con
los lineamientos
establecidos al
respecto en el Plan

Accién 8.1: No aplica. En el
periodo correspondiente al
mes objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su

Accion 8.1.1. No aplica. No se
aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

GTH-F-062 V10
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SERMNO

N

de Accion de la

coherencia con el proceso

vigencia. formativo.

9 Estar en continua Accion 9.1 : El contratista | Evidencia 9.1.1 GFPI-F-135
revision del utilizé los formatos | Guia de Aprendizaje (version
Sistema Integrado actualizados para el | 4).
de Gestiény desarrollo de las
Autocontrol -SIGA, | actividades relacionadas | GOR-F-085 VO2Formato
para la con su objeto contractual Lista de Asistencia
actualizacion de
procesosy
formatos, asi
COmo su correcta
aplicacion en el
proceso de
formacion
correspondiente.

10 | Recibiry Accion 10.1: No aplica. En | Evidencia 10.1.1 No aplica.
responder por el el periodo correspondiente | No se aportan evidencias de
uso, manejo y al mes objeto de cobro, no | esta obligacion teniendo en
custodia de bienes |se realizaron acciones | cuenta que no se realizaron
entregados tendientes al cumplimiento | acciones tendientes a su
(ambientes de de la obligacién | cumplimiento.
formacion, relacionada a fin de
materiales, garantizar la calidad de la
equipos o informacion y su
herramientas) coherencia con el proceso
para el desarrollo formativo.
de la formacion en
virtud de la
ejecucion de su
contrato

11 | Reintegrar los Accién 11.1: No aplica. En | Evidencia 11.1.1.No aplica.

materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que
fueren entregados
para el desarrollo
del programa de
formaciéon y no
fueren usados en
virtud de la

el periodo correspondiente
al mes objeto de cobro, no
se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

GTH-F-062 V10
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SERMNO

N

ejecucion del
programa

12

Vigilar y
salvaguardar los
bienes que hagan
parte del
patrimonio del
SENA, de otras
entidades o de
particulares
puestos al servicio
de la entidad y que
hayan sido
entregados para el
desarrollo del
objeto del
contrato, por lo
que son sujetos de
control y vigilancia.
En consecuencia,
deberan dar
cuenta sobre la
entrega de bienes
al supervisor del
contrato
respectivo y a los
organos de control
fiscal y
disciplinario, de
ser procedente.

Accion 12.1: No aplica. En
el periodo correspondiente
al mes objeto de cobro, no
se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacién
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evidencia 12.1.1No aplica. No
se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta
gue no se realizaron acciones
tendientes a su cumplimiento.

13

Los documentos
elaborados en
funcién de la
formacion
profesional
integral del
respectivo
programa son
propiedad del
Servicio Nacional
de Aprendizaje;
donde el instructor

Accion 13.1 :No aplica. En
el periodo correspondiente
al mes objeto de cobro, no
se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

Evidencia 13.1.1 No aplica.
No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

GTH-F-062 V10
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SERMNO

N

debera al final del
contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada
una de las
evidencias y
formatos
elaborados (Word,
Excel y PDF) en
virtud del contrato
al supervisor,
quien debera

validar la
informacion
correspondiente

14 | Proyectar Accién 14.1: El contratista | Evidencia 14.1.1 Registro
decorosamente la mantuvo una presentacion | fotografico de la participacion
imagen personal adecuada, acorde | del contratista en jornadas
corporativa del con los valores | institucionales, donde se
Servicio Nacional institucionales del SENA, | evidencia el cumplimiento de
de Aprendizaje, en | presentandose de manera | estandares de presentacion
las actuaciones limpia, ordenada y | personal adecuados al
dentro y fuera de profesional durante el | entorno laboral.
la entidad, desarrollo de sus
asumiendo una funciones.
actitud ética en
cada una de sus
acciones

15 | Aplicar al proceso Accion 15.1: No aplica. En | Evidencia 15.1.1.No aplica.

de certificacion de
la norma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y
aportar el
respectivo
certificado de

el periodo correspondiente
al mes objeto de cobro, no
se realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos y/o
entregables relacionados
con aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO

No se aportan evidencias de
esta obligacion teniendo en
cuenta que no se realizaron
acciones tendientes a su
cumplimiento.

GTH-F-062 V10
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SERMNO

N

aprobacion 240201056 y aportar el
vigente, o la respectivo certificado de
evidencia de la aprobacion vigente, o la
inscripcion evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afo.

efectiva al mismo
antes del 30 de
junio del presente
afo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo

en el siguiente informe de ejecucion contractual.

18
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SERMNO

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 91462389 Mes de Noviembre 2025 y No. 91912233
Mes de Diciembre 2025 — operador Mi planilla.com (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Anti tramites”)

Evidencias en (55) folios

—S\_S_m_ _D__ﬂ._) '-.,_j.__.ﬂj_}
Firma
Sandra Yaneth Navarrete

Martinez Contratista
C.C. No. 20.916.342

Recibi a satisfaccion:

Firma:

JHO AféXA DER SAAVEDRA ZAPATA
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.8242829
Cogrdinador Académico

20
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EVIDENCIAS:

Evidencia 2.1.1
Guias de aprendizaje (Codigo: GFPI-F-135, version 4 del 2024-06- 04)

Se adjunta PDF Guia de Aprendizaje No. 2 — Competencia: CUIDAR NINAS Y
NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS NACIONALES Y NORMATIVA LEGAL
— Ficha No: 3233094 Técnico en Atencion a la Primera Infancia en el municipio

Villeta, Cundinamarca.

Evidencia 2.1.2
Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto de la implementacién de

ESTRATEGIAS de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con

los lineamientos pedagodgicos y metodolégicos de la entidad.

xry Tl —
82 13-3, VB

o) 1.-!;-:‘rrt’1¢"r_'t’:u_l"ﬁ1'

21

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

Evidencia 7.1.1 )
Fotografias donde se muestra al contratista en el contexto de la ATENCION a la

formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los
tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

erified

BHETA

{7

=
Mar, 02/12/2025
5_]3* 25341 0willeta
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' Fichado en 22-49

025

Evidencia 10.1.1
Reporte de horas programadas del contratista, generado en Sofia Plus (Sistema

Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo).
Se adjunta PDF

23
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Evidencia 11.1.1
Se realiza seguimiento a la aprendiz Julieth Mariana Céardenas Olaya identificada con

cédula No. 1070952863 Yy acompafiamiento para realizar el retiro voluntario por la
Plataforma Sena Sofia Plus, se esta a la espera de su respuesta.

Adjunto evidencia de correo electrénico.

* Frvoritos flemeiosn., W O 4 T 1 PR ESC R TIRG VOLLINTARIC - lutieth Mariang Clindermas Clays AR FICHA No. TIG5004
il P Rt & Ressmi
w B2 Bardeg do e I3 Moy
& B femaniun sreistis [ et | M0@gmad om " Lanars Yprath Moswrress Blartrar 2 « e LB
= PROCEID EETIRD WIRANTAS. 1w
¥ st Bianeat TH - adankn e i Rlarsde 1 ars dshnthzartana | 3idgmad com e 1T 1108
E S0 @ lpbn Admsnos Saeory Sigaoin & Seiraiiva
© EtavarTebelsenel_ By
& Buaidrt T, apiants ket Mariana Tl deigs: Dl den e ocke e <hc i b
B2 Sestlnin S0 w23 Ighn Ko Sassics Zagel & LG 2
& . Fokcaar Aot e S War 110 ) )
£ famasin ity Jrtee Disktiad Mo 1. T poeds Expen gue et e, a coraruacdn envio i rformactn: comespondente
B P Demerkes sl =L Ay ® Eygrya - ot bin irudi i e prra relien wolurticia seqin Acuerda 009 de
ol 7|
B fempning sirn e
e 4, Brtire velaviarks. Ex in rodcta frmal gue hace o aprene de dmacidn isharal
£ Covrenra desie A N mcrakicita, wy ks or s ol el p s g ¢
Aratres bk Copncs Keyme gy e aerls ferirule o G b ek ) Srd Jow e b ke W et
O et Sohobual Acty-de Tiarre =T W00 et oA VO an e SrTacer DR SolCRD i it ares o Condtvssici oo
MU P ialn el S moietin I DT €1 (TP PR
=y L
L Al s fa 20N i e 1 i o it ] Dtk s i d ol anabnar 4 el i)
= : 1HET 5wy
B O b orF 2 €@ -8 0236GEH cacem W
m £l #a [ E i . z
ast ?ﬂ? Cutlizak [l Bouw =] E 1 (] ﬁ Raviird vasulh e | 5
| g = Aeem ws Ayata
— - = =, Apipermle i — o ¥ Gl - =
a LU = i @ & B Biiss i ] T ) Lr]
[ Ebrun e Aurchram bt UL I e Compariren  Mawr = Reloi - e e B b Diwvtan Camubn
- 5 Paarni - o » Ml Climihemy =
= s - B [ - W B a1
" — Bl sl e Penuellr POl Coarcinadle stedmics, d B0 o anales o prodecioies
= Favoritos Eementose. W O [ = % Lo i CEIFD P 0L e nendis SO (e 3 Dy
ST el aoreniy o A (DTG, YR GERD CONIED B rRANIE ) PR | e
» = fandeie e an. 24 Fioy e i rovdier e e e Mo AT R RICY SO B of aniTaT
B tiemerass prasda: — LaSwarsma | Klye dlue L mdiar dbe P rebonder i dial rugrama die ooy, U o cusrie oo Sa
- (] PROCELS NETINE WOLLATAL Fiad it o E2PUDRLES o e it (rave por e S aprencs, por i Ll e
B Boniori i e i'l-. i ROEROAY S B Qe Rl & o CanoTana o8 b mariLe.
4 9 ke LA abioy fe nETED LRGN, L nuale okben cndr o o panorie
< sy e ek e, B TR e e Tk
i
[id Harvoais e s X3 kshn Mumsndes Leseitks Tagal. & ) PR ORI S0l 0 SN J R (0] 2 aenactl e U e’
Bobihud Acts tle s ok TR DTS O Sl - RS (EFTRenomiencs 0 007 i) COpeIeTE
& B Hirrmioens 1 oty it i Adacatd ¥ Pracet ] Liercaa ol P nCag o parteenictad eapachts nor i sndad prranalona dp skl -
= 5 corrvn o pmr mecho oo
Elwmenilos sriatkes M Bt gt i) ket domdnica
B > —— Al dinis Lteuls
= X ] Prasiaciis O SarvinD el
BT Deswrnas siminad PR
o e Fardgrafo Lina wer oo psmeiy aeka noradad, @ Ceni de Formacicn: aisbe hacer
g e drdved Febpe Cepeda Bepns r-mqungirnm-llhm e peptd scrcimdry acmna a2 muy facie a dr
G Nk koot At ol Dk - L Wb B i [ ol Aalem sihpiin o e S che racica e b ot o aoreels; @
L] che it S BFuFonite v ol s D o e
1Ha Fae smile presan aoarriow
& A & Copun e 000
7 = o i
o 2 o o 2 &8€ ~Be QGO ~aBD @ ey

24

GTH-F-062 V10



SERMNO

[ e Crithook Baical [T | ! 0
@y
= lindehis
= ® o @ P g - T
- i FiL
s s
Favarilos Hementose.. W [ s v:_:-:::‘_':“r:T":'_-rx:'”:". .
0 o de regnamld @ aprerehs, o
L ¥ am the
- J ¥ LiH =r
- T 1 L g
1rir:
& rib
sy etesenal_ Biywr
i Thu Tl M A
= el Rochnler Cada e Tkt I ETIIRA - TPceb or Anekin g mi i iR S Wianon
Tt M3, LTI
& ]
= B Elemenmon sl atos el !.-'-'E'.IIUI‘-.
LT ——— ;ﬁ{
arfed 1 L
. Biwall
Biching WL I
B .
O e o 82 € -~ B e TGO Aam s My

Evidencia 1.1.1 - Enlace del repositorio creado por la Coordinacion Académica para el
almacenamiento de los soportes para el almacenamiento y uso de soportes de la
ejecucion de la formacion profesional integral, los cuales deben incluir a) Proyecto
formativo, b) Planeacion pedagdgica del proyecto formativo, c) Plan de trabajo
concertado, d) Guias de aprendizaje y e) Instrumentos de evaluacion.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jsaavedraz_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fjsaavedraz%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20aca

d%C3%A9mica%20%280neDrive%29%2F%5FRepositorio%5FCoorAcadGualivC3%A1%2F637
200%5F1%5FTC%5FAIP1%2F3233094%5FTC%5FAIP1%5FVIL%5Fnoc&viewid=8cd06778%2D978
8%2D434d%2D9cde%2D8157bf7d0b24&CT=1764348773755&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=
0418781d%2D4c79%2Da49a%2D213d%2D8995b72dff3f&e=5%3A4ea3922305ab4e37b8f319b
5b743e2c2&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiQOiJNa

WNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQOXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNTExMTQwMDE
uMTKkiLCIPUyl6lldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000EE1FF48
362667549912D8DD9580F169C&view=0
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Evidencia 3.1.1 - Documento GC - INFORME MENSUAL DICIEMBRE - 2025 de
ejecucion contractual (GTH-F-062 Version 10)

3.1.2 - Documento GF - FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAS
NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) y
soportes requeridos segun informacién suministrada por el supervisor de contrato.

OBLIGACIONES CONDICIONES:

Evidencia 2.2.2 Reporte de JUICIOS EVALUATIVOS DE APRENDIZAJES PREVIOS
generado en Sofia Plus (Sistema Optimizado para la Formaciéon y el Aprendizaje

Activo). Se adjunta PDF.

Evidencia 6.1.1 Reporte de horas del contratista generado en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la Formacion y el Aprendizaje Activo) donde se refleja la programacion
mensual concertada y/o las horas de formacién complementaria autorizada y gestionada

por el contratista o requerida por la Coordinacion Académica.
Se adjunta PDF.
Evidencia 14.1.1

Registro fotografico de la participacion del contratista en jornadas institucionales, donde
se evidencia el cumplimiento de estandares de presentacion personal adecuados al
entorno laboral.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA © /| DELMES DE

O\ C\VEIBULT DELANO 2025

OBJETIVO( S) l TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA - FICHA No. 3233094
N PLANTA | CONTRATIST DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A OTRO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | Laura Valentina Reyes Diaz | 1073673256 Aprendiz SENA laveredi1406 @gmail.com 3209093658 Si Tawa Pelec
2 Tétian.a Carolina Cruz 1077968619 Aprendiz SENA Tatidulcejuancruz88@gmail.c | 3132126369 Si . < ( 0O
Villamizar om Ertevm OO2
3 | Nicol Valentina Roa 1025527455 Aprendiz SENA nicolroguerrero@gmail.com | 3132135210 Sl
Guerrero Vo) Rm
4 Karen Lorena Carrillo 1070942275 Aprendiz SENA K3lorena33@gmail.com 3219828091 Si
Har e faen loem
5 Marfa Margarita Guasca 1071868508 Aprendiz SENA MguascaRodriguez95@gmail. | 3186757158 Si
Rodriguez com o1 G v N
6 | Nini Marcela Trujillo 1012322927 Aprendiz SENA marchs 20@hotmail.com 3128328997 Si
Ramirez ol
7 | LunaMarfaTellez Valencia | 1058198581 Aprendiz SENA Lunatellez2219@gmail.com 3227356206 Si u ¢ b
e C(S%
8 Vanessa Alexandra 1003561134 Aprendiz SENA alexandrabejarano307@gmai | 3133860462 Si
Bejarano Acosta l.com ¥
9 | MariaAlejandra Mahecha | 1016053720 Aprendiz SENA Alejandramahecha333@outl | 3212601490 si (
Sanchez ook.com ﬁ e]ondm .
10 | Geraldine Medina Enciso 1069944338 Aprendiz SENA eraldinemedina2034@gmail | 3102345338 Si o = =
i Lom GC\Q\A\(E M
11 | Erika Lucia Bustos 1073692367 Aprendiz SENA Erikabustos1725@gmail.com | 3124431891 Si RETIRO VOLUNTARIO
Mahecha
12 | Dilsa Cifuentes Acero 1032395855 Aprendiz SENA dilsacifuentesS@gmail.com 3224649657 Si
e UJ
13 | Siderley Torres Colorado 1077968510 Aprendiz SENA siderleytorres21@gmail.com | 3138459393 Si e
14 | Julieth Mariana Cérdenas 1070952863 Aprendiz SENA Juliethcardenas130@gmail.c | 3162573012 Si
Olaya om
15 | Angela Carina Daza Herrera | 1070782634 Aprendiz SENA Ange dazal8@gmail.com 3133263665 Si
16 | Emineen Channin Martinez | 1074811427 Aprendiz SENA Emineengarzon19@gmail.co | 3222069067 Si RETIRO VOLUNTARIO
Garzon m

" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA/DIA 2 DELMESDE O YU &) X DELANO 2025

OBIETIVO( §) I TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA - FICHA No. 3233094
N PLANTA | cONTRAMST DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
o NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO A OTRO $CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. G s
1 | LauraValentina Reyes Diaz | 1073673256 Aprendiz SENA laveredi1406@gmail.com 3209093658 Si L(.“x A Rel
2 | Tatiana Carolina Cruz 1077968619 Aprendiz SENA Tatidulcejuancruz88@gmail.c | 3132126369 Si
Villamizar om Forteona U2
3 Nicol Valentina Roa 1025527455 Aprendiz SENA nicolroguerrero@gmail.com 3132135210 Si
s Mol e
4 | Karen Lorena Carrillo 1070942275 Aprendiz SENA K3lorena33@gmail.com 3219828091 Si
Hemioder Yoven \oveno
5 Marfa Margarita Guasca 1071868508 Aprendiz SENA MguascaRodriguezd5@gmail. | 3186757158 Si
Rodriguez com e (oG
6 | Nini Marcela Trujillo 1012322927 Aprendiz SENA marchs 20@hotmail.com 3128328997 Si
Ramirez (U
7 | LunaMarfa Tellez Valencia | 1058198581 Aprendiz SENA Lunatellez2219@gmail.com 3227356206 Si L( 4
MO8\
8 | Vanessa Alexandra 1003561134 Aprendiz SENA alexandrabejarano307@gmai | 3133860462 Si M
Bejarano Acosta l.com J
9 | Marla Alejandra Mahecha 1016053720 Aprendiz SENA Alejandramahecha333@outl | 3212601490 Si
Sdnchez ook.com
10 | Geraldine Medina Enciso 1069944338 Aprendiz SENA geraldinemedina2034@gmail | 3102345338 Si -
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_TX{SQ (’Iﬁue/\}gj_
13 | Siderley Torres Colorado 1077968510 Aprendiz SENA siderleytorres2 1@gmail.com | 3138459393 Si QQ.&AQ\_‘\—ESK)
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Olaya om
15 | Angela Carina Daza Herrera | 1070782634 Aprendiz SENA Ange.dazal8@gmail.com 3133263665 Si (\..,; e \)7?«,
16 | Emineen Channin Martinez | 1074811427 Aprendiz SENA Emineengarzon19@gmail.co 3222069067 Si RETIRO VOLUNTARIO
Garzén m
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
Cadigo del Programa de Formacion: 637200
Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS QUE AYUDEN AL DESARROLLO INTEGRAL Y SEGURO DE NINOS
EN LA PRIMERA INFANCIA
Fase del Proyecto: PLANEACION
Actividad de Proyecto Formativo: Elaboracion y diligenciamiento de formatos de
encuestas, entrevistas y talleres a padres de familia.
COMPETENCIA: CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS
NACIONALES Y NORMATIVA LEGAL
Resultados de Aprendizaje:

1. Determinar situaciones de vulneracion en la primera infancia teniendo en
cuenta la ruta integral de atencion

2. Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de
vulneracién segun la ruta de activacion de restablecimiento de derechos.

3. Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera infancia teniendo en cuenta
lineamientos técnicos y estructurantes de la atencion integral.

4. Comprender los aspectos generales de cuidado y crianza en la primera
infancia, de acuerdo con normatividad vigente.

Duracion de la Guia de Aprendizaje: 160 horas

2. PRESENTACION

iBienvenidos al programa de formacion en Atencion Integral a la Primera Infancia!

Este programa ha sido disefiado para ofrecerte las herramientas y conocimientos
necesarios para contribuir de manera significativa al desarrollo integral de los nifios y nifias
en sus primeros afos de vida. La primera infancia es una etapa crucial en el ciclo de vida,
ya que es en estos afios cuando se establecen las bases para el desarrollo fisico, cognitivo,
emocional y social de los seres humanos. Como participante de este programa, te
sumergiras en un viaje de aprendizaje que te permitirh comprender, aplicar y fortalecer
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estrategias pedagogicas, de cuidado, y de salud, esenciales para garantizar el bienestar y
el desarrollo 6ptimo de la nifiez.

Iniciar este camino de formacion es dar un paso hacia la creacion de un futuro mejor para
los mas pequefios. Como agentes de cambio, tu papel en este proceso es fundamental.
Estas a punto de adquirir habilidades que no solo impactaran en el desarrollo de los nifios
y niflas que estaran bajo tu cuidado, sino que también transformaran comunidades enteras.
La responsabilidad de cuidar y educar a la primera infancia es un privilegio y un desafio
que, al asumirlo con compromiso y dedicacion, traera frutos invaluables a largo plazo.
Mantén presente que cada aprendizaje adquirido, cada practica implementada, y cada
esfuerzo realizado tiene el poder de cambiar vidas. jTu viaje comienza ahora, y el impacto
gue puedes generar es inmenso!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 Actividad de reflexion inicial.

El desarrollo motor infantil es un proceso fundamental que abarca la adquisicion y
perfeccionamiento de habilidades motoras a lo largo de la infancia. Este desarrollo se
manifiesta en dos categorias principales: motricidad gruesa, que incluye habilidades como
caminar y correr, y motricidad fina, que se refiere a la destreza manual y el uso de las manos
para manipular objetos.

El desarrollo motor no solo es crucial para la movilidad fisica; también estd intimamente
relacionado con el desarrollo cognitivo y emocional. A medida que los niflos adquieren
habilidades motoras mas complejas, también desarrollan capacidades cognitivas como la
planificacion y la resolucion de problemas. Ademas, el desarrollo motor influye en las
interacciones sociales, permitiendo a los niflos explorar su entorno y formar relaciones.

El desarrollo motor infantil es un fendbmeno complejo que resulta de una combinacion de
factores genéticos, ambientales y experienciales. Comprender este proceso es esencial
para apoyar adecuadamente el crecimiento integral del nifio y facilitar su interaccion con el
mundo que lo rodea. Las teorias sobre el desarrollo motor ofrecen un marco valioso para
evaluar y promover estas habilidades desde una edad temprana.

Preguntas:

1. ¢Por qué es crucial el desarrollo motor en la infancia?

2. ¢Como afecta el desarrollo motor al aprendizaje?

3. ¢De qué manera se relaciona el desarrollo motor con las emociones?
4. ¢Como se puede fomentar el desarrollo motor en los nifios?

5. ¢Cuales son las consecuencias de un desarrollo motor deficiente?

=

Reflexiona y escribe sobre las preguntas anteriormente mencionadas

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.
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Apreciado aprendiz, El desarrollo integral de los nifios en la primera infancia es un proceso
complejo que involucra multiples dimensiones: cognitiva, emocional, social y fisica. Las
actividades rectoras, como el juego y la exploracion, son fundamentales para nutrir estas
dimensiones y ofrecer a los nifios experiencias significativas que promuevan su crecimiento.
Ademas, la observacién y el seguimiento al desarrollo infantil son esenciales para detectar
de manera oportuna cualquier necesidad educativa especial y ofrecer el apoyo adecuado.
Este enfoque integral garantiza que cada nifio reciba una educacion inclusiva y adaptada a
Sus necesidades.

Introduccién a la Actividad a Desarrollar:

La evaluacion del desarrollo motor infantil es un proceso critico que permite identificar y
medir las habilidades motoras de los nifios desde su nacimiento hasta la adolescencia. Este
proceso no solo se centra en la observacion de las habilidades motoras, sino que también
abarca aspectos cognitivos, emocionales y sociales que son fundamentales para el
crecimiento integral del nifio.

Descripcion de la Actividad:

1. Dinamica Inicial: Etapas del desarrollo motor infantil.
o Materiales: Papel, lapicero.
o Instrucciones:
= Nos dividimos en grupos pequefios.
» Se indagara y tomaran apuntes sobre el desarrollo motor infantil y
sus tiempos.
= Preparamos para exposicion con el equipo de trabajo en forma de
socializacion.
= Debate.

2. Reflexién Individual:
o Instrucciones:
» Realiza una breve indagacion sobre las etapas del desarrollo motor
y determina ( a manera personal) si los periodos establecidos
coinciden en | evolucién cotidiana de un infante.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.
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Actividad 4.
Trabajo Colaborativo

1. De acuerdo con las instrucciones del instructor, se proyectara en equipos de trabajo
una accion dinamizadora, el cual refleje una actividad lidica de aprendizaje sobre
temas propuestos y vistos en clase (Estadios del Nifio/Anatomia/etc.).

Nota: Se tendra en cuenta la actividad rectora; El Juego (lidica) como herramienta
fundamental de aprendizaje.

Actividad 4.1

A continuacion, encontraran actividades a realizar en equipos de trabajo definidos por el
instructor;

1. Realizar una breve indagacion sobre los Patrones Basicos de Movimiento (PBM).

2. Buscar cuales son las caracteristicas y clasificaciones de cada una de ellas.

3. Disefna actividades motrices adaptadas teniendo en cuenta la etapa la cual se
estimulara.

Actividad 4.2

A continuacion, realizaremos una lectura que les permitird profundizar en la comprension
de la actividad fisica para desarrollar entornos saludables de acuerdo a las necesidades de
cada nifio (a).

Comparacion de Jean Piaget, Lev Vygotsky y Maria Montessori en el
Desarrollo Cognitivo

El desarrollo cognitivo de los nifios ha sido objeto de estudio por varios
tedricos a lo largo de la historia. Entre ellos, Jean Piaget, Lev Vygotsky y
Maria Montessori son figuras clave cuyas teorias han impactado
significativamente la educacion y la psicologia. Esta lectura abordara las
diferencias principales entre ellos en relacion al papel del entorno social
versus el individual en el desarrollo cognitivo, explorando cémo cada uno
conceptualiza el aprendizaje y el desarrollo de los nifios. Se discutira la
importancia de cada enfoque y las implicaciones que tienen en la actualidad.

Jean Piaget es conocido por su teoria del desarrollo cognitivo, la cual sugiere
que los nifios pasan por etapas universales de desarrollo. Piaget enfatiza la
importancia de la interaccion con el entorno fisico. Segun él, el aprendizaje
ocurre a medida que los nifios exploran su entorno, manipulan objetos y
hacen descubrimientos. Este enfoque se centra en cOmo los nifios construyen
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Su conocimiento a través de la experiencia directa con el mundo que les
rodea. Piaget identificé cuatro etapas principales: la etapa sensoriomotora, la
etapa preoperacional, la etapa de las operaciones concretas y la etapa de las
operaciones formales. Cada una de estas etapas estd marcada por habilidades
cognitivas especificas que se desarrollan a medida que el nifo crece.

Por otro lado, Lev Vygotsky presenta una perspectiva diferente. Su teoria
destaca el papel crucial de la interaccidn social y cultural en el aprendizaje. Vygotsky
argumenta que los niflos aprenden en un contexto social y que la
comunicacion con otros, especialmente con adultos y compaferos, es
fundamental para su desarrollo cognitivo. Una de sus ideas mas influyentes
es la Zona de Desarrollo Proximo, que se refiere a la distancia entre lo que
un nifio puede hacer solo y lo que puede hacer con ayuda. Vygotsky enfatiza
gue el aprendizaje es un proceso social y que el lenguaje juega un papel
central en la formacidén del pensamiento. Asi, el entorno social se convierte
en un motor del aprendizaje, donde la cultura y las interacciones influyen
significativamente en el desarrollo cognitivo.

Maria Montessori, aunque comparte algunas ideas con Piaget y Vygotsky,
introduce un enfoque Unico al aprendizaje. Montessori reconoce la
importancia de la interaccién con el entorno fisico similar a Piaget, pero
también subraya el impacto de la influencia social como lo hace Vygotsky. En
el método Montessori, se proporciona un ambiente preparado que permite a
los nifios explorar y aprender a su propio ritmo. Se les anima a tomar
decisiones y a ser autbnomos en su aprendizaje. Montessori enfatiza el
respeto por el desarrollo natural del nifio y promueve un enfoque en el cual
los educadores actian como guias en lugar de instructores directos. Este
respeto por el aprendizaje individual y social hace que su método sea holistico
e inclusivo.

Aunque Piaget, Vygotsky y Montessori ofrecen enfoques diversos, todos
coinciden en que el aprendizaje es un proceso activo. Sin embargo, se
diferencian en la manera en la que valoran los factores individuales y sociales.
Piaget se centra en la progresion a traves de etapas, mientras que Vygotsky
coloca mayor énfasis en la interaccion social y como la cultura influye en el
aprendizaje. Montessori, al integrar ambos aspectos, ofrece un modelo de
enseflanza que personaliza el aprendizaje y ayuda a los nifios a ser mas
independientes.

En la actualidad, los enfoques de Piaget y Vygotsky siguen siendo relevantes
y se aplican en diversas practicas pedagogicas. La educacion
contemporanea a menudo busca equilibrar la exploracion individual con la
colaboracion y la interacciéon social. Por ejemplo, en las aulas modernas, se
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fomenta el aprendizaje cooperativo donde los estudiantes trabajan juntos
para resolver problemas, reflejando asi la influencia de Vygotsky. Ademas,
muchos programas educativos incorporan elementos del método Montessori,
ofreciendo un entorno preparado donde los estudiantes pueden explorar y
aprender a su propio ritmo.

Mirando al futuro, es probable que las teorias de estos tres pedagogos
continten evolucionando. Con el avance de la tecnologia, nuevas formas de
interaccién social surgen, como el aprendizaje en linea y el uso de
herramientas digitales. Estas innovaciones ofrecen un nuevo contexto para
aplicar las teorias de Piaget y Vygotsky, permitiendo interacciones mas
dindmicas. Ademas, el enfoque de Montessori puede adaptarse a estos
nuevos entornos, manteniendo su énfasis en el aprendizaje autonomo.

En conclusion, Jean Piaget, Lev Vygotsky y Maria Montessori ofrecen
perspectivas valiosas sobre el desarrollo cognitivo. Aunque difieren en la
importancia que otorgan al entorno social frente al entorno individual, cada
uno aporta elementos esenciales al campo de la educacion. La comprension
de estas teorias permite a educadores y padres facilitar el aprendizaje en
nifios, ayudandoles a desarrollar habilidades necesarias para enfrentar los
desafios del mundo actual y del futuro.

Caracteristica

Jean Piaget

Lev Vygotsky

Maria Montessori

Foco Desarrollo cognitivo en Aprendizaje a través de  Autonomia, libertad y

principal etapas universales a través la interaccion social y el  auto-descubrimiento del
de la interaccién con el contexto cultural. nifio en un entorno
entorno fisico. preparado.

Rol del Secundario; el desarrollo Fundamental; el Importante, aunque el

entorno cognitivo es mas interno y aprendizaje es un enfoque es en el

social basado en la experiencia proceso social y aprendizaje individual y
individual. cultural que precede al autébnomo dentro de un

desarrollo individual. entorno estructurado.
Proceso de El nifio construye El aprendizaje se El nifio aprende de

aprendizaje

Conceptos

activamente su
conocimiento interactuando
con los objetos y el medio.

Etapas del desarrollo

produce a través de la
interaccién con otros
mas capacitados
(adultos o pares) y el
lenguaje.

Zona de Desarrollo
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clave cognitivo (sensorio motora, Proximo (ZDP) y el ambiente preparado, el
pre operacional, papel del lenguaje. rol del maestro como
operaciones concretas, guiay el auto-
operaciones formales). aprendizaje.
Actividad 5.

1. Investigue:

- Qué significado tiene cada estadio del desarrollo cognitivo del nifio (Jean
Piaget) teniendo en cuenta los tiempos estipulados en cada ciclo.

Actividades de transferencia del conocimiento.
Actividad 5.1

Crea y realiza un taller dirigido a padres de familia sobre el tema: LA IMPORTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA, teniendo en cuenta el rango
de edades, crea una actividad rectora y disefia el material para realizarla, en acuerdo con
los integrantes del grupo crean un entregable referente al tema.

- Actividad:
1- Para la actividad anteriormente descrita es necesario que leas, investigues

y te apropies de los siguientes términos y procesos:

- Como realizar un taller o planeacion de clase segun las fases (Inicial —
Central — Final — Dosificacion - Objetivos)

- . Definir el Objetivo del Taller:

Propésito: Antes de comenzar, es crucial establecer qué se quiere lograr con la clase
- taller. Se trata de informar sobre el desarrollo infantil, ofrecer estrategias para
mejorar la preparacion al parto, o ensefiar técnicas especificas para el cuidado de
los nifios y el cuidador. Definir un objetivo claro te ayudara a planificar el contenido
y la estructura del taller.

- Planificacion del Taller:

Tematica: Escoge un tema relevante para los padres. Asegurate de que esté
relacionado con sus intereses y necesidades.
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Contenido: Prepara el contenido que vas a presentar. Incluye informacion atil y
aplicable. Utiliza una mezcla de teoria y practica para mantener el interés de los
participantes.

Materiales: Prepara materiales como presentaciones en PowerPoint, folletos, y
recursos interactivos. AsegUrate de tener todo lo necesario para facilitar la
comprension del tema.

- Estructura del Taller:

Fase inicial: Se inicia a predisponer el cuerpo al ejercicio, elevacién de temperatura
corporal, activacién neuromuscular.

Fase Central: Se realizan las actividades principales para desarrollar el objetivo
proyectado de la clase.

Fase Final: Termina con una vuelta a la calma, se predispone al cuerpo a un estado
de relajacion.

2 - Presentacion de Resultados: se realizard una valoracion del desarrollo motor teniendo
en cuenta las actividades rectoras como eje fundamental del principio de alternancia.

Andlisis de Datos: Una vez que se han recopilado todas las encuestas, el siguiente
paso es analizar los datos. Puedes utilizar herramientas estadisticas para identificar
patrones y tendencias en las respuestas. También puedes resumir los datos
cualitativos de preguntas abiertas.

Preparacion del Informe: Con los resultados analizados, prepara un informe que
resuma los hallazgos principales. Incluye gréficos y tablas para visualizar los datos
y hacerlos mas comprensibles. Asegurate de explicar los resultados de manera clara
y objetiva.

* Actividad 6.
Investiga, crea y presenta:

- Un formato guia muy bien elaborado evidenciando el buen habito y vida saludable en la
primera infancia. Tener en cuenta edades ( 0 a 5 afos), dos hojas por cada rango de
edades, con hoja de presentacion, hoja de introduccién, hoja de conclusion.

Las propuestas pedagdgicas en la primera infancia se centran en el juego, la exploracion,
el arte y la literatura como pilares fundamentales para estimular el desarrollo integral del
nifio. Estas propuestas buscan crear ambientes seguros y estimulantes que promuevan la
autonomia, la creatividad, la expresion oral y corporal, y la interaccion social, a la vez que
consideran los intereses y ritmos de aprendizaje de los nifios.

Componentes clave de las propuestas pedagodgicas
El juego vy la ladica: Es la actividad central para el aprendizaje, permitiendo a los nifios
explorar, experimentar y construir su conocimiento de forma autbnoma y divertida.
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La exploracién del medio: Se fomenta la interaccion con el mundo que rodea al nifio para
qgue descubra y comprenda su entorno, utilizando todos sus sentidos.

El arte: Se prioriza la expresion artistica como un medio para que los nifios desarrollen su
creatividad, imaginacion y comunicacion.

La literatura: Se utilizan cuentos, canciones, rimas y otros recursos literarios para potenciar
el lenguaje, la expresion y la imaginacion.

El ambiente pedagodgico: Se crean espacios que invitan a la exploracion y al bienestar,
con materiales seguros y accesibles que promuevan la autonomia y la interaccién entre los
nifos.

El rol del adulto: El docente y la familia actian como mediadores que acompafan, cuidan
y provocan la curiosidad del nifio, sin imponer ritmos de aprendizaje.

Enfoques importantes
Enfoque integral: Busca desarrollar todas las dimensiones del nifio: corporal, personal-
social, cognitiva, comunicativa y artistica.

Enfoque flexible y flexible: Las actividades se adaptan a los diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje de los nifios, priorizando el logro de los objetivos por encima del seguimiento
estricto de una secuencia.

Participacion familiar y comunitaria: Se involucra a la familia y la comunidad para crear
una red de apoyo que asegure el cuidado y la educacion integral del nifio.

* Actividad 6.1

Investigar sobre las propuestas pedagogicas en la primera infancia, asi mismo desarrollar
una teniendo en cuenta los (DBA — Propdsito-Resultado de Aprendizaje- etc.)

Los DBA en pedagogia son los Derechos Basicos de Aprendizaje, un conjunto de
conocimientos y habilidades fundamentales que los estudiantes deben alcanzar en cada
grado escolar en Colombia. Funcionan como una guia flexible para los docentes, quienes
deben integrarlos con metodologias y contextos especificos de cada institucion educativa
para orientar la planeacion curricular, la evaluacién y el desarrollo integral de los alumnos.

Componentes y caracteristicas principales:
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Estructura: Cada DBA se compone de un enunciado que describe el aprendizaje
esperado, evidencias que indican como se puede observar ese aprendizaje y un ejemplo
que ilustra su alcance.

Flexibilidad: Los DBA no son un plan de estudios rigido. Permiten a los docentes adaptar
la ensefianza a las necesidades de los estudiantes y pueden movilizarse entre grados
segun el ritmo de aprendizaje individual.

Orientacion curricular: Sirven como una herramienta para disefiar y desarrollar los planes
de estudio de manera coherente con los lineamientos curriculares y los estandares béasicos
de competencias.

Enfoque en el aprendizaje integral: Buscan que los estudiantes desarrollen la identidad
a través de la interaccion con el mundo y el juego, ademas de fomentar la expresion, la
exploracion y la literatura, segun el contexto de cada comunidad educativa.

Evaluacion: Facilitan el proceso de evaluacién al establecer metas claras y observables
para los estudiantes.

* Actividad 7.

El desarrollo infantil se puede dividir en diversas etapas, cada una con caracteristicas y
necesidades especificas. Comprender estos estadios es fundamental para ofrecer
actividades adecuadas que estimulen el crecimiento fisico, cognitivo y emocional de los
nifios. A continuacion, se presentan los principales estadios del desarrollo infantil y algunas
actividades recomendadas para cada uno.

- Reconocer cada estadio del nifio (Jean Piaget) teniendo en cuenta los
tiempos estipulados en cada ciclo.

- Reconocer el orden de desarrollo motor en la primera infancia de acuerdo a
sus periodos.

- Exponer en grupo sobre los estadios del nifio (Jean Piaget), asi mismo
explicar en orden cronolégico las etapas del desarrollo motor en la primera

- infancia.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Actividad de reflexion inicial 7.1

.,Como enriguecer las practicas de crianza en torno al trato y la alimentacion
perceptiva en educacion inicial?

La crianza de los nifios es un tema de vital importancia en la sociedad actual. Las madres,
padres y personas cuidadoras son los principales encargados de atender las necesidades
de cuidado y desarrollo de los nifilos de cero a tres afios. En esta etapa crucial de la vida,
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los cuidadores desempefian un papel fundamental en el aprendizaje y en el desarrollo
integral de los mas pequefos. Este ensayo explorara las practicas de crianza, su impacto
en el desarrollo infantil, asi como las influencias histoéricas y sociales que han moldeado
estas practicas.

Las practicas de crianza incluyen diversas actividades esenciales. Alimentar
adecuadamente a los nifios, asegurar su suefio e higiene, jugar con ellos y brindar afecto
son acciones que conforman el nucleo de la atencién infantil. La alimentacion no solo se
refiere a proporcionar nutrientes, sino también a fomentar habitos saludables desde una
edad temprana. La calidad de la alimentacién en los primeros afios tiene un impacto
significativo  en el crecimiento  fisico 'y  cognitivo  de los nifnos.

El suefio también es crucial en esta etapa. Los nifios necesitan un tiempo adecuado de
descanso para permitir el desarrollo cerebral y fisico. Los cuidadores deben establecer
rutinas de suefio que proporcionen a los nifios un ambiente seguro y confortable. La higiene,
por su parte, no solo previene enfermedades, sino que también es parte de la ensefianza
del autocuidado.

Las practicas de crianza son un componente fundamental en el desarrollo de la nifiez. Estas
practicas estan profundamente ligadas al estilo personal de educar de padres, madres y
cuidadores, asi como a las tradiciones familiares y comunitarias. Ademas, las experiencias
de vida de los adultos responsables de la crianza juegan un papel crucial en la formacion
de creencias sobre lo que se considera beneficioso o perjudicial para los nifios. Este ensayo
explorara como estos elementos influyen en las practicas de crianza, considerando
perspectivas historicas, sociales y culturales, asi como las implicaciones de estas creencias
en el futuro.

En primer lugar, es fundamental reconocer que las practicas de crianza no surgen en un
vacio. Estan arraigadas en la historia familiar de cada individuo. Las experiencias de la
infancia de los padres o cuidadores a menudo moldean sus creencias sobre la educacion y
el cuidado de los nifios. Por ejemplo, si un padre fue criado en un entorno donde se
priorizaba la disciplina estricta, es probable que repita esos patrones en la crianza de sus
propios hijos. Esta transmision intergeneracional de practicas refleja no solo la historia
familiar, sino también los valores culturales que se han perpetuado a lo largo del tiempo.

En muchos contextos, las tradiciones comunitarias también desempefian un papel
fundamental en las préacticas de crianza. Diferentes culturas tienen diversas normas y
expectativas sobre coémo deben ser educados los nifios. Las creencias comunitarias
pueden influir en decisiones cotidianas, desde la alimentacién hasta la educacion formal.
Las comunidades que valoran la colaboracion y el colectivismo pueden favorecer un estilo
de crianza mas comunitario donde se espera que todos los adultos participen en la crianza
de los nifios. Por otro lado, en sociedades mas individualistas, la crianza puede enfocarse
en el desarrollo de la independencia y la autoconfianza desde una edad temprana.

Las creencias sobre lo que es bueno o malo para la nifiez son el nicleo de estas practicas
de crianza. Estas convicciones a menudo estan informadas por conocimientos cientificos,
pero también por la intuicién, la tradicién y la experiencia personal. Investigaciones
recientes han revelado que la crianza basada en el respeto y la empatia tiende a producir
nifos mas resilientes y emocionalmente inteligentes. Sin embargo, muchas familias aun
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adhieren a métodos disciplinarios que podrian no ser los mas beneficiosos. Las creencias
culturales y personales sobre la disciplina, por ejemplo, pueden variar ampliamente.
Algunas familias pueden ver el castigo fisico como una herramienta vélida de correccion,
mientras que otras pueden abogar por métodos no violentos.

En afios recientes, se ha observado un cambio en la forma en que se perciben y practican
estas creencias de crianza. Las redes sociales y la difusién de informacién han llevado a
un dialogo mas abierto sobre la crianza positiva y sus beneficios. Figuras influyentes como
la psicéloga y pedagoga estadounidense Alfie Kohn han abogado por enfoques no punitivos
en el cuidado infantil. Sus ideas han resonado en una generacion de padres que buscan
alternativas a las practicas tradicionales mas restrictivas. Este movimiento hacia una
crianza mas consciente también se ha visto impulsado por un mayor acceso a la informacion
y el aumento del interés en la salud mental.

A pesar de las tendencias positivas, todavia existen desafios significativos en el ambito de
la crianza. Las desigualdades sociales y econdmicas pueden limitar el acceso a recursos
educativos y de apoyo. Las familias que enfrentan problemas econémicos a menudo se ven
obligadas a priorizar la supervivencia sobre la crianza ideal. Esto puede conducir a ciclos
de pobreza que afectan directamente el desarrollo infantil. Es crucial, por lo tanto, que las
politicas publicas se enfoquen en brindar apoyo a las familias, fomentando entornos
propicios para el desarrollo de los nifios.

La crianza también enfrenta nuevas pruebas en el contexto de la globalizacién y el cambio
cultural. La exposicion a diferentes culturas y estilos de vida puede enriquecer las creencias
sobre la crianza, pero también puede generar confusion. Los padres y cuidadores a menudo
se sienten abrumados por la cantidad de informacion disponible, lo que puede llevar a la
paralisis en la toma de decisiones. En este sentido, la educacion continua y el apoyo
comunitario son esenciales para ayudar a las familias a navegar las complejidades de la
crianza moderna.

Mirando hacia el futuro, es probable que las practicas de crianza continden evolucionando.
A medida que la investigacion sobre el desarrollo infantil avance y se disponga de mas
informacién sobre la neurociencia y la psicologia, es posible que surjan nuevos enfoques.
Ademas, la creciente conciencia sobre la importancia de la salud mental en la crianza podria
transformar radicalmente como se perciben y practican las creencias sobre el cuidado
infantil.

En conclusion, las practicas de crianza son el resultado de una mezcla de tradiciones
familiares, experiencias personales y creencias sobre lo que es mejor para los nifios. A
medida que la sociedad avanza y cambia, también lo hacen estas practicas. La
interconexion de lo cultural, lo social y o personal subraya la complejidad de la crianza. Por
lo tanto, es esencial abordar la crianza desde una perspectiva que contemple no solo el
bienestar del nifio, sino también el contexto mas amplio en el que vive la familia. La
construccion de un futuro positivo para los nifios depende de la reflexion critica sobre
nuestras practicas de crianza y la voluntad de aprender y adaptarse a nuevas realidades.
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Preguntas:
Responde de forma personal:

1 ¢Por qué son vitales las pautas de crianza?

2 ¢ Por qué son importantes las pautas de crianza en una familia con méas de
dos nifios(as)?

3 ¢ Cudles son las consecuencias de que un nifio (a) no tenga pautas de
crianza?

4 ¢ Por qué las pautas de crianza de centran en la disciplina y los limites?

5 ¢Cbémo influye la tecnologia hoy en dia frente a las pautas de crianza?

Reflexion personal
¢, Como me hizo sentir la forma en que me educaron mis padres?

¢ Qué actitudes me gustaria cambiar de mi propia crianza?

¢ Mi estilo de crianza se alinea con los valores que quiero transmitir?

Reflexiona y realiza un escrito de minimo 5 hojas sobre las preguntas
anteriormente mencionadas.

Actividad de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Apreciado aprendiz, Es indispensable fundamentar la crianza en el cuidado carifioso y
sensible de la nifiez, garantizar la ausencia de malos tratos, respetar su dignidad, y
reconocer sus derechos humanos. El buen trato se expresa, entre otras cosas, a partir de
la alimentacion perceptiva, cuyo eje es prestar atencion a las sefiales de hambre y saciedad
de nifias y nifios para proporcionarles alimentos sanos y adecuados a su edad, asi como
favorecer un entorno amoroso al momento de alimentarlos.

El acompafamiento de las y los agentes educativos implica apoyar a madres, padres y
personas cuidadoras para que reflexionen sobre sus practicas de crianza cotidianas y las
resignifiquen, con el fin de reconocer y poner en marcha nuevas formas de cuidar y educar
a nifias y nifos, a partir de fortalecer o mejorar lo que ya saben sobre la crianza. Por ello,
se sugiere que los agentes construyan situaciones de aprendizaje en las que:

1. Observe e identifique las pautas de crianza y sus buenas practicas.

2. Se incluyan diferentes actividades.
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3. Se respeten las practicas relacionadas.

Actividad 8.

8.1 Dinamica Inicial: Pautas de Crianza desde cuidadores y/o padres.

0 Materiales: Papel, lapicero.

0 Instrucciones:

- Nos dividimos en grupos pequefios.

- Investiga sobre las diferentes pautas de crianza en nifios y los pasos a seguir
para una buena crianza e infancia feliz.

. Prepara una exposicion con tu grupo de trabajo en forma de socializacion.

- Debate.

8.2 Reflexion Individual y actividad de apropiacion del conocimiento:
Instrucciones:
Escribe tu aporte personal y profesional acerca de cémo se puede aportar

positivamente para una sana convivencia familiar.

6 Actividad de apropiacién de conocimiento.

“Nadie nace sabiendo ser padre o madre y todos necesitamos alguna
vez apoyo para aprender a serlo”

8.3 De forma individual, investiga como piensan y sienten los padres y/o cuidadores de
nifos en edades de (0-6 meses) — (6 meses -1afio) - (1 -2 afios) — (2-3 afos) — (3-
5 afios) frente al tema de: Desarrollo Mental y Desarrollo fisico

Actividad 9.

A continuacion, encontraran actividades a realizar en grupos de trabajo:

PRINCIPIOS DEL CUIDADO Y CRIANZA EN LA PRIMERA INFANCIA.

Si bien es cierto que la crianza es un ejercicio que sucede en el seno de la familia y que se
adelanta de forma libre y autbnoma por ella, el hecho de que las familias participen en los
encuentros de la UCA, se constituye en una oportunidad para que, desde la practica
pedagdgica, se genere un didlogo intercultural que aporte en la comprension de lo que
necesitan las nifias y los nifios y como acompafiarlos y apoyarlos tanto en el seno de las
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familias como en la UCA. Al tiempo, la posibilidad de acompafar las practicas de crianza a
través de los encuentros en el hogar, permite que los agentes educativos comunitarios
comprendan su sentido e importancia en la cultura de las comunidades de grupos étnicos
participantes en la modalidad. Las préacticas de crianza comprenden:

Construccidén de vinculos e interacciones: La construccién de vinculos le permite a las
nifias y los nifios sentirse acogidos, amados, reconocidos, seguros y protegidos por quienes
configuran la red familiar y comunitaria. La construccién de vinculos que se proponen a
nifias y nifios desde su gestacidn da cuenta de las formas especificas de comprender, por
parte de la comunidad o grupo étnico, lo que implican las interacciones de las nifias y los
nifios con sus parientes y demas adultos con los que se relacionan, el rol que desempefian
y las formas particulares de acompafarlos. De esta manera, no solo se construyen vinculos
0 se interactua con los parientes, sino que algunos adultos de la comunidad resultan ser
fundamentales en la vida cotidiana de las nifias y los nifios, por su cercania y
acompafamiento permanente en el proceso de crianza (la madrina de ufas, el médico
tradicional, la partera, etc.).

Formas de comunicacioén y lenguajes: Los vinculos entre el pensamiento propio y los
diferentes lenguajes y formas de expresion que usan las comunidades de grupos étnicos,
son fundamentales para la pervivencia cultural, pues en ellos (lengua nativa y lenguajes)
coexisten elementos y comprensiones de la cosmovision o cosmograma de las
comunidades o grupos étnicos, que constituyen aspectos simbdlicos y sensoriales que les
permiten a nifas y nifios comprender y representar el mundo, sus relaciones y los seres
gue lo habitan desde la identidad de la comunidad o pueblo al que pertenecen. Los arrullos,
las historias, las canciones, o las conversaciones que se dan sobre la vida cotidiana, les
permite a nifias y nifios apropiar estas formas de comunicacion y lenguajes.

Transmisién de valores y saberes culturales: Implica las formas como una comunidad o
pueblo comparte los elementos propios de su cultura a sus miembros alrededor de cuidado
y crianza de las nifias y los nifios desde la gestacion. Para el caso de las comunidades de
grupos étnicos se ha privilegiado el aprendizaje a través de la observacion, la imitacion y el
consejo, es decir, el entorno familiar y social promueve que nifias y niflos aprendan desde
la accién a través de su participacion en aquello que sucede, por ejemplo, en los encuentros
comunitarios, reuniones o0 mingas.

La vinculacion social de nifias y nifios, transcurre en estrecha relacion con la cotidianidad

de sus familias, la interaccion con el territorio y sus diferentes espacios naturales, sagrados,
desde donde configuran su identidad y sentido de pertenencia; facilitando que se
constituyan como miembros activos de la comunidad. Asi, como parte del proceso de
construccion de identidad, como parte de las practicas de crianza, se realizan encuentros
intergeneracionales con los mayores, médicos tradicionales, lideres de la comunidad, entre
otros, para motivar el compartir de los valores y saberes culturales con las nifias y los nifios,
a través de su participacion en los escenarios comunitarios.

7 Actividades de transferencia del conocimiento.

Teniendo en cuenta los Principios anteriormente descritos, realiza la lectura de cada uno
de ellos y apropia.

Actividad 9.1
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En grupos, realiza desde tu capacidad creativa un album o cuadernillo didactico, con
imagenes impresas, imagenes disefiadas, dibujos, colores marcadores, etc., en donde
plasmes los principios del cuidado de crianza en la Primera Infancia.

ESTILOS DE CRIANZA

PADRES AUTORITARIOS
Los padres son inflexibles, exigentes y severos cuando se trata de controlar el
comportamiento. Tienen muchas reglas. Exigen obediencia y autoridad. Estan a favor del
castigo como forma de controlar el comportamiento de sus hijos. Entonces los nifios tienden
a ser irritables, aprensivos, temerosos, temperamentales, infelices, irascibles,
malhumorados, vulnerables al estrés y sin ganas de realizarse.

PADRES CON AUTORIDAD
Los padres son carifiosos y ofrecen su apoyo al nifio, pero al mismo tiempo establecen
limites firmes para sus hijos. Intentan controlar el comportamiento de sus hijos a través de
reglas, dialogo y razonamientos con ellos. Escuchan la opinion de sus hijos mismo sin estar
de acuerdo. Entonces los nifios tienden a ser amistosos, enérgicos, autbnomos, curiosos,
controlados, cooperativos y mas idoneos al éxito.

PADRES PERMISIVOS

Los padres son carifiosos, pero relajados y no establecen limites firmes, no controlan de
cerca las actividades de sus hijos ni les exigen un comportamiento adecuado a las
situaciones. Entonces los nifios tienden a ser impulsivos, rebeldes, sin rumbo, dominantes,
agresivos, con baja autoestima, auto-control y con pocas motivaciones para realizarse con
éxito.

PADRES PASIVOS

Los padres son indiferentes, poco accesibles y tienden al rechazo; y a veces pueden ser
ausentes. Entonces los nifios tienden a tener poca autoestima, poca confianza en si
mismos, poca ambicion y buscan, muchas veces, modelos inapropiados a seguir para
sustituir a los padres negligentes.

9 Actividad 9.2

De manera individual, realice un cuadro comparativo con cada uno de los diferentes
estilos de crianza, destacando lo positivo y lo negativo tanto para nifios(as), padres y/o
cuidadores.
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10 Actividad 9.3

Teniendo en cuenta el estilo de crianza PADRES CON AUTORIDAD, realizaran la
siguiente actividad Ludico — pedagégica:

Hacen dos grupos (1- representando a padres y/o cuidadores) / (2 — representando a
nifos(as)), seguido de eso realizaran la presentacion del baile CHU CHU WA!!!

iTener en cuenta el vestuario y peinados correspondientes, recuerden que estaran
interpretando diferentes edades!!!

SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA. (salud)

Las vulnerabilidades son areas de la vida de un nifio que pueden ser motivo de
preocupacion o que podrian beneficiarse de una mayor atencién. Sin el apoyo adecuado,
estos factores pueden tener una influencia negativa en la salud fisica y mental del nifio, su
desarrollo, su aprendizaje, sus relaciones y sus resultados futuros.

La falta de atencién médica, educacion y nutricibn que ya hemos mencionado, una larga
lista de otros factores contribuye a esta vulnerabilidad: Falta de cuidado de los
padres. Abuso infantil, negligencia y abandono. Violencia, tanto dentro de la propia familia
como fuera de ella.

¢, Qué tipo de vulnerabilidad padecen los nifios y nifias en Colombia? (salud)

La pobreza

Acceso desigual a la educacion.

Explotacion y violencia sexual.

Matrimonio infantil y embarazos prematuros.
Nifios soldados o en la guerra.

Territorios minados.

Maltrato infantil (fisico — psicolégico — verbal).
Derechos de los nifios indigenas.

V VVV VY VYV VY

Derecho a la identidad.

Actividad 10.

En grupos, exponen los tipos de vulnerabilidad anteriormente descritos.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA (salud)

Crianza y cuidado; salud, alimentacién y nutricion; educacion inicial, apropiacion cultural; y,
recreacion son el conjunto de atenciones que reciben nifias y nifios en la primera infancia
para alcanzar un desarrollo integral.
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Rutas integrales de atencion en salud (RIAS)

- Promocién y mantenimiento de la salud (obligatorio cumplimiento)
- Materno perinatal (obligatorio cumplimiento)
- Cardio - cerebro-vascular.
- Cancer.
- Alteraciones nutricionales.
- Trastornos asociados al consumo de SPA.
- Enfermedades infecciosas.
La Ruta Integral de Atenciones (RIA) es un conjunto de servicios y atenciones para nifias
y nifios de 0 a 5 afios. Es un instrumento que forma parte de la Estrategia Nacional de
Atencidén a la Primera Infancia (ENAPI).
La RIA busca que los nifios y nifias alcancen su maximo potencial. Para ello, se articulan
acciones que potencian su desarrollo pleno.
La RIA se basa en los derechos de los nifios y nifias, en la oferta de servicios disponibles y
en las caracteristicas de los nifios y nifilas en sus respectivos contextos.
La RIA contempla acciones que:
Garantizan el suministro alimentario y la atencién oportuna cuando se identifique
situacion de riesgo nutricional

Favorecen el desarrollo de la autonomia
Favorecen la construccion de identidad y el disfrute de la diversidad
Protegen integralmente a los nifios y nifias para el ejercicio pleno de sus derechos

Cuentan con ambientes disefiados, adecuados y dotados para el potenciamiento de su
desarrollo.

LINK — RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES — RIA ICBF
https://www.icbf.gov.co/system/files/politica_nacional_de_infancia_y adolescencia
_-_ria.pdf

El cuidado y la crianza en la primera infancia, conforme a la normativa
vigente, se basan en el reconocimiento de los nifios como sujetos de
derechos, la promocion de un desarrollo integral y la proteccién de su
interés superior. Aspectos clave incluyen un entorno amoroso, seguro 'y
estimulante, la importancia del juego y la literatura, la nutricion
adecuaday la atencion médica. La crianza debe ser positiva, basada en
el respeto y el dialogo, y el Estado tiene la responsabilidad de crear y
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garantizar servicios de calidad que apoyen a las familias en este
proceso.

PRINCIPIOS Y ASPECTOS GENERALES

Sujetos de derechos: Se reconoce a los nifios y nifias como personas con derechos que
deben ser garantizados y protegidos, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Crianza positiva: Implica un trato respetuoso, sin violencia, y se basa en el amor, la
confianza, el dialogo y la empatia para fomentar el desarrollo de su personalidad y
capacidades.

Entorno de desarrollo: Es fundamental proporcionar un ambiente seguro, afectuoso y
estimulante que promueva la exploracion, el juego y el aprendizaje.

Rol del Estado: El Estado debe regular, inspeccionar y vigilar la calidad de la educacion y
los servicios de cuidado, garantizando el acceso y la permanencia de los nifios.

Salud y nutricidn: El acceso a una nutricion adecuada y a una atencion médica integral,
incluyendo el cuidado del bebé incluso antes del nacimiento, es esencial para su desarrollo
saludable.

Actividades rectoras: El juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio son
actividades fundamentales que por si mismas promueven aprendizajes en esta etapa.

Apoyo a las familias: La normatividad y los programas buscan fortalecer las capacidades
de los cuidadores para que puedan brindar un cuidado carifioso y sensible a los nifios
pequefos, apoyandolos en sus funciones.

ASPECTOS NORMATIVOS Y LEGALES

Proteccion integral: Se enfoca en el reconocimiento, garantia y restablecimiento
inmediato de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, poniendo siempre en primer
lugar su interés superior.

Participacion del Estado: La Constitucion y las leyes establecen la participacion del
Estado en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos y de
cuidado.
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Asistencia a padres: Los Estados deben brindar la asistencia apropiada a los padres para

que cumplan su funcion, asi como crear instituciones y servicios para el cuidado de los

nifios.

Actividad 10.1

En grupos de 2 o 3 persona, teniendo en cuenta los principios y aspectos generales y

aspectos normativos y legales, crea un friso muy creativo explicando cada uno de los

subtemas.

Actividad 10.2

GLOSARIO DE TERMINOS

Trabajando en grupos, crea un glosario de términos con 30 palabras con su significado.

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

Evidencias de
Conocimiento:

Identifica la importancia
del desarrollo motor en la
primera infancia y los
estadios del nifio

Reconoce e identifica qué
es una politica publica.

Identifica los parametros
para ejecutar baterias de
test enfocados a las
capacidades fisicas
bésicas del ser humano.

Reconoce la actividad
fisica como un habito
saludable de vida en
todas las etapas del ser
humano.

Evidencias

COMPRENDE LA
IMPORTANCIA DE LA
CORRESPONSABILIDAD
TENIENDO EN CUENTA LA
ATENCION INTEGRAL.
IDENTIFICA SITUACIONES DE
AMENAZA, INOBSERVANCIA O
VULNERACION DE
DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y SUS FAMILIAS
TENIENDO EN CUENTA EL
ENFOQUE DE PROTECCION
INTEGRAL.

IDENTIFICA LOS
COMPONENTES DE LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCIONES
SEGUN LINEAMIENTOS
NORMATIVOS.

DESCRIBE SITUACIONES DE
VULNERACION EN NINOS Y
NINAS TENIENDO DE
ACUERDO CON LA SITUACION
ASIGNADA,

Conocimiento:

Técnica:

Aprendizaje colaborativo

Instrumento:
Lista de chequeo

Desempefio:

Técnica:
Investigacion
Trabajo colaborativo

Instrumento:
Lista de chequeo
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de
Desempefio:

PROPONE ESTRATEGIAS DE
CUIDADO EN LA PRIMERA
INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y RUTAS DE
PROTECCION DE DERECHOS.
FOMENTA EN LAS FAMILIAS
VINCULOS AFECTIVOS
ACORDE CON LA RUTA
INTEGRAL DE ATENCIONES.

INFORMA SOBRE PAUTAS DE
CRIANZA'Y CUIDADOS EN LA
PRIMERA INFANCIA
TENIENDO EN CUENTA
TIPOLOGIAS FAMILIARES.

Producto:

Técnica:
Investigacion
Trabajo colaborativo

Instrumento:
Lista de chequeo

Planea, disefia y desarrolla

actividades propias de
tematica  aprendida
calidad y enfoque
pertinencia.

Evidencia de producto
Presenta informes
acuerdo con lo requerido

con
de

de

la

Identifica el proceso de
trabajo con comunidad vy
presentacion de talleres a
padres de familia.

Investiga, lee y Aplicd
procedimientos  propios  del
aprendizaje.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3233094 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO INSTRUMENTOS DE EVALAUACION

IDENTIFICACION INSTRUMENTO DE EVALAUACION

No de guia a la que aplica el instrumento: Guia No. 2

Denominacion del Programa de Formacién: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Cdédigo del Programa de Formacién: 637200

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE

AYUDEN AL DESARROLLO INTEGRAL Y SEGURO DE NINOS EN LA PRIMERA INFANCIA

Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): : Elaboracién y diligenciamiento de formatos de encuestas y

entrevistas

Competencia: CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON POLITICAS NACIONALES Y
NORMATIVA LEGAL

Resultados de Aprendizaje:

1.

2.

3.

Determinar situaciones de vulneracion en la primera infancia teniendo en cuenta la ruta integral de
atencién

Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de vulneracion segun la ruta de
activacion de restablecimiento de derechos.

Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera infancia teniendo en cuenta

lineamientos técnicos y estructurantes de la atencion integral.

Comprender los aspectos generales de cuidado y crianza en la primera infancia, de acuerdo con
normatividad vigente.

Fecha: Diciembre 17 de 2025
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CUESTIONARIO

¢Por qué es crucial el desarrollo motor en la infancia?
¢Como afecta el desarrollo motor al aprendizaje?

¢De qué manera se relaciona el desarrollo motor con las emociones?

¢Como se puede fomentar el desarrollo motor en los nifios?

éCuadles son las consecuencias de un desarrollo motor deficiente?

LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO LCh-P

Mom
Mome | Mome | ento
VARIABLE - PRODUCTO ntol | nto2 3
Objeto + actividad + condicién CUMP | CUMP | CUM | OBSERVACIO
LE LE PLE N
SIN|S N|S|N
1. Actividad de reflexion inicial. De manera individual reflexiona,
escribe y contesta sobre las siguientes preguntas: Por qué es crucial
el desarrollo motor en la infancia?
iComo  afecta el desarrollo motor al aprendizaje? Las
éDe qué manera se relaciona el desarrollo motor con las .

. Ny aprendices
emociones?éiCoémo se puede fomentar el desarrollo motor en los -
nifos?¢Cudles son las consecuencias de un desarrollo motor S| realizan la
deficiente? entrega trabajo escrito, de 5 hojas , con presentacion, actividad y la
introduccion, y conclusion final. Las respuestas deben estar muy bien presentan sin
argumentadas. contratiempo
2. Actividad. En grupos de 2 personas preparan exposicion ,
con carteles o carteleras para cada una, sobre el tema Las
ETAPAS DEL DESARROLLO MOTOR INFANTIL Y SUS aprendices
TIEMPOS, Reflexiéna de forma Individual y realiza una breve realizan la
indagacion sobre las etapas del desarrollo motor y determina (|| actividad y la
a manera personal) si los periodos establecidos coinciden en | presentan sin
evolucién cotidiana de un infante. realiza un trabajo escrito, de .

X o - : . contratiempo
8 hojas , con presentacion, introduccion, y conclusion final.

Formato no controlado
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3. Actividad. En grupos de 2 o 3 personas realiza una
investigacion sobre los Patrones Basicos de Movimiento
(PBM), busca cudles son las caracteristicas y clasificaciones

Las
aprendices
realizan la
actividad y la

de cada una de ellas y disefia dos actividades motrices S| presentan sin
teniendo en cuenta la etapa elegida. ( realiza la actividad con contratiempo
tus compaferas).
4. Actividad. De manera individual investigue a Jean Piaget Las
sobre el significado que tiene cada estadio del desarrollo aprendices
cognitivo del niflo, teniendo en cuenta los tiempos estipulados realizan la
en cada ciclo, y realice una exposicion. ademas cree y presente .
) o - actividad y la
una cartilla o album muy bien ilustrado con las Las actividades .
para los estadios de Piaget; los cuales varian segin la etapa. | presentan sin
contratiempo
5. Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, crea y realiza un Las
taller dirigido a padres de familia sobre el tema: LA aprendices
IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES RECTORAS EN LA realizan la
PRIMERA INFANCIA, teniendo en cuenta el rango de edades S| actividad v |
- g o . y la
escogido, crea una actividad rectora y disefia el material para X
realizarla, en acuerdo con los integrantes del grupo crean un presentan sin
entregable referente al tema. contratiempo
Las
aprendices
realizan la
6. Activdad. En grupos de 2 o 3 personas Investiga, crea y actividad y la
presenta: Un formato - guia muy bien elaborado evidenciando | SI presentan sin
el buen habito y vida saludable en la primera infancia. Tener contratiempo
en cuenta edades ( 0 a 5 afios), tres hojas por cada rango de
edades, con hoja de presentacion, hoja de introduccion, hoja de
conclusion.
Las
aprendices
7. Actividad. De manera individual, Investiga sobre las realllz‘an 2
S| actividad y la

propuestas pedagodgicas en la primera infancia, asi mismo
desarrolla una teniendo en cuenta los (DBA — Propdésito-
Resultado de Aprendizaje- etc.)

presentan sin
contratiempo
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8. Actividad. De manera individual responde: 1 ¢ Por
qué son vitales las pautas de crianza?
2 ¢ Por qué son importantes las pautas de crianza en una familia
con mas de dos nifnos(as)?
3 ¢ Cudles son las consecuencias de que un nifio (a) no tenga
pautas de crianza?
4 ¢ Por qué las pautas de crianza de centran en la disciplina y
los limites?

5 ¢Como influye la tecnologia hoy en dia frente a las pautas de
crianza?

Reflexiona y contesta: * ¢ Cémo me hizo sentir la forma en que
me educaron mis padres?
* ¢Qué actitudes me gustaria cambiar de mi propia crianza?

Las
aprendices
realizan la
actividad y la
presentan sin

1 . ) ¢ ‘ Sl contratiempo
* ¢Mi estilo de crianza se alinea con los valores que quiero
transmitir?
realiza un trabajo escrito, de 10 hojas , con presentacion,
8 introduccion, y conclusion final.
9 Actividad. Dinadmica Inicial: Pautas de Crianza desde
cuidadores y/o padres. Materiales: Papel,
esferos , marcadores. Instrucciones:
8 Nos dividimos en grupos pequefios.
§ Investigan sobre las diferentes pautas de crianza en nifios (
separan por edades) y los pasos a seguir para una buena
crianza e infancia feliz. (realizan una guia de pautas de crianza
para seguir ).
§ Prepara una exposicion con tu grupo de trabajo en forma de Las )
socializacion. aprendices
§ Realizan un Debate. Reflexion realizan la
Individual y actividad de apropiacion del conocimiento: actividad vy la
Instrucciones: presentan sin
Escribe tu aporte personal y profesional acerca de cémo se contratiempo
puede aportar positivamente para una sana convivencia
familiar, en trabajo escrito de 5 hojas, con presentacion,
introduccion y conclusion final. S|
9
Las
aprendices
10 Actividad.De forma individual, investiga cémo piensan y ;i?ilxl/zizgd y ::
sienten los padres y/o cuidadores de nifios en edades de (0-6 X
meses) — (6 meses -1afio) - (1 -2 afios) — (2-3 afios) — (3-5 afios) presentan sin
frente a estos dos temas: Desarrollo Mental y Desarrollo | S! contratiempo
10 |fisico
11 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas y teniendo en Las .
cuenta los Principios anteriormente descritos, realiza la lectura aprendices
de cada uno de ellos y apropia, también realiza desde tu|S! realizan  la
11 |capacidad creativa un album o cuadernillo didactico, con actividad y la
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imagenes impresas, imagenes disefiadas, dibujos, colores
marcadores, de 20 paginas como minimo. etc., en donde
plasmes los principios del cuidado de crianza en la Primera
Infancia.

presentan sin
contratiempo

12 Actividad.En grupos de 2 o 3 personas exponen los tipos Las
de vulnerabilidad descritos enla guia # 2 de aprendizaje y aprendices
12 |presentan trabajo escrito de 6 paginas, con presentacion ,|g realizan la
introduccion y conclusion final. actividad vy Ia
presentan sin
contratiempo
Las
aprendices
o S ) realizan la
13 Actividad. De manera individual, realice un cuadro L
. . ) : actividad y la
comparativo con cada uno de los diferentes estilos de crianza, .
destacando lo positivo y lo negativo tanto para nifios(as), presentan sin
padres y/o cuidadores, debe incluir 20 comparaciones por cada | 5! contratiempo
13 |uno de ellos.
14 Actividad. Teniendo en cuenta el estilo de crianza PADRES
CON AUTORIDAD, realizaran la siguiente actividad Ludico — Las
pedagogica: aprendices
14 | Hacen dos grupos (1- representando a padres y/o cuidadores) realizan  la
/ (2 — representando a nifios(as), seguido de eso realizaran la actividad v a
presentacion del los bailes : CHU CHU WA - SOY UNA y_
SERPIENTE - S10)% UNA TETERA n presentan sin
Sl contratiempo

iTener en cuenta el vestuario y peinados correspondientes,
recuerden que estaran interpretando diferentes edades!!!

15

15 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas , crea un glosario
de términos con 100 palabras con su significado, ordenar en
orden alfabetico, y presentar en forma de cartilla muy bien
decorado, con presentacion del trabajo.

Las
aprendices
realizan la
actividad y la
presentan sin
contratiempo

16

16 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, realizan la lectura:
LINK — RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES - RIA ICBF
https://www.icbf.gov.co/system/files/politica_nacional_de_infan
cia_y_adolescencia_-_ria.pdf. Mediante un trabajo escrito de (
15 hojas) presentado de manera formal (computador) con
presentacion, introduccion y conclusion final, tomaran algunos
temas de mayor relevancia y en conversatorio expondran sus
trabajos.

Las
aprendices
realizan la
actividad y la
presentan sin
contratiempo
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17 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, teniendo en cuenta
los principios y aspectos generales y aspectos normativos y
legales, crea un friso muy creativo y de tamafio grande

Las
aprendices
realizan la
actividad y la
presentan sin

17 |explicando cada uno de los subtemas. contratiempo
Las
18 Actividad. Teniendo en cuenta las 3 peliculas vistas, aprendices
realizar un escrito de 2 hojas por cada una , con presentacion, realizan Ia
introduccion y conclusion final en donde escriben los aspectos ..
18 actividad y la

positivos y negativos, tanto para los nifios y nifias y Ustedes
como Auxiilliares de Primera infancia. Preparan un debate
grupal.

presentan sin
contratiempo

LISTA DE CHEQUEO DE DESEMPENO LCh-D

VARIABLE - DESEMPENO 1 2

Momento | Momento

vidad + objeto + condicion. CUMPLE | CUMPLE

Momento
3
CUMPLE

OBSERVACION

S N S

N

S N

1. Actividad de reflexion inicial. De
manera individual reflexiona, escribe y
contesta sobre las siguientes preguntas:
Por qué es crucial el desarrollo motor en
la infancia?

¢Como afecta el desarrollo motor al
aprendizaje?

éDe qué manera se relaciona el S|
desarrollo motor con las
emociones?iCémo se puede fomentar
el desarrollo motor en los niflos?¢éCuales
son las consecuencias de un desarrollo
motor deficiente? entrega trabajo
escrito, de 5 hojas, con presentacion,
introduccion, y conclusion final. Las
respuestas deben estar muy bien

argumentadas.

Excelente
Desempefio
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2. Actividad. En grupos de 2
personas preparan exposicion , con
carteles o carteleras para cada una,
sobre el tema ETAPAS DEL
DESARROLLO MOTOR INFANTIL Y
SUS TIEMPOS, Reflexiona de forma

Individual y realiza una breve Excelente
indagacion sobre las etapas del|SI Desempefio
desarrollo motor y determina ( a
manera personal) si los periodos
establecidos coinciden en | evolucion
cotidiana de un infante. realiza un
trabajo escrito, de 8 hojas , con
presentacion, introduccion, y
conclusion final.
3. Actividad. En grupos de 2 o0 3
personas realiza una investigacion
sobre los Patrones Basicos de
Movimiento (PBM), busca cudles son
las caracteristicas y clasificaciones Excelente
de_qada una de _ellas y d_|sena dos Desempefio
actividades motrices teniendo en
cuenta la etapa elegida. ( realiza la Sl
actividad con tus compairieras).
S Excelente
Desempefio
Excelente
Sl Desempefio
Excelente
Desempefio
S|
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Excelente
Desempefio
S|
Excelente
Desempeiio
S
Excelente
9 Desempefio
S|
Excelente
Desempefio
S|
10
Excelente
Desempefio
S|
11
Excelente
Sl Desempefio
12
Excelente
Desempefio
S
13
Excelente
Desempefio
S|
14
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15 S| Excelente
Desempefio
S|
Excelente
Desempefio
16
Excelente
17 Desempefio
Excelente
18 Desempefio

N \ W
8 Bos ale w R o

Nombre y firma del instructor: Sandra Yaneth Mavarrete Martinez

Nombre y firma del aprendiz:
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Guia de aprendizaje No 2

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Nombre del Aprendiz:

Forma de entrega de la actividad

Fisico

Digital

Fecha de entrega

Entrego

Si

No

1. Actividad de reflexion inicial. De manera individual
reflexiona, escribe y contesta sobre las siguientes
preguntas: Por qué es crucial el desarrollo motor en la
infancia?

¢Como afecta el desarrollo motor al aprendizaje?

¢De qué manera se relaciona el desarrollo motor con las
emociones?éComo se puede fomentar el desarrollo motor
en los nifios?éCudles son las consecuencias de un
desarrollo motor deficiente? entrega trabajo escrito, de 5
hojas, con presentacion, introduccién, y conclusion final.
Las respuestas deben estar muy bien argumentadas.

Sl

2. Actividad. En grupos de 2 personas preparan
exposicion , con carteles o carteleras para cada una,
sobre el tema ETAPAS DEL DESARROLLO MOTOR
INFANTIL Y SUS TIEMPOS, Reflexiéna de forma
Individual y realiza una breve indagacién sobre las
etapas del desarrollo motor y determina ( a manera
personal) si los periodos establecidos coinciden en |
evolucion cotidiana de un infante. realiza un trabajo
escrito, de 8 hojas , con presentacion, introduccion, y
conclusion final.

SI

5-6-7de
Noviembre
2025

3. Actividad. En grupos de 2 o 3 personas realiza
una investigacion sobre los Patrones Basicos de
Movimiento (PBM), busca cuéles son las
caracteristicas y clasificaciones de cada una de ellas
y disefia dos actividades motrices teniendo en cuenta
la etapa elegida. ( realiza la actividad con tus
compafieras).

Sl

4. Actividad. De manera individual investigue a Jean
Piaget sobre el significado que tiene cada estadio
del desarrollo cognitivo del nifio, teniendo en cuenta
los tiempos estipulados en cada ciclo, y realice una
exposicion. ademas cree y presente una cartilla o
album muy bien ilustrado con las Las actividades
para los estadios de Piaget; los cuales varian segin
la etapa.

Sl

11y 12 de
Noviembre
2025

5. Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, crea y
realiza un taller dirigido a padres de familia sobre el
tema: LA IMPORTANCIA DE LAS ACTIVIDADES
RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA, teniendo
en cuenta el rango de edades escogido, crea una
actividad rectora y disefia el material para realizarla,
en acuerdo con los integrantes del grupo crean un
entregable referente al tema.

SI

Taller para
Padres de
Familia
Hogar
Zambrano
Camader

6. Activdad. En grupos de 2 o 3 personas Investiga,
crea y presenta: Un formato - guia muy bien
elaborado evidenciando el buen habito y vida
saludable en la primera infancia. Tener en cuenta
edades ( 0 a 5 afios), tres hojas por cada rango de
edades, con hoja de presentacion, hoja de
introduccién, hoja de conclusién.

SI

14 de
Noviembre
2025

7. Actividad. De manera individual, Investiga sobre
las propuestas pedagodgicas en la primera infancia,
asi mismo desarrolla una teniendo en cuenta los
(DBA - Proposito-Resultado de Aprendizaje- etc.)

SI

18 de
Noviembre
2025

8. Actividad. De manera individual responde:
1 ¢ Por qué son vitales las pautas de crianza?

2 ¢ Por qué son importantes las pautas de crianza en
una familia con méas de dos nifios(as)?

3 ¢ Cudles son las consecuencias de que un nifio (a)
no tenga pautas de crianza?

4 ¢Por qué las pautas de crianza de centran en la
disciplina y los limites?

5 ¢Como influye la tecnologia hoy en dia frente a las
pautas de crianza?

Reflexiona y contesta: « ¢Como me hizo sentir la
forma en que me educaron mis padres?

* ¢Qué actitudes me gustaria cambiar de mi propia
crianza?

* ¢Mi estilo de crianza se alinea con los valores que
quiero transmitir?

realiza un trabajo escrito, de 10 hojas , con
presentacion, introduccién, y conclusion final.

SI

19 - 20 de
Noviembre
2025




9 Actividad. Dindmica Inicial: Pautas de Crianza
desde cuidadores ylo padres.
Materiales:  Papel, esferos , marcadores.
Instrucciones:

Nos dividimos en grupos pequefios.

Investigan sobre las diferentes pautas de crianza
en nifios ( separan por edades) y los pasos a seguir
para una buena crianza e infancia feliz. ( realizan
una guia de pautas de crianza para seguir ).

Prepara una exposicién con tu grupo de trabajo en
forma de socializacion.

Realizan un Debate.
Reflexién Individual y actividad de apropiacién
del conocimiento:
Instrucciones:
Escribe tu aporte personal y profesional acerca de
c6mo se puede aportar positivamente para una sana
convivencia familiar, en trabajo escrito de 5 hojas,
con presentacion, introduccién y conclusion final.

Sl

21-24-25
de
Noviembre
2025

Lid Lid
incluyen tiempo de calidad y juego, como leer
juntos, cocinar, hacer manualidades o tener picnics.
También se pueden realizar talleres y
actividades grupales para reflexionar sobre los
estilos de crianza, compartir experiencias y
recibir capacitacion, asi como actividades
diarias que fortalezcan el vinculo y la
comunicacion, como cantar mientras se hacen
las tareas del hogar o elogiar los logros de los
nifios. De forma grupal crea 5 juegos de roles
ylo actividades que apliquen a lo anteriormente
descrito.

26y 27 de
Noviembre
2025

10 Actividad.De forma individual, investiga cémo
piensan y sienten los padres y/o cuidadores de nifios
en edades de (0-6 meses) — (6 meses -l1afio) - (1 -2
afos) — (2-3 afios) — (3-5 afios) frente a estos dos
temas: Desarrollo Mental y Desarrollo fisico

SI

3de
Diciembre -
2025

11 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas y
teniendo en cuenta los Principios anteriormente
descritos, realiza la lectura de cada uno de ellos y
apropia, también realiza desde tu capacidad creativa
un album o cuadernillo didactico, con imagenes
impresas, imagenes disefiadas, dibujos, colores
marcadores, de 20 paginas como minimo. etc., en
donde plasmes los principios del cuidado de crianza
en la Primera Infancia.

SI

4 de
Diciembre
de - 2025

12 Actividad.En grupos de 2 o 3 personas exponen
los tipos de vulnerabilidad descritos enla guia # 2 de
aprendizaje y presentan trabajo escrito de 6 paginas,
con presentacion , introduccion y conclusion final.

Sl

5 de
Diciembre -
2025

13 Actividad. De manera individual, realice un
cuadro comparativo con cada uno de los diferentes
estilos de crianza, destacando lo positivo y lo
negativo tanto para nifios(as), padres y/o cuidadores,
debe incluir 20 comparaciones por cada uno de ellos.

SI

14 Actividad. Teniendo en cuenta el estilo de crianza
PADRES CON AUTORIDAD, realizaran la siguiente
actividad Ludico — pedagdgica:

Hacen dos grupos (1- representando a padres y/o
cuidadores) / (2 — representando a nifios(as), seguido
de eso realizaran la presentacion del los bailes :
CHU CHU WA - SOY UNA SERPIENTE - SOY UNA
TETERA IIII

iTener en cuenta el vestuario y peinados
correspondientes, recuerden que estaran
interpretando diferentes edades!!!

Sl

9y 10 de
Diciembre -
2025

15 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas , crea un
glosario de términos con 100 palabras con su
significado, ordenar en orden alfabetico, y presentar
en forma de cartilla muy bien decorado, con
presentacion del trabajo.

SI

16 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, realizan
la lectura: LINK - RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES - RIA ICBF
https://www.icbf.gov.co/system/files/politica_nacional
_de_infancia_y_adolescencia_-_ria.pdf. Mediante un
trabajo escrito de ( 15 hojas) presentado de manera
formal (computador) con presentacion, introduccion vy
conclusion final, tomaran algunos temas de mayor
relevancia y en conversatorio expondran sus
trabajos.

11-12-15
de
Diciembre -
2025

17 Actividad. En grupos de 2 o 3 personas, teniendo
en cuenta los principios y aspectos generales y
aspectos normativos y legales, crea un friso muy
creativo y de tamafio grande explicando cada uno de
los subtemas.

SI

16y 17 de




18 Actividad. Teniendo en cuenta las 3 peliculas Diciembre -
vistas, realizar un escrito de 2 hojas por cada una ,

con presentacion, introduccion y conclusion final en 2025
donde escriben los aspectos positivos y negativos, SI
tanto para los niflos y nifias y Ustedes como
Auxiiliares de Primera infancia. Preparan un debate
grupal.

N s Neas))

Firma Aprendiz Firma Instructor



Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacién:

2011212025
3233004
637200

1

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

EN EJECUCION
25/0712025

247102026

PRESENGIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARGA

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

[Tipo de Documento | Numero de Documento

TRosuttado do Aprendizaie

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Fi registro el juicio e

(657843 -2 STUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

e T A AS PR A SERIES SOVPLEVENTARIGS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

(657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

57543 3. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

A FEMTALAS TS o SOMPLEVERTARDS
LNERA

(657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

667643 2 DETERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

et T A kS PR A SERICIoS SOMPLENENTARIGS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

(657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

667643 2 DETERMINAR STTUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

et T A kS PN A SERICIoS SOMPLENENTARIGS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

(657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

557643 - 2 DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACIGN EN CAPRIVERA

et T A kS PN A SERICIoS GOMPLENENTARIGS
FRENTE A CASOS DE VULNERAC\ON SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657545 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y GRIANZA DE LA PRIVERA
ENIENDO EN CUENTALI

557643 - 2. DETERMINAR SITUAGIONES DE VULNERACION EN A PRIVERA

et T A kS PN A SERICIoS GOMPLENENTARIGS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

(657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA

(657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANGIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TEGNICOS Y

657643 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA
INESNCIS TENIENDO EN CLIENTA 1 8 21 T2 A

(657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA
INESNCIA TENIENDO EN CLIENTA | 8 BI T8 INTEGRAI DE ATENCIAN

(657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA
INESNCIA TENIENDO EN CIIENTA | 8 BI T8 INTEGRAI DE ATENCIAN

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIMERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA

657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANGIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TEGNICOS Y

557643 - 2. DETERMINAR SITUAGIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

7044 1 REVITIR A LRS FAVILINS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA

(657844 - 4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

657843 - 2, DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIVERA

7044 1 REVITIR A LRS FAVILINS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE

Nombre [Apeliidos Estado ncia

cC 1003561134 [VANESSA ALEXANDRA BEJARANO ACOSTA EN FORMACION 37960 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polll Tes y normativa

cC 1003561134 [VANESSA ALEXANDRA BEJARANO ACOSTA EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
logal

cC 1003561134 [VANESSA ALEXANDRA BEJARANO ACOSTA EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
logal

cC 1012322027 TRUJILLO RAMIREZ EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1012322027 TRUJILLO RAMIREZ EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
logal

cC 1012322027 TRUJILLO RAMIREZ EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
logal

cC 1016053720 MARIA ALEJANDRA MAHECHA SANCHEZ EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1016053720 MARIA ALEJANDRA MAHECHA SANCHEZ EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1016053720 MARIA ALEJANDRA MAHECHA SANCHEZ EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1025527455 NICOOL VALENTINA ROA GUERRERO EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1025527455 NICOOL VALENTINA ROA GUERRERO EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1025527455 NICOOL VALENTINA ROA GUERRERO EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
Ilegal

cC 1032395655 DILSA CIFUENTES ACERO EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1032395655 DILSA CIFUENTES ACERO EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1032395655 DILSA CIFUENTES ACERO EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1056198561 TUNA MARIA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1056198561 TUNA MARIA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 37960 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1056198561 TUNA MARIA TELLEZ VALENCIA EN FORMACION 37660 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1069944338 GERALDINE MEDINA ENCISO [EN FORMACION 37669 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1069944338 GERALDINE MEDINA ENCISO [EN FORMACION 37969 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1069944338 GERALDINE MEDINA ENCISO [EN FORMACION 37669 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1070782634 [ANGELA CARINA [DAZA HERRERA [EN FORMACION 37669 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1070782634 [ANGELA CARINA [DAZA HERRERA [EN FORMACION 37969 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1070782634 [ANGELA CARINA [DAZA HERRERA [EN FORMACION 37669 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1070942275 KAREN LORENA [CARRILLO HERNANDEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar niras y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1070942275 KAREN LORENA [CARRILLO HERNANDEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar niras y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1070942275 KAREN LORENA [CARRILLO HERNANDEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar niras y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1070952863 [JULIETH MARIANA [CARDENAS OLAYA [EN FORMACION 37669 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1070952863 [JULIETH MARIANA [CARDENAS OLAYA [EN FORMACION 37969 - Culdar niRas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1071868508 MARIA MARGARITA GUASCA RODRIGUEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar nifas y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1071868508 MARIA MARGARITA GUASCA RODRIGUEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar niras y nifos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1071868508 MARIA MARGARITA (GUASCA RODRIGUEZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1073673256 TAURA VALENTINA| REVES DIAZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1073673256 CAURA VALENTINA| REVES DIAZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1073673256 TAURA VALENTINA| REVES DIAZ [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1077968510 SIDERLEY [TORRES COLORADO [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1077968510 SIDERLEY [TORRES COLORADO [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1077968510 SIDERLEY [TORRES COLORADO [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1077968619 TATIANA CAROLINA [CRUZ VILLAMIZAR [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos Ge acuerdo con polilicas nacionales y normativa

cC 1077968619 TATIANA CAROLINA [CRUZ VILLAMIZAR [EN FORMACION 37969 - Cuidar ninas y ninos de acuerdo con polilicas nacionales y normativa
legal

cC 1077968619 TATIANA CAROLINA CRUZ VILLAMIZAR [EN FORMACION |37959 - Cuidar ninias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y normativa.
legal

657845 - 3. ORIENTAR PAUTAS DE CUIDADO Y CRIANZA DE LA PRIVERA.
INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS TECNICOS Y

[APROBADO 0471212025 1933 3 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

[APROBADO 15/12/2025 1948 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 1934 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 04/12/2025 1933 3 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 1948 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

N SEGUN LA RUTA DE ACTIVACION DE
[APROBADO 0471212025 1934 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 & [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 & [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 & [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

AMIENTOS TECNICOS Y
[APROBADO 0471212025 19.33 & [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 & [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

LTa INTEGEAI DE ATENCIAN
[APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
[APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ

INTECEAI DE ATENCIAN

[APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.33 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ
APROBADO 15/12/2025 19.48 2 [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRETE MARTINEZ
APROBADO 0471212025 19.34 a [CC 20916342 - SANDRA YANETH NAVARRE TE MARTINEZ






