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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 19 de diciembre de 2025

Sefnora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8479739/2025
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8479739 del afio 2025

ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1049610542 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral -CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL, DOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(510.134.266) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el
mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) MES,
incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
presencial y/o virtual de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de
juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare en su darea de influencia, segin lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Pecuaria.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucion del
contrato, segln programacién
de Coordinacion Académica,
atendiendo la formacién de
aprendices en el drea del
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro
de los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Clases tematicas,
talleres,
evaluaciones,
actividades extra-
clase.

Se ejecutaron 84
horas directas en el
proceso formativo
Ficha No. 3316531
programa
PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEOS. Y se
aprobaron 17 horas
adicionales en
Planeacién
pedagdgica y guias
de aprendizaje para
un total de 101
horas.

Tabla 1. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 290801085
competencia PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS
FERMENTADOS

Tabla 2. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 210101058
competencia ENTREGA MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y/O
PRODUCTOS TERMINADOS

Registro de horas en la plataforma
Senasofiaplus:
- Reporte de horas mensual
de Sofiaplus
- EVIDENCIA MENSUAL:
GANTT DE HORAS
MENSUALES

2 La formacion serd de manera | Asistencia Tabla 1. Evidencias de
presencial y si lo requiere la | presencial a Centro | aprendizaje: item clases
Coordinacion  Académica a | formativo SENA - impartidas
través de medios digitales. Monterrey

3 Gestionar la aprobacion del | Proyecto formativo | Cédigo de Proyecto Formativo:
proyecto formativo de los | aprobadoy 3423072
programas de formacion | publicado en
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titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a
Sofia plus para viabilizar por
Coordinacién  académica; el
formato con cddigo del proyecto
debera ser entregado a
Coordinaciéon Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato

plataforma Sena
Sofia plus.

Nombre de Proyecto Formativo:
ESTANDARIZACION DE UN
PRODUCTO LACTEO CON
IDENTIDAD REGIONAL
INTEGRANDO BPM E INSUMOS
AUTOCTONOS COMO
INNOVACION PARA EL
APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)

grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por

Coordinacion  Académica, vy
asociar a los aprendices en Sofia
Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Creacion de ruta de
aprendizaje
plataforma Sena
Sofia plus

Codigo de ficha: 3316531

Nombre ruta de aprendizaje:
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS. 3316531

Nombre de Proyecto Formativo:
ESTANDARIZACION DE UN
PRODUCTO LACTEO CON
IDENTIDAD REGIONAL
INTEGRANDO BPM E INSUMOS
AUTOCTONOS COMO
INNOVACION PARA EL
APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS EN EL DEPARTAMENTO
DE CASANARE.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el

No se ejecuté en el
presente mes

N/A
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respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacién Académica,
aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y
lineamientos de la Coordinacion
Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnolégico, enfatizando en la
selecciéon de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de
etapa productiva. Enviar a
Coordinacion  académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades que
se presenten.

Esta fue ejecutada
por el Instructor
Rodrigo Castro

N/A

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y

No se ejecuté en el
presente mes

N/A
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monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados, y socializaciones,
relacionadas con la ejecucién de
la formacidn, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del drea del programa asignado
o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

9 Mantenerse al tanto de los | No se ejecuto en el
procesos de actualizacién de la | presente mes

ejecucion de la formacién vy
demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

N/A

10 | Para instructores de formacion | N/A
virtual, usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura v
productos indicados.

N/A

11 | Generary ejecutar una No se ejecuté en el
estrategia que contribuya a la presente mes
meta de retencion de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion y/o curso,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios,
deserciones).

N/A

12 | Fortalecer lainduccién paralos | No se ejecuto en el
aprendices enfatizando en el presente mes
reglamento del aprendiz,
concretando la opcion de etapa
practica para los aprendices
para que una vez terminen la

N/A
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etapa lectiva ya tengan definida
la opcidn de etapa productiva.

13 | Conocery aplicarala Clases tematicas, Tabla 1. Evidencias de
suscripcion del contrato y talleres, aprendizaje. Ficha de
durante su ejecucidn, los evaluaciones, caracterizacién 290801085
lineamientos sobre programas, | actividades extra- competencia PRODUCCION DE
reglamento, guias y material clase para la Ficha DERIVADOS LACTEOS
pedagdgico adoptado por el No. 3316531 FERMENTADOS
SENA para ejecutar el programa | programa
asignado con el fin de adoptarlo | PROCESAMIENTO Tabla 2. Evidencias de
y asi garantizar el buen DE DERIVADOS aprendizaje. Ficha de
desarrollo de los cursos. LACTEOS. caracterizacion 210101058
competencia ENTREGA MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y/O
PRODUCTOS TERMINADOS
Registro de horas en la plataforma
Senasofiaplus:
- Reporte de horas mensual
de Sofiaplus
- EVIDENCIA MENSUAL:
GANTT DE HORAS
MENSUALES
14 | Planear oportunay Creacidén de ruta de | Cddigo de ficha: 3316531

adecuadamente la ejecucién de
la formacidn consultando todo
el material de disefio y
desarrollo curricular en especial
el proyecto formativo con la
Coordinacion Académica y con
el equipo de ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el
modelo pedagdgico del SENA.

aprendizaje
plataforma Sena
Sofia plus y emisidn
de juicios
evaluativos

Nombre ruta de aprendizaje:
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS. 3316531

Juicios evaluativos de las
competencias:

Ficha: 290801085 competencia
HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Ficha: 210101058 competencia
DESPACHAR LA MERCANCIA
SEGUN NORMATIVA DE CARGUE Y
SOLICITUD DE PEDIDO
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15 | Mantenerse al tanto de los | Nose ejecutdoenel | N/A
procesos de actualizacion vy | presente mes
formacidn que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
16 | Realizar el seguimiento de cada | No se ejecuté enel | N/A
aprendiz mediante la presente mes
orientacién y acompanamiento
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz
17 | Promover que los procesos Desde el inicio de N/A
comunicativos donde se da la actividades se
capacitacién sean asertivos. mantiene la
comunicacién con
los estudiantes a fin
de conocer sus
expectativas
respecto al
Programa de
Formacidn. Se
observa un
ambiente y entorno
colaborativo
18 | Manejar herramientas Utilizacién de N/A
informaticas asociadas al area medios
objeto de la formacion. audiovisuales
(diapositivas) a fin
de socializar las
temadticas
19 | Atender oportunamente los Asistencia a los Informes mes de diciembre

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe

espacios solicitados
por el supervisor y
entrega de informe
Gestion contractual
y Gestién
Financiera donde se

Tabla 1y Tabla 2. Evidencias de
aprendizaje: item clases
impartidas
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mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre la
formacién (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

evidencia la
ejecucion de la
formacion.

Link Drive carpeta con Informe
Contractual e Informe de Gestion
Financiera diciembre 2025:
https://n9.cl/e252nz

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacién
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea del
programa en  acreditacion
asignado.

No se ejecutd en el
presente mes

N/A

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area del programa
en acreditacion asignado.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

23

El contratista podrd prestar
apoyo técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

24

El contratista podrd hacer parte
de los comités evaluadores
segln designacion del director o
subdirector.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

25

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluaciéon de conformidad con
los mdédulos de formacién y el

Clases tematicas,
talleres,
evaluaciones,

Tabla 1. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 290801085
competencia PRODUCCION DE

GTH-F-062 V10



https://n9.cl/e252nz

SENA

N

calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucidn de acciones de
Formacidn Profesional.

actividades extra-
clase.

Se ejecutaron 84
horas en el proceso
formativo Ficha No.
3316531 programa
PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEOS.

DERIVADOS LACTEOS
FERMENTADOS

Tabla 2. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 210101058
competencia ENTREGA MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y/O
PRODUCTOS TERMINADOS

Registro de horas en la plataforma
Senasofiaplus:
- Reporte de horas mensual
de Sofiaplus
- EVIDENCIA MENSUAL:
GANTT DE HORAS
MENSUALES

26

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

Creacidn de ruta de
aprendizaje
plataforma Sena
Sofia plus y emision
de juicios
evaluativos

Caddigo de ficha: 3316531

Nombre ruta de aprendizaje:
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS. 3316531

Juicios evaluativos de las
competencias:

Ficha: 290801085 competencia
HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Ficha: 210101058 competencia
DESPACHAR LA MERCANCIA
SEGUN NORMATIVA DE CARGUE Y
SOLICITUD DE PEDIDO

27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacioén.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en etapa

Creacién de ruta de
aprendizaje

Cadigo de ficha: 3316531
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lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacion,
garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

plataforma Sena
Sofia plus y asociar
aprendices a ruta
de aprendizaje

Nombre ruta de aprendizaje:
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS. 3316531

Juicios evaluativos de las
competencias:

Ficha: 290801085 competencia
HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

Ficha: 210101058 competencia
DESPACHAR LA MERCANCIA
SEGUN NORMATIVA DE CARGUE Y
SOLICITUD DE PEDIDO

29

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segln programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagard un maximo de 160 horas
al mes ejecutadas. Registro de
horas en la plataforma
Senasofiaplus:

Clases tematicas,
talleres,
evaluaciones,
actividades extra-
clase.

Se ejecutaron 84
horas directas en el
proceso formativo
Ficha No. 3316531
programa
PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEOS. Y se
aprobaron 17 horas
adicionales en
Planeacién
pedagdgica y guias
de aprendizaje para
un total de 101
horas.

Tabla 1. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 290801085
competencia PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS
FERMENTADOS

Tabla 2. Evidencias de
aprendizaje. Ficha de
caracterizacion 210101058
competencia ENTREGA MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS Y/O
PRODUCTOS TERMINADOS

Registro de horas en la plataforma
Senasofiaplus:
- Reporte de horas mensual
de Sofiaplus
- EVIDENCIA MENSUAL:
GANTT DE HORAS
MENSUALES

Registro fotografico No. 1.
Captura de pantalla aprobacion
horas adicionales
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30

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacidn a nivel nacional.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

32

Los instructores contratistas que
se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovaciéon y
desarrollo tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y
que correspondan con las

No se ejecuté en el
presente mes

N/A
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exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacion que estdn en
ejecucién y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

33

Para los instructores asignados
a programas de formacién de
educacioén superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

No se ejecutd en el
presente mes

N/A

34

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso.

No se ejecuté en el
presente mes

N/A

35

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80

aprendices, llevara a
cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de

sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion  académica. El

No se ejecuté en el
presente mes

N/A
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seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

36

El contratista deberd presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con lo dispuesto
el paragrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. La férmula
sera la establecida en la clausula
de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del contrato.
Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

Realizacion y
entrega de informe
Gestidn contractual
y Gestidn
Financiera donde se
evidencia la
ejecucion de la
formacion.

Link Drive carpeta con Informe
Contractual e Informe de Gestién
Financiera diciembre 2025:
https://n9.cl/e252nz

37

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias habiles, sobre la

N/A

N/A
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inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacién, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o
se haga efectiva la clausula
penal, las cuales  seran
descontadas del pago a realizar.
La formula sera la establecida en
la cldusula de multas del
presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi
impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos de
compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro
de la garantia, o a cualquier otro
medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

14
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 1076878534, operador Simple S.A para el periodo pagado
correspondiente al mes de noviembre de 2025 y el No. de planilla 1077849557, operador
simple S.A para el periodo pagado correspondiente al mes de diciembre de 2025. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

<

Y

T VG

ANGELA VIVIANA GONZALE

N

OCHOA
Contratista

C.C. No. 1049610542 de Tunja
15
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Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8479739/2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATO CO1.PCCNTR.8479739 MES DE DICIEMBRE DE 2025

TABLA 1: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION: 290801085

PROGRAMA DE FORMACION: PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS

ACTIVIDAD REALIZADA REGISTRO FOTOGRAFICO

CLASES IMPARTIDAS:

Tematicas

1. Cultivos Microbioldgicos:
Clasificacion, caracteristicas,

funcién, manejo

2. Métodos de conservacion

4

de leches fermentadas:

J

Conceptos, ventajas,

desventajas y controles

3. Inoculacion: Fundamentos,
técnicas, variables de control

de proceso
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4. Fermentacion:
Fundamento, tipo, variables

de control

5. Maduracién: Fundamento,
ventajas, desventajas,

controles
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TABLA 2: EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

SENA

NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION: 210101058

PROGRAMA DE FORMACION: PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS

COMPETENCIA: ENTREGA MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y/O PRODUCTOS TERMINADOS

ACTIVIDAD REALIZADA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Levantamiento acta

seguimiento

de

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sepuimiento scadémico: Refuerzg
Técnica procesamiento de derivados lacteos
Ficha: 3316531

CIUDAD Y FECHA: Monterrey HORA IMICIO: | HORA FIN:
Casanare. 7-:00 12:00
9 de diciembre del
2025.

LUGAR Y/O ENLACE: Am

te de DIRECCION / REGIONAL f CENTRO: CAFEC
formacion TUA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacién de actividad padagégica premequisito
2. Acuerdos y compromisos

OBIETIVOS) DE LA REUNION:

L

-

3

Realizar actividades de seguimiento académico a los aprendices gue por su
rendimiento académica presentan NO APROBACION &n la competencia evaluada
para el pragrama Técnico en Procesamiento d derivados Iscteos. Ficha: 3316531

. Realizar actividad pedagogica en aprendices por su bajo rendimiente académico en

&l programa Técnico en Procesamiento de derivados 14cteos. Ficha: 3316531, 0 en las
transversales gue aplican al programa técnice
Realizar acuerdos y compromisos para la presentacién de actividades de refuerzo

LILIANA CRUZ ROMERO: Debers presentar actividad pedagdgica prerrequisito, con
motivo de rendimiento académico en |a Transversal CULTURA EMPRENDEDORA.
PAOLA ANDREA AMADO FLOREZ: Deberd presentar nuevamente Evaluacion de BPM,
corresponcients a |z competencia: APLICACION DE PROCEDIMIENTOS DE
HIGIENIZACION EN LA INDUSTRIA LACTEA.

SCARLETH DAYANA ESQUIVEL TRUJILLO, ERIKA JINETH ACOSTA LOPEZ, PAOLA
ANDREA AMADO FLOREZ y CARMEN LUCIA PATIHO VARGAS: Deberdn presentar Is
correccion de la Evaluacion- taller: Planeacion de Iz Produccion, correspondiente ala
competencia ENTREGA DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS V/O PRODUCTOS
TERMINADOS.

3. Se aclara que la presentacion de las actividades de refuerzo no indica de manera
automatica I APROBACION de la comperendia, sino que esta responde a Iz calificacion
que cada aprendiz obtenga producto de su compromiso, esfuerzo y dedicacion en el
proceso de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

~

El dia 12 de di

Se dio inicio Ia reunién con |z participacién de los aprendices convocados del programa
Técnico en Processmiento de derivados lcteos. Ficha: 3316531 v s instructora Angsla
Vivianz Gonzélez Ochoa. Se explica a los aprendices que la actividad pedagdgica es un
prerrequisito debe entregarse el dia anterior a la presentacion de las actividades de /DECISION
refuerzo, es decr ol dia 11 de diciembre de 2025.

de refusrzo y/o actividad pedagégica prerequisito @ fin de APROBAR Ia competendia
evaluada o como ejercicio pedagdgico por desempefia académico en las transversales.
Seguin el caso para cada aprendiz de esta manera:

4. Laentrega de estas actividades pedagdgicas y de refuerzo debe en todo caso realizarse en
las fechas y tiempos establecidos, su no presentacion acarreard los debidos Planes de
Mejoramientoy evaluacion por parte del comité académico.

CONCLUSIONES.
1. Losaprendices se comprometen a presentar la actividad pedagdgica prerrequisito el
dia 11 de diciembre
2. Los aprendices se compremeten a presentar las actividades de refuerzo el dia 12 de
diciembre
3. Los aprendices reconoCen que Ia no presentacion de las actividades de refuerzo,
acarrearé los debidos Planes de Mejoramiento v evaluacién por parte del comité
académico.
ESTABLECIMIENTO Y ACEFTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Envio de actividad | 9 de dicembrede | Angela Wiviana
mbre de 2025 los aprendices convocados deben presentar las actividades PEE'BG‘SE‘EE 2025 Bonzdlez Ochoa

prarequisto.

Presentacion de | 12 de diciembre de | Aprendices Firma de aprobacién decisiones

actividad de refuerzs | 2025 convocados
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CLASES IMPARTIDAS:

Tematicas

1. Aditivos de la industria lactea:
Concepto, tipos, funciones,
normativa, preparacion de mezclas
2. Pallets: Concepto, importancia,
usos

3. Rotulado: Concepto,
importancia, normativa

4. Embalaje: Concepto, Funcion,
clases, materiales, usos

5. Almacenamiento: Concepto,
clases, controles

6. Plan de produccion: Concepto,
importancia, cumplimiento e
interpretacion

7. Orden de produccién: Concepto,
importancia

8. lineas de proceso: Diagrama de
flujo, identificacion, materiales de

construccion, controles

(5

N R},
3 \ia“ i el iu
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Comunicaciones Institucionales

Paz y salvos: agiliza tu pro...

Jue 17:06

Comunicaciones Institucionales Dire...

coordinacionaccafec Monica L. €

Asunto: Validacién de hor...

Jue 16:53

Cordial saludo, De manera atent... &1

B Reporte horas ..

coordinacionaccafec
Diciembre: Aprobacién h...

2

Jue 16:50

Cordial saludo, De manera atenta, te...

@Y Reporte horas .. 41

Comunicaciones Institucionales

Conoce el cronograma d...

Jue 16:08

Comunicaciones Institucionales ... &2

sindesenaboletines
& Boletin SINDESENAE...

Jue 16:05

Version web - Darse de baja - .. 4®2

T

SENA

Diciembre: Aorok

horas

dicional

° Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 16:50

& Reporte horas mensuales - G... .,

59 KB

Cordial saludo,

De manera atenta, teniendo en cuenta el correo que antecede, se autorizan 17 horas adicionales para el mes

de diciembre.

Cordialmente,

[ ]
SENA

N

Coordinacion Académica

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare

coordinacionaccafec @sena.edu.co

Cel: 3213543203

Carrera 19 No. 36-68,Yopal

CEEN Nin|

www.sena.edu.co
@SENAcomunica




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3316531 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

29080102901 DISPONER EQUIPOS E INSTRUMENTOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON CRITERIOS
29080102902 OPERAR EQUIPOS PARA EL TRATAMIENTO TERMICO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE OPERACION

29080102903 CONTROLAR LOS PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/12/25 13:04 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

14/12/25 13:04

Page 2 of 4




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 09/12/2025 DESARROLLO CURRICULAR 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

14/12/25 13:04 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

14/12/25 13:04 Page 4 of 4



SENA

N

1. EVIDENCIA MENSUAL: GANTT DE HORAS MENSUALES

®
57;:6 REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORAS EJECUTADAS
CARACTERIZACIO PROGRM DE COMPETENCIA Riillill_z.rNﬁgAsJED E Ai;';IE%A;ZE:J:E L
N FORMACION FINALIZA 1 9 84
Talleres realizados en |Clases impartidas en las
clase: siguientes tematicas:
1. Cuadro comparativo |1. Leche: Definicion,
de leches composicion,
2. Exposicioén de propiedades sensoriales,
diagrama de proceso |fisicoquimicas y
leches Microbiolégicas,
. estandarizacion,
PROCESAMIENTO (PRODUCCION !Z)E normativa vigente
290801085 D'E DERIVADOS DERIVADOS LACTEOS 2. Leches Fermentadas: 1/12/2025 6/12/2025 6 36
LACTEOS FERMENTADOS Concepto, tipos,
clasificacion,
caracteristicas,
normalizacion
3. Diagrama de proceso:
Concepto, importancia,
clases
Talleres realizados en | Clases impartidas en las
clase: siguientes tematicas:
1. Exposicién teméatica |1. Cultivos
2. Taller Microbiolégicos:
microorganismos leche |Clasificacion,
caracteristicas, funcion,
manejo
PROCESAMIENTO  [PRODUCCION DE 2. Metodos de
290801085 DE DERIVADOS DERIVADOS LACTEOS conservacion de leches 9/12/2025 | 11/12/2025 18
LACTEOS FERMENTADOS fermentadas: Conceptos,

ventajas, desventajas y
controles

3. Inoculacion:
Fundamentos,
técnicas,variables de
control de proceso
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210101058

PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEOS

ENTREGA MATERIAS
PRIMAS, INSUMOS
Y/O PRODUCTOS
TERMINADOS

Levantamiento de acta
de seguimiento
rendimiento académico
y presentacion de
actividades de refuerzo

Retroalimentacion y
actividades de refuerzo:
1. Retroalimentacion
Taller de Produccion

2. Actividad de refuerzo:
Evaluacion- taller de
produccion

3. Actividad de refuerzo:
Evaluacion de BPM

4. Acta de cierre proceso
de formacion.

12/12/2025

13/12/2025

06:00:00

12:00:00

290801085

PROCESAMIENTO
DE DERIVADOS
LACTEOS

PRODUCCION DE
DERIVADOS LACTEOS
FERMENTADOS

Talleres realizados en
clase:

1. Taller métodos de
conservacion leches

Clases impartidas en las
siguientes tematicas:
1. Inoculacién:
Fundamentos,
técnicas,variables de
control de proceso:
Fermentacion:
Fundamento, tipo,
variables de control

2. Maduracién:
Fundamento, ventajas,
desventajas, controles

15/12/2025

17/12/2025

06:00:00

12:00:00

o|olo|o|o|olo| e

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

17 Vbelz

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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SE?\IA
7/\v REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL ves: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA C.C. 1049610542
HORARIO DIAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA (24 horas) (LM I[V]S DM M| M[J[V]S[D[L M[m] HoRs secutanas
INICIO | FINALIZA] INICIO FINALIZA 1/2|3[4[5|6]|7 9[10(11]12[13[14|15]| 16|17 17
Realizacion de
guias de
aprendizaje,
registros de juicios
de valor en la
Desarrollo Curricular plataforma SENA 1/12/2025 | 6/12/2025 | 2:00:00 p.m. | 4:00:00 p.m. |2 2|2 |2 8
Sofia Plus y
realizacion de
Planeacion
pedagégica para la
fase de planeacion
Planeacion
Disefio Curricular pedagdgica para la |5/12/2025 | 9/12/2025 | 2:00:00 p.m. | 5:00:00 p.m. 3|3 3 9
fase de planeacion
Proy de igacion Apli - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacion de Comg i 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
E i 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
1es Sindical 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
C. itaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
de Confraternidad 0
0
Otras actividades designadas por el supervisor del o
contrato
Otras actividades designadas por el supervisor del 0
contrato




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2025-12-12, 04:06:18 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos diciembre de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud diciembre de 2025
Empresa ANGELA VIVIANA GONZALEZ OCHOA
CEDULA CIUDADANIA CC 1049610542
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1077849557
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 2003131539
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $420.700
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $227.800 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $178.000 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $ 14.900 $0
SubTotales: $420.700 $0
Total a Pagar: $420.700

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




