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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FECHA DE ELABORACION: 28/07/2025
DEPENDENCIA  REQUIRENTE EN |Centro de Disefio e Innovacion
CONTRATACION: tecnoldgica industrial.

_ SANDRA YULIETH GARCIA
ORDENADOR DEL GASTO: GONZALEZ

OBJETO:

Compra de materiales de formacion para
los diferentes programas de articulacion
con la media a cargo del Centro de

Disefio e Innovacion
Industrial de
durante la vigencia 2025.

la Regional

Tecnolbgica

Risaralda,

CONTRATISTA: MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA. LOTE:8

EVIDENCIA O SOPORTE CUMPLE/
OBLIGACIONES SST CUMPLIMIENTO NO
CUMPLE
El proponente debe
garantizar recurso humano | El contratista anexa la documentacion
para el desarrollo del | del profesional de SST SANDRA | CUMPLE
programa de SST de | PATRICIA CORDERO los siguientes
acuerdo con la legislacion | Jocumentos:
vigente,  teniendo  €n | jcancia en seguridad y salud en el
cuenta el numero de | hoin vigente Res. 13776 del 21 de
trabaj_adore§, centros de noviembre del 2017
:;?gf%e)ée?éeﬁ?,?ér Izg; ;3 Curso _de las 20 horas de SGSST- 12
primer pago Fotocopia de de noviembre del 2024.
cédula, licencia de | Fotocopia de la cedula de ciudadania.
Seguridad y Salud en el
Trabajo (vigente) y
certificado  Vigente del
Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién
Curso de 20 Horas del
profesional  responsable
del SG-SST.
El proponente debera
anexar copia de la|El contratista anexa copia de la
evaluacion de estandares | evaluacion de los estandares minimos | CUMPLE

minimos con el resultado y
nivel de implementacion
del SG-SST (fecha 2024) y
respectivo plan de accién
(fecha 2024) de acuerdo
con la aplicacion de

emitidos por el ministerio de trabajo y
por la ARL POSITIVA con un
porcentaje del 100%.
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estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res

0312-2019. (Esta
informacion debera
presentarse cuando el
proponente tiene

trabajadores dependientes
0 independientes a cargo,
de lo contrario debera
anexar documento firmado
donde indique que no tiene
personal a cargo y que por
esta razon no esta obligado
a cumplir con lo
establecido en la
Resolucion 0312 de 2019).
(Anexar copia de la
evaluaciéon emitida por la
ARL o el Ministerio de
trabajo)

De acuerdo a lo anterior el contratista
no es necesario que anexe el plan de
accion, porque su cumplimiento esta
en estado aceptable.

Las fichas y hojas de
seguridad de los productos
quimicos deben hacerse
llegar impresas y medio
magnético al éarea de
Seguridad y salud en el
trabajo, dando
cumplimiento al Decreto
1496 de 2018 articulo 8.

El contratista dentro de los estudios
previos no entrega productos
guimicos, solo maquinaria por lo tanto
no aplica.

NO
APLICA

CONCLUSION: Conforme a la presente evaluacion, el proponente MAQUINAS
Y HERRAMIENTAS DE COLOMBIA CUMPLE con las obligaciones exigidos por

SST.

Dosquebradas, 11 de noviembre de 2025.

Monca M Uspax b -

MONICA ALEJANDRA LOPEZ GIRALDO

Evaluacion SST.




ALCALOIA MAYOR
O BOGOTADL.

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 13776 de 21/11/2017
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el 7 rabajo'

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 201Z y 10/u2 la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protecciéon Socia' y en espzcic' por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Boynta'y

CONSIDERANDQ

Que el (la) sefior(a) SANDRA PATRICIA CORDERO SUAREZ, fdmi»(b) ¢z CC 52486964 de BOGOTA
D.C., ha solicitado Licencia para pmtldén de servicios en Sﬁeh\m ¥ Sar:* e, el Trabajo como persona
natural

Que el peticionario ha presentado la dommdaa necesaria, w..jdl lia ol literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio do S.4ud y Pro. ~.i6n Social.

Que revisada la solicitud presentada con su dommm ‘anexa v ve. ficado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 experd:: nor el Minisw fio de Salud y Protecciéon Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se co. *idera pro. ~dr.ate 1a expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora doCawP* de Serviciot < jalud de la Secretaria Distrital de Salud

~RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder L?aml de Pr“‘“ 5n de Sﬂﬁdm en Segundad y Salud en el Trabajo a
SANDRA PATRICIA CORDERO./SU\EZ, V.»ani‘ﬁcado(a) con CC 52486964 de BOGOTA D.C., como
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS SSPECIA.'STA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La lice. . ia otoraada vomprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes’dreas 0 campos ae accion:

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDE}NT)=S.DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION ,

- DISENO, ADMINISTRACIC: i\ “"ZJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

c BOGOTA

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
info: Linea 195 % MEJOR Fecha Reporte: 21/11/2017

PARA TODOS . e



DE BOGOTADC.
ALURLACA DL SALLC
Continuacién de la Resolucion No 13776 del 21/11/2017 por la cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de ca acter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las conaiw,2és acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a fa Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secrataris de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso convario incurriia en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cump.ieno a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de {nie.ibre dez012'y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucidn & “AMDRA FATTICIA CORDERO SUAREZ
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimieno Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la miv, a proceden . o recursos de reposicion y en
subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante est- Secndaria, Zento de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de este acto administrativo. .

'NOTIFIQUL. 3E Y’ CUMPLASE
Dada en Bnaota . .C. alc. 21/, 2017

Original Firmado Por
Posmira Masquera padilla

RdSMIRA MOSQUERA PADILLA
Directora de Calidad de Servicios'ae 3amd
Elaboré: ILURIBE ‘vg &
Revis¢: Clara Helena Villanueva Herrera °"‘ <
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Confiere

Intensidad de 50 Horas

A

Sandra Patricia Cordero Suarez

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania nimero 52486964

Bogot4, 9 de noviembre de 2024

TECHOLOGIA ¥ CALIDAD S A%

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

672{874c-Tec0-409f-ba08-0a8ca2f00491
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Republica de Colombia

Aliados en Tecnologiay Calidad S.A.S.

Autorizado por el Ministerio de Trabajo segun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Certificado de Capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Intensidad de 20 Horas

A

Sandra Patricia Cordero Suarez

Identificado(a) con Cédula de Ciudadania namero 52486964

Bogota, 12 de noviembre de 2024

ﬁWM f
@ ATCAL

TECHOLOGIA Y CALIDAD S AS 6733d07a-314c-441a-b431-44b2a200491
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Trabajo

Nombre de la Empresa :

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente :

Correo Electronico :

+~ Ministerio del

Maherco SAS

Juridica

NUmero de Identiiicacion Tributario
Carlos Molina

Julian Bello

2024

maherco_sas@hotmail.com

NUmero Radicado: REME-SGSST -

Regimén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-SST :

NUmero Telélonico ijo :

Cantidad Trabajadores :

469992 - 2024 - 1

Régimen comin

900423491

bellojulian79@gmail.com

10

EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA,
CERRAJERIA Y PRODUCTOS DE VIDRIO, EXCEPTO PINTURAS EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS INCLUYE LA VENTA DE MAQUINARIA LIGERA E IMPLEMENTOS PARA LA

1524101 Riesgo |

INDUSTRIA EN GENERAL

Planear 1, Recursos

Planear 1. Recursos

1. Recursos
||nanC|eros
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50


mailto:bellojulian79@gmail.com
mailto:maherco_sas@hotmail.com

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1, Recursos

1. Recursos

1. Recursos
unanaeros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11, Recursos
linancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11, Recursos
Tlinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11, Recursos
Tlinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
Tinancieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Aliliacion al Sistema 0.50
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identiiicacion de 0.50
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pension

especial

1.1.6 Conlormacion 0.50
COPASST

1.1.7 Capacitacion 0.50
COPASST

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Coniormacion
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capaataaon Promocion
y Prevencion Py P

1.2.2 Induccion y
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promocion y Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST iirmada, Techa y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos deiinidos,
claros, medibles,
cuantilicables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e
identilicacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identilica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronograma y
lirmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.5. Conservacion
dela .
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicableen
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

29. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1 Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identilicacion,
evaluacion, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacién del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemograiica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y Prevencion
en Salud

3.1.3 Iniormacién al
meédico de los periiles de
cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reportee
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las eniermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
larmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos solidos,
liquidos o0 gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Eniermedad Laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
eniermedades laborales

3.2.3 Registro y andlisis
estadistico de accidentes
y eniermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4, Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1, Identiiicacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Medicion de la
Trecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicion de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion dela
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Eniermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Eniermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identilicacion de peligros,
evaluacion y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identiiicacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identilicacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, Tisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verilicar

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestidn de
peligros y riesgos

4, Gestién de
peligros y riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Veriiicacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparacidny
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevencion y
control de peligros/riesgos
identilicados

4.2.2 Verilicacion de
aplicacion de medidas de
prevencion y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, Tichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verilica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion coniormada,
capacitada y dotada

6.1.1 Delinicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25



Verilicar 6. Veriiicaciondel  6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados delSG-  auditoria por lo menos
SST una vez al afio
Verilicar 6. Veriiicaciondel  6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual porla  1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccion, resultados y
SST alcance de la auditorfa
Verilicar 6. Verilicaciondel ~ 6.1. Gestion y 6.1.4 Planilicacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG-  auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Delinicion de acciones ~ 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y coniorme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG-  eniermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plande  2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG-  correctivas solicitadas por
SST autoridades y ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Caliicacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calilicacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calilicacion serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasiiicados con riesgo I, II, o III, de

coniormidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calilicacion en la columna “No ApI|ca frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento pblico. La iniormacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusion de manilestaciones Talsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generacion del Reporte 2/19/2025 6:39 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/19/2025



€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Maquinas Y Herramientas De Colombia
Sas ,identificada con NI 900423491 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 20/01/2025
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST para la vigencia 2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un
resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100 |
100.00
90 |
< 80
I
z 70
z
frot=1
<2 £ 60|
51s] 2
88 g
£ %
B
[=] 20 |
[=]
-
Q 0 ! |
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
|. PLANEAR
V. ACTUAR Il. HACER
lll. VERIFICAR
CicLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
z.‘fsaigé’gwﬁ?s""spi'.iﬁl cglfu?.i?aur:g::ﬁzi (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000 IE)AEA‘IS’IEDGDUCRJEDSSQ
e o Sl B (Y SiPa) L ePi Malens Adusele (Suplernte). - deronsorgoleniompativa govoo COLOMBIANGS
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

Pagina 2 de 2

30
30.00
25
20
20.00
15 15.00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 l 5.00 5.00
0
s 1 RECURSOS 2 GESTION IGESTION DELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
& [10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS ¥ AMENAZAS (10%)  DEL SG-5ST [5%) [10%)
g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 21 enero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=XsRs1bxkXfZ7MQIokqnDXw==



