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Hoja de vida del funcionario

es de todos

El servicio publico

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
CARDONA HERRERA DAIRO NILSON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
c.c C.E PAS No. 79006118 F M COoL. EXTRANJERO Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO 79006118 D.M 40
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DiA 23 MES 07 ANO 1984 CALLE 4 # 1-08 CASA
PAis Colombia PAis Colombia DEPTO Cundinamarca
DEPTO Cundinamarca MUNICIPIO GUADUAS
MUNICIPIO GUADUAS TELEFONO 321 215 9757 EMAIL dacahe9@hotmail.com
=5 copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA L
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA |

SECUNDARIA

| MEDIA JTFECHA DE GRADO

10. | 20.] 30. ] 40. ] 5So. | 6o. | 70. | 8o. [ So. ] 10| X

MES 12 ANO 2002

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

- CRADUADO - TERMTNACION
MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS S| o) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO MES T ANO No. DE TARJETA PROFESIONAL
TC LS | TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 09 [ 2006
Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EVIPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Villeta

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 01 MES 02 ANO 2019 DiA 15 MES 12 ANO 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APE 155 Bienestar al Aprendiz Cl. 2 #13 - 3, Villeta, Cundinamarca

EXPERIENCIA DOCEN I E
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SANTA GEMMA DE GALGANI 12 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cundinamarca CAPARRAPI Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TECNICO DIA 15 MES 01 ARNO 2012 DIA 27 MES 11 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

DANZAS DANZA FOLCLORICA

EXPERIENCIA DOCENT £
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
Fundacion cultural - Liderarte 20 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cundinamarca SOACHA Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
TECNICO DIA 15 MES 02 ANO 2012 DIA 28 MES 07 ANO 2015

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse_gl_pl_persona_hv.jsp?persona=lyONpkjilzO7FxCO2H85wMgXuOORDvHp...
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20/1/2020 Hoja de vida del funcionario

AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
DANZAS DANZA
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA MES ANO DiA MES ANO
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

B  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
~

EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. i
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

V: “:24“-! ) €nerto 200

ICiudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido |mpres-a por el Servidor publico y puede contener informacion no Valdada.
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Formato declaracién de bienes y rentas

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Els%’e“{roodos Gobierno PERSONA NATURAL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

(LEY 190 DE 1995)

Desde Hasta
01-01-2019 31-12-2019

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, | Cardona Herrera Dairo Nilson
IDENTIFICADO CON: C.C. CE. OTRO No. 79006118 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CALLE 4 # 1-08 CASA 3212159757
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
GUADUAS Cundinamarca Colombia
Y TN e A e R ¥ APELLIDG S e A A e e TMEN TG BE TDENTIFICACTON FARENTESCO
RINCON USAQUEN JUAN ANDRES RC 10748680060 Fijo (a)
[RODRIGUEZ GONZALEZ MIRALBA 3738778 Madre
RINCON GUZMAN CUSTODIO T06406 Padie

DECLARO, ENCUMPLIMIENTODELODISPUESTOENELARTICULO122,INCISO30.,DELACONSTITUCIONPOLITICADECOLOMBIAYENLOSARTICULOS13Y 14DELALEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION ,PARARETIRARME  ,PARAACTUALIZACION X PARAMODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUELOS UNICOS BIENES Y
RENTAS QUE POSEO ALAFECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 0
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIENDOS o)
HONORARIOS 15,750,000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 0
TOTAL 15,750,000]
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombiay en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE LA CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA |
DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros | 0550458100063874 | | 0 |
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
| TIPO DE BIEN 1 IDENTIFICACION DEL BIEN 1 VALOR |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :
ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO | VALOR |

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) Enlaactualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO |
b) Alafechasoy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION l CALIDAD DE SOCIO I
¢) Enlaactualidad: S| NOX  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
c.C. C.E. OTRO

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DELAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Villeds 23 €neso 2020

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

https://servidorpublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_g6/sse_g6_p1_bienes_rentas.jsp?persona=3*6p4-IsOmmkVYW04d8RIHr96ZQYry... 1/1




P e A S
A A S D
' e '.--"‘n‘- ‘ e.,’. . .B" h 'r ‘TC u‘tl"“l'ﬂ .‘ . cL L L

heng, sl o' N
it 'o'f :n

“.Oi‘i'ﬁ“
1

4 , h
¥ )
1 La Repiiblica de Colombia 3
kY. El Ministerio de Educacidn Nacional 47
f’; y en su nombre: ::
i .
£l Colegin Departamental 7
e Jey
i n - l g 1] Ay
[ & )
Miguel Samper
i .‘5‘
b de Guadnas Cindinamarea o
s Fornada Diurna 7]
I» Autorizado por la Secretarfa de Educaridn de Qndinamarea, . ,"
segfin Resolucion No. 002537 de Dicicmbre 5 ae 2.001 %
b Confivre a:
, Dairn Nilson Cardona #Herrera
f",: Identificado(@) con TI No. BA0723-01861 de Guadnas

£l Titulo de: 3
Bachiller Acadinico
en Bumanidades

Por haber cursado y aprobadoe los esiudios correspondientes al Niuvel
§53 de Educariin fledia, seafin loa planes 3 programas vigentes,

T,

Al R et

‘ o 7 rh . 8
i/—- G e @ gl \‘ “tleea. | dC/JLL—LﬂD 2 )
il e ———— . ——— “

b Rertor () / Secretaria :
fMiguel Gilbertn Camarpo Morene Elvia Murillo Buix

Dadonen GLooadoos a ﬂg___br J__){Cig_qﬂér_c___ del afin 2002

Acta General de Graduacion No, ®8o

deFecha & e D/c/embre del Aln 2002

No requiela registro de 1a Secretaria de Educacion
segun decreto 821 del 6 de Mayo de 1994, '

¥ 2150 dal S de Diclembre de 1585,

de la Presidencia de la Repiblica




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

DAIRO NILSON CARDONA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 79.006.118

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo

Para desemperiarse como:

TECNICO PROFESIONAL EN
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Con una duracidon de 2640 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Guaduas
A los Ocho (8) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Seis (2006)

LEONOR
SUBDIRECTOR CENTRO DE A

RRAGAN BEDOYA
ON AL OCCIDENTE DE CUNDINAMARCA

$GC2006TPO0010 07/09/2006
No Y FECHA DE REGISTRO
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SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0155 DE 2019,
7/\< SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Y CARDONA HERRERA DAIRO NILSON

Entre los suscritos, NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, domiciliada en el municipio de Chia,
identificada con la C. de C. 20.979.860 expedida en Sutatausa Cundinamarca, quien en su calidad de
Subdirectora del Centro de Desarrolio Agroindustrial y Empresarial, cargo en el que fue nombrada mediante
la Resolucion No. 1293 expedida el 03 de Agosto de 2017 y posesionada bajo el acta N° 092 del 03 de
Agosto de 2017, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la
delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 y la Resolucion 69 de 2014 para
Direcciones Regionales y Centros de Formacion Profesional o la que la modifique que en adelante se |
denomina EL SENA, y de otra parte CARDONA HERRERA DAIRO NILSON identificada con la C. de C. |
No. 79.006.118 de GUADUAS, persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, |
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales que se regira por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios personales no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que El Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
del SENA adelant¢ los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios
previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada que no existe personal en la planta, por
lo que se hace necesaria dicha contratacion. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion. 5.
Que se suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente
contrato, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados
en el objeto. 6. Que la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, como ordenadora
del ggsto,. deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o
| experiencia requerida y relacionada con el area.de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber
 obtenido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las
' siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
' DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DANZAS EN EL
| MARCO DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DE CULTURA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DE
| APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA -
R_EGIONAL CUNDINAMARCA. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
sin exceder del 31 de diciembre de 2019, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valory
Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/CTE ($15.750.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2019, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000)
| cada uno. B) Un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($750.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
' cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
| Ahorros No.0550458100063874 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO
| PRIMERO: E| cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
| con e} fm de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar
' los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
 los requisitos de pago, tales como la certificacidén expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite




SENA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. - O 1 5 0 DE 2019,
7A‘Y SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Y CARDONA HERRERA DAIRO NILSON

el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensiény Riesgos Profesionales, asi como
los demas documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes:
A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones
que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Brindar orientacién Artistica y Cultural. 2) Realizar la
promocion institucional de concursos y festivales en danzas. 3) Participar en encuentros culturales
Regionales, Zonales y Nacionales. 4) Promover la conformacion de grupos de danzas en diferentes estilos
y ritmos musicales. 5) Organizar actividades que fomenten el interés por la cultura y la danza de la region
que contribuyan al proceso de formacion y al aprovechamiento del tiempo libre. 6) Organizar actividades
que fomenten la cultura de la danza, en el contexto de la expresién corporal y habilidades psicomotoras. 7)
Apoyar con la documentacion contractual la adquisicion de implementos para las actividades artisticas de
Bienestar al Aprendiz. 8) Apoyar la realizaciéon y promocién de la semana cultural en el centro de Formacién.
9) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES
GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la
Direccién General del SENA, en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 de 2018. Estos pagos
se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda. 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con
elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales d. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos, politicas e instrucciones del |
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y
riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). f. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g. El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). h. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a
que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 nemeral 2). i. Examenes médicos preocupacionales. El
contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legaimente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) j. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del Articulo 2 de la Ley 1562
de 201, la Entidad o Institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluido en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de |
duracion de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el contratista. |
k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA. 3. Recibir los bienes que sean entregados por el Sena para el adecuado desarrolio del
objeto contractual; los cuales deberan controlarlos y administrarlos, informando el estado de los mismos y
realizando el proceso respectivo en caso de dafio, pérdida o cualquier otra situacién que menoscabe los
bienes. Debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, o los que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
hacer el respectivo reintegro de los bienes una vez finalizado el contrato y dar cuenta sobre la entrega de
los mismos al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema

Institucional de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
ComnramiQO B En ctimblimienta con lo ectablacidn en el KRictema Inetitiicional de Gestion v Autocontrol —
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SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales 6. Utilizar sus propios medios para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor
calidad 7. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto
se encuentre vigente. Lo anterior se encuentra sujeto al estudio, aprobacion, ordenacién de gasto y
ordenacion del pago por parte de la Subdireccién del Centro de Formacién o quien haga sus veces. B)
OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato. 5. Realizar induccion al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. CLAUSULA QUINTA.- Garantia Unica. El (La) CONTRATISTA
se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, asi: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al 10% del valor total del mismo y con una vigencia igual a su plazo de ejecucién y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la expedicion de la misma. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos
de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de
los eventos de incumplimiento cubierto por la garantia, la entidad procedera a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento sefialados por las normas vigentes. (Si del analisis de riesgos se evidencia
la necesidad de amparar el contrato con otra garantia estas se deberan establecer en los estudios previos)
CLAUSULA SEXTA.- Imputacion Presupuestal: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato,
se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3219/del 11 de enero de 2019. Con
cargo al rubro presupuestal 950942 C-3603-1300-14-0-3603025-02- ADQUICISION DE BIENES Y
SERVICIOS, expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El
control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este contrato y de cada
una de sus obligaciones, asi como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo del Supervisor
del contrato, o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del
Contrato ademas de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir
las funciones sefialadas en la Resolucién No. 0202 de 2014 ( manual de interventoria y supervisiéon) o la
que la modifique o remplace, asi como las demas que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se
requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefialado en el manual. CLAUSULA
OCTAVA.- Multas y clausula penal pecuniaria: El incumplimiento de las obligaciones del contrato seran
sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya
lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podra exigirle al (la)
CONTRATISTA a titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha
tasacion. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a la
declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocera y pagara al SENA, una

multa equivalente al 0,5% del valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obliaacién. sin superar el diez (10%) del valor del contratn PARAGCGRAEOD PRIMERO: En |Ia anlicaridn de
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la clausula penal y de las multas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y se dara previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los articulos 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011 (anticorrupcién) y a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague €l valor de la clausula penal o
de la multa dentro del término indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hara efectivo su
pago a través de la pdliza de cumplimiento del contrato o la deducira de cualquier cantidad que adeude al
(la) CONTRATISTA, quien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo
18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA.- Interpretacion, Modificacion y terminacion: Son aplicables al presente contrato
| la terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y
| deméas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminacién anticipada del contrato por
mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podran darlo
por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constara por escrito en un acta suscrita por las
partes, en la cual se indicara expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesion del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podra ceder
total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y
expresa del SENA. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Perfeccionamiento, Ejecucion: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitucién de la Garantia Unica por parte del (la)
CONTRATISTA y la aprobacién de la misma por parte del SENA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de Intereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se
halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Suspensién: El plazo de ejecucion del presente contrato podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del (la) CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresara
su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO:
En caso de suspension el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
relacién laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran que no conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin
subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidacion del contrato: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalizaciéon que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente cogtrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- Seguridad de la informacion y
confidencialidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de
Seguridad de la Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le entregue el SENA. Asi mismo,
EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) afios
siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA
tenga conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este contrato, sin el previo consentimiento escrito
del mismo. Se considera informacién confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier informacion relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos y/o actividades del SENA. CLAUSULA DECIMA NOVENA:- Indemnidad. El (Ia) contratista se
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acciones legales y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por las
actuaciones del (la) CONTRATISTA, sus agentes o sus dependientes, durante la ejecucion del objeto y las
obligaciones del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: - Impuestos. El contratista pagara todos los impuestos,
tasas, contribuciones y similares derivados de la ejecucion del contrato, conforme la Ley Colombiana. Asi
mismo los gastos que impliquen la legalizacion y ejecucion del contrato sin que se le reconozca ninguna
suma adicional por parte del Sena. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: Al presente contrato se entienden
incorporadas las disposiciones civiles y comerciales pertinentes. El contratista deja expresa constancia que
conoce las normas legales que se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, de tal
manera que no podra alegar desconocimiento para el cumplimiento del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: - Documentos. Los documentos que a continuacion se relacionan, son parte integral del
contrato y en consecuencia produce sus mismos efectos: Estudios y Documentos Previos, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, Propuesta presentada por el (la) contratista, Documentos del (la) contratista y
demas documentos antecedentes del contrato y que las partes suscriban en virtud del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA:- Domicilio: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio
contractual la ciudad de Villeta y los demas municipios del area de cobertura del Centro de Formaciény
para efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Lugar
de Ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato sera la ciudad de Villeta y los demas municipios
del area de cobertura del Centro de Formacion. E ‘20‘\9
72 N

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

Se firma el presente contrato en la ciudad de Villeta, el
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
SANTA GEMMA DE GALGANTI
CAPARRAPI - CUNDINAMARCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

APROBACION OFICIAL SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
RESOLUCION No. 010552 DE NOVIEMBRE DE 2011.

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SANTA GEMMA DE GALGANI
CAPARRAPI CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que: el Sr Dairo Nilson Cardona Herrera, Identificado con C.C. No. 79.006.118 de
Guaduas — Cundinamarca., dirigié la Escuela de Formacién Artistica en Danzas
Colombianas, en el periodo comprendido entre el 15 de Enero del 2012 al 27 de
Noviembre del 2014 en este establecimiento Educativo.

La presente constancia se expide por solicitud del interesado.

Dado en Caparrapi Cundinamarca a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero del
2018.

Lic. R;%/.(IGUEZ CALDERON
4.021 de Bogota

Rector

Somos la simiente de un pueblo digno y emprendedor

Barrio “Las Villas” - 310-7773656 - colsantagemma@hotmail.com -

Caparrapi - Cundinamarca - Republica de Colombia
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA FUNDACION CULTURAL LIDERARTE

CERTIFICA:

Que el Sefior Dairo Nilson Cardona Herrera identificado con CC. 79.006.118 , presté
sus servicios como Maestro en Danza Folklérica con labores especificas de montaje y
presentaciones de danzas en esta entidad.

Que la prestacion de servicios de Cardona Herrera tuvo como fecha de inicio el 15 de
febrero del 2012 y finalizé el 28 julio 2015. Con contrato laboral de tiempo completo y
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones y objeto del mismo, destacandose por ser
una persona colaboradora, honesta y con liderazgo. Su contrato se da por finalizado por
terminacién del proyecto en la entidad.

Dada en Soacha, Cundinamarca a los veinte seis (26) dias del mes de Enero de dos mil
dieciocho (2018).

o avid Arwi
Coordinador de Proyectos

Calle 18 No. 11 A-10 Soacha, Cundinamarca - Teléfonos: 3223708858

liderarte@hotmail.com
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

),

Direccitn de Impuestos y Aduanas Naciondles

2. Concepto 0 tualizacion

Espacio reservado para la DIAN

i

4. Numero de formulario

14395367335

(415)7707212489984(8020) 000001439536733 5

6. DV
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5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT): 12. Direccién seccional

puestos de Bogota

79006118 = ‘

\ 14. Buzoén electrénico

]2

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania

1B

27. Fecha expedicion:

26. Numero de Identificacion:
S

7§00671Eq11 LDT

1200 2[0 8|1 4]

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento:

‘ 30. Ciudad/Municipio:

COLOMBIA 1|6 |9 ||Cundinamarca 2{5 iGuaduas .m
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre I34. Otros nombres
CARDONA HERRERA DAIRO NHESON
35. Razon social:
36. Nombre comercial: N8 '37. SigL;
/NN (RN
UBICACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA E. Cundinamarca \Guaduas

41. Direccién principal

CL4108

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal

_r44. Teléfono 1:

45. Teléfono 2:

dacahe9@hotmail.com T T BRI [T T [ [eledepasl [ [[[ T[] [skd2pgo[zs7 []
CLASIFICACION
Actividad_econdémica Ocupacion
Actividad principal Actlvrd;jisezjﬁazf Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédigo: ‘ [~49} Fechdinicio.actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
829920060102 | | 4,3(2.2|[270,0 ¢lo 171 2 4921 | | | | (3h75] | [T 1]
™~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
- 2 3 4 5 L 6 —r—7— _L 8 Ef 0 | 12 | 12 | 18 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53. Codigor|1 2 I I I 1 [0 2N I I I I I I I I I I I I I I I I !
;. . -
12- Ventas regimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ | | | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
o codae 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] 57. Modo I—l I—l I—l
NI NN NS NN NS NS NS NS AN AN were | LI LT L1

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO )D 60. No. de Folios:

T 1o

61. Fecha: ’2 016

1146 |

La informacion contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexaclitud en que incurra podra ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CARDONA HERRERA DAIRO NILSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo:

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2020 9:00:08AM


mailto:dacahe9@hotmail.com
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Saci

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79006118 | | NUMERO PLANILLA: 4316603848 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAIRO NILSON CARDONA HERRERA CARDONA HERRERA CARDONA HERRERA || bER|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | pias DE MORA. 7
DIRECCION: CL 4108 TELEFONO: 8416827 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/01/15 NUMERO AUTORIZACION: 9998575144
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $132.500 $0 $0 $0 $0 $700 $0 $132.500 $700 $ 133.200
SUBTOTALES: $132.500 $700 $ 133.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA . ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION uPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPS005-SANITAS S A. 1 $0 $0 $0 $103.600 $0 $ 600 $0 $103.600 $600 $0 $104.200
SUBTOTALES: $103.600 $600 $0 $104.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzallES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $ 4.400 $ 4.400 $100 $0 $4.500
SUBTOTALES: $ 4.400 $100 $0 $4.500
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
zlole| .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % § E % O | FWuwaoX o = pd = w < Q ol - o |C_) FSP VOAI:ZONBI_;E?OS INDICADOR 6 5 CENTRO 8
NO IFICAINOMBRES ! ElSZ|o5| 2 Wlp<g<o| g |o| 3|5 |lo|3| & 3ok 3] ) TOTAL 3) ) TOTAL 3 TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO S | X |- > > n = > < > = I
282 k3 3) o 3 ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION| VI UPC| \pote | ADMIN g IBC DE  |\porTE L ADMIN |, ) oo P TEAPORTEAPORTEAPORTE
< 8 > o x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO &)
(7]
1 [cC CARDONA  [NDEPENDIE $828.116 NO 230201- |30 $828.116 $ 132.500 $0 $0 $0 $0. Normal $132.500EPS005- |30 $828.116  $103.600 $0 $103.60014-23- |30 $828.116 79006118 | $4.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79006118 I CONTRATO PROTECCI SANITAS POSITIVA
NILSON PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE (ING+PRO A DE
SERVICIOS TEC.) SEGUROS
S.A.
2020/01/15 9:42 AM  USUARIO: SOI ORODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



|:1| E.P.S.Sanitas

Sanilai

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS.

Que Dairo Nilson Cardona Herrera

CERTIFICA

identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 79006118, esta

regisirado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguient2 informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADC DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SENMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

F=CHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EVF_EADOR(ES)"

CC 79006118

Dairo Nilson Cardona Herrera

Titular

Titular

23/07/1984

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral
01/02/2018

Activo(a)

98 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/02/2018

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 79006118 DAIRO NILSON CARDONA HERRERA Desde 01/05/2018 - Vigente

Generado por margarzon

23/01/2020

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI

PARA TRASLADOS

Scanned by TapScanner



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CARDONA HERRERA DAIRO NILSON identificado(a) con CC numero 79.006.118 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de julio de 2005 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de enero de 2020.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Direccion servicios transaccionales para clientes

Proteccion S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:35:07
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 140770631

Bogota DC, 23 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAIRO NILSON CARDONA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79006118:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
enero de 2020, a las 16:32:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 79006118
Caodigo de Verificacion 79006118200123163232

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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' @ Direccién de Impuestos y Aduan x | (3§ Coreo: DAIRO CARDONA HERR! X | @ 23-01-2020-11.1233pdf X @ Policia Nacional de Colombia X

&« c @ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml hd e

i Aplicaciones [} SIMULACRO PRUES...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA 0O INSTITUCION  CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:38:06 horas del 23/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79006118
Apellidos y Nombres: CARDONA HERRERA DAIRO NILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Golombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el decumento de
identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia °
Nacional mas cercanas.




@ Direccion de Impuestos y Aduan. X | @ Descargar archivo | iLovePDF X @ POLICIA NACIONAL DECOLOM: X [ + i h ol T
= ”

& (¢ & srvpsipolicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx * e

Aplicaciones B SIMULACRO PRUESB...

La Policia Nacional de Colombia hace constar

® Que el nimero de identificacion No. 79006118 de del sefior(a)
DAIRO NILSON CARDONA HERRERA consultado en la fecha y hora
23/01/2020 09:48:30 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10332332

0948 2.m. |

5l o
O 00




DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 10/01/2020
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DAIRO NILSON CARDONA
HERRERA con Cédula de Ciudadania numero 79006118

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550458100063874
Fecha de apertura 06/09/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

SUPERH

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



3

-Agencia Publica- 2.

DE EMPLEO N

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior DAIRO NILSON CARDONA HERRERA identificado con
Cédula de Ciudadania 79006118, se inscribiéo en nuestro servicio el dia
25/01/2018.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

MINTRABAJO

o
SENA . .
Servicio
7A‘ e ’) de Empleo




IPS t
EP))ALUD

[PS EPSALUD OCUPACIONALS A.S.

Carrera 3 No. 1 - 17 /21 Barrio Centro Teléfonos (1) 846 61 76 (1) 863 31 6] Fax

Concepto Aptitud Ocupacional

e —

OCUPACIONAL sas

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

- Guaduas - Cundinamarca

Hora Ingreso: 1:44:14 p. m.
ENE, Hora Egreso: 6:27:.05 p. m.

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

TU LABOER PN IMPORTAN T, TU SALLUT AN MAS

27

]

2018

ingﬂ!; -EE"’:?-C' . Pcn{:d;;.Dtm . Altura -

"DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO

Razon Socel BARTICULAR

Direccitm del centro de trabajo CENTRO

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

CARDONA HERRERA DAIRO NILSON CC 79006118
Primer Apelhdo Segundo Apelido Primer Nombre Segundo Nombre 3
iGenero (Marque con una X) Fechs de Nacimiento Edad (afios) [EPS (Ala que se encuentra afiliado)
Femenino Masculino B_a 23 7 1984 33

Fecha Ingreso o la Empresa  |Cargo INSTRUCTOR DE DANZAS

INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR

Secaidén P1SO

|Antiguedad en ¢l
cargo actual (no
aplica para Ingreso)
I

|
CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

MEDICO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, EXAMEN PSICOSOMETRICO,COLESTEROL TOTAL,

COLESTEROL HDL,

OLESTEROL LDL, TRIGLICERIDOS, CUADRO HEMATICO, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (& la) Dr(a) abajo mencionado(a), & realizar en mi

examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado m

xplicado |a naturaleza v propdsito del examen medico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he terudo la oportumidad de anahzar el propésito, los beneficios, la
nterpretacion, las imitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas. Entiendo
la realizacion de esta(s) prueba(s)es voluntana y wve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas dadas por mi e
este(os) examen(es) estdn completos y son vendicas. Finaimente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anteror y que todos los espacios en blanco han sido

mpletados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL

0O Sospecha De Enfermedad Laboral

Apto Con Patologia Que No Interfiere Su. Labor

Capacitacion Y Entrenamiento Para Trabajos En Altura

RECOMENDACIONES
Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemiologica Otras Recomendaciones:
Capacitacion Segiin Matriz De Riesgos y Peligros SVE Salud Auditiva > : XL
. 4 Higiene Postural Enfasis En Proteccién Auditiva l—wmle . pausas activas, higiene
Higiene Biomecanica Integral 7 SVE Salud "gl;lal postural.
Pausas Activas Laborales ¥ Comreccidn Optica Permanente : i :
Uso De EPP ¥| SVE Salud Respiratoria Mmﬁdiﬂjfﬁgm'ﬁnﬁﬁﬁg a—’é’m—"’“’“
- Cultura Del Autocuidado SVE Biomecanico ANk 8 p3.
edicas Estilos Vida Saludable
Valoraciéon Por Optometria | Enfasis En Actividad Fisica Regular
| Valoracion Por Medicina General EPS | Enfasis En Estiramiento Isquio Tibiales
Valoracion Por ARL | Restncecion De Carbohidratos Simples
'ur‘aln-ramdn Por Msdmnn Laboral | Cesacion De Tabaquismo
E Valoracion Por Nutncionista EPS | Reduccion Consumo de Alcohol
Trabajo en Alturas

's

.’, ﬁl AIRO NILSON

e Trabapdor
o ‘ 18 Firma
e GUILLERMO ADRIAN CHAVES PORTILLA Nombre
R 253820/13 Documento

Nowas

2) El

A cuslodia de las evaluaciones medicas io

L

anexar

1) Archive esle nforme en Ilhqh*ﬁ: v&dglmm“-ql-hud:Mnm humanos.

¥ de la historia clinica ocupacional estara a cargo d i
conforme 4 las normas legales vigentes para la histonia clinica”. . 1 | | ‘
copia de las evaluaciones médicas ocupacionales v de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del tra bajador”

Los Hallazgos fueron consignados en histona clinica ocupacional que desarrolia los contenidos establecidos en la resohucién 2346 de 2007

e 'a clinic ocuy Hmhmmnhly:umnudhmmﬂﬂhpﬂhmlﬂl del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben 2 continuacion algunos
del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencion.

L

:'.n.." _ .

Impreso el 27/01/2018 a las 6:38:19 p m,

Scanned by TapScanner



El servicio publico PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
es de todos RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011y 734 de 2002)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DAIRO NILSON CARDONA HERRERA

Documento de identificacion
C.C. |X |C.E. | |T.I | | Numero 79006 118

Lugar de Nacimiento
Pais | COLOMBIA |Departamento | CUNDINAMARCA |Municipio | GUADUAS

Lugar de domicilio
Pais | COLOMBIA [Departamento | CUNDINAMARCA  |Municipio | GUADUAS

Nombre de la entidad/organismo/institucion/Notaria/Curaduria u otra donde trabaja
SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Cargo o funcion que cumple

BIENESTAR AL APRENDIZ

Lugar de sede
Pais | COLOMBIA [Departamento | CUNDINAMARCA  [Municipio | VILLETA

Direccién | CALLE 4 # 1-08 GUADUAS

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y
EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL
O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios 15 750 000
Otros ingresos y rentas

TOTAL 15 750 000




b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 0.00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN PAIS DE UBICACION DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE VALOR
UBICACION UBICACION
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

a) Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI | | NO |X |
NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos)

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se solicitard informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiia

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL
NOMBRE COMPLETO

nombres y apellidos D MENTO DE
PARENTESCO ( L ) ocu 0
Primer Segundo . ' i IDENTIDAD
Primer apellido Segundo apellido
nombre Nombre

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN
ANIMO DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o0 econémicos u organizaciones con d4nimo o sin animo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O
ECONOMICO U ORGANIZACION

CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior
son:
NOMBRE DEL FIDEICOMISO O
ENCARGO FIDUCIARIO

CALIDAD VALOR PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el tltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES
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