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PRIMER APELLIDO 

CARDONA  

SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) 

HERRERA 

NOMBRES 

DAIRO NILSON  

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C C.E PAS No. 79006118 

SEXO NACIONALIDAD PAÍS 

F M COL. EXTRANJERO Colombia 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO  79006118 D.M 40 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

FECHA DÍA  23 MES  07 AÑO 1984 

PAÍS Colombia 

DEPTO Cundinamarca 

MUNICIPIO GUADUAS 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

CALLE 4 # 1-08 CASA  

PAÍS Colombia DEPTO Cundinamarca 

MUNICIPIO GUADUAS 

TELÉFONO 321 215 9757 EMAIL dacahe9@hotmail.com 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

 

 

 

 

 
 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS 
GRADUADO 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN 

No. DE TARJETA PROFESIONAL 
SI NO MES AÑO 

TC  X  TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 09 2006  

 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

 
 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENA 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

Villeta 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS  
DÍA 01 

FECHA DE INGRESO 

MES  02 AÑO 2019 

  
DÍA 15 

FECHA DE RETIRO 

MES  12 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

APE 155 

DEPENDENCIA 

Bienestar al Aprendiz 

DIRECCIÓN 

Cl. 2 #13 - 3, Villeta, Cundinamarca 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN 

SANTA GEMMA DE GALGANI 

HORAS SEMANALES 

12 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

CAPARRAPI 

MODALIDAD 

Formal 

NIVEL EDUCATIVO 

TECNICO 

 
DÍA 15 

FECHA DE INGRESO 

MES  01 AÑO 2012 

  
DÍA 27 

FECHA DE RETIRO 

MES  11 AÑO 2014 

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DANZAS 

MATERIA IMPARTIDA 

DANZA FOLCLORICA 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN 

Fundación cultural - Liderarte 

HORAS SEMANALES 

20 

PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Cundinamarca 

MUNICIPIO 

SOACHA 

MODALIDAD 

Formal 

NIVEL EDUCATIVO 

TECNICO 

 
DÍA 15 

FECHA DE INGRESO 

MES  02 AÑO 2012 

  
DÍA 28 

FECHA DE RETIRO 

MES  07 AÑO 2015 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10 X MES 12 AÑO 2002 
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ÁREA DE CONOCIMIENTO 

DANZAS 

MATERIA IMPARTIDA 

DANZA 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 

INSTITUCIÓN 

 

HORAS SEMANALES 

 

PAÍS 

 

DEPARTAMENTO 

 

MUNICIPIO 

 

MODALIDAD 

 

NIVEL EDUCATIVO 

 

FECHA DE INGRESO 

DÍA   MES   AÑO 

FECHA DE RETIRO 

DÍA   MES   AÑO  

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

 

MATERIA IMPARTIDA 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 
 
 

Esta copia ha sido impresa por el servidor público y puede contener información no validada. 

 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 
 
 

Ciudad y fecha de diligenciamiento 
 
   

ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA NO MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 

http://www.dafp.gov.co/
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20/1/2020 Formato declaración de bienes y rentas 
 

FORMULARIO ÚNICO 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y 

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 

PERSONA NATURAL 

(LEY 190 DE 1995) 

 
 

Periodo a declarar 

Desde Hasta 

01-01-2019 31-12-2019 

I. DECLARACIÓN JURAMENTADA 

1.1 DE BIENES Y RENTAS 

YO, Cardona Herrera Dairo Nilson 

IDENTIFICADO CON: C.C. C.E. OTRO No. 79006118 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : 

DIRECCIÓN 
CALLE 4 # 1-08 CASA 

TELÉFONOS 
3212159757 

MUNICIPIO 
GUADUAS 

DEPARTAMENTO 
Cundinamarca 

PAÍS 
Colombia 

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A:  
 

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3o., DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, 

PARA TOMAR POSESIÓN , PARA RETIRARME , PARA ACTUALIZACIÓN  ,X   PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QUE LOS ÚNICOS BIENES Y 

RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN: 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

 
 
 
 
 
 
 
 

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: 

 

 
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 

 
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : 

1.2 DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES 

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos: 

ENTIDAD O INSTITUCIÓN 

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN 

c) En la actualidad: SI    NOX tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con: 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
CALIDAD DE MIEMBRO 

 
CALIDAD DE SOCIO 

2. ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA 

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes: 

 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA  DE PARTICIPACIÓN 

3. FIRMA 

 
 
 

 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO                                                                                             

   
 
 
 
 
             CIUDAD Y FECHA 
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ENTIDAD RECEPTORA 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 

CONCEPTO VALOR 

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES 

CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS 

GASTOS DE REPRESENTACIÓN 

ARRIENDOS 

HONORARIOS 

OTROS INGRESOS Y RENTAS 

                                                          0 

                                                        0 

                                                        0 

                                                            0 

                                           15,750,000 

                                                        0 

TOTAL                                            15,750,000 

 
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NÚMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA 

DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros 0550458100063874  0 

 
TIPO DE BIEN IDENTIFICACIÓN DEL BIEN VALOR 

 
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR 

 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CÓNYUGE 

 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. C.E. OTRO 

N° 
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CONTRATO DE PRESTACIÓU OE SERVICIOS NO' - O 1 5 5 DE 2OI9'

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y CARDONA HERRERA DAIRO NILSON

artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decréto 1082 de 201s, establece que "Las entidades esfata/es pueden contratar

bajo la modatidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gesttctn

con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar et obieto del contrata, siempre y cuando

ta entidad esfafal verifique ta idoneidad o experiencia requerida y retacionada con el área de que se frafe.

En esfe caso, no es necesario que ta entidaid estafa/ haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador detgasfo debe dejar constancia escrita. // Los seruicios profesionales y de apoyo a.la gestiÓn

corresponden a-aquetlos de ñaturateza intetectual diferentes a los de consultoría gue se derivan del

cumpiimiento de las funciones de ta entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas,

logísticas, o asrsfenciates. //La entidad estatat, para la contratación detrabaios adísficos que solamente
puedan encomendarse a determinadas persona s naturales, debe iustificar esta situaciÓn en los estudios y
'documentos 

previos". 2. Que El Centro áe Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca
del SENA adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios, y elaborÓ los documentos y estudios
previos exigidos normativamente. 3. Que se encuentra certificada que no existe personal en la planta, por

io que se ñace necesaria dicha contratación. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratación. 5.

Que se suscribió el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del presente

contrato, quedando sustentaáa y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales señalados
en elobjeto. 6. Que la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrialy Empresarial, como ordenadora
del gasio, deja constancia que la persona natural contratada cuenta con la capacidad, idoneidad y/o

experiencia réquerida y relacionada con el área,-de qué trata el contrato, sin que sea necesario haber
obienido previamente varias ofertas. 7. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las

siguientes CLÁUSULAS: CLÁUSULA PRIMERA.- Obieto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPoRAL PARA APOYAR LA§ ACTIVIDADES CULTURALES Y DANZAS EN EL

MARCO DEL COMPONENTE ESTRATÉGICO DE CULTURA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR DE

APRENDICES DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SENA -
REctoNAL CUNDTÑÁMÁnCÁ. 

-cl-Áusul-A 
SEGUNDA.- Plazo: DlEz (10) MESES Y QUINCE (15) DíAS,

sin exceder del 31 de diciembre de 2019, y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA.- Valor v
Forma de Paqo: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES
SETECTENTOS CTNCUENTA MtL DE PESOS MICTE ($15.750.000). Esta suma será pagada por

el SENA al contratista de la sigurente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2019, por vator de uN MILLÓN QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000)
cada uno B) Un último pago en el mes de diciembre por valor de SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($750.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al

croncgrama definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de
Ahorros No.0550458100063874 del BANCO DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar
los trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de
ios requisitos de pago tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite

o
SENA

7N
Entre tos suscritos, NyDtA JTMENA RoDRícuEz RoDRíGUEZ, domiciliada en el municipio de Chía'

identificada con la C. de C. 20.979.860 expedida en Sutatausa Cundinamarca, quien en su. calidad de

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrialy Empresarial, cargo en elque fue nombrada mediante

ta Resotución No. 1293 expedida el OdOe Agosto cíe 2Ol 7 y posesionada ba¡o el acta ryi 99?.q"1 03 de

Agosto de 2017, actuando en nombr" y r"pré.entaciÓn del bERVIC¡O NACIONAL DE APRENDIZAJE -

SENA, Establecimiento público del oiden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la

delegación de funciones otorgada en la Resolución 2331 de 2013 y la ResoluciÓn 69 de 2014 para

Direóciones Regionales y Cen-tros de Formación Profesional o Ia que la modifique que en adelante se

denomina EL SENA, y dá otra parte CARDONA HERRERA DAIRO NILSON identificada con la C. de C'

No. 79.00G.118 de CÚnOUnS, persona natural que en adelante se denomina el (la) GONTRAT¡STA'

hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales que se regirá por la

Ley 80 de 19g3, la Ley 11Sb Oe 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las

siguientes CONSIDERÁCIO¡¡ES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, señala que el

contrato de prestación de servicios personales no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene

subordinación y se celebrará por el término estrlctamente indispensable; por su parte, el literal h) clel

numeral 4 del artículo 2o de la Ley 1 150 de 2OO7 , dispone que los contratos para la prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de contrataciÓn directa, en tanto qut' el



a
SENA

7§
CONTRATO DE PRESTACIÓI.¡ OC SERVICIOS NO. ' Ü J 5 i DE 2019,

SUSGRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Y CARDONA HERRERA DAIRO N¡LSON

el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, así como
los demás documentos necesarios para el pago CLAUSULA CUARTA.- Obliqaciones de las partes:
A) OBLIGACIONES DEL Ó DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, además de las obligaciones
que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECíF¡CAS: 1) Brindar orientación Artística y Cultural. 2) Realizar la
promoción institucional de concursos y festivales en danzas. 3) Participar en encuentros culturales
Regionales, Zonales y Nacionales. 4) Promover ta conformación de grupos de danzas en diferentes estilos
y ritmos musicales. 5) Organizar actividades que fomenten el interés por la cultura y la danza de la región
que contribuyan al proceso de formación y al aprovechamiento del tiempo libre. 6) Organizar actividades
que fomenten la cultura de la danza, en el contexto de la expresión corporal y habilidades psicomotoras. 7)
Apoyar con la documentación contractual la adquisición de implementos para las actividades artísticas de
Bienestar al Aprendiz. 8) Apoyar la realización y promoción de la semana cultural en el centro de Formación.
9) Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. OBLIGACIONES
GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1' del artículo 23 de la ley 1 150 de 2007
y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales)
y para la realización de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la
Dirección General del SENA, en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 de 2018. Estos pagos
se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda. 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su
costo c. lnformar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales d. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes. Ios
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos, políticas e instrucciones del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en elTrabajo SG-SST, al igualque suministrar información clara.
vetaz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y
riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de2014 arts. 5 y 10).f. lnformar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. g. El pago de los aportes al sistema de riesgos
laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1 562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). h. Los Elementos de Protección Personalque requiera el contratista para la ejecución delobjeto del
mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase
y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a
que esté expuesto. (Decreto 723de2013, art. 16 nerneral 2). i. Exámenes médicos preocupacionales. El
contratista deberá hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Dirección Generaly/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) j. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3' del Articulo 2 de la Ley 1 562
de 201, la Entidad o lnstitución contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean
incluido en sus sistemas de vigilancia epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de

duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el contratista.
k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA, 3. Recibir los bienes que sean entregados por el Sena para el adecuado desarrollo del
objeto contractual; los cuales deberán controlarlos y administrarlos, informando el estado de los mismos y

realizando el proceso respectivo en caso de daño, pérdida o cualquier otra situación que menoscabe los
bienes. Deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, o los que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigitancia. En consecuencia deberán
hacer el respectivo reintegro de los bienes una vez finalizado el contrato y dar cuenta sobre la entrega de
los mismos al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema
lnstitucional de Gestión y Autocontrol "SlGA" del SENA el cualse encuentra documentado en la plataforma
ComnromlsO 5 trn eumnlimienlo con lo estahleeido en el Sistema lnstitucional de Gestión v Autocontrol -
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SIGA' el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; así mismo debe
participar en actividades de implementación y foménto de un servicio de calidad y de buenas prácticas
ambientales 6. Utilizar sus propios medios para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor
calidad 7. Las demás necesarias para el cabal cumpiimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autoñzado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los
Sistemas de lnformación correspondientes, con el uso y ias condiciones señaladas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse eldesplazamiento del contratista para
desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto delcontrato, este será informado por parte del
supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
delterritorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la iesolución que para el efecto
se encuentre vigente. Lo anterior se encuentra sujeto a[ estudio, aprobación, ordenación de gasto y
9t99??q¡qn del pago por parte de la Subdirección del Centro de Formación o quien haga sus veLes. e¡
OEUGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas eñ las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripción del presente contrato los documentos requeridos para la contratación. 2.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboraciÓn necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a
disposiciÓn del (la) CONTRATISTA la información y/o documentáción que requiéra para la cabal ejecución
del contrato. 5. Realizar inducción al (la) CONTRATISTA acerca del Subsistema de Gestión de Séguridad
y Salud en el Trabajo 6. Garantizar las capacitaciones relacionadas con el Subsistema de Gestión de
Seguridad y Salud en elTrabajo de SIGA. GLÁUSULA QU|NTA.- Garantía Única. Et (La) CONTRATTSTA
se obliga a constituir a favor del SENA una garantía en una Oe tas rnoOa¡¡OaOes señatadas por el Decreto
1082 de 2015, para amparar el contrato, en las condiciones que establecen esas normas o las que las
modifiquen, así: Cumplimiento de tas obligaciones surgidas det contrato estatat: por un valor
equivalente al 10o/o del valor total del mismo y con una vigencia ¡gual a su plazo de ejecución y cuatro (4)
meses más contados a partir de la expedición de la misma. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos
de que trata el artÍculo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente unode
los eventos de incumplimiento cubierto por la garantía, la entidad procederá a hacerla efectiva en los
términos y con el procedimiento señalados por las normas vigentes. (Si del análisis de riesgos se evidencia
la necesidad de amparar el contrato con otra garantía estas ie deberán establecer en los éstudios previos)
CLÁUSULA SEXTA.- lmputación Presupueátal: Para sufragarelpago de los honorarios de este contrato,
se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3219'del 11 de enero de 2019. Con
cargo al rubro presupuestal 950942 c-3603-'1300-14-0-3603025-02- ADQUlctstÓN DE BTENES y
SERVICIOS, expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro. CLÁUSULA SEPTIMA.- Supervisión: El
control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecuc[Qn de este contrato y de cada
una de sus obligaciones, así como de Ia calidad de los servicios prestados, estará a cargo del Supervisor
del contrato, o de quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Regional Cundinamarca, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el Supervisor del
Contrato además de velar por el cumplimiento de lo establecido en el artículo 4o de la Ley 80 de 1993, la
Ley 1 1 50 de 2OA7 , los artículos 44, 83, 84, 86 y 1 18 de la Ley 1474 de 201 1 (anticorrupción), debe cumplir
las funciones señaladas en la Resolución No. 0202 de 2014 ( manual de interventoría y supervisión) o la
que la modifique o remplace, asícomo las demás que surjan por la naturaleza de este contrato, cuando se
requiera cambio de supervisor deberá realizar el procedimienio señalado en el manual. GLAUSULA
OCTAVA.- Multas v cláusula penal pecuniaria. El incumplimiento de las obligaciones del contrato serán
sancionados pecuniariamente de conformidad con las siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya
lugar a la declaratoria de incumplimiento o caducidad del contrato, el SENA podrá exigirle al (la)
CONTRATISTA a título de tasación anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en exceso de dicha
tasación. 2) Si el incumplimiento es parcial por parte de él (la) CONTRATISTA, sin que dé lugar a Ia
declaratoria del siniestro de incumplimiento o la de caducidad, éste reconocerá y pagará al SENA, una
multa equivalente al0,5o/o del valor del Contrato por cada día de retardo en el cumplimiento de la respectiva
obliqación. sin suoerarel diez (1Oo/n\ clel valorclel contrato PARAGRAFO PRIMERO'Fn la anlicación cle

o
SENA

7§
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la cláusula penal y de las multas se tendrá en cuenta el principio de proporcionalidad y se dará previamente
cumplimiento al debido proceso, de conformidad con los artículos 17 de la ley 1 150 de 2007 y 86 de la Ley
1474 de 2011 (anticorrupción) y a lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que el (la) CONTRATISTA no pague el valor de la cláusula penal o
de la multa dentro deltérmino indicado en el acto administrativo correspondiente, el SENA hará efectivo su
pago a través de la póliza de cumplimiento del contrato o la deducirá de cualquier cantidad que adeude al
(la), CONTRATISTA, quien autoriza esta deducción expresamente con la firma de este contrato.
CLAUSULA NOVENA. - Caducidad: Se adoptará esta medida de conformidad con lo previsto en elartículo
18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas en esa Ley y en las demás normas vigentes.
GLAUSULA DECIMA.- lnterpretación. Modificación v terminación: Son aplicables al presente contrato
la terminación, modificación e.interpretación unilateral, en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 y
demás normas vigentes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- Terminación anticipada de! contrato por
mutuo acuerdo: En cualquier momento, durante la vigencia del presente contrato, las partes podrán darlo
por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, que constará por escrito en un acta suscrita por las
partes, en la.cual se indicará expresamente la fecha a partir de la cual acuerdan dar por terminado el
contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Cesión del Contrato: El (la) CONTRATISTA no podrá ceder
total ni parcialmente el presente contrato a otra persona natural o jurídica, salvo autorización previa y
expresa del SENA. CLAUSULA DEGIMA TERCERA.- Perfeccionamiento. Eiecución: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su. ejecuciÓn, el Registro
Presupuestal correspondiente por parte del SENA, la constitución de la Garantía Única por parte del (la)

CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. CLÁUSULA DEC¡MA CUARTA.-
lnhabilidades e Incompatibilidades" Conflicto de lntereses e Impedimentos: El(la) CONTRATISTA
declara bajo la gravedad deljuramento que se entiende surtido con la firma de este contrato, que no se

halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
impedimento, señaladas en la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se
encuentra apaz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago
vigente. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA.- Suspensión: El plazo de ejecución del presente contrato podrá

ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo
acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud
del (la) CONTRATISTA. La suspensión se hará mediante acta suscrita por las partes en la cualse expresará
su causa, eltérmino de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución delcontrato. PARAGRAFO:
En caso de suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. GLAÚSULA DECIMA SEXTA: Ausencia de
retación laboral: Las partes dejan constancia expresa que el presente contrato se suscribe en el marco
del artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes y complementarias, por lo
cual declaran que no conlleva relación laboral ni prestaciones sociales; su ejecución se hará sin
subordinación alguna, gozando el contratista de independencia en la preparaciÓn y ejecución del contrato.
CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA- Liquidación del contrato: De conformidad con el artículo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente

contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le cancelÓ el valor total de

los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida

considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente cGstrato será liquidado de

mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por

cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo

unilateralmente en las condiciones.ytérminos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11

de la tey 1 150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA.- Sesuridad de la información v
confidenciatidad: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar la política y los lineamientos de

Segundad de la lnformación y Gestión de los activos de la lnformación que le entregue el SENA. Así mismo,

EL CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del contrato, ni dentro de los dos (2) años

siguientes a su expiración, la información confidencialde propiedad del SENA, de la que el CONTRATISTA
tenga conocimiento con ocasión o para la ejecución de este contrato, sin el previo consentimiento escrito
det mismo. Se considera información confidencial cualquier información técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier información relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos y/o actividades del SENA. CLÁUSULA DECIMA NOVENA:- lndemnidad. El (la) contratista se

r ral¡,ia¡ Aaña a nari¡ rinia nrinincr{n on ro¡larnaninnoc rlamanrlaq
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acciones legales y costos que puedan surgir por daños o lesiones a terceros, ocasionados por las

actuaciones del (la) CONTRAT¡SiR, sus ageñtes o sus dependientes, durante la ejecuciÓn del objeto y las

obligaciones deltontrato. CLÁUSULAVIGÉSIMA: - lmpuestos. El contratista pagará todos los im.puestos,

tasás, contribuciones y similares derivados oe ta e¡ecución del contrato, conforme la Ley Colombiana- Así

mismo los gastos que impliquen la legalización y ájecución del contrato sin que se le reconozca ninguna

suma adiciónat por parte'det'Sena. CIÁUSUI-A VIGÉS¡MA PRIMERA: Al presente contrato se entienden

incorporadas las disposiciones civiles y comerciales pertinentes. El contratista deja expresa constancia que

conoce las normas lLgales que se han citado en el presente contrato y las obligaciones que contrae, de tal

manera que no podrá alegar desconocimiento para el cumplimiento del misño. CLÁUSULA UGÉSIMA
SEGUNDA: - Dbcumentés. Los documentos que a continuación se relacionan, son parte integral del

contrato y en coñsffiproduce sus mismos efectos: Estudios y Documentos Previos, Certificado de

Disponibiidad Presupuestal, Propuesta presentada por el (la) contratista, Documenfog del (la) contratista y

demás documentos antecedentes delcontrato y que las partes suscriban en virtud del mismo' CLAUSULA
vtcÉS¡MA TERCERA:- Domicilio: Para todos-los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio

contractual la ciudad Oe Viffeta V tos demás municipios del área de cobertura del Centro de Formación y
para efectos de notificación se entenderá como domicilio del CONTRATISTA la direcciÓn de residencia y

teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: Luqar
de Eiecución: El lugar de ejeóución del presente contrato será la ciudad de Villeta y los demás municipios
del área de cobertura del Centro de Formación.

se firma el presente contrato 
"n 

t, 
"¡ro.o 

o" u,,*o, ", 
2 2 tN[' 2019

POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA

NILSON
ADUAS.C. de C. 20.979.860 expedida en Sutatausa

La Subdirectora de Centro
C. de C. No 79
Dir: CALLE 04 N"1-08
Cel:3212159757
Correo: dacahe9@hotmail. com

Coordinador de Formación Profesional
Supervisor del Contrato

Proyectó: Jeimy Katerinne Barona Jimén ez- Apyoo:nfa#)¡&
Revisó: Anundo Ram¡rez Arevalo - Profes¡onal'Giado 2 .1/b
Aprobo: Harby Enrique Quintem Espit¡a Coordinador 

Y 
De Apoyo

/
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Admins'[ratvo f]-ilg[
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dores Exporta 

 

 

 

 

 

 
 

2. Concepto 

 
 
 

 
0 2 Actualización 

001 
Espacio reservado para la DIAN 

 

4. Número de formulario 14395367335 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV 

 
 

12. Dirección seccional 

 
 

14. Buzón electrónico 

7 9 0 0 6 1 1 8 - 5 Impuestos de Bogotá 3    2 

IDENTIFICACION 

24. Tipo de contribuyente: 

Persona natural o sucesión ilíquida 2 

Lugar de expedición 28. País: 

COLOMBIA 

25. Tipo de documento: 

Cédula de ciudadanía 1 3 

29. Departamento: 

Cundinamarca 

26. Número de Identificación: 

7 9 0 0 6 1 1 8 

30. Ciudad/Municipio: 

Guaduas 

27. Fecha expedición: 

2  0  0  2  0  8  1  4 

 
3   2  0 

 

31. Primer apellido 

CARDONA 

35. Razón social: 

 

32. Segundo apellido 

HERRERA 

 

33. Primer nombre 

DAIRO 

 

34. Otros nombres 

NILSON 

 

36. Nombre comercial: 37. Sigla: 

 
 
 

38. País: 

 
 

39. Departamento: 

UBICACION 
 
 

40. Ciudad/Municipio: 

COLOMBIA 

41. Dirección principal 

CL 4 1 08 

1 6 9 Cundinamarca 2  5  Guaduas 3 2 0 

42. Correo electrónico: 

dacahe9@hotmail.com 

43. Código postal 
 
 
 

 

Actividad económica 

44. Teléfono 1: 
 

 
CLASIFICACION 

 

8 4 1 6 8 2 7 

45. Teléfono 2: 
 
 
 

 
Ocupación 

 

3 2 1 2 1 5 9 7 5 7 

Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 
 

52. Número 

46. Código: 47. Fecha inicio actividad: 

8 2 9 9 2 0 0 6 0 1 0 2 

48. Código: 49. Fecha inicio actividad: 

4  3  2  2    2  0  0  6  0  1  1  2 

50. Código: 1 2 

4 9 2 1 

51. Código 

3 4 7 5 

establecimientos 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

53. Código: 1 2 

 
 

19 20 21 22 23 24 25 26 

 
 
 
 

12- Ventas régimen simplificado 
 

Obligados aduaneros Exportadores 

 
 

 

54. Código: 

55. Forma 56. Tipo 1 2 3 
 

57. Modo 

 
58. CPC 

 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 
 

59. Anexos: SI NO X 
 

60. No. de Folios: 0 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

 

61. Fecha: 2 0 1 6 1 1 1 6 

Artículo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 

Firma del solicitante: 

 
 

984. Nombre 

985. Cargo: 

 

CARDONA HERRERA DAIRO NILSON 

CONTRIBUYENTE 

 

Fecha generación documento PDF: 23-01-2020 9:00:08AM 

1 6 9 
 

2 5    

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

                              

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 79006118
DAIRO NILSON  CARDONA HERRERA  CARDONA HERRERA  CARDONA HERRERA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CL 4 1 08 8416827

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4316603848 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2019 diciembre 2019

7
2020/01/15 9998575144

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 132.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 700 $ 0 $ 132.500 $ 700 $ 133.200
SUBTOTALES: $ 132.500 $ 700 $ 133.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN UPC

MORA

COTIZACIÓN UPC

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 103.600 $ 0 $ 600 $ 0 $ 103.600 $ 600 $ 0 $ 104.200
SUBTOTALES: $ 103.600 $ 600 $ 0 $ 104.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.400 $ 4.400 $ 100 $ 0 $ 4.500
SUBTOTALES: $ 4.400 $ 100 $ 0 $ 4.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN Vr UPC
TOTAL

APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
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U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79006118

CARDONA
HERRERA
DAIRO
NILSON

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 828.116 230201-
PROTECCI
ON
(ING+PRO
TEC.)

30 $ 828.116 $ 132.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 132.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 828.116 $ 103.600 $ 0 $ 103.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $ 828.116 79006118 $ 4.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 241.900
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Hace constar que:

El(la) Señor(a) CARDONA HERRERA DAIRO NILSON identificado(a) con CC número 79.006.118 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 01 de julio de 2005 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 10 de enero de 2020.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2020011009133



 Bogotá DC, 23 de enero del 2020

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DAIRO NILSON CARDONA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 79006118:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 140770631

WEB

16:35:07

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

enero de 2020, a las 16:32:32, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 79006118
Código de Verificación 79006118200123163232

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 



CERTIFICADO
ABEJORRAL,
ANTIOQUIA,

10/01/2020

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor DAIRO NILSON CARDONA
HERRERA con Cédula de Ciudadanía número 79006118

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550458100063874
Fecha de apertura 06/09/2016

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 27 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un  servicio  que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado  de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en
Colombia y en otros países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace
constar que el señor DAIRO NILSON CARDONA HERRERA identificado con
Cédula de Ciudadanía 79006118, se inscribió en nuestro servicio el día
25/01/2018.

El presente certificado se genera el día 23/01/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.
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Documento de identificación

C.C. X C.E. T.I Número

Lugar de Nacimiento

País Departamento Municipio

Lugar de domicilio
País Departamento Municipio

Nombre de la entidad/organismo/institución/Notaría/Curaduría u otra donde trabaja

Cargo o función que cumple 

Lugar de sede
País Departamento Municipio

Dirección

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019

                    15 750 000 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y 

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS 
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002)

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

SENA CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL 

BIENESTAR AL APRENDIZ

CUNDINAMARCA GUADUAS

COLOMBIA CUNDINAMARCA VILLETA 

79 006 118

COLOMBIA CUNDINAMARCA GUADUAS

CALLE 4 # 1-08  GUADUAS 

COLOMBIA

Nombres y apellidos completos

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA Y 

EN LO CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL 

O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido

                    15 750 000 

TOTAL

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:
VALOR

Segundo apellido

DAIRO NILSON CARDONA HERRERA

CONCEPTO

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas



a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:

SEDE DE LA CUENTA (PAÍS)TIPO DE CUENTA

CUENTA DE AHORROS

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

 TIPO DE BIEN 

SALDO

COLOMBIA

VALOR

CONCEPTO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones 

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO PAÍS

MUNICIPIO DE 

UBICACIÓN

DEPARTAMENTO DE 

UBICACIÓN
PAÍS DE UBICACIÓN

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

ENTIDAD O INSTITUCIÓN CALIDAD DE MIEMBRO PAÍS

SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL AÑO 

ANTERIOR

 0.00 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO 

a) Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma ocasional o permanente son las siguientes:



INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente SI NO X

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

Segundo apellidoPrimer apellido
Segundo 

Nombre

Primer 

nombre

PARENTESCO
DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

NOMBRE COMPLETO

(nombres y apellidos)

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O 

ENCARGO FIDUCIARIO
CALIDAD VALOR

LA SIGUIENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO 

SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011 

A continuación, se solicitará información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero 

civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeña

PAÍS 

2. CONFLICTOS DE INTERÉS  

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior 

son:

DOCUMENTO DE IDENTIDADTIPO DE SOCIEDAD
NOMBRE COMPLETO 

(nombres y apellidos)

2.2.  INFORMACIÓN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

PAÍS
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O 

ECONÓMICO U ORGANIZACIÓN
CALIDAD DE MIEMBRO

2.4. OTRAS INVERSIONES 

a) Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones con ánimo o sin ánimo de lucro (nacional 

o extranjera):

2.3 DE PARTICIPACIÓN EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONÓMICOS U ORGANIZACIONES CON ÁNIMO Y SIN 

ÁNIMO DE LUCRO

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE



Versión 2 - Enero 3 de 2020

DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

VALOR DE LA DONACIÓN

TIPO DE INVERSIÓN VALOR PAÍS 

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último año y los nombres de las 

instituciones a las cuales hice donaciones son: 

b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

a) Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de conflicto de intereses, por ejemplo: 

- Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc. 

- Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 

segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2 

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho 

NOMBRE 

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS
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