
Numero:

Vigencia Presupuestal No

Valor Inicial:

Valor Inicial Moneda 

Original:

Valor Deducciones:

Valor Deducciones 

Moneda:

Identificacion:

Numero: Estado:

Numero:

Numero:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO

954145  CENTRO 

AGROTURISTICO - 

SANTANDER - SERVICIOS 

PRESTADOS A LA 

FORMACION.

Nación 10
FECHA 

OPERACION

Total:

Objeto:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2019-10-08 Generada 1.139.220,00

PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.SEPTIEMBRE .2019.SEGUN.CI.9-2019-010370 .NIS.2019-02-350029

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR

0,00 1.139.220,00 1.139.220,001.139.220,00

SALDO X ORDENAR

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

NACIONAL

CSF VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO SITUAC.

DOCUMENTO SOPORTE

652 Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - 

PROFESIONALES
Fecha: 2019-10-04

CUENTA X PAGAR CAJA MENOR

84119 Tipo:
Honorarios Personas NO 

Declarantes
Identificacion: Fecha de Registro:

CUENTA BANCARIA

01143944286 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Activa

Comprobante Contable: 1307926 

TERCERO

63392548 Razon Social: LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR Medio de Pago: Abono en cuenta

0,00 Valor Neto Moneda: 0,00 Atributo Contable: 05-NINGUNO

Saldo x Ordenar Moneda 

Original:
0,00

0,00 Valor Neto: 1.139.220,00 Nro. Compromiso: 169619 Nro. Cdp: 3119

0,00 Valor Total Operaciones Moneda 

Original:

0,00 Valor Actual Moneda 

Original:
0,00

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

1.139.220,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.139.220,00 Saldo x Ordenar: 1.139.220,00

Actual Estado: Generada
Requiere 

DIP:
Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

310819 Fecha Registro: 2019-10-04
Unidad / Subunidad 

ejecutora:
36-02-00-068-954110  CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Obligación Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHtnarino TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-068-

954110

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2019-10-04-8:10 p. m.
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Código Regional 68

Código Centro 9541

Fecha elaboración Octubre 04 de 2019

2,19
feb-19

Nombres y apellidos contratista:

Correo electrónico contratista:

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE  Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO

NO Inducción SST SI  NO 

Banco al cual consignar: Tipo de cta AHORROS Nº Cuenta

NO NO

Nº del contrato: 00652 DE 2019 169619

Valor Total del Contrato $ 8.860.600 N ° Pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 8.860.600 1 Del 25/09/2019 Al 30/09/2019 $ 1.139.220,00

Nuevo Saldo del Contrato $ 7.721.380 Comisiones

$ 1.139.220 0,00%
$ 0 $ 0
$ 0 $ 0

$ 1.139.220 $ 0
$ 591.899 $ 0

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS AGOSTO 8651797800 591.899,00 TARIFA
APORTES DEL 

MES OBJETO 

DE COBRO

APORTES DEL 

MES 

ANTERIOR

903.120,00

Ingreso Base de Cotización IBC SEPTIEMBRE  $  828.116  $  - 0,00
 $  103.600 $ 0 0,00 19%
 $  132.500 $ 0 0,00 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional  $  - $ 0 0,00 15%
ARL I  $  4.400 $ 0 0,00

 $  - 
 $  - 0,00 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntarias  $  7.128.000  $  - 0,00 0,000%

Intereses Préstamo de Vivienda  $  3.427.000  $  - 0,00 0,000%
 $  - 0,00 0,000%
 $  - 0,00 0,000%
 $  - 

Dependientes hasta  $  1.096.640  $  113.922 
Salud hasta  $  548.320  $  - 
Renta Exenta 25%  $  8.224.800  $  197.300 0,00
Retención en la Fuente Contingente  $  - 0,00

$ 1.139.220,00

Otras Retenciones

Descuentos de Libranza (Si tiene)
Descuentos de embargo (Si tiene)

VALOR A PAGAR

EL  CONTRATISTA

Ingresos por honorarios
Ingresos por comisiones

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo 

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

TOTAL HORAS MES  36

SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE AGOSTO 8651797800

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:  EL 

ORDENADOR DEL PAGO

NELLY QUIROGA SARMIENTO

SUBDIRECTORA DE CENTRO  ( E ) G02

INSTRUCTOR GRADO 14

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR

El Supervisor,

Aporte obligatorio a seguridad social salud
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión

SON: UN MILLÓN CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS VEINTE  PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Menos Retencion IVA
Reteica

Otras Retenciones

Otras Retenciones

Otras Retenciones
Otras Retenciones

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Periodo objeto de pago

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

Ingresos de otros meses cobrados en el mes

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por 
los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han 
sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen
el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el
mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminución de la Base de
Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del
objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y
entendido la descripción de cada uno de los campos aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

ACTIVIDADES ADICIONALES: APOYO LOGISTICO PRODUCCIÓN DE CENTRO EVENTO AMOR Y  AMISTAD 20 HORAS

Menos, Retefuente Comisiones

FICHA 1906141 REALIZAR LA VENTA E ACUERDO A SOLICITUD DEL CLIENTE SEPTIEMBRE 25-26-27-30  16 HORAS

Autorizo el presente pago.

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

$ 0

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias

Valor Base retención en la fuente 
ICA

Valor Base retención en la fuente 

Valor base IVA
IVA (Si es RESPONSABLE)

Menos Retención en la Fuente 

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nº Compromiso SIIF

SANTANDER
AGROINTUSTRIA

DATOS DEL CONTRATISTA

1143944286BANCOLOMBIA

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Versión

lsortizc@sena.edu.co
LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR

C.C. 63.392.548        IP/Nº de contacto 3196214756

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados a su 

actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2019 supera los $ 

113´091.000
Sus ingresos en el 2018 fueron iguales o superiores a $46'418.000

 Presta Servicios Excluidos de IVA ?



RAZON SOCIAL:

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR

CC-63392548

0

0

2019-09-12

2019-08

I

8651797800

2019-08

8653956986

2019-09-12

BANCO DE OCCIDENTE

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 200 $ 158,300 $ 158,500

230301 800224808 PORVENIR 1 $ 200 $ 202,600 $ 202,800

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 100 $ 6,700 $ 6,800

$ 368,100Total a pagar $ 367,600$ 500



San Gil, 30 de septiembre de 2019 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
San Gil, Santander 

Asunto: Información solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto 
3032 de 2013 

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del 
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia  que durante el año 
calendario actual les estará cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios 
personales, o emolumentos eclesiásticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente información para 
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retención en la fuente que se ha de aplicar a los 
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo: 

a. Durante el año gravable 2018, el 80% o más de mis ingresos (SI) provinieron la prestación de

servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad económica bajo cuenta y riesgo un

empleador o contratante.

b. Durante el año gravable 2018, el 80% o más de mis ingresos brutos (SI) provinieron de la prestación

de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios

técnicos que no requieren la utilización de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o

equipo especializado.

c. Por el año gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar declaración

anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Por el año gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales iguales o

superiores a 1400 UVT ($46.418.000.)

e. Por el año gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades señaladas en el artículo 340 del

Estatuto Tributario y  si la desarrollé no representó más del veinte por ciento (20%) de mis  ingresos

brutos. 

f. Por el año gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos

especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco por

ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de  lo anterior, firmo en San Gil,  a los 30 días del mes de Septiembre de 2019. 

Nombre Lilia Smith Ortiz Corredor 
C.C.  63.392.548 Málaga 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html












SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

FORMATO ACTA DE INICIO 

II 

tht COM NIS° T s 

ACTA DE INICIO 

CONTRATO No: 
68-00652 

TIPO DE CONTRATO: 
Prestacion de Servicios 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para impartir 
formacion titulada y/o complementaria en el area Mesa y Bar en 
los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico 
Regional Santander. 

VALOR: Ocho millones ochocientos sesenta mil seiscientos pesos m/cte 
(8.860.600) 

CONTRATISTA: 
LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR 

NIT: 
63.392.548 de Malaga 

REPRESENTANTE LEGAL: 
LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR 

SUPERVISOR DESIGNADO: 
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ 

PLAZO: 
Doscientas ochenta (280) Horas 

LUGAR DE EJECUCION: 
JurisdicciOn del Centro Agroturistico 

En Ia ciudad de San Gil, a los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de 2019, entre los suscritos 

NELLY QUIROGA SARMIENTO, identificada con la cedula de ciudadania N° 30.204.695 de Barbosa, en 

calidad de Subdirectora de Centro Grado 02 (E) del Centro Agroturistico de la Regional Santander, por 

el SENA, y por Ia otra parte LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR, identificado(a) con cedula de ciudadania 

GCCON-F-018-V02 



No. 63392548 de Malaga, en calidad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el acta de inicio del 

contrato No. 68-00652 de 2019, bajo los terminos que anteceden y los siguientes: 

Numero y fecha del registro presupuestal: 169619 del 25 de Septiembre de 2019. 

Fecha de aprobacion de las garantias: 25 de septiembre de 2019. 

Fecha de inicio: 25 de septiembre de 2019. 

Para constancia de lo anterior, se firma Ia presente acta bajo Ia responsabilidad expresa de los que 

intervienen en ella. 

 

A 
NELLY QUIROGA SARIENTO 

Subdirectora de Centro Grado 02 (E) 

EL SENA 

CILIA SMITH ORTIZ C REDOR 

C.0 63.392.548 de/Malaga 

EL (LA) CONTRAT1STA 

 

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ 

Instructor Grado 14 

Supervisor del Contrato 

 

GCCON-F-018-V02 









SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR Identificado(a) con cédula de ciudadanía

63392548 realizó el día 01/10/2019 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR Identificado(a) con cédula de ciudadanía 63392548 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

Actualización0 2

14451348282

      6 3 3 9 2 5 4 8 4 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 6 3 3 9 2 5 4 8       1 9 8 6 1 2 1 7

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Málaga 4 3 2

ORTIZ CORREDOR LILIA SMITH

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 San Gil 6 7 9

CL 4   5   16

lilismith68@hotmail.com                 3 1 0 7 6 2 0 2 3 9       3 1 9 4 7 4 2 0 4 1

8 5 5 9 2 0 1 7 0 5 0 9 8 5 4 2 2 0 1 5 0 1 0 2         2 3 1 1    

1 2                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2 0 1 8 0 1 1 8

ORTIZ CORREDOR LILIA SMITH 

CONTRIBUYENTE

12- Ventas régimen simplificado

Fecha generación documento PDF: 10-04-2019 03:54:48PM



GRF‐F‐063 V.01 

CERTIFICACION DEPENDIENTES 

San Gil,30 de septiembre de 2019 

Señores 
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad       

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible 
de la base gravable de retención en la fuente. 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo 
previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el artículo 
15 de la Ley 1607 de 2012 y el parágrafo cuarto del artículo segundo del Decreto 0099 de 2013, 
informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo: 

NUIP - NIP 1096954963 CRISTINA ALEJANDRA SARMIENTO 
ORTIZ 

HIJO 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:  

 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años de edad

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para 
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis 
ingresos  laborales  brutos,  hasta  un  tope  de  32  UVT mensuales,  que  me  asiste  en  virtud  de  la 
normatividad arriba citada. 

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base 
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 

Cordialmente, 

_________________________________ 
FIRMA 

Nombre: Lilia Smith Ortiz Corredor     

C.C. 63.392.548 





SEPTIEMBRE  DE 2019 TECNICO MESA Y 

BAR FICHA 1906141

INSTRUCTORA : Lilia Smith OrtizCorredor 

Competencias:  

 PROVEER ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LOGRAR LA SATISFACCIÓN DEL
USUARIO Y LAS METAS DE VENTAS.



_________________________ 
Lilia Smith Ortiz Corredor 

Lilia smith Ortiz Corredor



INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

GTH-F -062  V. 05 

San Gil, 04 de Octubre de 2019

Señor  
JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. 00652 DE 2019
INSTRUCTOR GRADO 14 
SAN GIL 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes SEPTIEMBRE del año
2019 
Referencia: No (00652) del año (2019)

Lilia Smith Ortiz Corredor, identificada con la cédula de ciudadanía No.63.392.548 de Málaga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en agroindustria, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes de SEPTIEMBRE de2019.

Valor y forma de Pago: 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de OCHO MILLONES 
OCHOCIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS  PESOS MCTE (8.860.600,00) COP incluido 
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). El valor del 
contrato será pagado por el SENA al contratista de acuerdo al valor de la hora contratada por 
el número de horas mensualmente ejecutadas con un máximo mensual de CIEN (100), por
valor hora de TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 
($31,645,00) cada una, con fecha máxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios serán 
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del 
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demás 
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PÁRÁGRAFO 
SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser informada al supervisor 
del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. PARÁGRAFO TERCERO: Para que 
el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe 
presentar la certificación expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la 
certificación de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
así como el informe de ejecución, la planilla de pago y los demás documentos necesarios 
para el pago. 
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Plazo: 
DOSCIENTAS OCHENTA (280) horas, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

OBJETO: 
Prestar servicios personales como instructor para impartir formación Titulada, y/o 
BComplementaria en el área Mesa y bar en los diferentes programas que atiende el Centro 
Agroturístico Regional Santander

CLÁUSULA 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo 
en el Area de Turismo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en 
que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la información que le sea solicitada en 
relación al procedimiento de la gestión de la formación profesional integral. 7. Participar en procesos de 
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de 
orientación del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los 
grupos y semilleros de Investigación liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices 
la política SENNOVA, para la investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo 
tecnológico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria 
utilizados en la Formación profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de 
aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte 
formación profesional. 14. Informar en un plazo máximo de 5 días a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formación. 15. Presentar el reporte 
de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros días calendario de cada mes, al supervisor 
correspondiente y demás soportes requeridos para la legalización del pago. 16. Realizar la evaluación 
y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompañamiento a los mismos en cualquiera de 
las demás alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formación lo 
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las 
tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes 
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acciones de formación profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 
20. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual 
de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 21. Reportar en el Sistema Sofía Plus en 
un plazo máximo de tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su 
responsabilidad garantizando la calidad de información y su coherencia en procesos formativos tales 
como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. Registro 
de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 22. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de proyectos 
para apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyectos o conjunto de proyectos por 
redes tecnológicas que garanticen la integridad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 23. 
Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos en la planeación, diseño y ejecución 
de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podrá 
requerir al instructor la consecución y/o gestión de formación complementaria en aras de cumplir las 
metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del 
contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega 
del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 
29. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en formación titulada y complementaria según los estándares para 
el seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación Profesional cuando se requiera. 
30. Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisión e
Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecución de la 
formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales 
en formación titulada y complementaria según los estándares para el seguimiento al instructor, 
entregados por la Dirección de Formación Profesional. 32. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento, y evaluación del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de 
Formación. CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitución Política, 
la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias, 
2) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones
establecidas en este contrato, 3) De acuerdo con el principio de coordinación, el contratista deberá 
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la ejecución del contrato. 4) Entregar 
al SENA periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato único de Inventario 
Documental, 5) Entregar al SENA a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato, 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a 
los sistemas de información y gestión del SENA, que requiera para la ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su desactivación y, garantizar la seguridad y reserva de la información conocida 
por estos u otros medios durante la ejecución del contrato, 7) Colaborar en el suministro y respuesta de 
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la información correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del 
Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en relación con la ejecución, desarrollo o implementación 
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo, 8) Solicitar autorización escrita del SENA para 
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los 
lineamientos de la Entidad, 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente, 10) El 
contratista deberá hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 11) Para los efectos de retención prevista en el artículo 
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la 
suscripción del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el 
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas. 
12) El certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberá adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios. 13) 
Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y 
contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final, 14) EL CONTRATISTA asume, 
con la suscripción del contrato, la obligación de realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos 
laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, 
los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por 
la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias 
y sanciones que disponga la ley, 15) EL CONTRATISTA se obliga a no subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer 
de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios 
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los niños, 16) En caso 
de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por 
el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien 
corresponda, 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los 
términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento, 18) Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual, 19) Guardar reserva de la información asociada al 
objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos físicos o 
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso 
o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y un (1) año más,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 
2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 20) En cumplimiento de lo dispuesto 
en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y para la realización de cada pago derivado del 
mismo, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse 
el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del 
contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias 
para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad 
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con lo establecido en la resolución que para el efecto se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: 
El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento generados en las órdenes de viaje 
debidamente celebradas dentro de los 5 días siguientes a la finalización de la misma.  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Preparar, 
orientar, 
desarrollar y 
apoyar procesos 
de aprendizaje 
en cualquiera de 
las estrategias de 
respuesta 
institucional para 
los diferentes 
grupos 
poblacionales 
objeto de 
Formación 
Profesional 
Integral. 

FORMACION TITULADA: 
FICHA: 1606141.
PROGRAMA: Técnico Mesa y Bar 

ACTIVIDAD: 
 

COMPETENCIA: Proveer alimentos y 
bebidas para lograr la satisfaccón del 
usuario
FECHA: Septiembre 25,25,27,30
HORAS: 16 HORAS

Estudio de casos de servicio al cliente, lecturas 
sobre el momento de verdad, el triángulo del 
servicio. Simulación de escenarios

ACTIVIDAD ADICIONAL:
Apoyo logístico evento amor y 
amistad
HORAS: 20 HORAS

TOTAL HORAS MES: 36
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe 
(formato informe legalización desplazamiento- contratista), en el que relacioné las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalización de los 
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  

ITEM No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2. 
…… 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe 
de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, 
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
8651797800 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de AGOSTO del año 2019.

Evidencias en (2) folios 

Cordialmente, 

LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR 
Contratista 
C.C. No. 63.392.548 de Málaga

Recibí a satisfacción: 

JULIO CESAR SAAVEDRA RUIZ  
Supervisor Contrato 6800652 de 2019



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

25/09/2019 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1906141 - MESA Y BARFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFÉ EXPRESO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA LOGRAR LA
SATISFACCIÓN DEL USUARIO Y LAS METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA VENTA DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CLIENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SERVIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0025/09/2019 27/09/2019

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIA SMITH ORTIZ CORREDOR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00
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