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ejecucion.

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. €l formato se encuentra

con algunas obli

como fuente de

incluir las obligaciones tal y.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
£ 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asf las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6, el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser
dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual deberd ser cumplido en el mes que estd en

de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervisin

de este formato es un insumo fundamental para Ia elaboracién del informe de supervisién.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje mximo de avance por mes es el 10%.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 05018892025

Cupos: 783

Servicio que prest:
Hi-Hogares Infantiles

EIC: Educacion Inicial Cmapesina
CDI: Centros de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 18 Noviembre del 2025 Periodo reportado: Del 15 de Noviembre al 30 de Noviembre del 2025
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Municipio Bricefio y Valdivia N° de unidades de servi
UcA: 30
Nombre de la Entidad CONSEIO C 105 DELFINES Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinilla Florez
Regional: Antioquia Centrol(s) Zonall(es) que supervisa(n): La Meseta
(los) Maria Deicy
OBLIGACION ALERTAS,
£
D ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE Seluw:lonmm\w OE AF; c.:f: ::Llén bELA FUENTE DE VERIFICACION % :Uz ’:\'Ia:;i "('r:: B

Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales
Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivo servicio y sus
modificaciones y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas

1. Se anexan los RAM digitales por modalidad.

Para el Periodo Reportado, el sistema de informacion,
aiin no se encuentra habilitado para el registroy la

1. Certificados de cobertura
2. Registro de asistencia mensual RAM del sistema de
informacion cuéntame

3. Formato Registro Asistencia Mensual F6.MO12.PP -
vs

administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucién del contrato, para el momento en
que se requiera asistir para proceso de verificacion.

Direccién: Barrio la Candelaria Calle 49 N* 50-21 Edificio del Café piso 10, oficina 10001

obligacién contractual.

b expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus S000%
ct con posteridad, relacionadas con la suscripcién (2. Se adjunta el certificado de cobertura del mes de noviembre generacion de reportes digitales Del aplicativo g
Y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de Cuéntame,
obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio
Formato de Informe técnico de actividades mensuales
Se da cumplimiento con cada uno de los informes correspondiente a cada clausula y F8.M012.PP-v2 firmado por el representante legal
i Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
Compartir con el ICBF la informacién y las para el de acuerdo con cada uno de los senvicios, 4
2 e il tomimte Se hace entrega de cada uno de los soportes, anexos que dan cuenta que permitieran dar la 50,00%
del desarrollo el contrato de manera representativa, lo cual configura el cumplimiento | obligacion contractual.
significativo por parte de la EAS.
La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realiza proceso de focalizaci6n, dando No se presentaron Novedades, Alertas, ni
3 prioridad a los participantes de continuidad, y obedeciendo al proceso descrito en la gufa de  [inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la | - Fo<2226160 50,00%
Garantizar a aplicacion de los crterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacién y  |focalizacion el ICBF, para las diferentes modalidades y servicios del contrato, Centros de obligacién contractual.
Sellccién de los participantes, segin lo establecido en a “Guia para la focalizacion de Desarrollo Infantil, Educacién Inicial Campesina Propia e Intercultural y Hogares Infantiles.
usuarios de I de Primera Infancia”, g
suscripeién o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se [ Al periodo reportado se adjuntan actas en las que se documenta la busqueda activa de cupos
adelante d de focalizacién de acuerdo con las herramientas n las UDS/UCA donde se presentan baja cobertura, aplicando los criterios de focalizacion que
disefiad: exige el ICBF a la actualidad
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como 1. Certificado firmado por el representante legal donde
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos especifique que no realizo actividades proselitistas.
electorales o actividades no relacionadas con la prestacién del servicio.
Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
4 L2 Entidad informaa | y las Unidades C ias d que permitieran dar fa 50,00%
Atencién de los municipios de Valdivia y Bricefio, la prohibicién de cualquier tipo de actividad | 0bligacion contractual.
proselitsta, como fijar, distribuir Io que son anuncios, afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades similares, Todo esto se encuentra debidamente
i enlos contratos de cada uno de los de las unidades de servicio,
. s 1. Respuestas informes o solicitudes
Para el periodo reportado no se cuenta con solicitudes de informacion que se relacionadas con [ No se presentaron Novedades, Alertas, i P
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto /o : ;
5 ’ . aspectos contractuales o situaciones fécticas que sucedan  relacién a prestacion de los que permitieran dar a 50,00%
resultados obtenidos cuando asi e requiera. N i
servicios o relacionada con alguna obligacion contractual. obligacion contractual.
1. Respuestas requerimientos y solicitudes
Para el periodo reportado, la entidad no cuenta con requerimientos en firme o con solicitudes
Atender los vio durante de informacién pendientes por responder ante pi que afecten la Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
6 el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta | prestacion de los servicios o que este en contra via de por tanto que permitieran dar la 50,00%
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. se carga oficio aclaratorio. obligacién contractual
M cheranse 1a Envidad el caruicin Conesin comunitarin Ganeral lne Nalfinas
T Actas de supervision y plan de mejora
La Entidad Adiestradora se encuentra en toda la disposicion de contribuir en el desarrollo pleno
de las actividad p de ICBF o de | de control que asi lo requieran
Documentando las acciones de cada una de las gestiones y garantizando el acceso a la
informacion requerida frente a la prestacién del servicio.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
ponder y Fesolver o ey 80: 4 Para el periodo reportado se conté con la visita a la UDS CDI DEJANDO HUELLAS DE BRICERD, |0 - ' y
7 organismos de vigilancia, inspeccidn y control del Estado a que haya lugar, implementando A i retal 8 que permitieran dar la 50,00%
accion que se levé a cabo de manera presencial en siio, se deja acta de visita y se cuenta con
las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos obligacién contractual
proyeccién de plan de mejoramiento de acuerdo con los criterios e indicadores afectados
s importante hacer énfasis que la EAS desarrolla cada uno de los procesos y atenciones
conforme a lo que se dispone en la guia operativa, a fin de que las visitas cuando se
materialicen, sean exitosas.
Garantizar Ia correcta ejecucién de los recursos financieros entregados por el ICBF, segin los | La EAS da cumplimiento financiero de acuerdo con las obligaciones contractuales
técnicos, logisti inis el cumplimiento del  |adquiridas y de acuerdo con la exigencias del ICBF y la Norma. Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
F objeto del contrato. que permitieran dar la 50,00%
obligacién contractual
Permitir la del talento ala contrato, previa 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacién, vulneracion o inobservancia de derechos
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demds entidades en el marco de la 2. Plan de formacin a las familias y talento humano con
implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y inclusicn lineamiento para la prevencion de las
uias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso violencias de los nifios y nifias de la primera infancia,
8128 aue I : pecivos b : La Entidad Administradora participa activamente de las Mesas y Submesas de trabajo de los | No se presentaron Novedades, Alertas, ni yninas de 2 p "
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizar la continuidad de los o , . , . alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de
o Concejos de Politica Social, respetando las dinamicas de los mismos, ademas de generar que permitieran dar la 50,00%
diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de derechos.
o s alianzas las nifias, ni il obligacién contractual X
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de 5 WY 3. Actas de formacion a familias (cuaderno de
durante Ia efecucion del contrato de aporte, lo cual se revisard y de ello se dejardn las acompariamiento)
evidencias respectivas producto de la (s) sesicn (es) de los comités técnicos operativos. 4 Talento humano con desarrollo de estas tematicas
(mensual)
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la 1. Certificado de cumplimiento
formatos y soportes (financieros, téenicos, administrativos y juridicos)
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el La Entidad Administradora Consejo comunitario General los Delfines cuenta con su sede §
Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
momento que el supervisor los requiera. Administrativa ubicada en la ciudad de Medellin, en donde reposa toda la informacién técnica,
10 que permitieran dar a 50,00%




Reintegrar los saldos los hubiere, y los i puedan
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para
tal fin.

En el presente mes no se solicito por parte de la supervision reintegros a ICBF por
conceptos de ) No prestacion del servicio. b Inicio tardio de la prestacion del servicio,
) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Reporte de saldos no ejecutados si los hubiere, y los
rendimientos financieros que puedan generarse
correspondiente a los recursos del ICBF

social, se avanza sobre el plan de formacion a familias y el talento humano, cada una de las
acciones se documenta y se garantiza por parte del componente de manera efectiva y los
soportes son cargados en el repositorio de la EAS y el ICBF.

generacion de reportes digitales Del aplicativo
Cuéntame.

1 ° ° : ue permitieran dar la 50,00%
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas i “‘ " "‘
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico oPligacion contractual.
Operativo.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS 0 Unidad de Atencién -UA se brinde la 1. Planeaciones
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto N
i €l Enfoque diferencial se encuentra inmerso y es contemplado en el proyecto pedagogico anual
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo .
" § de Cada municipio , adicionalmente en cada una de las atenciones que se materializa, asi
modifique, sustituya o derogue. ! ; y - ;
mismo se moviliza el enfoque diferencial como una accién generaly holistica de cada
beneficiario y cada familia; Por otro lado desde las planeaciones pedagdgicas se tienen en
cuenta los nifios y las nifias con necesidades especiales y situacion diferencial con el propésito
que participen con los demas nifios y nifias como una estrategia de adherencia integral, en esta
misma via se regula el mismo aplicando la caracterizacion pedagdgica desde los ajustes
razonables.
No se presentaron Novedades, Alertas, ni
12 i tieran jento a 50,00%
Desde a propuesta Insttucional se incluye estrategia metodolGica y es la realizacion de plan plentes que permitieran dar N .
° . ves " obligacién contractual
de individual con les desde cada una de las reas.
En el municipio de Bricefio en la Modalidad EIC, se cuenta con un beneficiario con Sindrome de
Down y en Valdivia con dos beneficiarios; 1 beneficiario con trastorno en el Lenguaje y 1
beneficiario con Discapacidad Multiple.
En ambos casos, se lleva a cabo el proceso de caracterizacién pedaggica e inclusion de los
ajustes bl el di de cada beneficiario,
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en 1. Formato de Informe técnico de actividades
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan Durante la fase Ill Cierre bajo el escenario de finalizacion del contrato, atencion yafio [No se presentaron Novedades, Alertas, i mensuales F8.MO12.PP-v2 firmado por el
13 generado en cumplimiento de sus obligaciones. de prestacion del servicio, se har4 la entrega efectiva de cada uno de los criterios de que permitieran dar la legaly sus soportes 50,00%
participacion. obligacion contractual.
En el marco del {a solidaria del p ) EL se - 1.Contrapartida
compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, | P32 ©! periodo reportado se ha dado cumplimiento a la obligacion contractual y es la i
" prestacion de los servicios a los d Tos cupos conts No se presentaron Novedades, Alertas, ni
acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades de servicio a su cargo.
14 o, i i, e que permitieran dar la 50,00%
stas atenciones no implicaran una modificacion al valor, i condiciones iniciales del A la fecha no se cuenta con solicitudes de atencion a nifios y nifias adicionales a causa| obligacion contractual.
reinversién por de criterios especiales.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio a poliza de Se cuenta con poliza de aseguramiento del contrato de aportes, s iSO se Nofica a 12 | se presentaron Novedades, Alertas, 1. Protocolo de activacion de rutas.
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)  [supervision del contrato en el primer comité técnico operativo, adicionalmente se cuenta con g . 2. Formato de reportes de accidentes d violencia F20
15 p P s g que permitieran dar la 50,00%
dias Ia fecha en g 6 la ocurrencia del | pdliza estudiantil que ampare las situaciones que ocurren con los nifios y las nifias durante " o
siniestro. las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y fuera de las UDS. obligacién contractual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1.Contratos y comodatos
i o del negocio juridico cual tipologia, o acto jurid
perfeccionamiento del negociojuridico cuslquiera que sea s tpologia, o acto jriico, o se presentaron Novedadies, Alerts,ni
ks respectoala bien se prestard el ala |Para el presente contrato se cuenta con una UDS en calidad de comodato, el cual hace |, o= Pl T B I 50.00%
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, referencia al la UDS HI LA ESPERANZA del municipio de Valdivia Sblgacion comracront " .
certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién
Las demds obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias A la fecha se cumple con [as obligaciones establecidas en el manual t&cnico, la guia 1. Certif_Cump,
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. operativa y los anexos vigentes o actuales., dando claridad que se tiene en cuenta las No se presentaron Novedades, Alertas, ni
fechas, tiempos y periodos que refiere el mismo, es de aclarar que se seguiran las
17 que permitieran dar la 50,00%
orientaciones que se dispongan en el centro zonal y las derivadas también el las "
obligaciones especificas. obligacion contractual.
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
OBLIGACION ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PORTADO PARA EL OE % DE AVANCE EN EL
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(E1 proceso de concertacion aplica Gnicamente para los servicios que acogen 1. Ciclo de mend
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL 2. Concertacién
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servcio, segin lo.|Para el mes de Noviembre, ciclo del 15 al 30 de noviembre; y durante el resto de la |\, (o oo o Novedades, Alertas, i 3. Articulacién
h establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el |vigencia no se cuenta con criterios de alistamiento, pues el contrato se encuentra en aue permitieran dar |a |3 Gestién espacios fisicos y dotacién 100,00%
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatori se de implementacion de los servicios, razén por la cual no se adjuntan soportes, el | Lo’ e 5.Poblacion atender
cumplimiento se encuentra en 100%. 6 presupuesto
7.Proveedores
(Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de 1. Conformacién Padres/Madres Comunitarias.
Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio 2. Contratacién TH Padres/Madres Comunitarios
v asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres. 3. Certificado u oficio aclaratorio de no aplicabilidad.
/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervisién
del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a Ia suscripcion del contrato, los
soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la organizacién acorde
To siguiente: - i de padh i !
con lo siguiente: e padres y/o Para el presente conirato, el talento humano que cuenta con la condiciony fuerode |0 . orecentaron Novedades, Alertas, i
b Hogares Comunitarios de Bienestar se aestar por minimo un | madre o padre transito, se continua la estabilidad laboral de acuerdo con la aue permitieran dar ‘a 10000%
90% de padres y/o ejercicio. Sila mixta entre y exigencias del ICBF, teniendo en cuanta las condiciones del contrato i ot g
obligacion contractual.
/0 padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares madre contraido con el ICBF. &
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de pades /o
madres delas niffas y los nifios  atender. - Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios
del servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de pades y/o madres
delas nifias y los nifios a atender.
'DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A
OBLIGACION ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PORTADO PARA EL oE % DE AVANCE EN EL
TEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) 1. Registro de Asistencia Mensual
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal el contrato, de la 2. Registro de coberturas atendidas
respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo del Para el Periodo Reportado, el sistema de informacion, (3. Fichas de caracterizacion
L senvicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuantoasu 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital atin no se encuentra habilitado para el registroy la S0.00%
estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de | 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de noviembre. generacion de reportes digitales Del aplicativo g
y del contrato de aporte Cuéntame.
Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones 1. Registro de Asistencia Mensual
y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este contrato. ) Para el Periodo Reportado, el sistema de informacian, |5 gegistro de coberturas atendidas
b 1. 5e adjunta RAM Fisicos de forma digital atin no se encuentra habilitado para el registroy 12 |3 acciones de Permanencia. 5000%
2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de noviembre. generacion de reportes digitales Del aplicativo g
Cuéntame.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estand: blecidas en los | En el marco del componente de Familia, Comunidad y Redes, se ha dado cumplimiento a cada ado de cumplimiento
fas Operativas del , el Anexo Técnico Desarrollo |una de las orientaciones establecidas en la Gufa Operativa de la Modalidad propia e
Infantil en Establecimientos de Reclusidn (Aplica para el servicio DIER) y las demés Modalidad Institucional, garantizando la implementacién de acciones que
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. promuevan el fortalecimiento de los vinculos familiares, a participacién comunitaria y el
trabajo articulado con las redes institucionales, tal y como lo definen las lineas estratégicas del
manual técnico, Asimismo, se han atendido y aplicado las orientaciones y recomendaciones
emitidas por el ICBF, con el fin de asegurar una intervencion integral y coherente con los
definidos en la Gufa Operativa del servicio o memorandos emitidos.
Ademds, desde las diferentes obligaciones contractuales se realiza seguimiento a la verificacién
de identidad, Ja permanencia de b o |Para el Periodo Reportado, el sistema de informacion,
1 del pacto de convivencia, asi mismo mes a mes s lleva a cabo la implementacion del control | 24" O se encuentra habilitado para el registro y la 50,00%




Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, i de los del servici la
proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que

afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y crianza con el
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra
mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

de calidad -Estand: blecidas en la
guia operativa del sevicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas .
administrativas expedidas por el ICBF.

cada una de las cond

Con el propsi ala que afectan a nifias, nifios, se
han incorporado en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones orientadas
a Ia sensibilizacién de madres, padres y cuidadores. Estas acciones han abordado la proteccién
de los derechos de la nifiez, la identificacion de las distintas formas de violencia y sus
consecuencias, especialmente aquellas que impactan la salud mental y el desarrollo integral de
las nifias y los nifios. De esta manera, se fortalece el compromiso de las familias en la
construccién de entornos protectores y libres de violencia, dentro de las acciones también se
vincula al talento humano que ingresa por primera vez a los servicios.

Como estrategias para llevar cabo acciones relacionadas con la prevencién de las violencias,
dentro de las estrategias mds relevantes ha sido carteleras, ECARDS q vse
comparten por los diferentes canales de comunicacion.

Dentro de las experiencias en las salas de desarrollo del CDI Bricefio-CDI, Hogar Infantil La
Esperanza-HI y en las unidades comunitarias de atencién UCA-en la zona rural de Bricefio y
Valdivia, en cada una de las que se llevan a cabo se

mediaciones encaminadas hacia el buen trato, la proteccion integral, prevencion de las
violencias y Ia corresponsabilidad frente al cuidado suficiente de los nifios y las nifias, mitigando
posibles factores de violencia y vulneracion.

Se da da una de calidad del y
nutricion entre las que se resaltan a implementacién del plan de saneamiento basico y manual

Para el Periodo Reportado, el sistema de informacion,
aiin no se encuentra habilitado para el registroy la
generacion de reportes digitales Del aplicativo
Cuéntame.

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Plan de formacion a familias (donde se evidencie la
temitica de proteccion de los derechos de nifias y nifios,
las formas de violencia y las consecuencias que afectan
la salud mental y su desarrollo)

2. soportes del plan de formacion.

1. Certificado de cumplimiento

50,00%

de BPM, el proceso de seguimiento nutricional de los ala que permitieran dar la 50,00%
cuarta toma de medidas antropométricas, andlisis e los datos y entrega de alimentos de obligacién contractual.
acuerdo con las cantidades y calidad establecidas.
Entregar a la supenvision y/o interventorfa del contrato desde el nicio de a atencion 1. ciclo de meniy conformacion de RPP
efectivaa i el disefio de a 6n ali (Racién Preparada
(RP) 0 Racén para preparar (RPP)y/o Racidn Lista para Consumo (RLC)) a partrde s |1 urigag e conel . bésico y manual de
"‘"‘““a‘ patrdn defini o e ‘CBIF' elaborado por un """““I’"‘;' en Nutr oy DIetética, | gpn ajustados y actualizados segun las particularidades de la modalidad, necesidades del No se presentaron Novedades, Alertas, ni
en os formatos establecidos por el ICBF (Lsta de compras, cilo e meniis,andlsis e servicio, la normatividad vigente y la guia técnica del ' D i que permitieran dar la 50,00%
contenido nutrcional y gia de preparacion si apica,de conformidad con lo descritoen'la | i 1 ” gin a pertodicdad y s definidos en cada uno de |obligacién contractua,
Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la
v
adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que 1. Calibracion de los equipos
acrediten la calidad de los conforme a lo establs la Guia  [Para el periodo reportado se carga las certificaciones de calibracion de los equipos | No se presentaron Novedades, Alertas, ni
técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP) antropométricos con los que se cuenta. que permitieran dar la 50,00%
obligacion contractual.
Notificar al supervisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias siguientes a que 1. formato de proveedores y documentacion
tengan lugar, | delos Vla informacion izacion de los proveed: fos en o marco del comité técnico de | V0 € Presentaron Novedades, Alertas, i
8 i t o s el marco del comité técnico de
complementaria relacionadi con registros y enel Nose el actualzaci de s proveedors X aue permitieran dar s 50,00%
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor. obligacién contractual,
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion relevante para el 1. Reporte SIVIGILA
reporte al SIVIGILA de fas nifas y los nifios en el marco del evento 113, mediante una 2. Soportes de activacién de ruta
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto
en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Piblica del Instituto Nacional de
Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
Salud, Decreto 780 de 2016 y las d quela Durante el periodo no se reporto informacion para SIVIGILA dado que no se presentaron casos | o - " o \ S0,00%
ue permitieran dar a X
. Cuando por 1a EAS no sea p 1 toma nutricional | uevos de desnutricién " e e
a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse obllgacién contractual
para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion (Cuando aplique)
Incluir en los planes formacion y acompaRamiento a familias, las acciones que permitan 1. Plan de formacion a familias (donde se evidencie la
sensibilizar a madres, i delos del la temitica de proteccion de los derechos de nifas y nifios,
proteccién de los derechos de nifas y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que las formas de violencia y las consecuencias que afectan
afectan la salud mentaly su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y Enel p porte s di trat los i y nifas enfocadas | o Novedades et 1a salud mental y su desarrollo)
et : . . (0 se presentaron Novedades, Alertas, ni 6
se dard desde el impulso de | e |en el movimiento y promocion de la alimentacin saludable. Dichas experiencias se plasmaron P 2. soportes del plan de formacion.
que permitieran dar la 50,00%

cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que
inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

en la planeacion pedagogica o cuadernos de acompafiamiento segin lo sefialado en la guia
operativa.

PEUGEUBILD Ta prestation ue 105
que parten de | idades identificadas, las voces de los nifios y las nifias, a

B TICOS Dasato €

través de procesos integr v de acuerdo con | inicial, las
guias y referentes técnicos para la primera infancia; teniendo en cuenta los ambientes

iniciativas esta
manera de concebir las experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias,
*Planeacién semanal para cada uno de los ciclos vitales acorde a sus necesidades, gustos e
intereses.

*Ambientacién de los espacios de la UDS

*Seguimiento al desarrollo a cada uno de los NN a través del cuaderno observador, a
de la escala y devolucin a las familias
*Para el periodo reportado y tal como lo define Ia guia operativa se entrega en proyecto

obligacion contractual.

1. Proyectos de pedagogico.
2. Seguimiento al desarrollo

3. Evidencias experiencias significativas

4. Acta de jornada de reflexion pedagégica.

5. Formato de autoevaluacion (Cuatrimestral)

6. Registros fotograficos de ambientes enriquecidos
(evidencias organizadas)

7. Plan de jornadas pedagdgicas.

8. Aplicacién de la EVCDI (muestra por UCA Cuando
aplique)

10. 8.Socializacion EVCDI (muestra por UCA Cuando
aplique)

Dar cada una delas condiciones de calidad -Estand: blecidas en los por UDS/MUNICIPIOS en el que se definen todas las estrategias a desarrollar .
! nicos y Gufas Operativas del el Anexo Técnico Desarrollo | durante la prestacion de los servicios. o se presentaron Novedades, Alertas i
. " 5 que permitieran dar la 50,00%
Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas * Desde los procesos del seguimiento al desarrollo, se realiza la primera socializacion de la i
orientaciones /o recomendaciones expedidas por el ICBF. valoracién cualitativa y en las UDS/UCA donde, se cuenta con perfil en alerta, se obligacién contractual
implementaran de accién individual con los avances.
*Se garantiza durante el mes de noviembre ciclo 2 del 18 al 30, se realiza la entrega del
paquete didactico.
Desde la variable de transito arménico se realiza experiencias en el marco del transito
pedagdgico, desde el juego, el disfrute de experiencias pedagdgicas en cada sala de desarrollo,
las cuales estan propuestas desde las necesidades e intereses de los nifios y las nifias, ademas
vinculando a las familias.
Desdela g2 de base de datos de los nifios y las nifas a transitar
con los que se cuenta a la fecha.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de fa atencién en un servicio de educacion 1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica la
inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con la familiay el |Para el periodo reportado no aplica, dado que no se presentan con solicitudes para | No se presentaron Novedades, Alertas, ni obligacion Contractual,
respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER) prestar servicios remitidos por dicho servicios, sin embargo, la EAS tienen claro y esta que permitieran dar a 50,00%

atenta a atender dichos casos, siempre y cuando estos se presentes.

obligacién contractual.

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad

Se garantizé la entrega del paquete didactico conforme a la propuesta presentada y lo

1. Propuesta de Paguete Didactico.
2. Aprobacién Paquete Didactico.

pliuen para tal fin, y las d tidas por el | @Probado por la supervision Nose presentaron Novedadis, Alertas, ni 3. Acta de entrega paguete Didietico Familar

ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio EIC). ) . que permitieran dar la 50,00%
Se adjunta acta de entrega, lista de asistencia donde firman las familias y registro obligacién contractual
fotografico

(Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la gufa . Certificado Oficio aclaratorio que no aplica para la

i 4s ori i No se presentaron Novedades, Alertas, ni i i i
operativa del servicio FAMI Bien\enir,y las demés orientaciones y/o recomendaciones No aplica dicha obligacién contractual para los servicios estos aplica pr entrega del kit de bienvenida.
impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente para el servicio FAMI BienVenir). \d que permitieran dar 50,00%

Dar cada una de das con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio,

Gnicamente para otras modalidades.

Para el presente mes se cargan la Relacion completa del talento humano contratado y sus

obligacién contractual.

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Relaci6n del talento humano
2. Contratos.

::v:;jo;ecmco Desarrollo mfamnv en Establecimientos de Re:l:smn (A:II\;: :ara el servicio especthon novedacn icanerercs :\:ﬂ:rm\tvemn dar 12 13 . hojas de vida del talento humano con los soportes 50,00%
3 solicitados en la clausula contractual. Evidencias
cargadas en la carpeta de alistamic

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusiva
para el acompafiamiento en la atencin de nifios y nifias que presenten discapacidad No se presentaron Novedades, Alertas, ni
miiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y para el presente contrato no se cuenta por profesional en educacién inclusiva i que permitieran dar limi la icado u hoja de vida del profesional 50,00%
favorecer a participacin en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion obligacién contractual.
aplica tnicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).
Cumplir con [0 establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del

para la ejecucion del en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos | jncluir en I de seleccién Tal fsticas requeridas |No se presentaron Novedades, Alertas, i
mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de | en el decreto, de esta forma el I articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto que permitieran dar limi la [1. Certificado de 50,00%

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion Lo anterior, en jento a los Esténdares 30y 33,
entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021

obligacién contractual.




una d i d blecidas en los.
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo

1. Certificado de cumplimiento

Infantil en i rael i .y las demés firmado por el legal i dar
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. una d d d: de atencién de
acuerdo a lo proyectado en el manual operativo. No se presentaron Novedades, Alertas, ni
Por i rtes que dan lugar al i i itieran i a 50,00%
mes de reporte, es d para el periodo reportado se | obligacién contractual.
ejecucion ion de i doa las UDS
Realizar los ajusts 1a UDS tzar I ¥ parti de 1. Plan de emergencias
nifas, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacién con discapacidad conforme a la 2. Plan de accidentes
definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Se lleva a cabo los procesos de enfoque diferencial de derechos teniendo presente la
Manuales Técnicos y con base en la i da en [a ficha i de los nifios y las niffas alas UDS, en este senlido se busca que las alertas y
dago, o Inclusion de nitas v nifos con discanacidad o DX que estan relacionados con una alerta se realice un estudio del caso para defini los
pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. aiistos razonables incluyendo o ingreso a 103 ospacios.
No se presentaron Novedades, Alertas, ni
Se cuenta con plan de gestion de riesgo acuerdo con las i i itieran a 50,00%
particularidades de cada UDS , asi mismo con la identificacin de los riesgos propios; dentro | obiigacién contractual.
del plan de riesgos se incluyen acciones de como actuar en caso de presentarse situaciones
de riesgo.
Se adjuntan las actas de socializacion con las familias y el TH.
1. Certificado de cumpli
Para el mes reportado ple con la
contindan i servicio, I 6 § para la vinculacion
al servicio, criterios de focalizacién a los nifios y nifias que se vinculan a los servicios de primera
Infancia.
Dar cumplimi una ciones de calidad -Esta idas enlos [ Se da cumplimi ios criterios , procesos de focalizacien, la construccion del [\ e
manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo verificacion fisicos y el un lugar o e " S5000%
Infantil en 6 parael y las dems espacial para ell, la movilzacion de 2 PORSF, para el mes de noviembre ciclo 2del 18 al 30, | 7“2 e &1 P .
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. no se llevo a cabo la recepcion de quejas, reclamos, ni sugerencias; por tanto se carga oficio . .
aclaratorio.
En cada una de las UDS/UCA se cuenta con el procedimiento, protocolo y los mecanismos para
la recepcion de las mismas de tal manera que se dispongan los canales necesarios a las
familias.
] i ] Ny B X
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del El presente contrato no cuenta con requerimientos a a fecha, por tanto no se emiten anexos, | No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1. Respuesta Requerimiento.
contrato en el plazo indicado por este. o X N N . 2. Oficio aclaratorio de no requerimientos.
por que i te d a 50,00%
servicios. obligacién contractual.
Suministrar a a regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la 1.Bases de datos con puntos de entrega
Entidad Territorial recibird | Ito Valor Nutricional
el punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario § §
e atencion, nimero de atenciones en este punto). Asf mismo, informar oportunamente los (P22 ¢! P 82 primario es 2 bodega municpal, | No se presentaron Novedades, Alertas,
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal enlos | 2201 Por la cual el los datosy asumido por los fa 50,00%
primeros 15 dias calendario del mes responsables de tales puntos de entrega. obligacion contractual.
Reciir ef Alime o Valor Nutricional y n o se presentaron Novedades, Aletas, i 1. Acta y/o evidencias del uso adecuado del AAVN
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las imparta el ICBF, con [l AAVN se realiza en garantizan su " N S0.00%
el fin de garantizar su conservacién conservacién. en X
obligacion contractual.
Uevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento 1. Acta de recibo de AAVN (ECA)
Anexo 57 dela rotacion v de Alto Valor 2. Registro fotogrifico del punto primario y secundario
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el donde se almacena el AAVN
ntos, los saldos y reciboy
distribucion, el cual ala cantidad ici Estos | Los diferentes servicios tienen os movimi ANy los o se presentaron Novedades, Alertas, ni . 5000%
stros de entrega a beneficiarios, entrega a unidad .
P medio documento fas |8 & <& Y obligacion contractual.
itori durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde estd ubicado el punto de entrega
querir un transp de Ito Valor Nutricional para 1. Certificado firmado por representante legal en el que
realizar Ia entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en No se presentaron Novedades, Alertas, dique el adecuado transporte del AAVN.
o p Ja inecuidad del ARVN, sin o6 i ranspore de los AAVN hacia las UDS se realiza en condiciones dptimas que garantizan su " o |2 videncia e AAVN s0.00%
costo para el ICBF . obligacion contractual.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en o concerniente al manejo, dades Al 1. Soporte de la solicitud o Actas de asistencia técnica
recepcién, custodia y distribucicn de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Durante el periodo téenicas del ICBF en o se presentaron Novedades, Alertas, 0 . 5000%
d a X
2 6, custodia y distriby
manelo, recepeion, custodia y distribu obligacion contractual.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos 1. Formato verificacién comité control social AAVN
de Alto Valor Nutriconal de acuerdo con 3 indicaciones dadas por el ICBF, asi como asitr | . , , o |Nose presentaron Novedadies, Atrtas i 2. Actas de cualificacion
N i mesas pibl dicio de veeduria el tempo eladonado e el oo sodal |, ; itieran d i " 5000%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. rente al adecuado uso de AAVN. obligacion contractual.
Atender los 1 1CBF realice, para dar
No se presentaron Novedades, Alertas, ni
respuestaa las visitas | purante el periodo no se recibieron requerimientos por parte de ICBF o los organismos de tose pre P i o |1 Respuesta alos requerimientos 5000%
realizadas por la Interventorfa y/o el CBF. control del Estado en lo concerniente al manejo de los AAVN 2. i !
obligacion contractual.
Cancelar al ICBF el valor de | Ito Valor Nutricional cuando se p
por mal hurto o pérdida, Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de | En el periodo reportado no se realizaron pagos a de AAVN a ICBF por motivo de vencimientos, || Ny e i 1o | 1. soporte d pago cuando aplique 5000%
entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional averias, redistribucin, hurto o pérdida del producto. Sblgacion comracronl .
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventora del 1. Acta de interventoria
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el 2. Plan de mejora
acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asf mismo, dar trémite
oportuno, a & i i 1a solucién de las N Novedades Al
3 t , Alertas,
dad d 1C8F o de la Durante el periodo no se recibieron vsitas por parte de ICBF o a interventoria del contrato de |10 °c oo o o ovecades, Mertas .
PARAGRAFO: Al finalizar el contratola entidad deberd redistribuir por su cuenta (transportar | produccion y distribucion de AAVN. conven . J 50,00%
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus obligacién contractual.
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.
€l contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
a compra de al 3 los
fi0s product s local il ina,
familiar locales, alas industrias y
N ; ; P
estos productores locals debe v lo " - 1. Formato compras locales con sus respectivos
ispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de | 5€ fealiza y reporta ante Ia supervision del contrato de aportes las compras locales de No se presentaron Novedades, Alertas, ni soporte
Compras Locales* y deberdn ser reportadas mensuzlmente al supervisor del contrato, alimentos, dando cumplimiento a o establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los d a i 100,00%

haciendo uso de la tltima version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en
el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

alimentos comprados en el mes reportado.

obligacién contractual.

Ia obligaci6n 2.11. Obligaciones
relacionadas con la Administracion de Recursos.).




El Contratista deberd pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de a Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios productores y demis actores de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria, o de sus organizaciones, se debers realizar en efectivo o transferencia
b de ahorros, cuent: t através de b digitales,
depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de trémite simplificado
(CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI reporte de las compras publicas locales de alimentos debe |, rosiiza i pago contra entrega a los proveedores de as compras locales mediante o se presentaron Novedades, Alertas, i 1. Formato compras locales con sus respectivos
3 realizarse haciendo uso de la itima version del formato de en un archivo nico bancaria y se reporta ante la supervisién del contracto mensualmente en los Nosep s Merts 1 |sopones I
igenci te aliment ue permitieran dar a X
para cada vigencia fiscal, valor total del P12 €292 |formatos establecidos por ICBF para revisién, valdacion y aprobacion; y se garantiza que esta  [\107/°0 T o8 900 P (Soportes cargados en la obligacion 2.11. Obligaciones
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato | e con la normatividad sanitaria vigente. & . relacionadas con la Administracién de Recursos.).
para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacién de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF,
OBLIGACION
ACCIONES DURANTE EL e LenE: % DE AVANCE EN EL
TEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realzar el reglstro y actualizacién permanente en las plataformas tecnold S 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y dela d lento b delesad . "
PSRN i e |pestena pone del para realizar el las vinculados al sistema de informacién.
in e
g elingreso de la 6 Io anterior se hace entrega de los 2. Reporte de formacidn a las familias Cuéntame
acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme Para el presente contrato no se han habilitado las UDS y
! ¢ A insumos que responden a cada clausula: : 3. Reporte con calidad de la informaci6n nutricional y de
1 al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencidn y las directrices de la en e sistema cuéntame para lograr hacer el registro |-, 8T T e 50,00%
Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las de las respectivas atenciones o
S o 1. 5e adjunta base de datos interna de los beneficiarios activos informacion Cuéntame
necesidades y la misién del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
v P d e anexa oficio aclaratorio
Se anexa oficio aclaratorio
Realizar alinicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y <o adjunta reports o el st ot . e la £AS dond 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de
actualizacién de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los datos [ 5€ 2dunta reporte generado del sistema cuéntame con [a informacion de [a EAS donde se Informacién Cuéntame
2 s Rar | Legal recibos (direccidn y teléfon | elaciona 0s datos del representante legal, direccién de la sede administrativa y a informacion [Ninguna 50,00%
exacto de la sede principal). del contrato.
Remiti a a adminisiracion delSistema de Informacién Cuéntame regional lasolctudal |~ DS } <o ot e " o el Sitema
iico gl contatoy cad ves e exsta cambiscotractuales aprobados por e CBFla | 3% N3 19ort 2 QU 10 s centsco 25 UDS actvas en e stema e O 51 et contrat o it ups | - REPETE e <ontrato, enerado el Sistema de
3 actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, P “ - en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro o e 50,00%
Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacién de las respectivas atenciones X
generada contractualmente. e anexa oficio aclaratorio 2. Correo electrénico
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de
del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobaci s .
J : iy o No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el sistema de informacién 1. Reporte actualizado de Unidades de Servicio,
| cédigo de la UDS. La dela las UDS . Para el presente contrato no se han habilitado las UDS S
: . cuéntame para dicho contrato. generado del sistema de informacién Cuéntame
4 I nombre de la UDS, la direccin conforme a los recibos de servicios piblicos, en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro 50,00%
los datos del responsable de la UDS y la 6n en Se anexa oficio aclaratorio de las respectivas atenciones Se anexa oficio acaratorio
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la informacion de
1as nifias  nifos recién nacidos vivos hijos de Ias usuarias mujeres y personas en periodo de. |0 o ot e o se cuenta con las UDS activas en el sistema de nformacién 1. Reporte de beneficiarios vinculados recién nacidos,
sestacion, de manera inmeciata, una vez e tenga conocimiento de su nacimiento, enlo | S PR RS U Para el presente contrato no se han habilitado las UDS |generado del sistema de informacion Cuéntame.
5 posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro |2 Reporte de gestantes desvinculadas 50,00%
objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencién a la primera S anexs oficio aclaratorio de las respectivas atenciones
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. Se anexa oficio aclaratorio
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las 1 Reporte con calidad del 100% de fos benefidarics,
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion  la UDS con la fecha real del inicio de la Desde la dispone del talento h delegado para realizar el las vinculados en sistema de informacién Cuéntame.
atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los adultos cuidadores principales o elingreso de i lo anterior se hace entrega de los
2. Formato de tratamiento de uso de datos personales.
el personales de los 6 responden a cada clausula: Para el presente contrato nose han habltado las Us |1 (T2 (B EEEINET A 8 P B T PR
g lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro |- " 50,00%
d d dos, |1. Se adjunta base de datos interna de los beneficiarios activos de las respectivas atenciones de vida del beneficiario en el sistema de informacién
iacio 4 Latitud y Longitu grados, ciari
cuéntame Ia fotografia del beneficiario.
minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro beneficiario, los esténd o
e anexa oficio aclaratorio
definidos por el ICEF. Se anexa oficio aclaratorio
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma 1. Registro y actualizacion permanente de la
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los No. - adjunta r:pn;!e reauenose uenta con 35 UDS acivas en el sistema de INOMacion o /oo abiliado os UDS " :onlnx;mn enel svs:errzﬂmﬁ)rm‘:cla!n Cueﬂm:m‘e del
G . cuéntame para dicho contrato, ; alento humano contratado para la atencién de los
i participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio P en el sitemacuéntame para ogrr hacer el regitro |1 P 50,00%
6n acadé 6 eneficiarios.
suf démica y experiencia, informacién de las respectivas atenciones
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente Se anexa oficio aclaratorio
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde se
vez finalce Ia prestacién delservicio. £ los casos que sea detectado una desvinculacién | Nose adjunta reporte ya que o se cuenta con as UDS actvas en el sstema denformacion || oo constate que se hizo el registro de manera oportuna
inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacién de desvincular al participante dentro |cuéntame para dicho contrato. 2. Reporte de talento humano desvinculados donde se
i areicipan ) en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro 50,00%
delos cinco () al P ICBF procederd a . e ot constate que se hizo el registro de manera oportuna
e las respectivas atenciones
desvincular Ia informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. e anexa oficio aclaratorio
Se anexa oficio aclaratorio
Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con
el Manual Técnico y Gula Operativa d P inculacio
. ara el presente contrato no se han habilitado las | 1.Reporte de desvinculacién de usuarios fallecidos
b un beneficiario o i grupo familiar, d el servicio, para que se | Para el periodo reportado no aplica llevar a cabo procesos de desvinculacion por 08 e o siatoma chentame sara lograr hacer el S0.00%
s fallecimien neficiari § g
realice la correspondiente actualizacién del regstro. procesos de fallecimiento de beneficiarios. registro de las respectivas atenciones Se anexa oficio aclaratorio
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion de T.Formato de creacion de usuario Cuéntame
los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la 2. Formato de confidencialidad.
ko EAS deber garantizar I idoneidad, capacitacion y gestién del conocimiento del talento | Desde la entidad contamos con as personas autorizadas para el registro de informacign en el | 3. Autorizacion del representante legal para usuario S0.00%
humano usuario del sistema. sistema cuéntame por ello en el presente mes no se realiza esta solicitud Cuéntame .
4. Pantallazo del correo electrénico de la solicitud y
respuesta de creacion de usuario Cuénts
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las
plataformas tecnolgicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
; s 1.No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el sistema de informacién 1. Reporte del registro de asistencia generado por el
del I1a EAS deberd presentaral |- 10 icho contant Para el presente contrato no se han habilitado las UDS | - 19PO1TE £ T8RO €8 258
. . cuéntame para dicho contrato sistema de informaci6n cuéntame.
1 supervisor del contrato dentro de 0s cinco (5)dias hbiles siguientes a a finaizacion de | CMEe PR O TORIS b en el sistema cuéntame para lograr hacer el registro 50,00%
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, g P i de las respectivas atenciones Se anexa ofico aclarats
anexa oficio aclaratorio
garantizando la coherencia entre a informacién reportada en el RAM y el registro de
5 6 e anexa oficio aclaratorio
informacion en Ia atencién de los participantes.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las dotaciones de.
1as UDS de acuerdo con la gufa orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades
de educacién inicial en el marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF. 1. Reporte del registro de la dotacién en Cuéntame
12 N/A NA - Reporte del reg 50,00%
(cuando aplique)
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacion, versicn vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre - -
confidencialidad de la informacién. Laentidad se acoge al principio de confidencialidad de la informacion de cada uno de
los procesos que de lugar respeto al tratamiento de datos de lo beneficiarios, que No se cuenta con novedades, inconwenientes 0 | oot e “Compromiso de confidencialdad y no
13 corresponde los datos con la calidad que se requiere. situaciones especiales que dificulten el cumplimiento )y 100,00%
o a obligacion contractual divulgacion de la informacin, version vigente
En cuanto a los paragrafos 1,2 y 3 no aplica al periodo reportado.
lizar permanente en las plataform: que el ICBF defina, la
6n del talento humano contratado para la atencién de los participantes conforme a
por el ICBF. (C lique). PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno
delos participantes atendidos durante el periodo de la toma o a formacion de las familias y
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formacién a
las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad
Administradora del Servicio debera aportar a justificacién y los soportes que sustente dicha
situacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistemay ~|La entidad se acoge al principio de confidencialidad de la informacion de cada uno de
" reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible los procesos que de lugar respeto al tratamiento de datos de lo beneficiarios, que No se cuenta con novedades, inconvenientes 0 |1 ¢ a5 de “Compromiso de confidencialidad y no.
realizar el registro de la informacion, Ia EAS debers aportar la justificacion con el nimero de |COrresponde los datos con la calidad que se requiere. situaciones especiales que dificuten el cumplimiento [ SRR EL | SO R T B (R 100,00%
caso, la cual ser validada por el supervisor del contrato. § § e la obligacién contractual. !
En cuanto a los paragrafos 1, 2 y 3 no aplica al periodo reportado.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del
contrato deberd denunciar el delito de a falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante Ia Fiscalia General de la Nacién




OBLIGACION

OBLIGAC]

ERTAS,
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 3 % DE AVANCE EN EL
TEeM Noea ESPECIALES QUE AFECTEN EL LA |FUENTE DE [
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién
delos tados, en los formatos tab el ICBF,
especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares e presento en el primer comité técnico operativo ante Ia supervisicn del contrato de aportes el | taron Novedades, Alert
i i . i 0 se presentaron Novedades, Alertas, ni N
L Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al ser o inicial de op de ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, | =~ tioran 1o | 1-Presupuesto iicial de ingresos y gastos en os S0,00%
comité técnico operativo para su revisién y aprobacién, las propuestas de modificacién cada uno de | ptos de los gastos; cabe aclarar que no se nientes que permitieran dar 2 | formatos establecidos por ICBF X
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias estipulo ejecucion por concepto de contrapartida, obligacién contractual
Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccién de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval,
Ia programacién y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los
conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por
ejecutar, Ia EAS debers presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité |Se presento en el primer comité técnico operativo ante la supervision del contrato de aportes el
N No se presentaron Novedades, Alertas, ni
b Técnico Operativo, Ia cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, |presupuesto inicial de operacién de ingresos y gastos en los formatos establecidos por ICBF, o o |- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 50,00%
> ! g : " que permitieran dar a : X
el uso y destinacién de la contrapartida podré ajustarse de acuerdo con | d cada uno de de los gastos; cabe aclarar que no se Sblaeén comracton 3 del contrato
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa estipulo ejecucién por concepto de contrapartida.
presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, s N
pres pues Y lnan > para 2 ¢l Se cuenta con talento humano idéneo que permite el manejo y control de los recursos definidos. 1.Certificacion cuenta maestra.
y manejo de los dos en virtud del y de los . No se presentaron Novedades, Alertas, ni "
N N N A para la prestacién del servicio en referencia al contrato de aporte celebrado entre ICBF y la N N (Ver en la Carpeta obligacién 2.11. Obligaciones
3 demis recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través delos |71 . v que permitieran dar a . 50,00%
. N entidad; por lo que se entregan informes de ejecucion al supervisor del contrato para : la de R
informes técnicos, y financier d " obligacién contractual
verificacion de estos. 6.Certificaciones)
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituird en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada
por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevard el manejo exclusivo de
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. i la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debers estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista deberd reportar al supervisor del contrato
de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la
supervision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podr solicitar a la Direccién
de Contratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos . No se presentaron Novedades, Alertas, ni
y La entidad dispone de una cuenta bancaria de ahorros, donde se lleva el manejo exclusivode ||
N 1as acciones legales a PARAGRAFO los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. que permitieran dar 2la | Lcertif por parte del & so.0%
PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 el 2019, la EAS deberd apertura una P L P ) P obligacién contractual
cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las.
definiciones, criterios de seleccién y |a operatividad de la cuenta que para tal fin establezca
el ICBF.
Dicha decision seré debidamente notificada por el ICBF a travs del supervisor y/o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto
PARAGRAFO SEGUNDO. n caso de quela entidad bancaria en la que estd radicada la cuenta
a que se refiere el presente trémite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’,
serd obligacion del contratista u operador realizar los trémites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccin.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demds recursos que llegare a recaudar
a s Ly M que leg La entidad garantiza el Jusivo de I tados por el ICBF y demés No se presentaron Novedades, Alertas, ni
con ocasién del utilizados tnica y parael , v N
5 > llegare a recaudar con ocasin del presente contrato, sean utilizados tnica y que permitieran dar ala |1.ce 50,00%
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del abjeto del presente contrato.
para el financiamiento de las actividades previstas en el presente contrato de aportes. obligacién contractual
[Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados  Ios participantes o a terceros por No se presentaron Novedades, Alertas, ni
. ; La entidad garantiza el no cobro a los usuarios por los servicios prestados en el marco de la N
6 concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas , convenientes que permitieran dar cumplimiento a la | 1.Nomina del mes reportado. 50,00%
ejecucion del presente contrato de aportes.
el servicio Hogares Infantiles. obligacién contractual
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos B
o Desde la entidad se garantiza la provision de las prestaciones sociales y/o remuneraciones al
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano et o e e e oy | No 5@ presentaron Novedades, Aletas, i 1.Pago de salarios (Evidencia de la transferencia)
7 contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a 3 portes ¥ asi g que permitieran dar la | 2.Planilla aportes a seguridad social y parafiscales del 50,00%
el cumplimiento de las obligaciones con los terceros, lo cual se evidencia en los informes .,
terceros. obligacion contractual. personal vinculado.
mensuales de ejecucin financiera que se reporta ante el supervisor del contrato de aportes,
Presentar informe financiero al [ ©)
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi om0 de 05 (¢, o oo 1 oervicor del contrato de aportes el informe de ejecucion financera de
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los ) h
! acuerdo los tablecidos y se anexa , certificacion de pagoa | No se presentaron Novedades, Alertas, ni
B trabajadores a su cargo, as como pago de honorarios para el talento humano vinculado 1. Paz y salvo de proveedores (El que expide el
° proveedores, salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social, copia de que permitieran dar la 50,00%
mediante contrato de prestacién de servicios, certificado que deberd ser emitido por el : iy ., representante legal y los proveedores)
; emitid [extracto bancario y demas documentos que se generan de indole financiero en el marco dela | obligacién contractual.
Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante legal, segn aplique; y copia .
! ejecucion del presente contrato.
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta
exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo o anterior en
concordancia con In establecido en o Manuales Técnicos Guias Onerativas v sis anexos
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los ) - ) ‘L Informe de ejecuc
aportes del ICBF, que se generen en I ejecucion del contrato. Ls EAS deber remiti copia de | 5¢ CONSIENaran en a cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de os | No se presentaron Novedades, Alertas, i
i Ja consignacién bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. aportes de ICBF, que se generaron, e el mes inmediatamente siguiente o con acta de clerre y que permitieran dar Ia | 2.Soportes de ejecucion del mes reportado. 50,00%
se remite copia de a consignacion a la supervision del contrato de aportes obligacion contractual.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier 1.Consignacion rendimientos financieros.
! . No se presentaron Novedades, Alertas, ni : .
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas (Ver en la Carpeta obligaci6n 2.11. Obligaciones
o En el servicio contratado no aplica el concepto de tasas compensatorias. que permitieran dar la 50,00%
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. - la de Recur: db-
obligacion contractual. i} i
7.Consign_rendim finan)
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales |Se realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes las compras locales de No se presentaron Novedades, Alertas, ni
1 para cada periodo. alimentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 2046 de 2020 el 30% del valor de los que permitieran dar Ia [N/A 50,00%
alimentos comprados en el mes reportado. obligacion contractual.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco
(5) dias al do. Lo anterior, sin perjuicio d y s
f s Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los informes de ejecucion técnica, 1. Formato compras locales con sus respectivos
permanente de la informacion No se presentaron Novedades, Alertas, ni
y financiera en los todos andlisis, soportes
12 o e que permitieran dar la - 50,00%
verificacion y validacion del I; con el fin de ., (Soportes cargados en la obligacion 2.11. Obliga
obligacion contractual.
tramite el respectivo desembolso de acuerdo la programacion del contrato de aportes relacionadas con la Administracién de Recursos.).
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto 0 acto politico. No se presentaron Novedades, Alertas, ni
que los destinad 1a ejecucion del d
13 ki que permitieran dar la | 1Informe de ejecucién financiera. 50,00%
destinad paral idades previstas en el -
obligacion contractual.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, Ios recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
o P ue no hav ‘ n el presente mes no se solicito por parte de la supervisién reintegros a ICBF por conceptos de
liberados durante a vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre . - > " s
) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no | No se presentaron Novedades, Alertas, ni
otros: a) No prestacién del servicio. b} Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento
14 " contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no efecutados de los rubros de los costos que permitieran dar la | Lpoliza_beneficiarios 50,00%
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros |- . : .,
variables de Ia canasta asociados a bajas coberturas. ) UDS cerradas o trasladadas sin obligacion contractual.
de los costos variables de a canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o .
. v o autorizacin del Comité Técnico Operativo.
trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
“Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de . No se presentaron Novedades, Alertas, ni
¢ Para vigencia del presente informe no se han presentado perdidas por ningin concepto de los
15 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. ! que permitieran dar la |1.Certif por parte del 5 50,00%
recrsos aportados por ICBF para a prestacin del servicio i
obligacién contractual.
Presentar el informe final e ejecucion con todos los soportes de cada una de las No se presentaron Novedades, Alertas, i
16 obligaciones contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a 135 | presentaran los informes finales teniendo en cuenta las indicaciones del zonal i que permitieran dar Ta [N/A 50,00%
directrices impartidas por Ia supervisi6n y/o interventor del contrato. obligacién contractal
~Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de
los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
No se presentaron Novedades, Alertas, ni
b ahorros Se realizaran los reintegros pertinentes de acuerdo a la liquidacion del contrato, teniendo o o o lvm 5000%
PG X ! u it . Y
el presente contrato, s realizar otrosf modificatorio para gestionar Ia iberacion de dichos | ecante la indicaciones y claridades del zonal para el respectivo traite nientes que p
recursos. obligacion contractual.
OBLIGACION ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PORTADO PARA EL DE % DE AVANCE EN EL
TEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION & 1N CUMPLIMIENTO




Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado
en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes

Junt: d en atencion a lo di el Manual
Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio La falta de pago de

dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio,
interrumpir su atencion o retirarlo del servicio.

en la prestacion de los servicios de manera gratuita a la primera
infancia, tal y como lo disponen la politicas publicas, los lineamientos de los servicios de
Centros de Desarrollo Infantil y la Modalidad propie es intercultural

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la [1. Certificado de gratuidad y actas 50,00%
Mes a mes se hace entrega de oficio aclaratorio firmado por el representante legal en el que se |obligacién contractual.
compromete a prestar los servicios sin generar cobros, asi mismo se aclara a todo el talento
humano que por ingtin motivo se promueven acciones que implique recaudos, cobros por
prestacion de servicios, o que las familias deban aportar econémicamente el valor de gastos.
Paraa UDS HI LA ESPERANZA del Municipio de Valdivia, no aplica dicha obligacion dado que se
implementa la resolucion 1740 del 2010 que modera y regula el pago de cuota moderadora
que debe realizar los padres de familias o cuidadores principales.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones el ICBF descritas en la Guia Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante cualquier
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que [o presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el diligenciamiento y envio
sustituya, modifique o derogue. mensual del o el reporte de o a
normativa vigente. No se presentaron Novedades, Alertas, ni
2 convenientes que permitieran dar cumplimiento a la | 1. Formato ingreso a terceros 50,00%
No obstante la Entidad implementa el procedimiento y control de ingreso a terceros y personas [obligacién contractual.
externas a cada una de fas Unidades de servicios, dicho procedimiento implica el
i p y registrar s lquier accién que se estime
conveniente.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violenciasy el | En cada UDS se cuenta con el protocolo de actuacion, Ias rulas expuestas para la
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formaciona ~|comunidad de tal manera que permitan identificar, donde y como actuar, asi mismo
familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de ~[$0¢ializado en 1a jornada de fase de alistamiento se realiza con el TH la cualificacion en
puesto en protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion de derechos, ademas
2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la primera  [5iraric'e o et iorsa ol tama y s identifican las lineas de atencion donde quedan
infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia |expuestas en el informate de cada H.I. as mismo con las familias se recuerda y se refuerza | NO s presentaron Novedades, Alertas, ni lan formacion  familss y actas
3 de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF" o el documento que [este tema mes a mes. inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la . 50,00%
: 2Plan cualificacion al talento humano y actas
o modifique o sustituya obligacién contractual
Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde a micro
movilizacion que inciden en el buen trato y la prevencion de las violencias.
Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electrénico
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia,
accidente o fllecimiento de o participantes de losservicios e primera nfancia, Asmismo | 1 notifcacio diata y forma al ” ’
diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el | S© 9arantiza 1a nolificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante cualquier |, s presentaron Novedades, Alertas, ni
s presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el diligenciamiento y N
a Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los " o ‘convenientes que permitieran dar cumplimiento a la | 1. Formato accidentes, presuntos hechos. F20 y soportes 50,00%
e oo o ol envio mensual del formato correspondiente o el reporte de no ocurrencia, seguin Io -
usuarios de los servicios de primera infancia” o e establecido en la normativa vigents obligacién contractua
Garantizar las act que de acuerdo con el En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacién y las rutas definidas para la actuacién
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra niffas y nifios en pr inmediata, ademés con los canales de comunicacion a la entidades competentes
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o activacion de rutas, contantemente al TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF olos |quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacin.
documentos que los modifiquen o sustituyan, .
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante cualquier
prosunto hecho do violencia, accidente o allcimiento,a5icomo ol digenciamiento y env o sepresntaron Novedades Aletzs, i
mensual del formato correspondiente o el reporte de no ocurrencia, segn lo establecido en N .
5 P e - 59! convenientes que permitieran dar cumplimiento a Ia | 1. Protocolos vulneracién de derechos y actas 50,00%
la normativa vigente.
obligacién contractual
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron situaciones
de riesgo para los beneficiarios, raz6n por la cual al centro zonal no se hace la notificacién
de presuntos Hechos, en este sentido, se allega cerlficacion de no ocurrencias de hechos.
firmado por el representante legal, no obstante mes a mes en cada na de las UDS se
desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o
violencias.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en .
| p - Para el mes de noviembre en el periodo del 15al 30, se reportaron ante el centro zonal
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y
vt " o A K " . dos situaciones de accidente, uno en la modalidad Propia e Intercultural y otra situacién de
los nifios, garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacién en ccidente en I UDS H La Esporanza, ambos fusron atendidos por 6l sector salud, s6
articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico parala  |ancuentran fuera de riesgo y uno de los casos del EIC, ain se encuentra activo y en No se presentaron Novedades, Alertas, ni
6 prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de de acuerdo con las i que permitieran dar ala |1.FormatoF. P 50,00%
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los obligacién contractual
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, | -2 EAS tiene claro el procedimiento a llevar a cabo en caso que se presenten situaciones de
i presuntos hechos al interior de las UDS y las acciones posteriores a fin de garantizar los
sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF P o sufciontas.
Ante a ocurrencia o reporte e un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad
delas y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la
prestacion del servicio, la EAS debers adoptar, de manera inmediata y como medida Para el mes de noviembre en el perlodo del 15al 30,  se reportaron ants el centro zonal
) dos situaciones de accidente, uno en la modalidad Propia e Intercultural y otra situacion de
preventiva, a separacion o reubicacién temporal de a persona presuntamente involucrada | 50cidente en 1 UDS HI La Esparansa. ambos fueron atendidos por 6l seetor salud. 56
de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, encuentran fuera de riesgo y uno de los casos del EIC, atn se encuentra activo y en No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1. Correo de notificacion al centro zonal
7 garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. de acuerdo con las medicas. que permitieran dar la |2. Soporte de p 50,00%
obligacion contractual. con el talento humano
La EAS tiene claro el procedimiento a llevar a cabo en caso que se presenten situaciones de
presuntos hechos al interior de las UDS y las acciones posteriores a fin de garantizar los
cuidados suficientes,
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, ineamientos y
documentos adicionales que desde el ICBF se seflen, en relacion con la prevencion de En cada UDS se cuenta con el protocolo de actuacién, las rutas expuestas para la
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra |S0munidad de tal manera que permitan identificar, donde y como actuar, asi mismo
| socializado en la jornada de fase de alistamiento se realiza con el TH la cualificacion en
de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera o )
protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracin de derechos, ademas No se presentaron Novedades, Alertas, ni
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. durante e mes se refuerza el tema y se identifican las lineas de atencion donde quedan N N N .
i ; d inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la [1. Actas con registro 50,00%
expuestas en el informate de cada H.I y CDI/UCA. asi mismo con las familias se recuerda y
se refuerza este tema mes a mes. obligacién contractual.
Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde la micro
movilizacion que inciden en el buen trato y la prevencion de las violencias.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 1. Planilla de seguridad social
i i No se presentaron Novedades, Alertas, ni 2. planilla de nomina
b Laborales, asf como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de | rante el mes de noviembre se realizar la Nominas, planilla de seguridad social integrada y de P s o B o del TH 5655 5000%
ue permitieran dar a [3. Certificado de afiliacién del X
trabajo que celebre, respecto de o cual se obliga a mantener indemne al ICBF. mas afiliaciones de salud , ARL y Caja de compensacién enientes que p
obligacion contractual. Certificado pago parafiscales
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios S §
No se presentaron Novedades, Alertas, ni 2. Certificado paz y salvo con proveedores (emitidos por
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio Durante la prestacién del servicio se hace el pago oportunamente a los proveedores y
10 S . . que permitieran dar la | el proveedor y la EAS) 50,00%
prestadores de servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. .,
obligacion contractual.
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -
PSB (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sGlidos y liguidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas
o . Cada unidad de servicio cuenta con el documento de plan de saneamiento basico y manual de
Prcticas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, : -
BPM ajustados y actualizados segin las particularidades de la modalidad, necesidades del No se presentaron Novedades, Alertas, ni
almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad
11 : " ; servicio, la normatividad vigente y la guia técnica del t enla que permitieran dar la |1. PsB y soportes 50,00%
0 Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la b " o
aplicacion de los procedimientos segiin Ia periodicidad y responsables definidos en cada uno de [obligacion contractual.
soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las aple |
I control
modalidades y servicios del ICBF. v Y
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para preparar
RPP y/o refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad,
calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo X .
Se realizo la entrega de raciones preparadas y raciones para preparar cumpliendo con el mend
meni aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y
ntos propuesto por la entidad, haciendo uso de materias primas conforme con las fichas técnicas de [ No se presentaron Novedades, Alertas, i 1. Ciclo de mend
1a cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y i . s
12 , alimentos, normatividad de rotulado nutricional y dando cumplimiento a los procesos y que permitieran dar Ia |2. Acta con registro fotografico de racidn servida 50,00%
dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura; asf mismo, se deberd dejar
" medidas preventivas descritas en el manual de BPM y planes de saneamiento basico para obligacion contractual 3. Acta registro fotografico RPP
registro documental de a relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS. N )
garantizar la inocuidad de la racién suministrada.
Realizar la toma de medidas de signos dosala 1. Toma de medidas antropométricas (mensual)
desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada " 2. Registro de tomade medidas antropométricas en el
Se dio continuidad a la toma correspondiente al cuarto trimestre del afio, priorizando la e meel
participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la - sistema de informaci6n cuéntame (mensual)
ot b valoracién antropométrica de los participantes nuevos y nifios y nifias con clasificacion previa
Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia técnica para la ! " No se presentaron Novedades, Alertas, ni 3. Acompafiamiento y seguimiento ala atencién en
p " de desnutricion o riesgo de desnutricion. Durante el periodo no se presentaron casos nuevos de >miento
13 metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y Ia guia operativa e st ermborg 50 N ecido en s ufa optration en que permitieran dar 1a {salud a los nifios y nifias con desnutricién aguda 50,00%
del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los ' . obligacion contractual. moderada o severa; Anexar soportes (historia clinica,
cuanto al proceso de seguimiento nutricional para los participantes previamente "
participantes atendidos durante el periodo de la toma. chagnosticadas formula, acompafiamiento en el hogar etc.) esta
informacion debe ser diligenciada cada 15 dias por el
orofesional en salud v nutricién.
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencion en los
servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricin aguda de los servicios de primera ’ e
By s X 1. Oficio de articulacion con la secretaria de salud de
infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Durante el periodo no se detectaron nuevos casos de desnutricién aguda. Se procedi6 conforme [No se presentaron Novedades, Alertas, ni doal do del SVIGILA
. - ; " acuerdo al memorando del
14 Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las d¢ ylo a en la guia operativa en cuanto al proceso de seguimiento nutricional para los que permitieran dar la 50,00%

recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

participantes previamente diagnosticados.

obligacién contractual.

2. Evidencias de capacitacion por parte de la secretaria
de salud




Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de
brotes relacionad lentes dela | Durante el periodo de reporte no se presentaron enfermedades transmitidas por alimentosy | No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1. Protocoloy soportes
15 i n it - d por lo tanto, no o el rep a la supervisién del contrato. La i que permitieran dar 1a |2. Correo notificatorio cuando aplique 50,00%
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA
cultural en los casos que aplique. Entidad cuenta con un protocolo establecido para la identificacién y reporte de casos de ETA. [ obligacién contractual. 3. Plan de accién
Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a
1a fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de a Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifiue,
adicione o sustituya. (Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresena la planta | pando cumplimiento a dicha obligacién. La EAS Vincula a todo el talento humano de No se presentaron Novedades, Alertas, ni
16 temporal o formalizacién que se estd proyectando por parte del Instituto colombiano de | continuidad, cumpliendo con los perfiles definidos por el manual o i que permitieran dar a [n/a 50,00%
bienestar familiar ICBF o Ia ley en aprobacion del Congreso, en el marco del cumplimiento | continuidad del talento humano. obligacion contractual
del Plan Nacional de Desarrollo 2022 2026, el valor de este componente a partir de la
vinculacién efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF
dentro del rubro de talento humano de Ia canasta del servicio contratado, por ende se
deberd adelantar fa disminucién del valor del contrato. sucede lo mismo con los
componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar a de madres, pad tes educativos que se
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién inicial en el
marco de la atencin integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente
i 5 i No se presentaron Novedades, Alertas, ni
- educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalard |yincyar talento humano de continuidad, cumpliendo con los perfiles definidos por el manual " T bt car o |1, contratoy nomina S0.00%
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del operativo garantizando la continuidad del talento humano enientes que p v X
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberé ser obligacién contractual.
reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique)
Prestar el servicio durante a ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el
) P Para el periodo reportado se presta atencién en las UDS avaladas y presentadas en el
ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser contrato en el marco del primer comité técnico Operativo: adicionalmente, no se cuenta con | NO se presentaron Novedades, Alertas, ni -+ Inventario
18 aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas  [dicha solicitud que implique el traslado de UDS, por tanto no aplica el traslado de inventarios |inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la 5. Acta de traslado 50,00%
por el ICBF o 1a transferencia a otra UDS. obligacion contractual
LaEAS las acciones la ‘mitigacién de riesgos y
actuaci6n oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad
fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Se cuenta con plan de gestion de riesgo actualizado de acuerdo con las caracteristicas,
Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la | Particularidades de cada UDS , asi mismo con la identificacion de los riesgos propios; dentro | g s presentaron Novedades, Alertas, ni
ko . del plan de riesgos se incluyen acciones de como actuar en caso de presentarse situaciones 1. Plan de gestion de riesgos de accidentes y soportes
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demds orientaciones y/o que permitieran dar la 50,00%
i de riesgo. " 2. Plan de desastres y soportes
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. obligacion contractual.
Se adjuntan las actas de socializacion con las familias y el TH.
€ CONTRATISTA deberd informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o
interventor del contrato sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifas, v dems 3 la
activacin de s ruts de protecidn definidaspor of CBFy 1 etidades competentes. 0 |para o periodo reportad no se han presentado situaciones que pongan enriosgola |yo ol
- 1os casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con 2 lintegridad de los nifios y as nifas en el marco de riesgos sin embargo, e pormitiorsn dur o Ja |1- Correo electrénico notificatorio S0,00%
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente deberé | desde cada una de las UDS se llevan a cabo acciones constante frente al cuidado oo . 2. Activacién de ruta externa e interna y soportes .
informar a la compafia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos  |suficiente de los nifios, las nifias. obligacion contractual.
de activar las coberturas contractuales correspondientes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el -
y Para el tiempo reportado en el presente informe se recibi6 AAVN para consumo en el ciclo de
objeto del presente contratof, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y i
> mentis de la modalidad nstitucional, incluyendo la entrega para llevar a casa, por su parte, en
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podrd donar, vender, ' N : " No se presentaron Novedades, Alertas, ni .
el servicio EIC no se recibio el producto para entrega a participantes segin programacion, pero N 1. Acta de cualificacién
21 intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto convenientes que permitieran dar cumplimiento a la 50,00%
fueron del producto q enlos puntos primarios de cada 2. Soportes de entrega a las familias.
Valor Nutricional en forma diferente  la autorizada por el ICBF. obligacién contractual
municipio. Se cuenta con los registros de inventario del producto en las UDS y municipios en las
que aplica. Se socializa su uso adecuado con las familias.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades,
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los No se presentaron dificultares que afectaran la cantidad y calidad de los AAVN. Se reportaron [ No se presentaron Novedades, Alertas, i 1 Correo notificatorio e inventario de existencias de
22 Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como l0s saldos de los AAVN en los puntos |ante el Centro Zonal los saldos de producto y se procedié con la entrega a que permitieran dar LY v 50,00%
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mesy | conforme a las indicaciones impartidas por la nutricionista del CZ. obligacién contractual.
realizar las acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. X § No se presentaron Novedades, Alertas, ni
Se recibi6 el producto por parte de los responsables de los municipios en los que aplicaba la N
23 A convenientes que permitieran dar cumplimiento a la | 1. Formato de entrega de AAVN 50,00%
entrega segun programacion y se cuenta con los correspondientes registros de entrega.
obligacion contractual
[Adquirr al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los participantes
Y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; Se cuenta con poliza de aseguramiento del contrato de aportes, asi mismo se notifica ala | ge presentaron Novedades, Alertas, ni
24 garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que ingrese al | SUPerVision del contrato en el primer comité técnico operativo, adicionaimente se cuenta con que permitieran dar la |1.pdlizay 50,00%
enicio durante a vigencia del cantrato e aportes ast vinculado a s pliss poliza estudianti que ampare [as siuaciones que ocurren con 10s ifos y Ias nias durante | <8< .
las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y fuera de las UDS. obligacion contractual.
Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion
del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el
ambito de lo piblico. De esta manera cuando a supervisin advierta hechos o indicios
constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo e ejecucion del contrato, podra g:’;nz?c‘;’:: ';';'“:::;25:3;‘: d":f":as,;, ies”:"z" :‘Can"" isz‘:"j':ige desarroliar |0 5€ Presentaron Novedades, Alertas, i
fentaci n i n desarrollar N X
25 iniciar los Py sin perjuicio de las o g e ) que les o: ‘ss le atencion, o sarrol inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la | 1. Acta de induccion y seguimiento 50,00%
acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. los objetos ylas obligacién contractual
definidas en la minuta contractual y los estudios previos.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del trabajo s s
e o s v "% En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacién y las rutas definidas para la actuacion
infantily protecci6n al adolescente trabajador. inmediata, adems con los canales de comunicacion a la entidades competentes para
activacion de rutas, contantemente al TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el
quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacion.
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante cualquier
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el diigenciamiento y envio (o se presentaron Novedades, Alertas, i
b mensual del formato correspondiente o el reporte de no ocurrencia, segan lo establecido en e permitieran dar alh S0,00%
1a normativa vigente. centes que !
obligacion contractual.
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron situaciones
de riesgo para los beneficiarios, raz6n por la cual al centro zonal no se hace la notficacion
0
de presuntos Hechos, en este sentido, se allega cerficacion de no ocurrencias de hechos.
firmado por el representante legal, no obstante mes a mes en cada una de las UDS se
desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencion de posibles vulneraciones o
violencias.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y medidas
e proteccién de todas I formas de vidlencia En Las UDS se cuenta con el protocolo de actuacién y las rutas definidas para la actuacion
P inmediata, ademas con los canales de comunicacién a la entidades competentes para
activacion de rutas, contantemente al TH se refuerzan las rutas, se orienta sobre el
quehacer y el acompafiamiento ante alguna situacion
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato ante cualquier
prestnto hecho de vlenca, acidene o fleciniento, i como ol digenciamieno y env - s presentaron Novedades, Alertas,
ment rmato correspondiente o el r no ocurrenci n idoen | y i
27 onsual el lormalo correspondiente o el reporte de no ocurrencia. segan o establecido e que permitieran dar ala | 1. Certificado de 50,00%
la normativa vigente.
obligacion contractual
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron situaciones
de riesgo para los beneficiarios, razon por la cual al centro zonal no se hace la notificacion
de presuntos Hechos, en este sentido, se allega certficacion de no ocurrencias de hechos.
firmado por el representante legal, no obstante mes a mes en cada una de las UDS se
desarrollan acciones en el marco del cuidado y la prevencién de posibles vulneraciones o
violencias.
7.1. Eje de calidad
OBLIGACION ALERTAS.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PORTADO PARA EL DE % DE AVANCE EN EL
TEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: | g1 o] marco de inicio del contrato se logra contar con el personal requerido segdn el manual 1 Matrz con  Refacién del alento humano
imar i i o 5 X i i u
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos | gperativo de la modalidad, perfiles que cumplen con la relacién técnica de la atencién. No se presentaron Novedades, Alertas, ni
7.1 de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o que permitieran dar |a | 2- Contratos del talento humano. 50,00%
i i i : 3. Hojas de vida del talento humano con los soportes g
experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del sevicio. obligacion contractual. i P
solicitados en la clausula contractual.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza s actividades definidas en el contrato, 13| picha obligacién se dio cumplimiento en [a fase de preparatoria, sin embargo se adjunta 1. Cronograma induccién Talento Humano
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos cronograma de jornada de induccidn de acuerdo a la tematicas que plantea el manual . oo Novedades Aleras i 2. Acta de induccion al talento humano.
é it 6 i . (0 se presentaron Novedades, Alertas, ni
712 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los operativo, asi mismo los soportes como acta, listas de asistencia y registro fotografico. P e permitieran da " 50,00%
i i i i imi i . ; . s u it v Y
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos | aicional se adjunta el reglamento interno, misién y visién de la EAS, la cual también fue e e
i obligacion contractual.
entre otros) necesarios para la operacin de los servicios. Socializado con el TH en los procesos de Induccin &




Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario f rente a la prestacion del servicio o
bien adquirido.

Se cuenta con la primera realizacion de la encuesta de percepcion de los servicios y se

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

I el q de al mes de julio; y de acuerdo con el " 1. Resultados de percepcion de la encuesta (encuestas)
713 " i 5 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la " 50,00%
procedimiento de Ia Entidad, se establece que la segunda serfa al finalizar la atencion en o : 2. registro fotogrfico como evidencia
obligacién contractual
ideal un mes antes de finalizado en contrato.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion 1. Resultados de autoevaluacién de las condiciones de
de servicio. e han identificado y gestionad de mejora orientadas al a calidad.
prestacion del servicio, mediante procesos de seguimiento, evaluacién y retroalimentacion Plan de acci6n de acuerdo a los resultados de la
- No se presentaron Novedades, Alertas, ni |
continua. Estas acciones han permitido ajustar estrategias, optimizar recursos y fortalecer la N autoevaluacin
7.14 s : inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la 50,00%
articulacién entre los diferentes actores del servicio, garantizando asf una atencién oportuna, | 7T o 418 P
obligacion contractua
pertinente y con enfoque de calidad, en coherencia con los ineamientos establecidos en la Guia |
Operativa,
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las 1. Protocolo apertura de buzén de sugerencia.
peticiones, uejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del 0bjeto [ para el mes reportado se cumple con la formalizacién de matriculas de los usuarios ue 2. Actas de aperturas del buzén de sugerencia
contractual. contindan ingresando al servicio, la autorizacién de imagenes, compromiso para la vinculacién
a1 servicio, criterios de focalizacién a los nifios y nifias que se vinculan a los servicios de primera
Infancia. No se presentaron Novedades, Alertas, ni
7.15 que permitieran dar la 50,00%
e da cumplimiento a varios criterios entre ellos, procesos de focalizacién, la construccién del | obligacion contractual.
directorio de beneficiarios, verificacion de documentos fisicos y el alojamiento en un lugar
espacial para ello, la movilizacion de la PQRSFD para el mes de Noviembre, ciclo 2 del 18 al
30, no se cuenta con mecanismos, por tanto se carga oficio aclaratorio.
Asegurar que os equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto | pry of periodo reportado se carga las certificaciones de calibracién de los equipos No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1. Hojas de vida de los equipos antropometricos 2.
7.16 contractual o con iniciales Visus antropométricos con los que se cuenta que permitieran dar Ia | Calibracién de 50,00%
verificaciones intermedias obligacion contractual.
. Z - - =
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, para la modalidad se cuenta con los formatos establecidos tanto por la EAS como aguellos 1. Ustado maestro de s documentos utilzados para la
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. , . No se presentaron Novedades, Alertas, ni prestacién del servicio que dan cumplimiento a las
implementados por el ICBF respetando la conformacién actualizacion y demds, se cuentan con
7.1.7 " " que permitieran dar ala i 50,00%
dichos formatos por componente de atencién de acuerdo a la modalidad y servicios. :
obligacién contractual
7.2. | de la informacion
OBLIGACION [S—
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL C DE % DE AVANCE EN EL
EM ESPECIALES QUE AFECTEN EL LA |FUENTE DE
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a 1. Formato cumplimiento de Ia politica de seguridad de
seguridad de la informacion enmarcado CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el representante del SGSST para el contrato, que | No se presentaron Novedades, Alertas, ni lainformacidn V3 F4.G7.ABS
7.21 en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucin del objeto del contrato. | cumple con el perfil segin la normatividad vigente. Se anexa Hoja de Vida del Profesional, que permitieran dar la 50,00%
licencia en SST vigente y Curso de 20 horas. obligacion contractual.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual 1, Compromiso de confidencialidad F5.G7.ABS V6
deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. La Entidad Administradora cuenta con el protocolo de gestién documental y el respectivo diligenciado y firmado por el Representante Legal
No se presentaron Novedades, Alertas, ni
formato de confidencialidad de la informacién firmado por el representante legal; asf mismo el |
7.22 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la 50,00%
talento Humano al inicio del contrato firma dentro de los documentos a su ingreso el
obligacién contractual
compromiso de confidencialidad de la informacién.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice 1. Certificado firmado por represente legal, que de
un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o La Entidad Administradora asegura y cuenta con un plan de contingencia que permitird cuenta que no existen incidentes de seguridad que
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. salvaguardar la informacion en caso de un posible evento que puedan afectar el cumplimiento | No se presentaron Novedades, Alertas, ni afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad
7.23 de la ejecucin de este. inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a la |de fa informacion del ICBF, en el 50,00%
Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la seguridad de la obligacién contractual marco de la ejecucion del convenio. (actuslizar
informacién. trimestralmente). 2
Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que | La Entidad Administradora asegura y cuenta con n plan de contingencia que permitira 1. Formato plan de recuperacin y contingencias
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. salvaguardar Ia informacién en caso de un posible evento que puedan afectar el cumplimiento | No se presentaron Novedades, Alertas, ni F25.G7.ABS V2
7.2.4 de la ejecucion de este. que permitieran dar la 50,00%
Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la seguridad de la obligacion contractual.
7.3. Eje de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACION
ACCIONES ELCul oE | ALERTAS 9% DE AVANCE EN EL
ITEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla 1. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en el
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique trabajo.
o sustituya y garantice el lecidasen el | CCG LOS DELFINES certifica que cuenta con el representante del SGSST para el contrato, que | No se cuenta con novedades o situaciones que 2. Formato Certificado del representante de seguridad y
7.3.1 marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente cumple con el perfil segun la normatividad vigente. Se anexa Hoja de Vida del Profesional, dificulten el cumplimiento de la obligacién Salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 50,00%
licencia en SST vigente y Curso de 20 horas. contractual. 3. Contrato del profesional.
4. Informe de acuerdo al cronograma de actividades
Presentar Ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 1. Formato matriz de peligros evaluacion valoracién
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del riesgos F27.G7.ABS V1
contrato o convenio e cuenta con la matriz de identificacion y valoracién de riesgos en materia de SST, esta
. N e o P b o 105 | Vo se cunta con novedades o situaciones que
erramienta nos ayuda a identificar y reconocer los distintos peligros a los que estén expuestos
732 : v v o0 cltinios pellgios @ 105 ue estan &xp dificulten el cumplimiento de la obligacién 50,00%
10s trabajadores en su entorno laboral, ya sean fisicos, quimicas, bioldgicos, ergonémicos, contractual.
psicosociales, entre otros. Se anexa Matriz y su procedimiento de identificacién de peligros.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucion del contrato 1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo seguridad y salud en el trabajo
Durante el mes de noviembre (Con corte 18 al 30), no se presentaron accidentes de trabajo en [No se cuenta con novedades o situaciones que ,
boa rcione: 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en materia de
3. las modalidades EIC_CDI_HI. dificulten el cumplimiento de la obligacién seguridad y Salud en el Trabaj. 50,00%
e anexa certificado firmado por representante legal y constancia de ARL contractual.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los 1. Formato entrega de EPP. F29.G7.ABS V1
elementos de proteccién personal requerido para la realizacién de sus actividades. No se cuenta con novedades o situaciones que
7.3.4 Se realiza entrega de Dotacién al Talento Humano - Vigencia 2025. dificulten el cumplimiento de la obligacién 50,00%
contractual.
Presentar el Tavorable de | vinculados para la 1. Certificado medico ocupacional de cada trabajador. (
ejecucion del contrato o convenio de acuerdo al tipo de contrato)
En cumplimiento de la resolucién 2346 de 2007 se permite certificar que a la totalidad dela  [No se cuenta con novedades o situaciones que
7.35 poblacién trabajadora del Contrato, se le realizaron examenes ocupacionales de ingreso, dichos dificuiten el cumplimiento de la obligacién 50,00%
eximenes son realizados por médico especialista en SST con licencia vigente. contractual.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 1. Plan de emergencias
. 2. Acta simulacros antes situaciones de emergencias.(
Se anexa Operativo lizado que establecen y acciones "
No se cuenta con novedades o situaciones que esta actividad se realiza dos veces durante Ia vigencia
especificas a seguir en situaciones operativas predefinidas. Son disefiados para actuar en casos
7.36 dificulten el cumplimiento de la obligacién del contrato) 50,00%
de emergencia, como incendios forestales, desastres naturales, accidentes, entre otros.
contractual.
7.4. Eje ambiental
ACCIONES 'DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL. e[ ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y i 1.33.g7.abs_formato_cumplimiento_de_las_buenas_pr
manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la | 3¢ han adoptado medidas orientadas al ahorro y uso eficiente de recursos como agua, energfa y acticas_ambientales_v1 (Informe donde se describan las
politica ambiental de la Entidad papel, asi como al manejo adecuado de los residuos generados durante la ejecucion del buenas pricticas ambientales implementadas junto con
No se cuenta con novedades o situaciones que
baa contrato, en concordancia con la politica ambiental del ICBF. Estas acciones incluyen practicas , registro fotografico)  (se debe actualizar cada tres
-4 de sensibilizacion con el equipo de trabajo y las familias, a implementacién de estrategias para |Aificulten el cumplimiento de fa obligacidn meses) 50,00%
el consumo responsable, la reutilizacion de materiales y la disposicion adecuada de los residuos, | “OMacta!
contribuyendo st al cuidado del entorno y al cumplimiento de los compromisos ambientales
Presentar los permisos /o vigentes d prestacion
del servicio. Asf como las evide del de los idos en No se cuenta con novedades o situaciones que 1.Permiso de autoridades ambientales (cuando aplique )
7.42 dichos documentos e anexa carpeta PROGRAMA - PLANES: Alll encontraremos plan de gestién ambiental del dificulten el cumplimiento de la obligacién 50,00%
CONSEIO COMUNITARIO LOS DELFINES y plan de manejo de residuos. y compartimos formato | contractual
buenas practicas ambientales.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la e cuenta con matriz de compatibilidad de productos quimicos de aseo utilizados para limpieza | No se cuenta con novedades o situaciones que F35.67.A85 V1
7.43 normatividad vigente. Y desinfeccién en las UDS. dificulten el cumplimiento de la obligacién 2. Hojas de vida productos quimicos 50,00%
e anexan fichas de seguridad. contractual. 3. Matriz de compatibilidad F2.25.GTH V2
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los 1.Formato certificacion manejo de residuos especiales y
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato ;s peligrosos F37.G7.ABS V1 firmado por el representante
e cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada municipio y unidad de servicios y los Nose cuenta con novedades o situaciones que s
7.0.4 soportes debida a la de d plan d dificulten el cumplimiento de la obligacién 50,00%
formacin a familias y talento humano en el siguiente mes en ejecucion se realizar procesos de | coneractual 2Offcio “""3“’”" en caso de no manejar este tipo de
cualificacion. residuos en el servicio
Se adiunta certificado que no aplica para el maneio de residuos peligrosos
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de ~ [Se cuenta con el plan de saneamiento Basico de cada municipio y unidad de servicios y los 1. Plan de Saneamiento (Adaptados a cada unidad de
limpieza y desinfeccin, manejo de residuos, control de plagas y suministro debidaala de , plan de con novedades o situaciones que servicio)
7.45 de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. formacién a familias y talento humano en el siguiente mes en ejecucion se realizard procesos de  dificulten el cumplimiento de la obligacion 50,00%

cualificacion.

contractual.




Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

La €AS utiliza en territorio empagues que son amigables con el medio ambiente, entre ellos
iabon liquido antimaterial para manos, limpiador desinfectante, sus empaques son de plastico

No se cuenta con novedades o situaciones que.

1. Evidencias fotografica donde se constate la utilizacion
de productos, empagues y materiales amigables con el
medio ambiente. ( se pueden anexar evidencias del uso
de mariales reciclables en los encuentros educativos)

746 igacio

con tapa y dispensador, es amigable para el medio ambiente, en dificuten el da la cbiigacién 50.00%
contractual.
temperatura y humedad, es consumidos por los microorganismos e inician proceso de
oxidacion, contiene sello verde; en cuanto a las toallas de mano, papel higiénico estos son
elaborados en fibras 100% recicladas.
En dicho ftems, se da con el Plan Basico.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de ] . No aplica para la modalidad
747 aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los Las UDS donde se presta los servicios no cumplen con dicho criterio, debido que son N/A NA
4 infraestructuras ajustadas a los servicios y no fueron disefias con dicha intencionalidad, por lo

residuos generados.

tanto no aplica dicho intensa.

Observaciones:

1uan Edilberto Pinilla Florez

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé.

Nombre y firma de quien aprobé.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




