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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS MES DE MARZO

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.852672 del afio 2019

ALVITA SANDOVAL BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.364.595
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de las actividades ejecutadas en la formacidn se encuentran:

Formacidn, donde se trataron los siguientes temas:

Introduccion y sensibilizacién de la Resolucién 1409 de 2012.
Responsabilidades en Riesgos Laborales.

Programa de Prevencidn y Proteccién Contra Caidas de Alturas.
Medidas de Prevencién Contra Caidas en Alturas.

Medidas de Proteccién Contra Caidas en Alturas.

Programa de inspeccidon y mantenimiento de equipos de proteccién contra caidas
Sensibilizacion a los Sistemas de Acceso para Trabajo en Alturas.
Elementos de Proteccién Personal para Trabajo en Alturas.
Permiso de Trabajo en Alturas

Plan de Emergencias.

Fundamentos de Primeros Auxilios.

Entrenamiento practico, donde se trataron los siguientes temas:

Procedimientos de trabajo seguro en alturas.

Conceptos basicos de auto rescate, rescate y primeros auxilios.

Procedimientos para seleccionar, manipular y almacenar equipos de proteccién contra caidas.
Inspeccidn de equipos de proteccidn contra caidas.

Fichas atendidas en el mes de Marzo: 1852562. 1852590. 1861817. 1859505.
1861822

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS — FORMACION




INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS MES DE MARZO

Cordialmente

ALYNTE SINVPOVAL B,
ALVITA SANDOVAL BECERRA
Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVITA SANDOVAL BECERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1852590 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 1852562 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 1859505 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

NORMATIVA VIGENTE
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 1861822 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES
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DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR

DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1861817 - CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA.
DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTITUIR LOS GRUPOS QUE CONFORMAN LA BRIGADA DE EMERGENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LOS RIESGOS Y AMENAZAS EXISTENTES EN LA EMPRESA Y SU ENTORNO SEGUN EL GRADO DE VULNERABILIDAD

ESTABLECER LAS FUNCIONES PARA LOS GRUPOS QUE CONFORMAN LA BRIGADA DE EMERGENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS DE
LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVITA SANDOVAL BECERRA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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San Gil, 29 de Marzo de 2019

Sefnores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
San Gil, Santander

Asunto: Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo:

a. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos (SI) provinieron la prestaciéon de
servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo un
empleador o contratante.

b. Durante el afo gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (SI) provinieron de la prestacién
de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de maquinaria o
equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar declaracion
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano.

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales iguales o
superiores a 1400 UVT ($46.418.000.)

e. Por el afo gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis ingresos

brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (SI) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco por
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en San Gil, alos 29 dias del mes de marzo de 2019.

ALY SV DOVAL B,

ALVITA SANDOVAL BECERRA
C.C. 63.364.595. de Bucaramanga.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=Re siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVITA SANDOVAL BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
63364595 realiz6 el dia 28/03/2019 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVITA SANDOVAL BECERRA Identificado(a) con cédula de ciudadania 63364595 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

ALYNTA SV DOVAL B.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas


SENA
Sello


