NOMBRE: Fundacién JUPREFU

OBITO: aunar ESFuerzos v RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA
JUSTICIA No. ESAL-NMM-013-2025

RELACION DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PRESENTAR CUENTAS DE COBRO

CONTRATACION POR_PRESTACION DE SERVICIOS

DOCUMENTOS DE LA CUENTA-CONTRATACION

-
MARQUE CON UNA X S| EL
Mo DETALLE DEL DOCUMENTO DOCUMENTO SE ENCLUENTRA
EN LA CUENTA
| | . ) ) SECRETARIA HACIENDA
Original del informe de actividades con el correspondiente
1 |recibido. it
Original de la Certificacion del recibido a satisfaceion del
2 servicio por parte del supervisor para el pericdo respectivo.
o | Factura electronica
Documentos del personal contratado (sl o hubiere)
4 contrato, cedula, Rut y seguridad social) 1

Una copia del comprobante de pago de salud, Pension y
ARL del periodo de pago. Sobre la base del 40% del Valor

2] del contrato,
Una copia de Ila certificacionh de cuenta Bancaria
| 6 Aclualizada maximo de 3 meses. Para el primer pago.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA CUENTA-HACIENDA
T ) ) . MARQUE CON UNA X SI EL
DOCUMENTO SE ENCUENTRA
No DETALLE DEL DOCUMENTO 1 EN LA CUENTA
e _ ) SECRETARIA HACIENDA
-1 | Lista de chequeo con la firma del supervisor, " i
| Una copia de la factura electranica -~

Una copia de la cerlificacion de cuenta Bancaria Aclualizada
2 | maximo de 3 meses. Para el primer pago,
4 Una copia de la cedula del representante legal.
5 | Una copia del RUT, camara de comercia actualizado
Una copia del comprobante de pago de salud y Pension del
periodo de pago. Sobre la base del 40% del Valor del coniralo.
Certificacion del pago de parafiscales, adjuntar documentos del

o1

7 § contador . "
Original de la cerlificacion del recibido a salisfaccion del servicio
8 por parte del supervisor para el periodo respectivo e

Copia del informe de aclividades con el correspondiente L
9 | recibido.

Documentos del personal contratado (si lo hubiere) (contrato,
10 cedula, Rut y seguridad social)

9 Una copia dél contrato ] ]
12| Una copia del Anexo (si Io hubiere) - | N
12| Una copia de Acto Madificatorio (si lo hubiere) S

-~ 14 | Una copia de Adicional (si la hubiere) -

5 | Und copia de la péliza (y meodificaciones si las hubiere) - -
Una copia de la aprobacion de la poliza {y modificaciones si las ;

16 | ha
7

Acta de Inicio (si la hubiere) b

18 Acta final (sila hubiere) )
19 Una copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal {(CDP) i
20 Una copia del Registro Presupuestal (RP) 1 .
2 r:L—Qi}__-_L\ u&-u.c;.d )
NOTA: EM ARAS DE AGILIZAR EL PROCESO DE REVISION ¥ REMISION DE CUENTAS AGRADEEEMOS PRESENTAR LAS CUENTAS DE

COBRO EN DOS PAQUETES, UNO PARA CONTRATACION Y EL OTRO PARA HACIENDA EN EL MISMO ORDEN QUE HEMOS
FRNUMERAND EN 1 OS CHADROS ANTFRIORFS TRAFR | AS CLIENMTAS FM LINA CARPETA CITATRO Al AS SIN FOLIAR ¥ SIN | FGATAR




BBYW/\

TRANSFERIR

OPERACION EXITOSA

Fecha
26 noviembre 2025

Hora
o757 p.m.

Tipo de opaeracidn
Transferencia a otros BEBWVA

Concaepto
pPpago rendimiento cue

NOMmero de comprobante
00001274

ORIIGEEN

Ahorro libretdédn
-1237

VAL OR

Valor transferido
sS539.88

Comision € impuestos
mas IwvA y GGMF
DESTINGOG

Nombre del beneficiario
Municipio De Maicao

Banco
BBWvVA Colombia

Namero
~E6635
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~ ESTADO DE CUENTA
_DESDE: 2025/10/05 HASTA: 2025/10/31

ESAL-MM-013-2025 - Cl.IJENTA DE AHORROS ;
e :

CLL 11A 70 80 : MERC 9600003244

MAICAD LA GUA JRA SUCURSAL MAICAO

iTodo lo que tu negocio necesita para crecer, lo
encuentras aqui! Conoce nuestras soluciones
financieras y no financieras desde %0 de
comision. Descubre mas en:
www.bancolombia.com/comercios

soluciones para
potenciar tu negocio

desde $0 )
de comisién.

L e TS o ]
. _ : . RESUMEN
ANTERTCR s 00 GALGD PROMEDIC s
ABONGE s 1H,A5A, B4 . BE rAs K COHRAR s
| CARGDE 5 T8, 454, 40000 INTEREREE PAGADOS 5
‘ ACTa 244 . kA TENTE 5
f SUCURSAL

17/ 10 3 ANC PRE fos GEND | 7B, 454 005, 00|
110 ; ] 2la.34
| I8/t RGN I 21988
| TE T 1METD ! —1, 400. 00
1810 PRAMNS SUCT VIRTUAL i -S350, GD0L 9D
18/10 TRAN NOTA CTh SUC VIRFPURNL ~1gp,oEDL00) -7
18410 TRAMN: HNOTF CTA SULD MIBRTUAL | 1 —E0D, Gousao|
T8/00 ARG HSES AHORROS : i 212 0E| .2
s Tk SEERENCIA CTA SUC MIRTUAL | | —300,000.00 AT A03, 244 88]
| 20410 3 SUT VIRTUAL | ; =T 400,080, 08 : 3,244,681
29/10 & : ' fis —3, 600004 244 88!

1 FIN EITADO DE CURENTA

WaiADS *

“En casos de intonsistenclas en aste exitracio faver comunicares Gon AUesto Tey) o daeal Pwl Contaconss v Auditorss”.
PAGINA: 1



:E-" Ba nco‘ombia www.bancolombia.com.co

Maicao, 28 de noviembre de 2025

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emisién de este certificado,
FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO identificado con NIT. 839.000.602,
cuentia con los siguientes productos financieros en el Banco:

Nombre Producto N.° Producto Fecha Estado
- Apertura )
CUENTA DE AHORROS 09600003244 2025/10/06 CANCELADA

“Importante: esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados
anteriormente.

"Si desea verificar |a informacion de esta constancia, puede comunicarse a la linea de atencion al cliente en: Bogota: (601) 343
00 00, Medellin (604) 510 90 00, Cali (502) 554 05 05, Barranquilla (605) 361 BB 88, Cartagena (805) 693 44 00, Bucaramanga
(607 697 25 25, Pereira (B06) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345; desde Espafia: 900 885 717 y Estados Unidos: 1866
379 9714, Defensor del Consumidor Financiero: Marja Adelayda Calle Correa, de lunes a viernes entre 8:00 a.m. a 12 p.rm y 2:00
p.m. a2 5:00 p.m. linea gratuita 01 8000 52 2622, teléfonos (604) 3561225, correo electrénico defensar@bancolombia.com.co,
an la: Carrera 48 #18 A 14, Edificio FIC48 Piso 11, Medellin.

= Bancolombia

Linea de Atencion at Cliente: Bogotd: 343 00 00, Medelllin 510 90 00, Cali 554 05 05, Garranguilia 361 B8 88, Cartagena £93 44.00, Bucaramanga 6§97 15 25, Pereira
34012 13, a nivel nacional: TLEOMOSLZ345; desde Espaia: BU0 995 717 y Estados Unidos: 1LBE6 375 9714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adelayda
Calle Correa, de junes a viernes entre 8:00 a,m, a 12 pan, y 2200 pum. a S:00 pomn. linea gratuita 01 BO0OO 52 2622, teléfonos (604) 3561225, corrac electrénico
defensor@bancolopmbis.com.co, o en ia direccién: Carrara 48 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medallin,




7111/25, 6:46 p.m.

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTURO
SEMEBERANDO ILUSIONES
MNIT 839.000.602-8
CL 11 7 ESTE 60 BRR ERIKA BEATRIZ
Tel: (035) 7258064
Maican - Colombiiza
fundajuventudprasenteyfuturo Balg mall.com

&

Senores MUNICIPIO DE MAICAD
NIT 892 120.020-9

Direccitn CL 12 11-36 BR CENTRO

item Descripcian

Factura - iSiigo

Genaracion
Expedicidan

Vencimiento

Telétono
Ciudad

{038) 7268930 - Ext. 000
Maicao - Colombla

Cantidad

Factura electronica de venta

No. FE 38

Fecha y hara Faclura
OTMY2025, 18:46
OFNAI2025, 16:46

O7I/2028

Vr. Total
1 Logistica pare el desarrclio de |a actividades 1.001 135,040,010 00
- Equipo Humano Elementos & indumentarias 1.007 21, 868,000.00
Total items: 2 Total Bruto 156,808,010.00
Valor en Letras: Setenta y ocho millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mil cinco pesos  copago | Anticipo 78,454,005.00
micte
Total a Pagar 78,454 005.00
Forma de pago:
Contado
Medio de pago:
Desembolso Credito plus (CCD+) - Transferencla $ 78,454 005.00
Observaciones: Factura electrénica del contrato 013-2025 cuyo objeto es | AUNAR
ESFUERZOS ¥ RECURSO0OS PARA EL DESARROLLD DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE
SOLUCION DECONFLICTOS A LA POBLACION ATRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA
COMO HERRAMIENTA DE CORNCILIACION ¥ CONSTRUCCI|ON DE PAZ EN EL
ML_JNlCIPIO DE
MAICAD".,
Aesta lactura de venta aplivan B oot relalivies o e lelsa de cambio (ardicolo $ Ley 1231 de 2008}, Con esta ol Comprader declara haber recibido real v matenatments las meroancias o

prestEviin de senvicios desonbos e eali 1

ik = Valr. Nomero Autorizacian Electronica 18764084515730 aprobado en 2
Mo respansable de |VA - Actividad Econdmics 9495 i i clras fzach

0241202 prefijo FE desde el numers 22 al S000 Vigencia: 12 Meses
ris e, Tarifa 10 T0000

CUFE: a7 chiica 311 2c30fcafbddac? 35151 bedtaabi ebdautd b ise b berabice 6 bf2d proalSidad0rad iech 5908 0T

Fabricante Software y Priveador tecnoidoion Sl SAS - it 830,048 145-8, Nombee Sofware: Sigo Nube Flrma slectrdniea: veron o XML



SANTIIN A Lo b g

Certificado
Bancario

Miarcoles, 22 de octubre de 2025

Sefor(a)
Alcaldia Municipal De Maicao

BANCOLOMBIA S A se permite informar que FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEM
Identificado(a) con NIT 839000602, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el bance los
siguientes prodyctos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
L 0UE00000517 202011112 | ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anterlormente.

*Si desea verificar la veracikdad de esta Infarmacion, puede comunicarse con la sSucureal Telefanica Bancolomb@ los
siquientes namercs: Medellin - Local: (680-4) 510 90 00 - Bogotd - Local; (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local;
{60-5) 361 BB B8 - Cali - Lacal: (60-2) 554 05 05 - Resto del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telefinicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidoes (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortas Uribe

TR i

Gerente Servicios Contact Center & BP0

~= Bancolombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC% PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NN 52 951,666
BONILLA MEDINA

 ANA MILENA
HOMHR"—'_-E

FeGHA DE NAciEnTo 1 B-AGO-1982

MAIC

(LA GUAJIRA)

LUGAR DE MACIMIENTO

1.57 O+ F

ESTATURA Q.8 AH SEXD

. 30-AGO-2000 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Wiy
NDICE DERECHD AR AL
AN




AN

Formutario del Registro Unico Tributario

2. Carisepo Achaallz ackn de olicio

4. Nirmem de lormubieio

001

1410972108974

[FSRThd m'.ullllql]m o 1 Hl ||

5, Nurngro ow denifcacicn Tnbulans ¢80T )

B LR | 12 Disoresén seoaksial
5285166 5|7

s s A e b

L T —

BEE A, &l D _Nﬂ
T -

alial

BT dee Fokas:

V) LN
IDENTIFICACION s :
Fd. Fipo de ootibigens F Ty o goduemie |5 FB. M o ldenificesion ] *
Farscing nalural o sucesisn luki 2 Icaduls de Ciudadania 13 520651668 ) |
Lugar e expedicion 24 Pai 6. bpartamunta X . i e i i
COLOMELA 1 6 9 |Bogata G - 9ot |Bogets, 0.C. o0 1
7. Prirer aprailics i BEgunao spoiii T3 Primes noenbie | = &7 _qgms.umuu
BOMILLA MEDINA AR [ MILENA
A Farcn sl 2
B8 Moo ey Gomdrgiad »
- AUBISACION
e P A9, Dupeshsrt 3 A0 Ciug oMol pia
COLOREIA 1 6 9 |LaGuajra = ; 7 4 4 | Mainas 4 3.0
A1 Divercelt geinipal 73
CL 11 GESTE 82 BRR ERICKA BEATRIZ % ~ -,
AR Corran aketl Hiriee milenabonila 17 @l com 7 T T
e ] [a4 Veoitann 301 7 07 066 7|0 (= 7T2BBHBHS50
— R CCLASIFICACION
Actividad econdmica Deupasitn
Actividad prinei Activitad ceeundarie Otran aethvidades P
- Codige AT Furcha Pigia i e i #i Fotd Wickiwaiviiag B Gl 1 z 61 Godinn rsibbecinpe i -
69 20|lzo1 11 208|||7e20fjreqsn 5| | | | | | | |
3 _|=|- 1; 3 il Caliciad y Atrib
1 z 3 a P a W @ 11 2 13 14 I8 18 T 18 18 3 a1 33 323 a4 a8 28
mosgals |2 2laelsal (]SSR | | ] ) ] ] ] ] ] ]| S |
05~ It rara y oempl Tegimen ik T
22- Dbligado & cumplic debares formales a
49 - Mo responsabis de VA
52 - Facturmdar slechioan
Usuarias aduaneros Exportadares
1 3 3 a " - ¥ -8 u 0
. ] | | | ¥ | I | | | | ] S, Foni a8 Tipo Syl | 3
itk : | | = | | |
11 " " 1 19 " 17 1B L] 0
N S S o T P I E—
3 : Bin peri e fas & e Ty hugas, 15 1 e o Unkeo s -RALE, tenidrd vigencia indetinida ¥ o0 consscusnela 0o s exigith s rencyncion
Para ]

o]

] 1y i e
y Eanppeiin el Regliie O Titualo (RUT

i
B e e R L (s s st e

Wl til ) DAOGES § VErAZ) mn masa 'de conShkar
<ot | . 4

S i o s verilicaciooes gue G SUAN wallos
Flrmim mierizan

sanclEnalenne o o6 )

stanon. de dalos iy THE L da 3012
Frrme del solloh e

oo, segin o caso, Pardgratn del picule 16 1 2.6 ool Dectets 126
Aol 2010 D syl manats af formaliar & Wmie el isoanse e nirseds.y-acepla b peliliea

GEa Mooee  ACTUACION DE GEICIO AUTOMATICA
985 Caro

Fasiu gpandrac (n cocumanis 08 0504 305 0657 18P M



; ) I /’_\\ N Formularic del Registro Unico Tributario 0 O 1

2 Gonceplo IEE Actuzlizacin de olice

. NUmars de tormlsn 14847827934

T

TI0T2172488084(8070) 000001484

B ———— 5 uvlrr [ — | e i s
83900060 zl 3 ey i i T 96 s ‘
IDENTIFICACION .
T Tipn e contiipan o |=1e. Tipes s dacurmuetes Jw hirnssres e oenETomsen J I
Farsans juridica > b \ )
Lugar de sapadicin 28, Pals [:esa Dupartamanin o 2 ety
” L N
21 Feraner pslice P — 33, Pria et | [ Dk nombes
| 1 7
35 Faron soctsl

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTURC SEMBRANDO ILUSIONES / - 5

S Mo conngrdi e
UBICACION
38 Pam 3 L rarmani . A8 G Pt
COLOMBIA 1 68 8B |LaGuajkra At 4. 4 |Maloan 4 3 0
A4 Dl vesidas gribdpal E
CL 11 7 ESTE 80 BRR ERIKA BEATRIZ 4 s -
A7, CiTrac: charanniog milenabanillal 7 gogmail corm 5
43 Gooign pastnl [ Fctitionies © ) B0 1 7T 07 06 6 745 teemnnz 72856064
= CUASIFICACION
Activided eoondmica E Cuupacibn
Awtividind gt lecipal B Dires actividaden A2, Nl
8 Comge 47 Feohe o G b Codin A Fudk s weifvdad PR ' z 51 Gocigo sl il
le 4 9 a]]200 2,020 1|||lee v allzod 01 1) lg 4 1 3]s 31 1] | | | |
Reag i ¥
1 2 3 “* 5 A oy & AR i " 1z 13 1a w 1% w w m 0 Fal 27 23 24 s 28

moemols |z |1 alsels/s~M " I~ | [ | 0 [ | A | 4§ 4 | | | { [ |
5~ Implo. renla y compl. reginen_ordinar ;

(7= Retanciin en la fusnte 2 uis de - ren) )

4
52 - Faclurbtor slectranics \
55 - Informarite de Bonelichanos Finales

Irfocmarte de excigand

= == us;u'&rlns aduanercs Exportadares
1 _I Bl & 5 & 7 B a 10
) I | | I L | | ] | | | I S5 Fonmsd B T Sarlici 1 z 3
R 11 12 13 14 m 1% ar mw 15 20 ‘ | lb, e J I l I
T o R e el e 1L 1|
Bin e las @ mua hays lugar, | sehen i i) B Unleo T CRUT -, (5 wigeneta indelinlds y 40 contocudncn no so oxighd su renovasian
Pt use exclusive de la DIAN

58 ArieRas Y [j i m L, e i Foo: | 0|

Lia ey o chn SIS A 2h (o, ) (i ik cif Cial e | B0 [ Sim peeciin de brs veridficaciones que b DEAN relics
4 canueliciin det Reglisio Onca Trbutais, (RUT], debisn e ox ot VA S Gk e corialar | i o

WA e b e By s et s e [

SATCIGTAKONGE 1 G SUSPORSOn, ERgAIn of ciuc, Pardaratn ded anticuln 161 26 el Dacrats 1625
el SNV D gaudl i il lanmalear el amils el uspan s Biforriso ¥ scepts b polilcs e
Iratarients de datos ley IRET de 20710 S84, Momi ST UACION DE OFICIO AUTOMATICA
Farrrs dest sobicaribe

s88, Cago

Frastsiun guanaructin documanie PLE 05054 3000 0625 B35 b



CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES

CAMARA
Bgfdm;?‘l é Fecha expedicion: 2025/11/10 - 10:53:48 **** Recibo No. S0DOE53195 **** Num, Operacion. 99-USUPUBXX-20251110-0021

CODIGO DE VERIFICACION nm2xS8EBpS

CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REFRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inseripoiones del Registro de BEntidades sin Animo de Lucra y de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILTIO

NOMBRE o an(fm SOCIAL: FUNDACION JUVENTUD PEESENTE ¥ FUTURD SEMBRANDD ILUOSIONES
SIGLA: JUPREFU

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD S1W ANIMO DE LUCREO

CATEGORIA : PERSONA JURTDICA PRINCIPAL

NIT : G39000802-8

ADMINISTRACTION DIAN : HICHACHS

DOMICILIO : MALCAD

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION WO : 20501381

FECHA DE INSCRIPCION : ABRIL 23 DR 2003

ULTIMO ANO RENOVADO : =004

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ENMNERO 21 DE 2035
ACTIVO TOTAL 5, GO0, D0, 80
GRUPCO NIIF ; III - MICHOEMPRESAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DCOMICILIQ PRINCIPAL : CL 11A MNRG. ! B
BARRIO : ERIKA BEATRIZ

MUNICIPIO / DOMICILIO: 44430 - MAICAC

TELEFONO COMERCIAL 1 : 30197070667

TELEFONO COMERCIAL 2 : NGO REFORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : WO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO Ne. 1 : fundajuventudpréesenteyiuturolffamai |.com

B BRER ERIKA

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICTAL : ('L 114 HNRO. 7 ESTE — HO BRE EEIKA BEATRIZ
MUNICIPIO : 44430 - MATCAD

BARRIO : I& KA BEATR
CORREO ELECTRONICO : fundajuventudpresenteytfuturol BRomall .com

",

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De @

cuerdo con leo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Admindistrarnd
Contencicsno Adminlscratiwve 8T AUTORIZO para gue me notlfiguen perscnalmente a Trava
e notificacidan @ fundsjuventudpresenteytuturol Bigmal | . com

del correo slagind

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 5945%% — ACTIVIDADES DE OTRAS ABUCIACIONES M.C.P.

ACTIVIDAD SECUNDARIA : NY71l0 - ALQUILER ¥ ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OTRAS ACTIVIDADES : H4A921 - TRANSEFORTE DRE B JERCIS

OTRAS ACTIVIDADES : Q2dl0 ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SITN ALODIAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES Y
OISCAPACTTALNS

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NUMERG 1 DEL 14 DE FEBRERO RE 2002 SUSCRITA POR asamblea general, RESISTRADO EN E
COMERCTO BAJO EL NUMERD 2345 DEL LIBRD I DEL REGISTRED DE ENTIDABES STIN ANTMO DE LUCRG EL 23 DE ABARIL DE
Sk TNIORIBRE : LA CONSTITUCLON PERIONA JURITDEICA DENOMINADS FUNDAQLDN JUVENTLD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO

Pagina 1/7




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO |LUSIONES

C
uamuamn!é Fecha expedicion: 2025/11/10 - 10:53:49 *~* Recibo No. S000653185 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20251110-0021

CODIGO DE VERIFICACION nm2xS8ESp5

ILUSTIONES .
CERTIFICA — ENTIDAD DE VIGILANCIA
QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FPUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTEOL ES GOBERNACTON BDE LA GUATTRA

CERTIFICA — REFORMAS

RO UIMENTO FECHN EROCEDENCTA DOOUMENLTO IHSERIFCION FECHA

ac—1 201 0020% ASAMRLEA GEMERAL MATICAO REG1-21 &l 20190206
EXTRAORDINARIA

A2 20190233, AGAMBLEA HEMERAL MAICRO REO1I-219289 20190225
EXTRAIRDINARIA

AC-1 20200224 EEFPREEENTANTE LEGAL MATERG 202002249

AC-2 DE 2 20230607 AUAMBLEA EXTHAORDINARTA B TR 20230827
CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCTIA: UUE EL TERMING DE DURACIOMN DE LA PERSUNA JURIDICA ES INOEPINILO

CERTIFICA — OBJETQO SOCIAL

CRJETY S0CTAL:; LA PUNDACTON JUVENTUDR PRESENTE ¥ FUTURO PERSIGUE FINES DE BEMEFICENCIA, EL INTERES SOCIAL, EL
MEJORAMIENTO RE LA CALIDRD DE Vibha, EL DESKARROLLO INTEGRAL, EL HIENESTAR COMON ¥ TENDRA COMO OBJETO
PRINCIFAL FOMENTAR, PROMOCIONAR, Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ¥ COMPETEMCIAS EN LAS AREAS ESPIRITUALES,
ARTISTICAS, CULTURALES, SOCTALES, EDUCATIVAS, TECNOLGGICAS, AMBTIENTALES, DEPORTIVAS, RECREERTIVAS,
CIENTIFICAS, ECONOMICAS DESDHE LA PRIMERA [NFANCIA HASTA LA THRCERA EDAD CUBRIENDO LOEB CICLOS DE VIDA DEL
INDIVIDUO. PARA EL LOGRD DEL OBEJETO PRINCIPAL PODRA EEALIZAR LOS SIGUIENTES FINES ESPECIFICOS: 1) UTILIZAR ¥
COORDINAKE RECURS0S HUMANGS ¥ TECONICOS QUE PERMITAN DIRIGIR ACTIVIDADES HACIA EL MEJORAMIENTO DE  LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA MUJER ¥ HOMBRE CARBEZA DE FAMILIA, LA NIRERZ, ADDLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTEY,
VEJEZ, COMUNIDADES ETNICA, DISCAPACITADOS, DESAMPARADOS- ¥ DESPLAZADDE WICTIMAS DEL COMFLICTO ABRMADD, COM
LOS DIFERENTES HECHOS VICTIMIZANTES., 2). PROMOVER ¥ ACOMPANAR PROCESOS ORGANIZACIONALES ¥ DE INTERVENGCION
SOCLAL, 0OE CARACTER TRANSFORMADOR ¥ DEMOCRATICO ¥ EN ORDEN A LA DICGHNIDAD HUMANA EL DESARROLLO HOUTAL. 3
CONFOBEMAR ¥ FORTALECER GRUPOS Y ORGANIZACTONES SCCTALES 4) DESARRCLLAR COMPETENCIAS ¥ CAPACIDANES PERSONALES
Y DRE GRUPOS QUE PROVIENEN A LA AUTOSEATION BE COMUNITARIA. %) DISERAR, IMPLEMENTAR, GESTIONAR LIDERLR
LESARROLLAR ¥ EVALUAR ACTIVIDADES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS VINCULADO AL AREA DE LA SALUD, BEDUCKRPIVA, SOCIAL,
PRODUCTIVA, BCOLOGICA, CULTURAL, COMUNICACIONAL, TURISTICA, COMUNITARIA, apTisTion poLiTica v RELIGIOBA, DE
LA PORLACTION VULNERABLE &) ASTISTIR Y PROMOVER EL DESARROLLO A SECTORES SOCTALES URBANOS ¥ BUBLALES
VULNERABLES: MINORIDAD, MUJER,; ANCIANIDADR, INDIVIDUGS CON NECESIDADES CON NECESIDADES ESEECIALES, MINORIAS,
ETC. %) FOEBMULAR, GESTIOMAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS Y FROYECTOS QUE CONLLEVEN & LA GENERACION OF EMPLED DE LA
POBELACTON EN GEMNERAL B) FORMULAR, CGESTIONAR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INTERES SOCIAL 9) FORMULAR ¥
EJECUTAR PROGEAMAS ¥ PROYECTOS BARA MEJORAR LA CALTDALD DE VIDA DEL INDIVIDUEG 1.0 APDYAR PATROUCINAR Y/0O
FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS POR PERSONAS O GRUEDS, CUYOS FROPOSITOS ¥ OBJETIVOE CONCUERDEM
CON LOS DE LA FUNDACION JUVENTUD BRESENTE ¥ FUTURG SEMBRANDD ILUSIONES 11) FOMENTAR EL DESARROLLO CULTURAL,
ARTIETICN, ESPIRITUAL, SOCIAL ¥ BOONOMICE DE LA COMUNIDRAD 12) BEALTZAR EVENTOS RECREATIVDE ESPTRITUALES,
DEFORTIVOS, ARTISTICOS ¥ CULTURALES 13) RECUPERAR CONSERVAR Y DIVULGAR EL PATROCINIO CULTURAL A TRAVES DE LA
PLANIFICACTON ¥ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALESZ EN EL MUNICIPIOD, TEMDIENTE A LA SOCIALIZACION Y EL
DESAHROLLGO ARMONICU SOSTENTBLE ¥ DIMAMICO DE LAS ETNIAS 14) PLANIFICAR, ORGANIZAR, DESREROLLAR ¥ COQRDINAR
CON LAS AUTCRIDADES Y40 LA COMUNIDAD LAS ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MUNICIPIG, R[RESPETANDG PARA BELLO LA
DIVERSTOAD BTNICA ¥ COULTURAL PRESENTES EN CADA REGION 15) EOMENTAR GESTIONAR AFOYAR ¥ DESARBOLLAR LAS
DIFERENTES MANIFESTACTONES DEL ARTE, LA CULTURA, LA CIENCIA ¥ LA TEONOLOGIA 16) PROTESER ¥ BESARROLLAR EL
EATRIMONITG CULTURAL ¥ DEMAS BIENES DE INTERES CULTURAL QUE CONFORMAN LA IDENTIDAD CULTUBRAL DE MUNICIPIO 17)
FORMULAR, GESTIONA, BJECUTAR ¥ AFOYAR ACTIVIDADES SOCIDECONOMICAS SOSTENIBLES, PROCURANDS INTEGRAR ¥ AYUDAR
A LAS PERSOMAS DE LAS ZONAS DE BSCASHS RECUHSDS ECONOGMICOS DE LA POBLACZION QUE SE ENCUENTRAN EN LOS NIVELDS
DE LA POBREZA ¥ EXTHEEMA POBREZA 18) PROMOVER, PLANIFICAR ¥ BEJECUTAR PROYECTOS PROSRAMAS ¥ ACTIVIDADES DH
CARMTER SHCIAL Y BCONOMICH ENCAMINADOS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLD SOCIAL ¥ ECONOMICO. 19) CONTRIBUIR &
L BISMINUCION DE PGBREZA MEDIANTE ACTIVIDADES, PROGHAMAS ¥ PROYECTOS DE DESARROLLD SOCICECONOMICS 203 CREAR
ESPACIOQS ACTIVIDADEES PROSRAMAS Y PROYECTOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA DE LA POBLACION 1) FORMULAER,
GESTIDNAR ¥ BEJECUTAR ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LAS BRACTICAS ESPIAITUALES DE LA EOHELACIGON 22)
REALIZAR PROGRAMASL DE ENSENAMEZAS, FORMACIONES, ChPACTTRCIQN'ES INTEGRALES CONTINUAS ¥ PEAMANENTRES DPARA TADA
LA POBLACION 23) FORMULAR ¥ EJECUTAR PROYECTDS BARA LA CREACTION DE CENTROS BE FORMACTON INTEGRALES PARA TODA
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L& POBLACION. 24) REALIZAR DIAGNGSTICOS A TRAVES DEL ANALISTIS ¥ LA INTERPRETACION CRITICA DE LA REALIDAD.
25) DESARROLLAR PROCESOH DE INVESTYSACION ¥ DE LA SISTEMATIVACION DE BRACTICAS DE THVESTIGACTON SOCTAL. Z26)
ORGANTZAH, PROMOCIONAR Y DICTAR CURS0S DE PERFECCIONAMIENTO, CRPACTTACION ¥ ESPECIALIZACIONES, SEMINARIOS
CONFERENCIA-ESTUDIOS DE FPREGRADO, POSGRADO ¥ TODD TIFG DE CAPRCITACIONES 27) INSTALAR COORDINAR Y/0 DIRILGIR
ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS,A IMPARTIR EDUCACION EN TODOS LOS NIVELES ¥ MODALIDADES 28) GESTIONAR ¥ DOTAR
POR MEGID DE PROGRAMAS PROYECTOHS, ¥ ACTIVIDADES A LA BOBLACTION DE TECONOLOGLA, PREOCESSS ¥ (LITMOS AVANCES
TECNOLGGICOS PARA AST FOMENTAR HL DESARROLLG SOSTENIELE DE LA POBLACIGON Z9) FORMULAR, GESTIONAR Y/0 EJECUTAR
TGDRO TIFG DRE ACCIONES, PROSRAMASZS Y PROYECTSS Y ACTIVIDADES A LA POBLACION 29) FORMULAR, GESTIONAR Y/ 0
EJECUTAK TODO TIPCD DE ACCTONES, PROGHAMAS ¥ PROYECTOS QUE PFROPEHNDAN POR HL MEJOERAMIENTO DEL COMPONENTE
AMBIENTAL ENM [O0O EL TERRITORIC NACIONAL E INTERNACIOHNAL 30) POTEMCIAR LA COMUNICACION HUMANA EM TODOS LOS
NIVELES ¥ A TRAVES DE TODSS LOS CANALES POSIBLES DESDE UN MODELS DIALOGICO ¥ PARTICIPATIVCO 21) CREAR MEBIOS
DE COMUMICACION DE CARACTER EOUCATIVEG, CULTURAL, RECREATIVO, ESPIRITUAL Y S0CTAL LOS CUALES PCODRAM SER
ESCRITES, TELEVISIVOS O RARIALES 32) REALIZAR CONVENTISS Y CONTRATOS PARY LA ADMINISTRACION DE L& BEDUCACION
EN TORAS SUS MODALIDADES CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS LOCALES, NACIOMALES E INTERMACIONALES ¥ PRIVADAS
33y TMPLEMENTAR SERVICIOS ¥ ORGANIZACIONES DE CONBULTORIA Y/0 ASESORAMIENTOS A INSTITUCIONES Y ORGANTSMOM
FOBLICGE ¥ PRIVADOS 34) REALIZAR, PATROCINAR, ORGANIZAR, SISTEMATIEAR TODA CLASE DE  EVENTOS, EN  HEL
MUMLICTE Ly, DEFARTAMENTO, PATYS O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETD LOCAL.
35} PROMOVER LA AHTTCULACTION ¥ LA CONSTRUCCION DE REDES CON DIFERENTES INSTITUCIONES ¥ ORGANISMOS BUBLICOS ¥
PRIVADOE DENTRO DEL AMBITO NACIONAL O INTERNACGIONAL, A FIN DE DISENAR; IMPLEMENTAR, DESARROLLAR ¥ EVALUAR
PROYECTOS DE, INTERACCLGN SOCIAL. 24) ATHAE RECURSOE PINANCIEROS POR MERTO PE LA PRESTACION DE SERVICTGS O
VENTA DE  PRODUCTOS BARA Bl FUNCIONAMIENTO, SCGSTENIMIEMNTS Y DOTACTON DE ELEMENTOS NECESAHTO PARA  REL
FUNCIONAMIENTG DE LA FUNDACIGN ¥ JUVENTUD PRESENTE ¥ PFUIDRO SEMBRANDD ILUSIONES 37)TREABLJAR DE HANERA
CONIUNTA CON BEHTIDADEE GUEERNAMENTALES O PRIVADAS WACTONALES O INTERNACTONALES PABRA BESTAHLECER MECANISMD DE
COMUNICACTON CONJUNTA ¥ PERMANENTE CON FINES A LOGERAR EL OBJETO HOCIAL DE LA FUNDACION. 38§) DISERAR Y
DESARROLLAR PROYECTOS DE MECANISMG DE FPINANCTIACTION ¥ CO-FINANCTACION, ITHVERSIONES A NIVEL MUNICIPAL,
LBEEARTAMENTAL, HACTONAL, INTERNACIONAL, NECESARIO PARA EL FINANCTAMIENTO ¥ SOSTENIMIENTO DE LA FUNDACION
JUVENTUD PRESENTE FUTURD SEMBRAMDD ILUSIONES, BSUS ACTIVIDARES ¥ PROYRECTOS UTILIEANDD EN AMBOS CABOH LOS
SISTEMAS DE COOPERACTEN, ADMINISTRACTION DELESADA DE RECURSSS, O CUALOUIEE OTRO MEDIO 39) REALIZAR
ACLIVIDADES ¥ PROCEAMAS DQUE PROPENDAN POR EL DESARROLLO INTESRAL Y GREMIAL DE LOS BENEFRICIARION DE LA
FUNDACTION. 40) KEALIZAR ¥ EJECUTAR CONTRATACIONES COM LOS ENTES MUNICTIPALES, DEPARTAMENTALES HACTOMALES E
THTERNACIONALES ¥ COM EL SECTOR EBRIVADG. 41) ORGANIZAR LAS CONDICIONES PARA DESARROLEAR S04 PROPIAS
ACTIVIDADES, CELEBRAR CONTRATOE O CONVENIOS Y ASOCIARSE TON OTHAS ENIIDADES SIN ANTMO DE LUCRG DE CARACTER
NACTONAL © I[NITERNACTGNAL 42) EFECTUAR TODAS Las OTRAS ACTIVIDADES ¥ OPERACIONES BECONGCMICAS RELACTONADAS
DESDHE © DIRECTAMENTE CON EL DBJETC SOCIAL, PARA EL DESARROLLY DEL MISMO, BEL BIENESTAR DE LOS ASOCIABOS ¥ na
ADQUISICTON DE BIEMES, MUEBLES B INMUBBLES DOE LA FUNDACTIAN JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTHRO, SEMBRANDO ILUSTONES.
43) REALIZAR DIRECTA ¢ IHDIRECTAMENTE, POR CUENTS PROPIA O AJENA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS, 1INICH
TEMPORALES O ALTANZAN ESTRATEGICAS COMN ORGANIZACIONES NO GUBERMAMENTALES U ORGANIZACIONES DE L& SOCIEDAD
CIVIL © ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADG, NACIONAL © BEXTHRANJERA, TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES ENCAMIMNADAS: A
FORMULAR, PBHOYECTAR OGESTIONAR, BIECUTAR, ADMINISTRAR, COORDINAR, CONTROGLAR ¥ EVALUAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTDE, CHIENTADOY A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS Y ET, DE LOS PARTICULARES, PABA TALES BEFECTOR
PODRAN  ASCCIARSE, PARTICIFAR EN UNIONES TEMPORALES CONSORCIOD Y ELABORAR CONVENIOS CON OTEAS PERSONASD
HATURALES © JURIDICAS QUE DESARNOLLEN EL MISHO © SIMILAR OBJETO. 44)ALQUILER ¥ AKHEENDAMIENTO DE VEHICULOS
ANTOMOTORES CON FIMES GPERATIVO DE LOS STOQUIENTES TIPOS DE VERICULOS: AUTOMOVILES, CAMPERD, UAMIONETA PICE
UP YA SEA COMBINADG O DOBLE CABINA O DE VAGHN DE PASATEROS (SIN CONDUCTOR), CAMIOHNES, REMOLOUES ¥ WEHICULOS
DE RECHEACION (SIN CONDUCTOR) 4%) ALQUILER ¥ ARRENDAMIENTO DE VEASTCULOS AUTOMOTORES CON FINES OPERATIVE OE
L8 SIGUIENTES TIFDS DE VERICULOS: AUTOMOVILES, CAMPERO, CAMIOGNETA PICK UF YA SEA COMEINADO O DOBLE CARINA ©
DE VAGON [DE PASAJERDE (CON CONDUCTOR ¥ COMBUSTIBLE), CAMICNES, REMOLOUES Y VEHICULOS DE RECREACIOH (CON
CUONDUETOR ¥ COMBUSTIBLE) 46) ADMINISTRACTGON BDE TODD TIEO DE VEHICULOS PARA LA RIBCUCTON DE ACTIVIDADES
PROGRAMAS ¥ FROYECTOS EN LAS DIFERENTES AREAS QUE APOYEN HL FORTALECIMIENTO SOCIAL E INSTITUCIOMAL. :
BRINDABA APOCYD AL DESARROLLY DE ACCIONES BEDAGOGICAS, CULTURALES, RECREATIVAS, ALIMENTACTON, S0 Y CUIDABLO
INTEGRAL A LA POBLACION LERTI, ADULTO MAYOR, FPOBLACION DESPLAZADA, VIOTIMAS DEL CONFLICTO ARMADD, HOBLACIOM
CON CAPACIDADES DIFERENTES, MUJERES Y NIRoSB, AS§f MIsSMO SE PRESTARAN SERVICIOS SOCIALES, Y AYUDA A LA
COMUNTOAD BN  GEMNERAL. S5E BHRIMDARA APOYO LOGISTICS PARA TODO TIPO DE EVENTOS RECHREATIVOS, SOCIALES,
CULTURALES ¥ COMERCIALES PARA EL DISFRUTE DE LA POBLACION EN GENERAL. SE BUSCA FOMENTAR, DESARRECLLAR ¥
GESTIONAR ACTIVIDADES DE AGRDTURISMO. PROMOVER EL ODESARROLLO RURAL MEDIANTE LA PRESTACION DE TOOA CLASE DR
SERVICLOS ¥ EL FOMENTD OE LA BIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES AGRARIAS ¥ L& CULTURA EN GENERAL U OTRAS
ENCAMTINADAS A LA FPROMOCION ¥ MEJORA DE LA BOBLACION ¥ DEL ENTORNG ¥ MEDIO RURALES. ESTABLECER PROYECT
PRODDETINVGS  DE PODO GROEN:  CULTIVY0S  AGRICULAS, FORESTALES, ALIMENTIZIOS, DE GANADERTA O CUALDUIER OTRO
RENGLON PECUARIO ¢ AMBIENTAL. ADEMAS, IMPLEMENTAR PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS, GERBENCIALES, COMERCIALES ¥
EMPRESARTALRS EN CUALQUIEREA DE LOS AMBITOS DE LA PRODUCCION ¥ QUE COADYUVEN & LA GENERACION DE LOS INCERESGH
fik LA COMUNIDAD EN SENERAL ¥ AL MEJORAMTENTO DB S0 CALIDADR DE VIDA, SIN DISTINCIAN DE RAZA, CREGD U ORIGEN
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EM DESARROLLO DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES, SE BRINDA APOYOD Y AYUDAS HUMANITARIAS A LA POBLACION
MIGRANTES ¥ RETOMADROS. EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPINS DE LA FUNDACION, SE OFRECEN SERVICIOS DE
YTATES, ALIMENTACION ¥ EMTRETENIMIENTD, SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAE ¥ B DOMICILIOS PARA LAS PERSONAS QUE
L NECESITEN EN TODEO EL TERRITORIO MACIONAL, IGUALMENTE SE OFRECEN SERVICTOS EDUCATIVOS Y CAPACTTACTONRS
PARA LA POBLACTON EN GENERAL, S5TN DISCRIMINACTON DE RAZA, SEXO, ORIENTACIGN SEXUAL, CONDICION, DBISTINGTON,
CREENCIAS ETC. IGUALMENTE PRESTAMOS EL SERVICIO DE GESTION, SERVICIOE PROFESIONALES DE EMPRESAS Y SERVICIOS,
SERVICTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE PERSONAL TEMPORAL, HECLUTAMIENTO OF PERSONAL ¥ DESARROLLO DE HECURSOS
HUMANOS . EN CUMPLIMIENTC DE NUBSTRCO OBJIETC BODCIAL, HOS RENPCOCAMOS EN BL FOMENTO DEL COMERCIO ¥ DESARROLLO DE
LA INDUSTRIA DEL SECTOR, EXHIBICIONES ¥ FERIAS COMERCIALES, CULTURALES E INVESTIGACION DE MERCADG, SERVICLO
BE CONTRATACTON AGRICOLE, PESQUERA ¥ FORESTAL Y FAUNA, ADEMAS DE BRINDAR ASESORIAS ¥ ACOMPARNAMIENTOS EN
TEMAE DE PREPARACION, GSESTICON ¥ PROTECCION DEL TERREND Y DEL SUELO, asf MISHMO DE LA PRODUCCION, PLANTACTON,
GESTION, PROTECCOION ¥ QOSECHA DE LOZ CULTIVOS Y LA ELABORACISN DE CULTIVES POSTERIOR A LA COSECHA, faoao
ENFOCARD & LA BOSQUEDA DEL DRESARFEOLLO BECONOMICO DE LA POBLACION APOYANDO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTG
SUCLAL DE CADA COMUNIDAD, DEL CAMPR Y DE LA BOCTEDAD EN GENERAL. LA FUNDACION FOMENTA EL BUEN US0 DE Lo4
RESIDUGS 2OLIDOS ¥ 20U DISPOSTCION FPINAL, TRATANDO DE CAMBIAR LA FORMA EN QUE DE DISPONEN ESTOS DESECHOS,
PARA GARANTISZAR UN AMBIENTE SANO PARA LA POBLACION, EN ESE SENTIDG, SE PROMUEVE EL AMBIENTE SANG MEDIANTE EL
USG OE KITS DE LIMFIEZSA, DISTRIBUCION DE EQUIPOS ¥ SUMINISTROS PAEA LIMOIEZAS, SUMINISTROS PRRA EL ASED,
TRAPOS Y PARGS DE LIMPIEZA, ESCOBAS TRAPERAS, CEPILLOS Y ACCESORIOS DE LIMPIEZA, SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, BON OBJETTVOS DE LA FUNDACION DE LA FUNDACION JUVENTDD PRESENTE ¥ PUTURO SEMBRANDC ILUSIONES
IMPULSAR EL DESARROLLD ECONOMICO, SOCIaL, cCivico, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVD PROMOVIENDO LAS ADECUADMS
HELACLIOGYES INTERCULITURALES, PROCURANDO MEJORAR A UN MODD DE VIDA DIGNS DE TAS FOBLACTONES COR MENOS
CEORTUNIDADES, ASESORANDD A SECTORES PUBLICOS ¥ BRIVADOS EN LOS PROCESOS DE SGESTION ¥ DESARROLLE ECONSMICD,
BOCIAL, AMBIENTAL, PBROLITICE, EMPRESARIAL, CULTHRAL ¥ DEPORTIVE. A. FORTALECER EL TERABAJD BOCIAL, olvroo,
EMEPRESARIAL, CULTURAL, DEPORTIVO ¥ RECREATIVO EN LA COMUNIDAD DE MAICAO, EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA ¥
COLOMBIA. B. DISENAR PROPONER, CONSTRUIR, RJIBEDUTAR ¥ EVALUAR PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LAS DISTINTAS AREAS ¥
SECTORES TANTC PUBLICO COMO PRIVALG O [NTERNACIONALES BN PRO DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD, LA REGTON ¥ DEL
PATY ©. IDEMTIFICAR, PROPONER Y DESARROLLAR SOLUCTIONES A LOS FROBLEMAS DE COMPETITIVIDAD, DE GESTIOGN ¥
DESARROLLD SQOIAL ¥ EMPRESARIAL DE LA CIUDAD ¥ BL Fafg. ©. IMPULSAR TODAS AQUELLAS ACCIONES QUE POMENTEN EL
DESARROLLD DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES ASOCIATIVAS EN LA BUSQUEDA DE GENERACIAON DE EMPLEC ¥ MEJORA LOE
INGRESD A TODAS LAS POBLACIOMNES MENGS FAVORECIDAS, (VICTIMAS, MUJERES CABEZA DE HOGAR, DESPLAZADGD Y
MINORTAS) EVALUAR ¥ MERCADEAR FROYECTOS DE PRODUCCION AGRTCOLA, PECURRIA, PESQUERA, AMBIBHTAL, EDUCACTIAON WO
FORMAL PARA ADULTOS BN ACCIONES FPEDAGOGICAS, CAPACITACTONES EN AREAS SOCIALES, BCONOMIGAS, ofvicas, DE
EMPREND IMIENTO EMPRESARTAL Y ECONOMICO PORTALECIENDO ESTOS SECTORES IMPULSANDS EL DESARROLLO EN LOS SECTORES
MAS VULNERAELES POR MEDIOS DE PIFUSION COMO FERIAS COMERCIALES O CAPACITACIONES OUE PERMITAN EMPRENDER, K.
PROMOVER LA INVESTIGACION ¥ LA FERMACTION DE LOY AGENTES BEOHUCATIVEES DEL BSTADD DE LA COMUNIDAD ERUCATIVA BN
GENERAL, EN LOS PROCESOZ EDUCATIVOS FUNDAMENTALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA BEDUCACIGN. F. DPRESTAR
ASESORIAS A LAS ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS DE TODAS LAS ARDENES, EN MATERIA RELACIOMADA CON LAS FINANZAS,
LA ORGANTZACION ADMINTSTEATIVA, LA MOLUERNTZACION THMSTITUCTONAL ¥ LA ADMINISTRACION DE BPROYECTOS. 6. ABORDAR
LOS PROBLEMAS BASICOS DE LAS COMUNIDADES ¥ ANALIZAR LAS SOLUCIDHES Y DESARROLLAR LAS MISMAS FARA POSTIBTILITAR
EL MEJORAMIENTO OF LOS NIVELES (B VIDA. H. FOMENTAR BL ESTUDIO, EL RBESPECTO Y LA DEFENSA DE LOY DERECHOS
FUNDAMENTALES, ARSI COMC Los CIVILES, SOCIALES, FCONOMICES, ETNTCOS ¥ CULTURALES, ¥ DE LOS DERECHOS
COLERCTTVOS DE TODOS LOS COLOMBIANGOS. 1. FOMENTAR LA FORMACION DE PARTICIPACION CIUDADANA, EMN TONO DE LOS
ERINCTRIOS Y HORMAS ODE LA CONVINVENCIA PACIFICA, DEMOCRATICA, ¥ PLURALISTA. J. DESARROLLAR ESTRATEGIAS OUR
GARANTICEN EL MEJORAMIENTC DE LAS CONDICLONES DE VIDA DE VIDA ¥ COHESION [E LAS DIFERENTES BTNIAS (WAYUL,
KOGUT, ABZARIOE ¥ ARAHUACOS), PORLACIONES VULNERABLES, WICTIMAS, MUJERES CABEZA DE HOGAR ¥ NINOS PROMOVIENDO
ElL RECONCCIMIENTO ¥ EL RESFECTE DE LA PIVERSIDAD CULTURAL, DE LOS VALORES Y BL RECOHOCTMIENTG A LAS
CAPACTUADES ¥ SU APORTE A LA SUCIERAD. K. ADMINISTRAR RECURBOS DE CHALOUIER INDOLE DESTINADOS A FROGRAMAS ¥
PROYECTON PRODUCTIVOE, DLDIRECTAMENTE © MEDTANTE CONTRATO © CONVENIGS COM CUALGULIER ENTIDAR COLOMBIANA O
EXTRANJERA. L. DESARROLLAR CONVENTIOS DE COCPERACTION, APOYOS EN CONSORCIO, UNIONES TEMPORALES O0N ENTIDADES
O ICLALEY, PUBLICAS, EFRIVADAS ¥ CUALQUIER OTRA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE CARACTER NACIONAL &
INTERNACTONAL. M. FOMENTAR ¥ PROMOVER EL DESARROLLD HUMANG, DE MANERA INTEGRAL ¥ EN CONCORDANCIA CON LOS
PRINCIPLOE ¥ WALORES CULTURALES HACIA LA DINAMIZACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LAS CULTURAS ¥ LAS ARTES. H.
FROMOVER LA PRESERVACION DEL HABITAT, A TRAVES DE UNA PEPAGOUIA PARA CONVIVIR CON LA BIODIVERSIDAD Y DEL
DESARROLLGO DF PROYECTOS QUE DISMINUYAMN LOS IMPACTOS UUE AFECTEN EL MEDIO AMBIENTE, ©. ASESORAR A& L
GOBIERNOS EN LA PORMACION DE BEJECOCION DE FROYECTOS Y PROGRAMAS DE VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL PARA LO CUAL
LE FUNDRCTON JUVENTUD PRESENTE Y FUTURD PODEA ELABORAR ESTUDIGS, OIBENGS, DOIHEIcIE, EBJIECHTAR OBRAS Y
PROYECTDS, ORGANIZAR LAS POSTULACIONES A SUBSIDIOS, POSTULAR [OMD OFERENTES DE PHROYECTOS DE VIVIENDA ¥
APOYAR LA GESTION DE REC S5 PARA QUE LAS COMUNIDADES PUERDAN ACCEDER A UNA VIVIENDA DIGHNA. P. DESARROLLAR
PROYECTOS OON BASE EN UNA ESTRATEGIA PARA IMPLEMENTAR ACCTONES PEDACGOCTCAS EN CURSOS CORTOS ¥ CAPACTTACTONMES
A TODAS LAS POBLACTONES. . PROMOYVER FOROS, CONVERSATORIOS, SEMINARIGS, TALLERES, CONVERSATORIOS ¥ ENCUESTAS
QUE CONLLEVEN A LA CAPACTTACION ¥ MEJORAMIENTO INTELECTUAL DE LA JUVENTUD, MADRES CABERA DE FPAMILIAN, NIROS
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¥ POBLACTONES WVILNERAEL By FROMOVER PROGEAMAS DE CULTURE CIUDADANA OQUE DESPIERTEN EL SENTIDG DE
PERTENENCIK ¥ EL COMPROMISO ©DE LA COMONIDAR CON BL DESARROLLD, EL PROGRESO, RIBHESTAR COLECTIVO, B
INTELECTUAL DE LA COMUNIDAD. 5. PROMOVER CAMPARAS DE EDUCACION ¥ RECUPERACION DE! ESPACTO PUBLIO, EL MAMEIO
DE BARURZ, DE PARQUES ¥ EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNG ¥ DE LA COMUNIDAD.

CERTIFICA — PATRIMONIO
PATRIMONIO : & S00,000.00
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES
BOR BOTA NOMERO 1 UEL 15 OE BNERO DE 2U01E [E ASAMHBLEA GENERAL, REGIBTRADG BN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAID EL

HUMERO 16140 DEL LIBRD I DEL RESISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE FEBRERO DE 2016, FUEROH
HOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACTON
MIEMBRO PRINSIBAL JURTA BONTLLA MEDINE ANA MILENA ce 52, 851, 665
DITRECTIVA

GISTRADO EH ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO RL
BE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUZRS EL 02 DE FEBRERED DE 2016, PURRGH

FOE ACTA NOMERO | DEL 1% DE BNERO DR 2006 OF ASAMELEAR GENERAL, RE
HUMERD 6140 DOREL LIBRG T DEL H e
BIGOMB R AT S

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERCO FPEINCIPAL JURTA QEPING BOLIS VANESSA SOLIS CC 1,124,006, 489
IITRECTIVA

FPOR ACTA NOUMERO 1 DEL 15 DE EMERO DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL, RBEGISTRAUO EN ESTA CAMARA DE COMERCTO BAJO BEL
NUMERCS 18140 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD EL 02 DE FEBRERO DE 2016, FUERGON
HOMBRADOE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMERD PRINCIPAL JUNTA MED IHA HODELG LUZ MARINS 2 40995, 284

DIRECTIVA

HOR OACTA MUOMERG 1 DEL 1% DE ENERO DE 2016 DE ASAMELEA SENERAL, BEGISTRADD EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJSO EL
HUMERO 16140 DEL LIBRO I DEL REGLSTRO DE ENTIDADES SIMN ANIMO DE LUCRD EL 02 DE FEBRERD BE 2016, FURROH
NOMERADGE

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA MARRUGO YANES FREDDY JOSE CT 1,140, 827,780
LIRECTIVE

POR ACTA NOMERG 1 BEL 15 DE ENMERD DE 2016 DE ASAMBLEA GENERAL, RECISTRAND EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJD EIL

WUMERO 16140 DEL LIBRO I DEL REGISTHRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG EL 02 DE FEBRERO DE 2016, FUERON
MNOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO B FAE, (TUNTH RAMIREZ VALLE FREDDIS e 1,1z4, 056, 506
DITRECT IV

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
BPOR MBOTA WNOMERDS 1 DEL 15

NOMERD 16141 DEL LIBRO T
MOMBRADOGE

ENERO DE DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADS EN ESTA CAMARA DE COMERCIO HAJO EL

ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE FEBRERO DE 20186 FUEROH
‘
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CAMAR A
D;‘ﬂ_:%sz;‘:!é Fecha expedicion: 2025/11/10 - 10:53:50 **** Recibo No. S000653195 **** Num. Operacion. 89-USUPUBXX-20251110-0021

CODIGO DE VERIFICACION nm2xS8E8pS5

CARGO HNOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL BONILLA MEDINA ANA MILEWNA €E 52, 951,865

CERTIFICA — FACULTADES ¥ LIMITACIONES

FACULTADES DEL REFRESEWNTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1) PRESIDIR LAS SESTONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
¥ DE LA ASBAMBLEA GENERAL. Z) CUMPLIE ¥ HACER CUMPLIR LGS ESTATUTOS. 3) ELABORAR EL ORDEN BEL DIA PBPARA LA
JUNTA: DIRECTIVA Y DE LA ASAMELEA GENERAL. 4) COORDINAR ¥ DIRIGIF LAS ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ OR
LAaS COMISIONEES HOMBRADAS FOR ESTA ¥ POR LA ASAMBLER CEMERAL. 5) FIRMAR LAS ACTAS, LAS CORRESPONDENCIAL Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE REQUIERAN SO AUTORTZAC R - LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUONDACION ¥ LAS
RELACIONES: PUBLTCAS DE LA MISMA. 7) RENDIR INFORMES DE SUS LABORES A LA JUNTA DIRECTIVA ¥ ASAMBLEA GEMERAL.
By SHEHR ORDENADORE DEL GASTD, DE L&E PROGRAMAZ DE LA FPUNDACION. D) CELEBBRAR TODAS LAS OPERACIOMES BANCARIAD' ¥
COMERCTALES 10y FIRMAR CONTRATOS ¥ COMNVENIOS STH LIMITES NI RESTRICCIGNES DE CUANTIA CON ENTIDADES PUBLICAS
. PRIVAL L11F . EJESUTAR PELITICAS AUMINISTRATIVAS DE LA FUNDXCTON, 12) . COORODINAR ¥ ADMINISTRAR LOS

DISTINTOE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA FUNDACION,

INFORMA — TAMANO DE EMPRESH

Die donforinidad cor lo previgto =#n &l articulo 2.2.1.12.2.1 del Decréto 1074 4de 2015 ¢ la Resoluecion 225 de
201% del DANE el tamz=nc de lLa ompresa <8 MICRO EMPRESA

Lo anterior e atuerdo a la informacidn repoartada por el matricnlado o insaorive en el tormulariao RUES:

Ingresos por actividad erdinarisa : $1,048, 141, 900
Actividad econémics por la gue percibic mayores ingresos en el perigos — CTIU @ S9499

IMPORTANTE

LA PERSOMA JURIDICA DE CUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCTON, VIGILAHMOIA ¥ CONTROT,
IVF, Lifs AUTCRIDAROEDS U E EJERCEN ESTH FUNCION, POR Lo TAERTO DERERA PRESENTAR ANTE L AUTGRIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGIATRO RESPECTIVO, EXPEDRING POR LA CAMAHA DE COMERCTO, DENTRO DE LODS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMING DE LA DISTANCIA CUANBO EL DRDOMICILIO BE L&A
PERGONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCED QUE SE REGISTRA EE DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERGIO QUE LE
CORRESPONDE ., En EL CASD (W) E) HEFORMMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COETA DE LOSB ESTATUTOS . TODA
AUTORIZACION, PERMISH, LITENCIA O RECGNOUIMIENTD DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARN CON FOsSTERIORIBAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PEESONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRDO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE, COMERCIO

CERTIFICA
LA INFORMACTEN ANTERIOR HA SIDD TOMADA DIRECTAMENTE DEL FOBMULARIO DE MATRICULE ¥ RENOVACTON DILIGENCIADD POR
EL COMERCTANTE

CERTIFICA
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDD EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE L& LEY 962 DE 2005, LGOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE BEGILSTRO AQUI CERTIFLCADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DI HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DBE RECURSOE. EL DIA SABADOC NO EE DERE CONTAR COMD DIA HABTL,

VALOR DRl CERTTFRTOADG 1 531,600

CERTIFICADRO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario da la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contanida an este cedilicado electranico se encuentra amitida por ung
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de |los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por la tanto, la firma digital que acompafa este documenio la podrd verllicar a través de su aplicative visor de
documeantos paf.

No obstante, si usted va a imprimir este cerlificado, lo puede hacer desde su compulador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virteal de la
camara de comercio y gue la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerificado impreso, puede veriticar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requisra, el
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CODIGO DE VERIFICACION nm2xS8E8p5

contenida del mismao, ingresando aleniace hipsysiconiecamaras. co/vistasplantilasoy phpfempresa<30 seleccionando la camara de comercio @ indicando el codigo de
verificacion nm2xS8E8pS

Al realizar la venheacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerificado que fue entregado al usuano en el momento gue se realizd la transaceion.

La firma mecanica que se muesira a conlinuacion es la representacion grafica de |a firma del secretario juridico (o de guien haga sus veces) de la Gamara de Comeareio
quien avala esie certificado. La firma mecanica no reamplaza la firma dighal en los documentos glectidonicos.

il //{?";/

o

EL SECRETARIO
JOEL MANJARREZ CUESTA

*%% FINAL DEL CERTIFICADO »*w%
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& Fundacién Juventud Presente y Futuro &+

SEMBRANDO ILUSIONES
Nit: 839000602-8

A

o
— -

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALESA RTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Los suscritos ANA MILENA BONILLA MEDINA, portadora del documento de identidad

No. 52.951 665,actuando en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL ¥

BREYDI PAUL DAVILA GUERRA, portador del documento de identidad No. C.C. 1.124.003.546 V
portador de la tarjeta profesional No. T.P. 174081-T, actuando en mi calidad de CONTADOR
PL?BUCO, de la sociedad FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO, SEMBRANDO ILUSIONES
bajo la gravedad de juramento y con conocimiento de las responsabilidades que ello im plica que no
tiene obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud y aportes
parafiscales, Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Maicao 04 de noviembre del 2025

Ana milena Bonilla Medina {\WDM

Nombre Representante Legal Firma Representante Legal
Documento No. 52.951.665

BREYDI PAUL DAVILA GUERRA (0 )
Nombre Revisor o Contador P 3 ibmia B > erPublico

Documento No.1.124.003 546
T.P. No. T.P.174081-T " e

E-mail: fundajuventudpresenteyfuturcl&8@email.com
Instagram: @juprefu




_APELLIDOS
- ANA MILENA
' HOMEBRES e

Fundacién Juventud Presente y Futuro

SEMBRANDO ILUSIONES
Nit: 839000602-8
- >
LOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL |
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NacimieEnTe 18-AGO-1982

MAICAO

(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F

ESTATURA a.s. AH SExXOo

3I0-AGO-2000 BOGOTA D.C. T

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Wi :
INDICE DERAECHO Rﬁ“ﬂmm A

S aE T ™ |~

E-mail: fundajuventudpres iteviuturol @ gm
Direccion de Internet: www.juprenfu.org/
Facebook: fundacion juventud presente y futuro
Direccién Calle 15 No 10- 90 oficina #02 Barrio Centro
Teléfono: 7255064-3017070667
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SEMBRANDO ILUSIONES
Nit: 839000602-8
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Esta tarieta es el dnico documento o acredita
T:fde 2 a como Contador Piblico de

acuerdo con o an la Ley 9890. Es personat & intranalerible.
m«:mm B quisn encuentre esta lareta comunicarse al PEX- STM1
50 [ = : : ; :
g ow\agl_uguhn UAE Jumcmw%dat?mmamcmﬁm.é
[_(——‘\ [ ey
E-mail: fundajuventudpresenteyfuturol8@gmail.com

Direccion de Internet: www . juprenfu.org/
Facebook: fundacion juventud presente v futuro
Direccion Calle 15 No 10- 90 oficina #02 Barrio Centro
Teléfono: 7255064-3017070667
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MINISTERIO DEE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
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CERTIFICA A:

PAUL DAVILA GUERRALIG
de MAICAD (LA GUAJIRA) Y rarj
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1. DESCRIPCION DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO No 013-2025

Regimen Especial del Decreto 092 de 2017

No DE CONTRATO

ESAL-MM-013-2025

CONTRATANTE:

ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

CONTRATISTA:

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO,
SEMBRANDO ILUSIONES

REPRESENTANTE LEGAL

ANA MILENA BONILLA MEDINA

OBJETO DEL CONTRATO:

| LOS MECANISMOS DE SCLUCION DE CONFLICTOS

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A

A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA
JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION
Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL

_ PESOS M/L ($160.142.896)

CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUERENTA
Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA YSEIS

VALOR DE LA ADICION
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

“IENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUERENTA

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO :

FECHA APROBACION DE

25/09/2025

PRESUPUESTAL Y FECHA

LAS GARANTIAS

FECHA ACTA DE INICIO DE

LA EJECUCION: 25/09/2025

FECHA DE FINALIZACION DE S

LA EJECUCION. 29110/2025

No CERTIFICADO DE | _
DISPONIBILIDAD 2507170002

PRESUPUESTAL Y FECHA

No DE REGISTROS

COMPROMISO 2509220008

SUPERVISOR

ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
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X -
\ CONTRATO - ESAL-MM-013-2025 Fecha:25/SEPT/2025

INTRODUCCION -

La Administracion Municipal del Municipio de Maicao, en su plan de Desarrollo
Municipal ES TIEMPO DE AVANZAR 2024-2027 ha dispuesto de todas las
herramientas y estrategias que demanden el progreso local, la participacion
comunitaria, el mejoramiento social de sus habitantes, el Municipio, como ente
territorial, genera condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios
publico y sociales a través de las planificacion del desarrollo econémico, social y
ambiental del territorio y de las administracion efectiva de los recursos, propiciando la
participacion ciudadana en la gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes
constitucionales y la conveniencia pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su
calidad de vida.

En Maicao, los indices de pobreza son preocupantes, Muchas familias, especialmente
aquellas lideradas por mujeres, jovenes en situacion de riesgo y comunidades
Indigenas no tienen acceso adecuado a los programas sociales.

En este sentido, el Municipio de Maicao dentro del marco de su competencia y funciones
desarrolla numerosas actividades, realizadas a través de dependencias como la
Secretaria de Gobierno la cual dentrexde su orbita cumple funciones sociales orientadas
a garantizar la convivencia ciudadana, la seguridad, el respeto por los derechos
humanos vy la particig:acié : itar Coordina acciones para mantener el orden
publico, prevenir la v:%!en ) oyar a victimas y poblaciones vulnerables, y
promover la inclusion stiona la atencion a la poblacién migrante,
fomenta la educacion es ciudadanos, y articula esfuerzos con otras
al y el bienestar de la gomunidad maiceara.

de conflicto que afectan
iares, desacuerdos en
ugar de resolverse con
veces se agravan porque la gente no sabe a dénde acudir o no
oyo para solucionarlos de manera pacifica. L

encuentra ¢

Una de las prin
personas en Maicac
comunidades indige
inspeccion de policia, juzgadc
la distancia, los costos, el de:
las instituciones, muchas ve

'ara muchas
pertenecen a
acudir a una
10 es facil. Ya sea por
, 0 por la desconfianza en

sin atender o terminan

Ademas, los mecanismos alternativos como la conciliacién, la mediacion o los jueces
de paz que pueden ayudar a resolver problemas de forma rapida y dialogada no son lo
suficientemente conocidos ni estan disponibles en todos los sectores del municipio. La
falta de promocion y fortalecimiento de estos espacios ha limitado su impacto en las
comunidades.

Todo esto impide que Maicao avance hacia una verdadera cultura de paz y convivencia.
Por eso, es urgente llevar a cabo acciones que permitan acercar la justicia a la gente,
brindar herramientas para resolver conflictos sin violencia y fortalecer espacios donde
el dialogo y la conciliacion sean la primera opcién. Esto no solo ayuda a solucionar
problemas del dia a dia, sino gue también fortalece el tejido social y construye
comunidades mas unidas y resilientes




Maicao es un municipic diverso, donde conviven comunidades indigenas, afro
descendientes, migrantes y poblacién local. Esta riqueza cultural también trae consigo
distintos puntos de vista, costumbres y formas de vida que, en ocasiones, generan
conflictos entre vecinos, familias o grupos sociales. Muchos de estos conflictos no se
resuelven de manera adecuada porque las personas no saben a dénde acudir, no
confian en las instituciones o no tienen acceso a una justicia que entienda su realidad.

La mayoria de estos problemas podrian resolverse a través del dialogo, con la ayuda
de mecanismos alternativos como la conciliacion, la mediacién o los jueces de paz.
Estos espacios permiten a las personas conversar, entenderse y llegar a acuerdos sin
necesidad de acudir a un juzgado, lo cual ahorra tiempo, recursos y evita que las
tensiones crezcan.

Sin embargo, en Maicao estos mecanismos alun son poco conocidos o no estan
disponibles en todos los sectores. Muchas personas no saben que tienen derecho a
resolver sus conflictos de forma pacifica y cercana a su comunidad, ni cuentan con el
apoyo necesario para hacerlo. Por eso, se necesita implementar acciones concretas
que acerquen estos mecanismos a la gente, que los promuevan, los fortalezcan y
capaciten a lideres comunitarios para que puedan orientar y ayudar a. quienes mas lo
necesitan.

Con este proyecto se logré llevar herramientas de solucidn de conflictos a las
comunidades, ensenar a las personas como usarlas, fortalecer la confianza entre
vecinos y se ayudd a construir una convivencia mas pacifica. También se alineo con
las politicas nacionales de justicia y con los compromisos de paz del pais, donde se
promovid una justicia mas humana, cercana y adaptada a las necesidades de cada
territorio. o

participacion activa de la comunidad, no

ia, sino que también se construyeron

S y una sociedad mas unida. Se aposto por
ual es invertir en un mejor futuro para

Se fomentd el didloge, la ¢
solo se resolvieron pmble '
relaciones mas sanas,
la justicia como un camil
Malcao

Con lo cual a través de la Sec
gue se desarrollaron redu;emn Freras culturales mstltuci@naies y geograf‘ cah que
dificultaban la ici dadana, se establecieron canales "'fectwes de
comumcacrén éntre el Estado local y |la mudadama ademas se previno violencias y se
promovieron las construcmones colectivas de entornos protectores ¥ damoaréiicos

PAZ EN EL MUNICIPIO DE |
promover y/o Fortalecer los entol



OBJETIVO GENERAL

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS
MECANISMOS DE SOLUCION DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL
ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION Y
CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAO”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e [Fortalecer conocimientos sobre mecanismos alternativos de solucién de
conflictos.

= Promover la cultura del dialogo, la reconciliacién y el respeto por los derechos
humanos.

e Brindar herramientas para la prevencion de conflictos familiares, comunitarios y
de convivencia.

DESCRIPCION ORGANIZACIONAL
La Fundacion Juprefu es una entidad juridica sin animo de lucro, con una experiencia
con veintidos anos (22) de trayectoria en procesos vy actividades tanto culturales,
deportivas, sociales y empresariales en el Departamento de la Guajira, en los sectores
de deporte, ambiente, educacion, salud, cultura, empresarial; ademas de proyectos
y programas enfocados en los sectores sociales, de juventud géneros y equidad,
primera infancia, ninez y adolesceneia; o que promuevan la participaciéon ciudadana vy
comunitaria, la prevencion del delito, cultura ciudadana, el emprendimiento y el
cooperativismo entre otras 3

Creada con el fin de dasarr
y cofinanciar proyecto
los fortalecimientos en losdi
beneficiar la poblacion vuln

4 convenir y/o generar recursos, para financiar
nunicipal, departamental y nacional promoviendo
fse@%ras sociales y comunitarios y pamcularmente
de los municipios del departamento !

_ cio de la Guajira bajo El Numero 2345 Del Libro
| Del Registro De Entidades Sin / De Lucro El 23 De Abril De 2002, i
Se Inscribe: La Constitucién De Persona Juridica Denominada Fundacion Juventud
Presente Y Futurca ‘Sembrando llusiones. Identificada con NIT: 839000602-8

Registrada ante la Camara de

Apoyamos mlciativaa rﬁara ser ejecutadas en contratoscaemratos canentes publicos
y privados que contribu ‘al desarrollo social, ¢ . deportivo y econdmico
sustentable en los ambitcs iepartamental, regional, n - gonal“e internacional.

En cumplimiento del

-d.eﬁarrollaron las siguientes
actividades enmarcadas en los :

psicologia y/o ' — 10‘3’0

Capacitaciones profesionales en
resolucion de conflictos

i Orientacién juridica comunitaria.

. Articulacion con instituciones del
sector justicla (personeria, comisarias,

inspecciones de policia, casas de justicia, entre otras).
+ Apoyo en la realizacion de jornadas de conciliacion
y justicia movil

+ Componente de Capacitaciones (Formacion vy

Sensibilizacion)

Se desarrollaran jornadas de capacitacién dirigidas tanto a
lideres comunitarios, conciliadores en equidad, jueces de
paz, como a la ciudadania en general y poblacion de la
etnia wayuu . Estas formaciones estaran orientadas a

S — - |




2, Componente Logistico (Soporte Operative y 100%
Territorializacién)

Para garantizar el despliegue territorial del proyecto y
facilitar la participacion ciudadana, se contempla la
ejecucion de una estrategia logistica que incluya:

- Algquiler y adecuacion de espacios fisicos para
capacitaciones y jornadas de atencion.

. Dotacion de materiales pedagadgicos y didacticos.
- Movilizacion del personal a corregimientos vy
barrios con mayores Indices de conflictividad

EJECUCION TOTAL DE ACTIVIDADES ~ 100%

Para la ejecucion del contrato ESAL-MM-013-2025, vincularon para la realizacién de las
actividades el siguiente recurso humano:

“Coordinadar gnl para

i todas las actividades -
1.1 requeridas para ias per 1 1 $ 5.650.000 f $ 5.650.000
capacitaciones -

Personal de Apoyo
Logistico para todas las
actividades requeridas
durante las capacitaciones
Traductor para la
poblacion

1 3 | indigena asistente durante
E; las

capacitaciones del
proyecto -
capacitadores
profesionales
psicologia y/o rezmlucno
de conflictos i

per 2 1 3 2.240.750 $ 4.481 500

1 $ 2.518.500 $ 2.516.500

1 $4.313.200 ¥ B.626.400

El mowmiaento que presentan | as gque amparan el cor CONTRATO ESAL-
MM-013-2025, desde su expedrcson inicial, aprobadas por el asesor de Despacho de
Contratacion del Municipio de Maicao es el siguiente:

BSERVACIONES

I TIPO DE No. DE TIPO DE
EXPEDICION POLIZA POLIZA CERTIFICADO

23/09/2025 = CUMPLIMIENTO @ 46-44101013785 EXPEDICION | Garantizar el buen manejo del |
: i | ‘ anticipo, pago de salarios, |
i ; ‘prestaciones sociales, servicio
i ; s : ] de calida, del contrato 013-
i = _ {2025 e
AMPARO . / VALOR
_ DESDE = HASTA = | ASEGURADO  ESTADO
~ Cumplimiento 22/09/2025 | 23/02/2026 | $16.014.289,60 | vigente
Buen manejo del anticipo 22/09/2025 | 23/02/2026 | $78.454 005,00 | vigente
Pago de salarios, 22/09/2025 | 22/10/2028 $8.007.144 80 vigente
prestaciones sociales | [

| Calidad del servicio | 22/09/2025 | 23/02/2026 | $16.014.289,60 vigente

FECHA DE TIPO DE POLIZA No. DE POLIZA TIPO DE OBSERVACIONES

EXPEDICION CERTIFICAD

'2409!2025‘ RESP{DNSABILIDAD 46-40-101006996 ExF’EDlCIGN Ampara la Responsabilidad

|
i S | Sy : | Civil del Contrato 013-2025
AMPARO i VIGENCIA VIGENCIA ; VALOR
DESDE HASTA | ASEGURADO | ESTAD
. o
Predios Labores y Operaciones |  22/09/20256  23/10/2025 | $284.700.000 | vigente
Contratistas y Subcontratistas | 22/09/2025 23/10/2025 $284 700.000 | vigente

Vehiculos propios y no propios | 22/09/2025 23/10/2025 | $284.700.000 | vigente



FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO

GIROS POR EL MUNICIPIO Yo
Primer desembolso (Anticipo)
Aporte del Municipio

Ultimo Pago

Total

$78.454.005

$78.454.005 |
 $156.908.010 |

100

- CONCEPTO
Valor del Aporte del Municipio $156.908.010
Primer desembolso (50%) Anticipo B $78.454.005
Valor por Girar al Contratista Acta a Satisfaccién $78.454.005
| Acta Final (50%) Restante

A la fecha la Alcaldia Municipal de Maicao, ha desembolsado |la suma de SETENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CINCO PESOS
MC/LEGAL ($78.454.005), correspondiente al valor del primer desembolso (anticipo)
del Cincuenta por Ciento (50%).

El valor a pagar por concepto de Acta Final, esta comprendido por la suma de
SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CINCO PESOS MC/LEGAL ($78.454.005), por concepto de Desarrollo Comunitario.

BALANCE FlNANQjERq COFINANCIACION POR PARTE DEL

CONTRATISTA

Valor del aporte del
| Valor del Aporte de la cofins:
| Valor tﬂ;_ta.l del proyecto

$156.908.010
$3.234.886
| $160.142.896

I porel 2,02%

La Cofinanciacion al contrato 3-2025 por el 2, 02% par valor de ($34234 886)
su uso fue tnica y exclusivamente para aporte al item 2:12 del presupuesta oficial
del contrato 013-2025 tal y como aparece en la oferta econémica cuya descripcion es:
Implementos de papeierla fotocopias, resmas de papel tamano carta y tamano oficio,
cajas de lapiceros, cajas de lapices, borradores, almohadilla dactltar (huellero) y
cosedora o0 o grapadara “tueras carrectores, toner, borfadﬂras




1. DE

SCRIPCION DEL CONTRATO

CONTRATO No 013-2025

TIPO DE CONTRATO

No DE CONTRATO

CONTRATANTE:

Régimen Especial del Decreto 092 de 2017

| ESAL-MM-013-2025
ALCALDIA MU NICIPAL DE MAICAO

CONTRATISTA:

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO,
SEMBRANDO ILUSIONES

ANA MILENA BONILLA MEDINA

OBJETO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A
LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESC A LA
JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION
Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE
MAICAO

VALOR DEL CONTRATO
INICIAL

CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUERENTA
Y MIL OCHOCIENTOS NOVENTA YSEIS
PES;% M/L ($160.142.896)

VALOR DE LA ADIGION
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION:

TO SESENTA MILLONES CIENTO CUERENTA

: 4“50_ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA YSEIS
ESOS M/L ($160.142.896)

'FECHA DE SUSCRIPCION

/2025

DEL CONTRATO == B F
'FECHA APROBACION DE

LAS GARANTIAS 2ROMA0ES o

FECHA ACTA nE lmclo DE ot e

LA EJECUCION: | 25/09/2025 4

FECHA DE FINALIZACION DE :

LA EJECUCION.

'No CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y FECHA

No DE REGISTROS
COMPROMISO
PRESUPUESTAL Y FECHA

| SUPERVISOR

2507170002

2509220008

ALAIN ADRIAN ANDRIOLY GUTIERREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO




1.1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE ESAL EN EL |
PROCESO DE ADJUDICACION DE LA SELECCION DIRECTA.

El contrato se adjudicé bajo la modalidad de ESAL-MM-013-2025, cuyo objeto
corresponde a: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FONMENTO A
LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS A LA POBLACION A
TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION
Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAO

TIPO DE ORGANIZACION O ENTIDAD

Personas juridicas del sector publico: gobernaciones, alcaldias, entidades I:|
publicas de caracter cultural e instituciones educativas publicas

Personas juridicas sin animo de lucro del sector privado

Resguardos, cabildos o asociaciones indigenas I:l

Consejos comunitarios de comunidades negras, afrocolombianas, I:l
palenqueras o raizales

ESTO OFICIAL

ENTE DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION CANTIDA | FRECUENCIAMM |66 G0 SUBTOTAL

D ESES/VECES)

Coordinador general para
todas las actividades
requeridas para las |
capacitaciones

1 1 | $5650.000 | $ 5.650.000

Fersonal de Apoyo
Logistice para todas las
actividades regueridas
| durante las capacitaciones |

Traductor para  la|
poblacion . <
:ggigena asisi per’ = i | $ 2518500 $ 2.518.500
capacilaciones del |
| proyecto
capacitadores
profesionales en
psicologia y/o resoluciéon
de conflictos

per 2 1 $ 2.240.750 - $4.481.500

ey R gt $ 4.313.200 $ 8.626.400

i $21.276.400

2 LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Refrigerios ; Incluye
pastelitos hormeados de
carne, jamon y gueso yfo
hawaiano y/o pastelitos de
2l | JHES0, gARCRIA e ltge o1 und 400 4 $ 13.450 $ 21.520.000
envase letra pack de 250
ml ¥ una golosina para
personal beneficiariol
suministro de dos
| refrigerios)
Stand de cafeteria:
Incluye: Café, aromatica y il 1 4 $ 298.500 1.184.000
vasos desechables, para
asistentes y capacitadores

22




23

Hidratacion agua por 24|

unidades (botellas de agua
PET 300ml)

und

150

N/A

$ 19.300

2.895.000

2.4

Alquiler de auditorio con
capacidad minima de 100
Personas, (jornadas de
cuatro horas cada una Con
equipos
audiovisuales(computador
portatii con procesador
Core i3, video beam de
alta resolucion y control
remota), con acceso a
intemet  para conectar
computador portatil.

jornadas

$ 2.680.400

10.721.600

2.7

Alguiler de sillas plasticas
sin brazos

und

300

$ 1.550

1.860.000

Wl
c\|:.-|

alquiler de mesas en

| material plasticos

und

30

Alguiler de un equipo de
amplificacion de sonido
portatil semiprofesional de
1500w, consola de 4
canales y 2 microfonos.

jornadas

$ 32.000

3.840.000

$ 1.050,000

28

Disefic e impresion de
Certificados de
participacion en  papel
opalina de 1/8 de 180 gr.
Para los asistentes a las
jormadas de capacitacion.

und

300

N/A

$ 24.540

$ 4.200.000

$ 7.362.000

29

material didacticoe (libro
Pedagogico) para los
participantes, Libro de
trabajo con informacion
relativa

und

300

N/A

$ 85.300

$ 25.690.000

2.1

Pendén 2 x1.40 mis.
Impresion digital alt:
resolucion en tela P
{(banner)
tubos plastic
colgaderos.

2.1

TRANSF‘ORTE
de Vehiculo todo terrenc
campero o carnmmata o

col --eapacldad minima de
4 pasajeros. Full equipo,
Incluye  conductor v
combustible. (Por mes)

N/A

$ 442 000

$ 1.768.000

$ 13.753.848

§ 27.507.696

Implementos de papeleria,
fotocopias, resmas de
papel tamafo carta y
tamarno oficio, cajas de
lapiceros, cajas de lapices,
borradores, almohadilla
dactilar (huelleros) y
cosedora o grapadora,
tijeras, correctores, toner,
borradores.

.

Cufas radiales de 30

segundos, con mensaje
alusivo a la estrategia a
desarrollar, para informar
a la comunidad y masificar
el impacto de las
actividades

global

A

$6.611.000

$ 6.611.000

30

Perifones  informative 2
horas por dia con
mensajes en temas de
resolucion de conflictos.
(Incluye wvehiculo, sonido,
chofer y combustible)

und

40

$ 52.300

$6.276.000

$ 380.000

$ 15.200.000

alquiler de equipo de
audiovisuales (Sistema de
proyeccion)

und

$ 432.400

$1.729.600

sub total 2

$ 138.274.896

ELEMENTOS DE INDUMENTARIA




Gorra estampada en drill
liviano de excelente $ %
3.1 | calidad: visera de seis und G A ; .
costuras, botéon  forrado 33.600 201.600
frente fusionado, en citado o I =
interior, tafilete
absorbente en poliéster
_— algodon, cierre velcro — -
Suéter tipo polo 3 s
3.2 | estampados para el und (5] MNAA
- personal del proyecio o BE-E00 N s E‘QD 000
sub total 3 $591.600)
TOTAL $ 160.142.896

INFORME DE GESTION ] _
' 2.1 La alternativa seleccionada para fomentar el acceso a la justicia y fortalecer los
mecanismos de solucion de conflictos en el municipio de Maicao se basa en una
estrategia integral que articula tres componentes clave recurso humano calificado,
procesos de formacion comunitaria y una logistica eficiente que garantice la ejecucion
territorial de las acciones.
Componente de Personal (Recurso Humano Especializado)
Este componente contempla |la contratacion de un equipo interdisciplinario conformado
por profesionales con experiencia en resoluciéon de conflictos, conciliacion en equidad y
acceso a la justicia.
Este proyecto busca precisamente eso llevar herramientas de solucion de conflictos a
las comunidades, ensenar a las personas como usarlas, fortalecer la confianza entre
vecinos y ayudar a construir una eonvivencia mas pacifica. También se alinea con las
politicas nacionales de justicia y con los compromisos de paz del pais, que promueven
una justicia mas humana, cer Yy ai:l*aptada a las necesidades de cada territorio.

Fomentar el dialogo
ayuda a resolver probl
sanas, barrios mas seg s
camino para la paz es, sin

dia, sino que también construye relaciones mas
ad mas unida. Apostarle a la justicia como un
vertir en un mejor futuro para Maicao.

-CAPACITACIONES EN ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO
A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION Y
CONSTRUQCION DEPAZEN EL MUNICIPIO DE MAICAO”

Fecha: Capamtamones realizadas los dias 03 10, 16 y 17 de octubre del 2025
Para un total de cuatro (4} capac:taﬁiones -
Hora: 8: ama 12:pm

Se hace la invitacion a dirigidas tanto a lideres comunitarios, conciliadores en equidad,
jueces de paz, como a la ciudadania en general y poblacion de la etnia wayuu. Estas
formaciones estaran orientadas a:

. Fortalecer conocimientos sobre mecanismos alternativos de solucion de
conflictos.

. Promover la cultura del dialogo, la reconciliacion y el respeto por los derechos
humanos.

. Brindar herramientas para la prevencion de conflictos familiares, comunitarios y
de convivencia.

3. Componente Logistico (Soporte Operativo y Territorializaciéon)

Para garantizar el despliegue territorial del proyecto y facilitar la participacion ciudadana,
se contempla la ejecucion de una estrategia logistica que incluya:

. Alquiler y adecuacion de espacios fisicos para capacitaciones y jornadas de
atencion.




. Dotacion de materiales pedagodgicos y didacticos.
. Movilizacion del personal a corregimientos y barrios con mayores indices de
conflictividad.

Los capacitadores son EIl Abogado Santiago Carmona especialista en Derecho
Penal y Criminologia y el Trabajador Social Ovier José Cogollo Especialista en
Resoluciéon de Conflictos Fueron las personas encargadas de llevar a cabo las
capacitaciones

TEMARIOS:

OBJETIVO GENERAL: E| Objetivo General del aprendizaje es que el estudiante
conozca los diferentes Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos,
encontrandose en la capacidad de diferenciarlos y dar aplicaciéon a los mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:-
<= Reconocer el espectro de los diferentes Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos, es decir, arbitraje, conciliacion, mediacion y amigable
composicion.-
Identificar la procedencia de los diferentes Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos frente a situaciones especificas.
REFLEXION INICIAL En un pais con altos indices de judicializacion de
conflictos, con una carga histérica de violencia y con altos porecentajes de
congestion en la administracion de justicia, se hace necesario que los
Servidores y Servidoras Publicos se apropien de los Mecanismos Alternativos
de Solucion de Conflictos, entendiendo estos como conceptos juridicos que
son necesarios para la materializacion del derecho de los ciudadanos de
acceso a la administraciéon d\ajustu_‘:la
< 2 SUBTEMAS QUE SE ABORDARAN 1. Mecanismos Alternativos de
Solucion de Conflict scongestion judicial 2. Clasificacion de los MASC
3. Limitaciones te y materiales de los MASC
4. La transaccién &
5. La mediacion:
6. La amigable com
7. La conciliacion
8. El arbitraje DESARI
1: Mecanismos Alternati
judicial.
CONCEPTUALIZACION: Los MASC son herramientas legales integrales que
buscan brindar una solucién eficiente y real a problemas de la ciudadania sin
que esto impligue tener que incurrir en esquemas judiciales que representan
mayores gastos para estas mismas partes, en términos economicos, de
inversion de tiempo ¥ desgastes psicolégicos para kjs directamente
involucrados.
< PRACTICA: Enla préctica es necesario que en su caildad de Servidor Publico
escuche e investigue de manera adecuada las causas primarias, sociales,
histéricas y psicolégicas del conflicto para de esta manera direccionar al
ciudadano hacia el Mecamsmus_Alterna_twp de Solucién de Conflictos que mas
se adecue a sus necesidades, pues, por ejemplo, no es lo mismo necesitar un
tercero imparcial que facilite la negociacion entre las partes, como en la
congciliacion, a un escenario en el cual el conflicto no ha escalado vy las partes
pueden solucionar de manera directa y sin intermediacion de un tercero, como
en la transaccion.
<+ CONCEPTUALIZACION: Conocer las diferentes clasificaciones de los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos cobra especial importancia
de cara a poder identificar su procedencia en situaciones especificas, pero
especialmente de cara a conocer el grado de participacion de las partes en el
proceso de solucion de conflictos, por ello es que deben diferenciarse aquellos
MASC de naturaleza auto compositiva, es decir aquello en los que las partes
tiene una injerencia directa en la determinacion de la solucion que pone fin al
conflicto, y aguellos heterocompositivos, es decir aquellos en los cuales se
_pone la determinacion de la solucién del conflicto en manos de un tercero. »
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TERCER CAPACITACION DEL DIA 13 DE OCTUBRE




CUARTO Y ULTIMO DIA DE CAPACITACION
: 14 DE OCTUBRE
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e Material didactico (libro Pedagoégico) para los participantes: Libro de
trabajo con informacion entregada el dltimo dia de capacitacion.







Entrega de datacion por parte del
secretario d gobierno a
conciliadora de paz
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Fundacién Juventud Presente y Futuro =

SEMBRANDO HLUSIONES
Nit: 839000602-8
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¢Finalidad del proceso? La finalidad de los Medios Alternativos de Solucion de |
Conflictos (MASC) en Colombia es ofrecer vias de solucién mas rapidas, eficientes,
pacificas y econdmicas que un proceso judicial tradicional. Permiten que las partes
resuelvan sus disputas a través de la negociaciéon, mediacion, conciliaciéon y arbitraje,
fomentando el dialogo, la convivencia, y descongestionando asi la rama judicial.

Poblacién beneficiada. Se beneficié la poblacién vulnerable, comunidad en
general, poblacién wayuu, lideres comunitarios,

2 : Namero o
Tipo de poblacion . canticad
a. conciliadores en equidad ) 50
b. lideres comunitarios -
| c. ciudadania en general y poblacién de la etnia wayuu. — % 270
TOTAL (Sumatoria de las cantidades sefialadas en los 400
literales a, b y c) e

INCIDENCIA SOCIAL
] del proyecto al contexto social en el cual se desarrollé.
e 2ra clara y concreta dichos aportes:
ecanismos alternativos de solucién de conflictos.
econciliacion y el respeto por los derechos humanos.

Por favor, enumere, enu
= Fortalecer conocimier
e« Promover la culturade
= Brindar herramientas para |
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' DE ACUERDO CON EL REGIMEN DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION
APOYADA, SENALE UNA UNICA CASILLA DE LAS QUE SE INDICAN A

B A CONTINUACION:

De acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal o su
Revisor Fiscal, la entidad u organizacién apoyada cumplié con las
obligaciones frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
_Pensiones y aportes. : — .
De acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal de la entidad u organizacién apoyada, ésta no tiene personal x
vinculado por planta, razon por la cual no esta obligada frente a los Sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes.

Se anexa debidamente diligenciado y firmado por parte del Representante Legal
la organizacién 3
El representante legal de la organizacion manifiesta que la| Fecha de
informacion consignada en el presente informe es verazy| presentaciéon del
se ajusta a la realidad. Informe Final:

Octubre 24. del 2025

i, Eu"d““.rm Juvenind Presenre ¢ Faturo
S SEMBRANDO I" USIONES

Ana milena Bonilla Medina e yindo ol forvaleci) 't.nngfcm'
L o m"?.::;{ hp”“ﬁa‘

No. Cédula de ciudadania

ira.

T,
TR

24 de 25
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Maicao, La Guajira 24 De Octubre De 2025

<.
/"‘-«I hmangh Juwmmd%wsenw‘?f'm(o =

oy SEMBRANDO I USIO\hb
Pt BBQWOD
\ yiwcho ol Turulecuﬂﬂvnm ‘ux ial,
nfiural. deportive v B mpresarial
de in Cousfiva.

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ
C.C 17.803.776

LA SUMA DE: ($5.650.000)

POR CONCEPTO: Prestacion de servicios como COORDINADOR GENERAL
para todas las actividades requeridas para las capacitaciones.

VALOR EN LETRAS: Cinco Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos Moneda
Corriente.

”»

ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ
C.C 17.903.776




e

Q-&\s’- £ FUNDACION JUPREFU

NIT. B35000602-8

COMPROBANTE
DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO:

ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ

C.C. ONIT: 17.903.776

V/R RECIBIDO EN LETRAS: Cinco Millones Seisciantos Cincuenta Mil Pesas Moneda

Corriente.

$ 5.650.000

CONCEPTO: Prestaddn de servidios como COORDINADOR GENERAL para todas las actividades requeridas para las capacitaciones,

CODIGD CONCEPTO DEBITO CREDITO
5155 Prestacion de servicio de pErsonal 5 5:650.000
1105 Caja ' 4§ 5.650.000
SUMAS IGUALES o %5 650,000 5 5.650.000

FHHC DIRECTO No,

I EFECTIVD

BANCO

PREFARADD

HEVISALIO

APROBADD CONTABILIZATIC

FIRMA ¥ SELLO DEL BEMEFICIARIO

CCONT.«p. 903. 726




HEAASE we REPUBLICA DE COLOMBIA
Wilgient NUIF17.903.776
I-?!.iﬂlliﬂl ALVARES ;

Phupay }
ARNULEO ANTONID

‘it Exlatiry Sz
<ol 1.1 M

THEN et G

JOFEB 1982 B»

L e L

MAICAG (LA GUANRA)

23N iy da Cinpege

. MAICAD

foma o o Vitond i etageh
Fa2g 06 SEPT 2032 w



aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
| DATOS GENERALES DEL APORTANTE
i idenuficacion dv Razon Sochal Clage Aporiants Sucursal Frincipal Direccion Ciuddad Departamento Teldtano Exanerado SENA &
! 3 ICBF
CC 17503776 MATIN ALVAREE ARNULFD ARTONID DEPEHIENT E | eamciea Ealle 18 M 1 & eace 55 MAICAD LA GUAJIRA Feateai o
BATOS GENERALES DE LA LIGUIDACTON
Perinda Chave Tipo Facha Pago
Fensibn | baiud Page | Pianilia Plantils Limnite | Pago Barco | obasmocs | Vo
FETCETI e 1922922369 B ' 2oar izt | FOESANNLAL | HEQUE | o s, 0

RESUMEM DE PAGO :
AFILIADDS VALOR LIQUIDADO

CODIGD

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFF (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 S361,600 S0 40 §361,600
PORVENIR 230304 BOO, 224,808 & 1 S461 K00 S0 50 CEPRM
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S11,800 L0 S0 A4, B00
FOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS I B 60,011,153 £ 1 511,800 w0 S 571,800
EPS (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 $Z82,500. S0 S0 $282,500
MUEVA E.P.5. EPSO37 0D, 156,284 T 1 S2HD 500 £0 50 SAE2 500

1 $655,900 S0 50 $655,900

Pagina 1 de 1 2025/11/12 08:56 AM
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aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
| ATOS GENERALES DEL APORTANTE = 2
Identificacion dv Razon Social Craze Aportante Sucurzal Principal Direccion Cludad-Deparltaniento Teléfono Exm\en:;l[c;FS[-NA =
| EC 790776 MARIN ALVARICL ARMULED ANTOMIG INDERERDIENTE PRANCHEAL calle LA 1 A este 55 PRI B-1 A GlTA A i | renrear Na
| OATOS GENERALES B3E LA LIQUIBAGION 7
Periodo Clave Tipo Fecha Fago -
| Panston | Said Fago | Fianiila Elaniiia umite | Pago Banco | tas mara | Valor
|enzhow faozsae 192294t2a3 Jeananrarne i 2035 1 oieet | 200518412 | HEGLIL | 23] SH11, 400
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CopiGo DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFF (ADMINISTRADGRAS: 1] 1 560,300 0 L6, 200
FORVERNIF 230300 BUO, 724, B08 8 1 LE0, 360 5 S0 SE1, 200
ARL (ADMINISTRADORAS: i 1 SZ,000 0 &2, 100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 B6OCOT 153 -] 1 52,000 50 L2060
EFS (AEMINISTRADDRAS: 1) 1 £47 100 g 50 47, BO0
NUEVAE PS5, EFS037 ve0; 156,264 2 1 547,100 ; S0 S47 8O0

5109,400 £111,100

Pagina 1 de 1 2025/11/12 08:58 AM



B o o N Formutario del Registro Unico Tributario
2. Coneoiit I 0 I 2 I AchiEaoion
A Moo de formulario 14912180784
b 121
T —
&, hhviere de ioentificeodn Tritsutams (HIT) B OV | 12 Divecotn ssocional 5"]‘ . \ﬁ. By tactidnice
179 0377 8|la Wi R s
IDENTIFICACION L
24, Thpe i contribuyante 25 Tigns-ie doburmernlo 26, Nurriero de 1dsniilicack g == 7
Persona natural o sucesion liguida 2 |Cédula de Cisdadania 1 3 1790 3@ @:\\
Lugar de expedicion 28, Pais 26, Bepnraments P o oA
GOLOMEIA 1 6 9 |Ls Guajira 4 4*-\%\)‘;:? {{Maicae 4 3 0
31, Piirmer apgifido S Segunda speilido A%, Primer pombrs S _,\1\_} e w‘ﬂnmhﬁm
MARIN ALVAREZ arnuLEo (3 0 [ANTONIO
35, Razndn socsil s -~ o \_‘-::_41
L i
M Mo ConEnsial O
i - - D
ATHEMNAS SPORTS . /;,'«‘ \Q\;
JoeiEacIoN,
30, Pars 30, Puparamants A0y S . ,/_')') 40 Clodad/Musiloipio
COLOMELR 1 6 9 [LaGuajiro T s £ 4 4 |Maicao 4 3 0
41, Dhrecning prncial ,6,‘ S S -
CL 18 1A 55 BRR GALAN S o L ‘h
AL, Corrmn olecidnico arnulfamarinO21 0gngmail.com N B el .
43, Goetign posial | BRI 2 BB NCN 726 18 3 7[5 Tewono2 3003105423
= T BLASIFICACION
O upacian
Actividad principal iras actividades B2, NG -
46 g A7 Fedha e solivida an cow‘g_ﬁ:\ 50, Gisetigio 1 2 B1, G Elab ke
la 7 7 1]lz 0 2 0,0 2.1 2|||7 o0 lg 5 4 ala 7 &8 2] f1 2 2 9 l |
B o Caticdad .
1 2 3 4 5 'tr&"“‘—._‘\;r ~ FON B 10 1 12 13 14 5 1€ IT} 16 15 20 T 2 3 24 o5 P
S CHN ST AP N V) SN S (T TR T T T T A A T D o e
DE- impto. renta y compl. régimen el M
! o /
22- Obligadoa cumplic debenes oo s a
45 - Nio responsaiile dée VA .
52 - Facturador & kotranico
Exportadores
1 2 s 4 5 6 ? 8 8 10
| | I I 1 | | I I l I 85, Furmy 56 Tipo Bervicia 1 2 3
59 Gl 57. KO0
1 "2 1" 14 15 1% ” " 19 20 -
Lo b b do b i 4 4 & | —
nar iy prerlcio de | : = # Qus Kays lgar, & inserpoion an of Reg
L (termicion sutnirdstindie » nves del Tornuiano oficial de imseripolén, s Sin fubcho ehes Bk rian e Ta DIAK realics
caitiah ol Rogisien Unies Tribubatio (AL ), debars sec oxsela v v, o0 oo o6 consiar | fuma ponssda:
et o0 Al oo koa dales NS e aLATA ko g Lirnds s tris
WNEIGIINDNGE O oF Bus{Hsnsion, Sagan &l cong, Pordgtalo dei sdiculs 189208 del Dearews 1025
der P06, O [gual msmens ol formatizor el iraite & usustio e Bdormsdo y avepia ta politics die
IrATHENLn M dMos iy 1581 de 2012 aBa tlonive  MARIN ALVAREZ ARNULFO ANTONIO
IS PR 085, CatgsCONTRIBUYENTE

Fearhs gantrackin documento POF . 270-08-2025 68 20 3009



F

HOJA DE VIDA

ORMATO UNICO

ENTHAL RECEATORA

[_

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG. SEGUNDO APELLIDG { O DE GASADA } NOMERES
Moo Aloove 2 Amol D AndooiD
DOCUMENTG OF IDENTIFICAGICN SEXD NAGIONALIOAD : PAIS
ce Mo O pastD  No. T QE)?’), FHts | e OmB | coL R exrrANERD ()
LIBFRETA MILITAR
PRIMERA ("LASE: L/ SEGUNDA cukSE (& NUOMERO . e P RS 33 U e

FECHA Y LUGAR DE N.RWEN TO

FECHA pia H,D mes (02 avo HQB 2
PAIS Qolosminn

oerro Lt (OO

monicro (M icaly s

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA.

calle 4n-0Q. 25 .
mis (olombioy oerroloy &y 10
municielo R oyt

TeeFono - 3003105422 EMAIL Dol eDOZADRsoni K

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA secuunﬁnm N M-EDIA}
HT e T

MARCUE COM LKA X EL ULTIMO GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 1o, A'Bo. DE BACHILLERATS EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 11, DE

TG OBTENDG: ?un(h 1 "Ef

FECHA DE GRADO.

SOBE .i_ - J[ ,;_., _

1_*3_D$ 2

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECHNOLOGICAY,
MG (MAES TRIA 0 MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ES‘(A HA S!DCI' PREV‘ISﬁ! m (S1VN LEY}

TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADA).
DOC (HOCTORARG O PHD).

UN (UNIVERSITARIA),

mL!ﬂﬂD NQ..Q‘F.IMESWF& Bﬂaﬂﬁb‘m : N’d DE. TMJETA
ACADEMICA | APROBADDS ST | Mo _ PROFESIONAL
Y X
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K |+ SRS SRS IR CE SN e ) 210,03




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIONS EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL

| i - e i i : R

EMPRESA O ENTIDAD

NOTA: 51 REOQLIERE ADICHINAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA, .

DEPARTAMENTO ST MENICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
e R e C FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO S

__ Eiun oo ol ] mes [ T ano Lo om0 wes [ Tane ]
CARGO O CONTRATG AGTIAL DEPENDENGIA DIRECOION :
SRR S . EMPLEG O GONTRATO ANTERIGR | S O SN s
EMPRESA O ENTIDAD POSILICA | PRIVADA

RRe UL s S L B et J:da—abuﬂ

OE RTAMENTO &;ﬁt‘#’fo m&'ﬂ ELECTROMNICT FNYmD

la. 6o Q}:m e MO0 twrd, A GRAAAD
TELEFONGS OJ FECHA DE INGRESO wﬁ-&ﬂﬁg’ﬁ _
e ol oA [6F mes 1,4 avo (Zazd] | on Ba] wes [ Zavof oz
cARGodo CONTRATO DEPENDENGIA. DIREGGION

NHOODDr . 1104 ec 1O (B 4 -;e:

Em nodpr o0 Profecdd Prote ectc -;—; = lcalle 11w : 80"
EMPRESA O ENTIDAD ; _ Pumm PRIVADA PAIS SRR
A |mﬁ:o\ de_mmwo Do ol Abmjm EEEEN
DEEARTAMENTS Mumcmm CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD

Ja ey | U-Qn 1Q0. e
TELEFONODS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETHIO

26 Bz 22 ok losl ves DAl avo 2.09.6 |0 DL mes b Sl ano @g-
CARGO O CONTRATG ‘ DEFENDENGIA BIRECCION

a8 P Gen a1 O H- B -f'f-'a:.g,
i_fa, i &‘lﬂ i é‘,eoﬂ . ENIPLEC G'cOMIRATO ANTERIOR ﬂ £ F0 B 25
EMPRESA OENT!DAD 5 PUBLICA PRIVALIA 1 !Ws SEEAT
lag_._ldga__a!_a._.ma,m_a-_. s 55 cdombig:

D_EW RTARMENTC MUINITIP G C-"OR'RFO ELECTRONICO. Fﬂmﬂﬂ
Loh Gogae - Soblemes o o
TELEFONDS __ FECHADEINGRESO FECHA BB RE TIRO
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERD DE ANOS ¥ MESES.

SERVIDOR PUBRLICC

EMPLEADRO DEL SECTOR PRIVADD

TRABAUADOR INDEPENDIENTE

ir=—

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &1 () NO 6;‘} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ NGO
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEGS PUBLICHS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINIS THACGION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MIANOTALOS BN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOLA DE Vibs, som
VERACZES, (ARTICULO S0, DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciarniento /I O'/ O q -t 2 O 2—5-

il ik

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AU SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 8100 PRESENTADDS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE V FIRNA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTIA 108

LINEA GRATLITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co
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Certrrcado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3870752

CONSEIQ PRBFESIDNA!, NACIONAL DE INGEI‘@IERIA
cnmum

EL DIRECTOR Gsu"smi_Ls

CERTIFIC'A' : . '

1. Que ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ (dent*ﬂcade(a} corb EEDULA DE: CIUDADANIA
17903776, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional. Naciohal que lleva esta entidad, en-la
profesion de’ INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA: PRBFESIDNAL 44255»272490 desde el 06
de Marzo de 2014, otorgadofa) mediante Resolucién Nacional 366.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la aut expk;!a el Estado para que el titular

ejerza su profesion en todo el tsrﬁtorib de 1a ﬂ&pubﬁta de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003. :

3..Que el(la) re‘fertdo(a)-mmim' PROFESIONAL se m’cuentré' E
4. Que el profesional no- tfane antecedentes dlsdlﬂinaﬂes etico-prﬁf&sﬁﬂna!ﬁs

5. Que la presente cemﬂc;hciqn se expide en B@gqté D C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Agosto del ano das mil veinticince (2025). \ !

ﬁ ) '.

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firn‘?al dél titular (=)

(0N el fin di vierificar que el tiolar dutodes sulparticipacion e plocescs mtalqs e «se?eacwn de thanams ‘Lo falta dé firme del trhu!m
no invalida el Cerilicady

£l presente ss un documento piblics #xpedido electinicameante con firma d!gll.al HuE gatantiza su plera; mm@wm ¥ totiar seg(m ]
esfabiecido en la Ley 527 de 1999, Para vellificar & lirmé digital, mwmwwmwmmﬂum pulf.

Para verificar a initegricad e dnaiterabilidad ©  del documento | congtite &l sitiey wedy

hitpasi/trdinites. copihl. govica/tophia,| mme:cenmmm&umw&wwmmnwmm mmcam &f mimero det mumﬁe
e se enclenira en i esqlinma superior darscha de este dncunm

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N* 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogord D.C.

e-mall; contacrenos@capnia. gov.co

www,capnia.gov.co
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%+ Fundacién Juventud Presente v Futuro 2
SEMRBRANDO ILUSIONES
- Nit: 839000602-8

CERTIFICACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

FUNDACIONJUPREFU
NIT: 839000902-8

CERTIFICA QUE:

El sefior ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ, con cedula de ciud:

G 1a
No. 17.903.776 expedida en Maicao la Guajira pres servicios al proyecto
realizado por la Alcaldia Municipal y la Fundacion Juprefu uyo objeto fue: AUNAR
ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL
PLANOPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS | AONETARIAS
CONDICIONADAS Y NO CONDICIONADAS ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDA VIDA

DE LAS FAMILIAS Y JOVENES EN POBREZA Y POBREZA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE
MAICAO. ESAL-022-2024 cuyo cargo fue: Coordinador de Proyecto. En el cual se
desempefio como una persona comprometida con su trabajo, eficiente, eficaz, con
manejo de grupos, asertivo_innovag

Fegel. Ana Milena Bonilla Medina
C.C. N*: 52.951.665 e S
Direccion: Calle 11 No 7este-80
Razon Social: Fundacion Juprefu o
Nit: 83.9000.602-8 -

Bz

E-mail: fundainventudpresentevilturo i 8@email,coim
instagram: @juprefu
Facebook: fundacion juventud presente v futuro
Direccian Calle 11 No 7 este- 80
Teléfono: 7255064-3017070667

Maicao la Guajira
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THM-1310-0165
Maicao, 28 de octubre de 2021

LA PROFESIONAL DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
MAICAD

CERTIFICA

Que el sefor ARNULFO ANTONIO MARIN Mﬂm i;!senm con la cédula de
ciudadania No.17.803.776 expedida en . wUE i

Municipal de Maicao, en el cargo de
020 Grado 2 De Libre Nombramiento vm“uaim.
Enero de 2016 hasta el dia 6 de Mayo de 2019,

FUNCIONES REALIZADAS

= Planear, coordinar, dirigir, controlar v evaluar tas actividades de las Subsecrstarias
y del personal a su cargo, de acuerdo con las politicas v orientaciones de ia
Administracion,

* Desarrollar jos planes, programas y proyectos tendientes a dotas a Ia
administracion de los rocursos humanos, materiales y logisticos necesarios para su
realizacion, segin los objetivos y politicas adoptadas en aste senfide.

= Establecer politicas y programas que ayuden a prestar un meajor servicio a los
recursas administrativos y humanos del Municipio.

ColE 128 1Y - B8 Cantto Achmiirnistreitives
AP T S

- P s R

o LR B B Tt T B S s T e Bl T e

Moinoeiatertonumanoidmaicaa-lagualiro gov.co
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« Asistir a las juntas v reuniones de go )
el Despacho del Alcalde, asi como a Iae diﬁronms juntas inherentes a esta
Secretaria y las demas reunionss gue se le autorice o se le delegue la
representacion del Alcalde.

+ Garantizar el cumplimiento de las decisiones que se tomen en el Consejo de
Gobiarne del Municipio.

= Administrar y custediar ia caja menor de la depandencia, garantizando que su
utilizacion esté acorde con las disposiciones legales vigentes aplicables.

= Dirigir y coordinar los servicios de asesoria juridica y de contratacién que reguieran
el Despacho del Alcalde v demids secretarias.

* Planear y programar las aclividades a desarrollar por la mﬂudmﬂa tﬁﬂ@enﬂo el
disefio del Plan de Acciégn con el personal & su cargo, para asta

metas sobre las cuales evaluar 16 gestion de wmwym de dichas
actividades.

* Ejercer la secretaria del Conhsejo de Gobierno.
= Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliscion.

= Elaborar las actas de cada sesifn del Comité de Conciliacitn.
= Verificar el cumptimiento de las decisiones adoptadas por al Comitéa.

= Preparar informes de la gestion del Comite vy de la eiecucion de sus decisiones que
sera entregado al Representante Legal del ente, a los miembros del Comité y a la
Direccitn de Defensa Judicial de la Nacién del Minmﬂu‘da Justicia v del Derecho.

» Evaluar y calificar el desempeno taboral del personal a su cargo en los téerminos




Hacer entrega de los bienes, elementos, expedientes o documentos a todos los
auevos funcionarnos a su cargo, ya sea por traslado de ofra dependencia o sea
vinculado al Municipio. en los casos en gue no axista ¢l antecasor del cargo.

Participar en la optimizacién de los procesos de la entidad v en los de su
dependencia, informando oportunamente a la Oficina de Informdética los cambios
sugendos para los mismos.

Cumplir con las medidas de sequridad y control de 10s prodesos en 1os que parnticipa
con &l fin de garantizar que el sistema de Controf Interno sea parte intrinseca en las
actuaciones administrativas de los funcionarios de la enticad.

Velar por el buen uso de 0s bienes y demas recursos asignados a su cargo para el
cumpiimiento de sus Tunciones.

Hacer entrega mediante acta escrita 3 su sucesor y a m dé ‘asta, a su jofe
mmediato de los bienes, elementos, expedientes o documentos fisicos y/o

electrénicos en fos mﬂsmmwwmmmwmoudﬁpm
tarminado, su vinoculacidén por cualquier causs, con e Departa

Flanear y programar las actividades a desarrollar por la secretaria, coordinando et

disefio del Plan de Accion con el personal a su cargo, para establecer objetivos v
metas sobre las cuales evaluar la gestion de verificacidn v evaluacion del Sistema
de Control Intemo de Ia entidad.

Dirigir, coordinar y evaluar las aclividades de los funcionarios & su cargo, con base
an las actividades programadas y definidas. an el Plan de Accidn de la

(& 72em2
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dependencia.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Alcaidia,
sean adecuados y apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo can la
avaiucion de la entidad.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de Ia Alcaldia,
se cumplan por los responsables de su ejecucion, en especiai, que las dreas o
empleados encargados de la aplicacién del ragimen disciplinario eferzan
adecuadamente esta funcién.

Formular y disefiar politicas, planes y programas para la evaluacion del Sistema de
Control Intermno de la entitdad, de manera que se encuentren alineadas con ias
dirsctrices gue se definen an la Mision y Vision de la Alcaldia Municipal.

Velar por el eumplimiento de las leyes, politicas, procedimientos, planes,
programas. proyectos y metas de la Alcaldia y recomendar los ajustes que sean
nacasarios.

Servir de apoyo al nivel directivo en el proceso de toma de decisiones, mediante
asesorias propias y del personal a su cargo, a fin que se ‘obtengan fos resultados
esperados.

Fomentar en todas las dapendencias de la entidad 1a formacidn de ura cultura de
amtacontrol que contribuya al mejoramiento continue en el cumplimiento de la
mision institucional.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas v de las
fallas en su cumplimiento, utilizando para ello los resullados obtenidos en los
informes de auditoria
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entidad y en los de su dependencia, infarmando oportunamente a la Alcaldia los
cambios sugeridas para los mismos.

« Cumplir con las medidas de seguridad y control de los procesos en los que participa
con ¢l fin de garantizar que el Sisterna de Control Intermo se@a parte intrinseca en las
actuacionas administrativas de los funcionarios de la entidad.

Velar por al buen uso de los bienes ¥y demas recursos asignados a su cargo para el
cumplimiento de sus fuinciones.

Hacer entrega de los bienes, elementos, expedientes © documentos s todos los
nuavos funcionanos & su carga, ya sea por trasiado de otra dependencias
vinculado al Municipio, en los casor en que no exista al antecesor del cargo.

= Las demas funciones asighadas por & jefe inmediato, de acuerdo con &l nivel, la
naluraleza v el drea de desempefio del empleo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado

Provesio. Ana Famime
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Maleao, 03 de Noviembre de 2021

LA PROFESIONAL DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE
MAICAO

CERTIFICA

Que el safior ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ, identificado con la cédula de
cludadania No.17.803.776 expedida en Maicao, laboro en ta Alcaldia Municipal de
Maicao. en el cargo de JEFE DE OFICINA DE DEPORTES MUNICIPAL CODIGO 006
GRADO 1 ADSCRITO A SECRETARIA DE EDUCACION, Posesionado ef dia 5 de
anero de 2012, hasta &l dia 04 de anero da 2016,

FUNCIONES REALIZADAS

-

Manejar integralmente la planeacién, contratacién, ejecucién ¥ seguimiento de ios
proyectos de obras civiles no viales, en el Sector Recreaciéon v Deporte, en el
contexto y niveles de compromiso de la Administracicn Departs {

Preparar conjuntamente con Instituto de Deportes def Departamento de La Guajira v
demas entidades del Orden Estatal comprometidas en las gestiones y logros det
Sector Recreacion v Deporte la ejecucion de las obras de infraestructura que se
requisren en el sector.

Trabajar conjuntamante con los diferentes estamentos compromeatidos an al preceso
de dotacion de la infraestructura locativa de los espacios recreativos ¥ a@scenarios
deportivos, para su funcionamiento y puesta en marcha de los proyectos que se
ejecuten.

Cofaborar con el Alcalde en la farmulacion de politicas referentes a Ia educacion v
ejecutarias de acuerdo a los lineamientos establecidas por la ley.

Ejercer las funciones necesarias para dar cumplimiento a las competenclas atribuidas

A Copeiee Acirmin
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por la ley 715 de 2001, ley 181 de 1 que el

romentar las acuvidades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema educativo
general en todos sus niveles,

Fomentar, proteger, apoyar vy reqgular la asociaciéon deportiva en todas sus

Coordinar la gestion deportiva con las funciones propias de las entidades territoriales
en el campo del deporte y la recrescidn vy apoyar el desarrollo de éstos.

Earmmiilar o siacitbar Aaramrasmor acaa~ialac mars Ia adiieacidaes ﬁ'_‘rlwm Ameorter  we
recreacion de las personas con discapacidades fisicas, siquicas, sensoriales, de In
tercera edad y de los sectores sociales mas necesitados creando mas facilidades v

oportunidades para la practica del deporte, de la educacion fisica v 1a recreacidn.

Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte v la
recreacion como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida v el bienestar
social, especialmante en los sectores soclales mas necesitados.

Promover y planificar el deporte competitivo y de alto rendindiento, en coordinacion
con las federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se
desarrolle de acuerdo con los principios del movimiento olfimpico.

Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacién v,
fomentar Ias escuelas deportivas para la formacidn v nerfeccionamientos de lns

ECINCia.

Propiciar la formacion técnica y profesional del personal necesario para miajorar ia
calidad técnica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, con

Velar por el cumplimiento de las normas establecidas para la seguridad de los
participantes y espectadores en las actividades deportivas, por el control médico de
los deportistas v de las condiciones fisicas y sanitarias de los escenarios deportivos.

equipamientos n&:a.sarios, procurando su optima utilizacién y uso de los equipos v

b
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culturales, rolcioncas o tradicionales y en ias nestas tipicas, arraigadas en el territorio

nacional, y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y reafirmen Ia
identidad nacional.

SuULLaLiull isla, O GEpiue Y o TeEugaliull Yy o SspPeuis, ks TErRUIVHaUas L ius
resultados de las Investigaciones y los estudios sobre programas, experiencias
téenicas y cientificas referidas a aquéllas.

° LONUINUL @ esdiTono de @ eaucacion Taimilar, escolar y extaescosl ue & ez y
de la juventud para que utilicen el tiempo libre, el deporte, y la recreacién como

elementos fundamentales en su proceso de formacién integral tanto en lo personal
como en lo comuriitario.

« Apoyar de manera especial la promocién del deporte y la recreacidn en las
comunidades indigenas a nivel local, regional y nacional representando sus culturas.

« Hacer emtrege mediante acta escrita a su sucesor y a falta de este, a su jefe
inmediato, de los bienes, elementos, expedientes o documentos fisicos y/o
electronicos en los casos en que se efectiie un traslado o se dé por terminado, por
cualguier causa, su vinculacion con el Municipio.

= Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo a
Ia naturaleza del cargo v las necesidades del servicio.

Esta certificacidn se expide a soficitud del interesado

Presgecia Ana Ramirez

slicinodetaieniobhumens Sinaicaodbaguolira gov.cor
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Maicao, 15 de diciembre de 2022

LA PROFESIONAL DE LA DFICINA DE TALENTO HUMAND DEL MUMNICIPIO DE
MarC a0

CERTIFICA

Que, revisada |a hoja de vida de! servidor ARNULFO ANTONIO MARIN ARIAS
identificado con B cédula de cludpdnmnia N® 17 808,776, expedida en Maicao, Lo
Cuajira, s& consiata que estuvo vinculade a ln Alcaldia Munigipal de Maicao. en los
siguientes cargos:

« JEFE DE OFICINA DE DEP‘%RTE. CODIGO 008, GRADD 2, ADSCRITO A LA
SECRETARIA DE EDUCAGION.

Nombrado madiantie Decreto N® 010 #al 4 de enéro de 2012,
* SECRETARIO GENERAL, CODIGO 020, GRADO 2
Nombrado mediante Decreto N” 010 del 4 de enero die 2016,

* Directer del Departamento Adniinistrativo de Planeacion {E}, nombrado mediante
Decreto N° 018 del 6 de enero de 2016.

* Secretaric de Educacidn (E), nombrade mediante Dacreto WN° 047 del 20 de
enero de 2014, los dias 27, 28 y 29 de enaro del 2015,

* Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N° 096 del 1 de marzo de 20186, ios
wias 3 v 4 de marzo det 2018

Secretrio oe Educadion (E), nombrado mediante Qetreto N* 111 dal 15 do
mareo de 2016, 15 v 16 de marzo de 2016,

* Secretario de Educacion (E), nombrado mediante Detreto N°® 134 del 11 de nbrif
de 2016, los dias 11, 12 v 13 de abrit de 2016,

= Alcalde (E), nombrado medibnte Decrato N” 164 del 5 de mayo de 2016, el dia 6
de mayo de 20146

= Almside (E), nombrado mediarte Deoreto N® 169 g 10 de mayo de 2014, e
dias 11, 12 v 13 da mavo de 2018,

* Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N° 104 del 27 de mayo dea 2016, jos
tlias 1, 2 v 3 de junio de 2016,

= #Adealde (E), nombrade mediants Deorete N° 210 del 7 de junio de 2016, los diss
8. 8 v 10 d= junio = 2016

= Alcakle (5}, nombradeo medianie Deorsto N° 295 deal 18 de junio de 2018, ol dia
17 de junio de 2016,
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=« Alcakie (E), nombrado maediants Decreto N" 230 del 20 de junio de 2016, ol dia
21 de junio de 2016,

=  Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N® 235 dal 27 de junic de 2016, los
ims 27 v 28 de junio de 2016,

=« Alcalde (E), nombrado rmaediante Decreto N° 243 del 11 de julio do 2016, ¢l dia
12 de julio de 2016

¢ HBecratario da Saiud (£), nombrado mediante Docrelo M® 281 dal 18 e agosto
des 2016, los dias 18 vy 19 de agosto de 2018

= Alcalde (E), nombratit moediante Decrato N° 286 del 20 de agosto de 20186, los
diaa 24 y 26 de agosto de 2016

= Alealde (E), nombrado madiante Decrato N° 2085 def 8 de geptieombre de 2016, al
dia 08 de septicmbre de 2016,

= Alcalde (E), nombragdo mediante Decraio N° 208 de! 12 de septiembre de 2016,
¢l dia 12 de septiembre da 2016,

= Aleaide (E), nombradeo mediante Decreto " 308 del 29 de septiombra de 2018,
los dias 209 y 30 de septiembro da 2016,

« Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N 240 del 28 de octubre de 2018, al
dia 28 de octubre de 20146,

= Alealde (E), nombrado medianie Decreto N° 347 del 18 de noviembre de 2096,
los dias 16 y 17 de noviembre de 2016

* Secretario do Educacion (E), nombrado mediante Decretp N° 349 del 22 de
noviembre de 2016, los dias 22, 23 v 24 de noviembre de 2018,

=  Afcalde (E). nombrado mediante. Decreto N* 387 de! 12 de diclembrs da 2016,
low dins 14 y 16 de diciembre de 2016.

= Alealde (E), nombrado mediante Decreto N* 387 del 12 de diclembre de 2010,
los dias 14 y 18 de diciembre de 20165,

= Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N® 825 dal 19 de diciembre de 2016,
las diag 18, 20, 21 y 22 de diciembre de 2016

= Adocalde (E), nombrado mediante Decreto N* 6357 oot 28 de diciombre de 2076,
les dias 28 v 30 de diciembre de 2016,

= Alcalde (E). nombrado mediante Decreto N® B30 diol 28 de abirll de 2017, 1os dias
2, 3.4y 6 domayo de 2017,

= Alcakie (£}, nombrado mediante Decrato N° 539 de! 28 de¢ abril de 201 7. los dins
2. 3, 4y 5 de mayo de 2017

=  Alcatde (E), nombrado mediants Decroto N° 538 dal 28 do abril de 2017, los digs
2, 3, 4 v 5 de mayo de 2017

=  Alcaide (E). nombrado medianie Decreto N° 033 del 5 de marze de 2017, tos
dias 6, 7, 8 v 8 de marzo de 2017,

= Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N” 539 de! 28 de abil de 2017, los dias
2, 3,4y 5 de mayo de 2017,

= Secretano de Educecion (E), nombrade mediante Dosreto N° 019 del 24 de
enero te 2018,

« Alcalde (E), nombrado mediante Decreto N” 010 dal 28 de gnero de 2018, los
dios 28, 20 y 30 de enero de 2018,

= Alcalde (E). nombrado mediante Decreto N° 021 del 2 de febroro de 2018, los
dian § v 6 da febraro da 2018,

= Alecaldo (E£), norwmbrade medianmty Daorato N° 025 dat 15 de febrers de 2O1B, ot
dia 18 de febraro de 2018,
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= Alcalde (E), nombrado mediante Decdrete N* 026 del 22 de febrero de 2018, a1
dia 23 de febrero de 2018.

« Alcalde (5}, nombrado mediants Decreta N° 038 del 12 de marzo de 2018, los
dias 13, 14 15 v 18 de marzo de 2018,

= Aicalde () nombrado medlante Decreto N° 041 del 25 de rmarzo de 2018, los
dias 2, 3y 4 te a@brit da 2018

= Aloalde (£), nombrado madinnts Descreto N® 042 del 3 ds abril def 2018, los dias
5y Bde abril de 2018,

= Alsalde (E), nombrado mediante Decrats N° 048 del 26 de abril de 2018, el dia
26 da abrll de 2018

= Alcalde (E), nombrado mediante Degreto N° OB7 dal 20 de mayo de 2018, los
dins 29, 30 ¥ 31 de mayo da 2018,

= Aleaslda (E), nombrado madiante Decrsto N° 061 del 1 do junio do 2018, los dias
1 de junio de 2018

=  Aleside (), nembrado mediante Decrato N° 089 adat 9 de julic da 2018, e dias
10, 11 ¥ 12 ds julio da 2018

= Alcalde {E), nombrado mediante Dacreto N* 107 dat 22 ds agosto de 2018, los
dias 23 y 24 de agosto de 2018

= Alcalde (E), nombrado mediante Decrato N° 114 del 10 da septiembre de 2018,
los dimas 10, 11 v 12 de septiembre da 20168,

=  Algalde (E), nombrado mediante Decrato N° 118 del 24 de septiembre de 2018,
los dias 256, 26, 27 y 28 de septiembre do 2048,

= Alcalde (E), nombrade mediante Decrete N* 137 de! 8 de navismbre de 2078, los
dias 6 vy 7 de noviembre de 2018

= Alcalde (E), nombrade mediante Décrato N° 141 del 13 de naviembra de 2018,
tos dias Gy 7 de noviembirs de 2018,

= Alcalde (F), nombrado mediante Decrato N” 1828 del 18 de diciambre de 2098,
los disgs 19, 20 y 21 de diciembre de 2018,

= Alcalde (E), nombrade mediante Decreto N° G17 dei 14 de febrero de 2019,
daede el dia 25 de febrero de 2018 hasta @l 01 de marzo de 2019

= Alealde (E), nombrado medisnte Decreto N° 027 del 08 do o marze de 2019, jos
dias 7 v 8 de marzo de 2019,

Esta cerlificacion se expide a solicitud de interesado.
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA CENTRAL TERMINAL DE TRANSPORTES DE MAICAD

CERTIFICA

Que el sefior ARNULFO MARIN ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 17.903.776
expedida en Maican - La Guajira, fue designado medlante resolution MY 020 det 13 de enero de 2016,

COMmo

te del Aicalde Muriicipal en la Asamblea General de Accionistas y Junta Dirsctiva de

la Central Terminal de Transportes de Maioso — CENTRAMA S A. Duranin los periodos comprendidos
entre el 13 de enero de 2018 hasta el 08 de mayo de 2018, realizando las sigulentes funciones:

aj
bj
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ASAMBLEA GENERAL UE ACCIOMISTAS

Tmumm-gmmummywmmwmm.
Emmmmmmmmammhm!ammm.ymd
reparto de tas utiidades.
mammmmaammmemmmmammym
general proveer &l normal desarrollo de la sociedad,
mWamummmuww.wmmwmm;u asu
duracion dentro de-los Wérminos establecidos pora ley,

Roformar los presentes estalulos.

Autonzar la aprobacién de la reserva legal y las deméas que se considere necesadas para
garanlizar la suficiente solventia de 1a sociedad.

Crear los emplecs que considars M-mammwmmmm-mm

en ganeral todas s determinaciones como Grgano supremo de Ia sociedad.

De acuerdo a su MMW-MMMMM-&MW

Eﬂﬁmrmmﬂmy!ammsm.mmmmmnm s
mggnm.ammmnmmmmamwmlwpmmmpﬁvm.
que resullen nombrados de acuerdo a sy competencia,

JUNTA DIRECTIVA
MAICAO EL VERDADERD CAMBIO

Calle 16 No 1C~ 55 Telefax: (095) 7254337 e-mail: centramasa@yates com
Malcao — La Guajira.
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1. Cumpliry hacer cumplir los Estatutos de la Sociedag, los Reglamontos y mandalos de ia
Asamblea General de Acclonistas. _ ;

Expedir su propio reglamento y de miés que crea necesario y convenlentes,

e s ripcion de Acciones

Aprobar el Regtamenito do la suscripcid P o
Aprobar el Presupuestos de Ingresos v Gastos del Ejercicio Anual, asi como log Planes de
Acclon y Programas a desamrollar,

Nombrar al Gerente, a su Suplente (quien sera ol Subgerents), y fjarlos sus asignacionas
Salariales respectivamente, tasadas en Safarios Minimos Legales Vigentes, asi como los
miembros de los Comitd esgpaciaies.

O mawwN

7. Derogar &l nombramiento del Gerente y ¢l Subgerente, por las sigulentes causales:

;e Por el no acatamiento aelasreﬁipoeimdamﬁm&mm.&h Emipress
{Junta Direcliva y Asamblea General de Actinnistag)

7.2 Por detrimento Patrimontal a la Empresa comprobado

7.3 Por incumplimiento en su Gestion Empresarial a favor de 1a Empresa

T4. Por inhabifidad g incompatibifidad presentads para of cargo

8. Establecer ia Planta de Personal, sefialar sus funciones v e Brles sus asignacionas
Salariales

9. Exigir al Gerente informe sobre su Geslidin, al vencimiento del periods fisca! o en sy defecto o
la cuiminacion de su vinculacitn contractual con la Empresa

16, Desarraliar Ia Politles General dé 1a Terminat do Transporie, detecmingds por fa Assmblen
GemlaeAmndensbgmyaduﬂmmMﬁmmmwmmw
Objeto Socisl de ta Empresa _
11.Exanﬁnaryamobaren:pmmm&mﬁmdﬂwmy-mm‘m-m
de Excedenies, que debe presentar el Gerente acompaiiado del respactivo informe explicativo y
someteros a la Asamblea de Acclonisias para su consideracién y aprobaciin,

12. Convocar la Asamblea General de Accionistas o de Delegados.

12. Determinar la cilantia de las atribuciones de! Gerente para celebrar operaciones, ouya cuaniia
no exceda al equivalente de Cien (100) Salarios Minimos Lagales Vigenles.

14. Exigir las Polizas de Manejo que de acuerdo con 1as nommas debien prasantar of Gerents,
Direclar Financhero, Tesorem, Cajeros y Secretaria de Gerencla.

15. Autorizar una ver realizado los estudios del caso, las Inversionss, in adquisizidn de Bleties
Muebies e Inmuebles su engfenatibn y gravamen y la constitucién de Garanting resles sobre elios.
16, mmmmmm.smmonmom«mmmmm;-m
ejercer ciertas funciones en casos delerminados.

17. Cuando lo estime cohveniente, en cualquier momento cambiar sus dighatarios

MAICAC EL VERDADERO CAMBID
Calle 16 No 1C - 55 Telefax: (095) 7254337 e-mail: centramasa@yvahon.com
Maicao — La Guajira.
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18. Epmylm&mﬁmqwdemumﬁommmymmmmﬁmpmabmm
v que ne estén atribuidas a olro

19.0&crstarlasmgiaumlaiquiﬂachdelasmw asi como designar el iquidador y fjarle
SU rEmUNeracion _

20. Basado en el Artleulo 438 del Cédigo de Comercio, asumir de manera transitoria la
Administracidn de la Sociadad, enmemmmtmﬂw cuanda el
Gerente  astuviese  incapatitado presente  algln  impedimentc contemplado en el
PammmmmlmouwmmgummlawasmﬁwmmdeWMn

21. Notihicar al Gerente de la Seciedad, sobre |a prohibicion existente de hacer o participar en
Politica @l interior de la Terminal dé Transporte, o en su defecto hacer ssguimiento a las
actuagionss del Gerenls en épocas Pre y Eleclorales; de cotprobar su participacion, tamar os
verectives del caso, que deben ir desde una separacion de Cargo trangitoria sin remunerazidn
alguna, husta la desvinculacion total del funclonario de la Empresa.

Se expide la presente certilicacion a selichud def interesado a 168 satorce (14) dlas del mes de
diciembre del dos mil veintidds 2022,

Atehtamente,

GERENTE DE cma BA

MAICAC EL VERDADERO CAMBIO
Calle 16 No 1€ ~ 55 Telefax: (095) 7254327 e-mail: centromasa@yation com
Maicao — La Guajira.
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AESOLUCION Mo, 070 DEL 17 DE ENTRO OF 2018

JUNTA CIRECTIVA DR aA

EL ALCALDE DEL MUMCIMO DE MAKCAD
En onp 80 sus Tacullece s Constitusionsles y Legates, on sspecisl fes conferides por ion articuios 315
m&anw-‘m-adﬂﬁmauhmmu . ModNesdy por
o Loy 1551 ge 2012, y demniie nonnay toncoriamiey y complamontenss, v,
COMSIOERANDO:
® Que w1 Munkciplo ds Maloso ex otk de [s Caolel Termdnal de Tisnspories de Malcwo
CENTRAMA § A, con vnn perficipacidn ectlonards del 51%
b} Gue de contormidad con los Estsiuloa en su Stoulo oicmo fereero ls Sodwdad tendrl unn
M'wma::’nmm
o 30 delegado rﬂ%uww. ;.
:sumumhq-umuwu-wa“ de b Jurte
mamsi\mum«.“m-mm

d} Que on virtud de ks andedores, y .
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CONTRALORIA
u LA REF A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL &
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de
sepucmbre de 2025, a las 18:25:45, el ndimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NO S ENCUENTR A

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Documento Cedula de Ciu :
No. ldentificacion 179038776 ..o WG
Codigo de Verificacion 17903776250910182545

s

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacio

/:“ /_'; -
s R
e S
HERNAN GUILLERMO JDJOA SANTACRUZ
Contralor Delegacdo
Gunerg. WEB
- ALY EY
Clom el Codigo de Verificacion puede constatir ln nnténticidad del Certificado,
Pagaina | ode 1

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Pasial 111071 PIRX S187000 - Bogoth DO
Colombin Contralosin General NC, BOGOTA, DLC.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 280238498

18:27.30

Hoja 1 de 01

Bogotd DG, 10 de sepliemibre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Raegistro de Sanciones & Inhabllidades
{5IRY), elfla) sefor(a) ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ identificadola) con Cédula de ciudadania niimero 17903778:

HOREGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedantes contiens las anolaciones de las sanciones o inhabllidades gue se encuenire

nvigentes, Cuando se
rate de nombramisnto o poseskon en cangos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se cartificaran lodas los anc@aciones que
figuren en el ragistre. Anterior, de acuerdo a los Incisos 3a. y 4o, dal articuln 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerliicado de antecedentes disciplinanos es un documento que contlens las an

otaciones a inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipfinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

npérdida de investilura y de las condenas praferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempadien funciones piliblicas en
sjefcicio di la accidn de rapelician o lamamiento en garantia. Este documento tiena af para der al o1

P 3, en los términos que
establezca la Constitucién Politica v 1a ley particular o d as disposici vig . El Sist SIRI raporta come arllecedenes solamente tas
sancones con-debida ejecutona recibidas de las autoridades nacionales colombilanas, En casoe de nombramiento o suseripaion de contratos con ol
Eslada, as responsabllidad de la Entidad, validar i informacion de anlecedentes dél aspirante an la paging wsh:
hitps: fwww procuraduria. gov.co/Pages/cedilicado-antecedentss aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamianto Con Bl Ciudadano (£)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QGUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Diivisidn de Retacionamiento con el Giudadano,
Lines gratuins 018000810315
Carrera § Nb., 15 - 60 Piso 1, Pbx BB7E750 ext. 13170; Bogola D.C
www.pracuraduria, gov.co



10/8/25, 6:28 p.m. Policia Nacional de Colomibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:28:27 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N°® 17903776
Apellidos y Nombres: MARIN ALVAREZ ARNULFO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccity, Aveida L) Doraddo 8 7

L Cretyal el
L1EQTO0 ext. SOERY fRGYeiE)
Pesto dal pas: D1EOOGTIG 12
E vl ebipry v

DO TR TR e (R T T

https ffantecedentes poliaa. gov.co TODSMWebludicialformAntecedentes xhirml



10/925, 6:29 pom. Consulta RNMC

@@ Policia Nacional de Colombia

i (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2025 06:29:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17903776 y Nombre:
ARNULFO ANTONIO MARIN ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123051680 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

E15 9000
Policia Nacional de Golombia S?'_l;fgl:-l‘lgiﬂ\
Dirgrotan Gameral - Cra, 501 26 - 1) - o -
Centra Adtmiistiative Makiensl CAN. Bogots (3¢ . V| D A
Linga de atancidn 01800010712 {

BIGOV.CO

htlps:/svenpe, policia.gov.co/PSCHrm. onp consulla.aspx

141



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Quesipncoias 145 349 noras del 10/09/2028, ol cudsdano idamtificado con caduln de ¢ idadania Fo, 17903776,
Anelliclng y rombres MARIN ALVAREZ ARNULFO ANTONIO

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulig

wE lEndtg en eonsideracion por la entidad o empresa juprefu, con MIT B39000602-8 ¥ St
zaeian es exclusvarmente dentrs del proceso de sekercitn al cargo, oficio o profesian, en camiplimients e 1 Ley
1938 de! T2OHNPGIR oor inedir de Jacoal se estalilece of ragimen de inhabliidades a quienes Mayan swlo condenndos
P HEtOs SeRiElie s cometichos. conting imenues, se creael rERistetR b IFdades v se dictan ctras dispasiciones"y
e

g
y Ruglarmecidario 753 del 300422008 jsor modie gef cual se regdarmnentd da Lay FOTE ole 20187 con obuervanaa de
lats Lpyeess TSET el | MLOEA0T2, 171 2 clel DGRIZZ 2014 W demas normatividad rectoen frente ak tratamiento de datos,

hitpsddintiabilidades policiasov oo @0EO/monsulta

141
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios maoarosos REDAN,
el(la) ciudadano(a) con nuamero de identificacion ©CC 17903776 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados,

Se expide en Bogota el 27/08/2025 06:21 PM

Codo Venficacion: RHS1IXFSAS3

Validn hasta 25112025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMNICACIONES - MINTIC
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A LA

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA
C.C 84.071.819

LA SUMA DE: ($4.313.200)

POR CONCEPTO: CAPACITADORES PROFESIONALES en psicologia ylo
resoluciones de conflictos.

VALOR EN LETRAS: cuatro millones trecientos trece mil doscientos pesos
Moneda Corriente

(91/: €e (o)olloV

OVIER JOSE COGOLILO VILLALBA
C.C84.071.819




T

\ COMPROBANTE
Rk FUNDACION JUPREFU NIT. 839000602-8
\ ﬁ@ DE EGRESO No. 0o
BENEFICIARIO DEL PAGO: OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA C.E.ONIT: 84.071.819
VAR RECIBIDO EM LETRAS! cuatro millones tredentos trece mil dosciantos pesos Moneda $4.313.200
Corrients
ICONCEPTO: CAPACITADORES PROFESHINALES en psicologia yfo resolucdiones de conflictos.
CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prastacion de servicio de personal S4,313.200 B
Tala %4,313.200

| SUMAS IGUALES

S 4,313,200

S 4.313.200
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FORMATO UNICO AR RO TR

HOJA DE VIDA | ]

Persona Natural

P (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L Libertod y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGLNDOAPELLIDG | O DE CASADA | NOMBRES
COGOLLO VILLALBA OVIER JOSE

MNACHONALIDAD PAlS

DOCUMENTE Lﬁ_a_i;;rs;\;i;mnmcnﬁn SEXO
F Dm0 | cor. P exrraruere (O

ce®er O pas () o, 84.071.819 :
LAENSE TA MILITAR

PRERAGLASE ) seounpAciAse B poMero  _ B4.071019 =) oM 45
FECHA ¥ LUNGAR OF NACIMIENTD DIRECTICN DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia (18] mes Afio [ 1,97 CALLE 31 No. 36 — 05 Barvie Simén Mejia
DEFTO LA GUAJIRA pals COLOMBIA pEPTo LA GUAJIRA
MUMICPIO MAICAO mMuniciplg  MAICAO =
TELEFGOHO 3012498471 EmaiL “Feopollofuniguajrn edu co

2 FORMACION ACADEMICA

EQDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE COR UNA X EL LLTIMO GRADO APRCBADO | LOS GRADOS DE 1o A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o A 11a. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDEA )

o

EDUCACION BASICA : TITULO CBTENIDO. s
FRIAARIA C MEDIA FECHA DE GRADCY

SECUNDARA
em]wle]ala]m]u]s] o]« wes [L1] ano [1991 a

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC (TECHICA), TL (TECHOL CGIGA), TE (TECHOLOGICA ESPECIALIZADAY, UM {LIMIVE RS TARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORMDIOD G PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL HOMER® DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNA LEY)

MODALIDAD | Mo TRES | GRADUADG NOWMBRE DE LOS ESTUNOS TERMINACION Mo DE TARJETA

ACADEMCA | APROBADOS St N O TIULO OB TENIDO MES ARG PROFESIOMAL
UN 10 X TRABAJADOR SOCIAL 11 2|01 |3]| 334158421-1

ES = X [ESPECIALISTA EN RESOLUCION DE CONFLICTOS | 11

e
=
‘a-o
L]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEM (B} O MUY BIEM (MIE)
s | tofania LOLEE Lo EscREE )
AlsimBlRIE IMB|R|B |M8

- A




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona MNatural
{Leves 190 de 1905, 480 y 443 de 1968)

RELACIONE SU EXPERENCIALABORAL 0 DE PRESTACION DE SERVICIONS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLGOIO0 COMENZANDC POR ELAGTUAL.
= EMPLEDACTUAL € CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
ALCALDIA DE MAICAO X COLOMBIA
DERARTAMENTT AALNIGIFND CORRED ELEC TRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO \ it com i
TELEFONDS FECHADE #yﬁﬁsso FECHA DE RETIRO 3
3043626085 DIA mes [(03] ano (202737 | oia [31] mes[1,2] anc (21023
CARGO O COMTRATO ACTUAL DEPENDENGIA NRECCION e
OPH. APOVO ADMINISTRATIVO EN RES. CONFLICTOS  SECRETARLA DE GOBILRNG ENSPEC CHONES DE POLICTA MAICAD
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR 7 |
EMPRESA O ENTIDAD PUIBLICA PRAVARA mis
ALCALDIA DE MAICAO X COLOMBIA
DEPARTAMENTD) v MUIGHO CORRED ELECTRONCO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO com
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3043626085 pla [24] mes [T ano [20.22] | pia [24 mes[12] anc [2023]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION R
OPFS. APOYO ADMINISTRATIVO EN RES, CONFLIQTOS SECRETARLA DE COBIERND INSPECCIONES DE POLICLA MAICAD

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPREEA O ENTIDAD

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

PUBLICA | PRAVADA
x |

FRis
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUPICIRNG CORRED ELEC TROWCO ENTIDAD

LA GUAJIRA RIOHACHA

TELEFONOS FECHA DE INGRE S0 : FECHA DE RETIRC l
7282267 — 7272558 ola [1,7] mes [0,6] ano [2,0.19] | oia [31] wes[12] ano [2019]

| Ganco o conTRATD DEPENDENGIA : DIRECCION

Secretario de gobierno (c) ¥ director eperatiio  Sec. Goblernoe DPTAL

avenldn 1 F 8 — 0S5 RIOHACHA

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUALICA PRVADA PAls
X

CONSORCIO UNIDO POR COLOMBIA (DPS) COLOMBIA
DEFARTAMEN 10 MUNICIFIO GORRED ELECTRONICD ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177825352 e 31} oia [0.7] mes [0,5] ano [201.7] [ oix (18 ves (10l o [201.8)
CARG O COMTRATO DEPENOENTIA DIRECCION

COGESTOR SOCIAL OPERATIVA RIOHACHA

NOTA: S| RECANERE ADICIONAR MAS EXPERIEMGIA

LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOSA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 19095, 440 v 443 da 1008

L DE EXPERIENCIA

MDIGUE EL TIEMED TOTAL DE SU EXPERIENGIALABORAL EN NUMERS DE AFICS ¥ MESES
o Eil e | TENPO DE EXPERIENGIA o
OCUPACIN —— A — ESE) :--—4|
APOYO A LA GESTION EN RES. CONFLICTOS (INS POL) 1 8 |
SECRETARIO DE GOBIERNO (£) ¥ BIRECTOR OPERATIVO 6 |
COGESTOR SOCIAL i 3
‘: CAPACITADOR EN RES. CONFLICTOS 3 [ T /|

] FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA SRAYEDAD DEL JURAMENTOQUE 51 () MO () MEENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E 1HEOM.
PATIBILICAD DEL ORDEN COMSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOE 0E PRESTA.
CION DE SERVICKIS SO LAADRMIMES TRACKIN PUBLICA.

FARA TODOSLOS EFFCTOR LEGALES, CERTIFICO GUE |05 DATOS PO Ml ANGTANGS £ EI PRESENTE FORMATD UMICO DE HOUADE VDA, SON
VERACES, (ARTICULD So. OE LALEY 160/05)

FiRMA GEL SERVIDOR PUBLITO 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFECCHOUE LA RFCRMACTR ACUL SLIMFIS TRADA HA 5100 CONSTATADA FREMTE AL OS DOCLRIENTOS (UE HAN SiIDO PRESENTADIS COMO SOPORTE

SORRE Y T DR EFE DF PERSTONA O DE CONTRA oS
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023-DATH
Fionacha 3  de srsro da 2020

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTD HUMAND (E)
MACE CONSTAR:

Gue e sehor OVIER JOSE COGOLLO ‘\ﬂu_ALBA. Wm con chduls de
ciudadania No BLOTI.E10 expeadid a1 servicia dal
Departamanto de La Guajirs, mﬁ‘&o&;whnndaidadchmimvth
2040, dosempefiands comn time semo ol de sumﬂ'nm DE GOBIERNG.

DEPARTAMENTAL, adsarito al D da! G
Se axpiite ol nosente documents, a soficitud dod para efectoy e paz v
salve.

TELES UM (5] PR F AL TLIROUS

— P P P }




Consecjo Nacional de Traba jo Social
Ley 53 de 1977 Decreto Reglamentario Mo, 2833 de 1981

TRABAJADOR (A) SOCIAL
Cédigo: 334158421~

Registro: g4.071 .819
Nombres: Qvier Jose

Apellidos: Cogollo Villalba
Inscripcion: 25 de mayo de 201 7
Vigencia: 25 ge mayo de 2027

Registro Profesianal
1. Este Registro Profesional es personal 2 intransferible
2. De uso en todo actn de ejerciclo de 1a profesion de Trabajo Social

R ) 0 A

34158421193

CALLE 78 N° 12 A - 15 PEX: 248 4683
BOGUOTA, 0. C. - COLOMBIA

CONFAMATIC




GODRERNACION 5 A G AR
SUCRITARIA THMERAL
CFRANA HIETORIAS LABORALES

g

098-D.AT.H.
Richacha, 21 e enero de 2020

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DF TALENTO HUMAND (E)
HACE CONSTAR:

Qua 2l sefor OVIER JOSE COGOLLD VILLAL BA, identificado con ia Ga de
Chdudiania No. 84.071.819 expedida an Maicna, fabord al servis del Departamentc
de La Guajira, desde el 1sde;ummme|31¢emaemm.
desempeiando el cargo de DIRECTOR OPERATIVO - AREA DE ASUNTOS DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA. Cadigo 008, Gl 01, adscrito a
& SECRETARIA DE GUBIERNG DEFARTAMENTAL.

Mediante Decrsto 169 de 2019 tmmbmmmﬁarmrmmd
cargo de SECRETARIO DE GOBIERND DEPARTAMENTALCOUIgE 020 Grade 01,
sin desvincularss de s funciones propias del cargo de cus! org titilar, desde of 2 de
sepliermbre nasta & 31 de diciembre de 2019,

Se expide ef presente documento, a solicttud de! interesado para sfactos personalss

Ay, La Sariaa Mo, 505
Tamtcrans PARUBAN Fax () TITAMOT




DAT.H

Riohacha, 25 de noviembre de 2022

EL. DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que la sefior OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA, identificado con cédula de
ciudadania No. B4.071.819, expedida en Maicao, laboré al servicio del
Departamento de La Guajira, desde el 18 de junio de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019 , desempefiando el cargo de DIRECTOR OPERATIVO ASUNTOS DE
GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Cédigo 020, Grado 03, adscrito
a la planta global de cargos del Departamento, asignado a la Secretaria de
Gobierno Departamental.

Mediante Decreto No. 169 de 2019, estuvo encargado de las funciones de Secretario de
Gaobierno Departamental, del 2 de septiembre al 31 de diciembre de 2019, sin
desprenderse de las funciones propias de su cargo.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesado, para efectos personales.

JHON BLEINER MUNIZ RODRIGU

" A—

Sty wstiass Mamrmn Ui Smsatris 40 40

@Direccion: Calle 1 # 6-05  Linea de Atencion: (5) 728-80 80
Centro Administrativo Departamental
Richacha - La Guajira



UNIVERSIDAD | SHIKI EXiRAIA
DE LA GUAJIRA | FLILEE WAJIRA

Republica de Colombia
El Ministerio de Educacion Nacional
p en su HNombre
La niversidad ve [a Guajira

SHIKII EKIRAJIA PULEE WAJIIRA

Con p ia Juridica R ida par la Gol i6n del Departamento de |a Guajira Mediante Decreto nimero 523 del 12 de Noviembre
dlm’ﬁymmmmhﬂl‘hﬁclﬂmlmﬂlivwﬂdadwﬁndomhninm1ﬂﬂwﬂﬂnmpde1ﬂilmnndodol

T @torga e titulo v
Trabajador Social
4
Ovier Jose Cogouo Ulllalba

84071819 4 Maicao

Quien Cumpli6 Satisfactoriamente los Requisitos Académicos exigidos. En Fé de lo Expuesto la expedimos el
sigulente Diploma que firmamos y sellamos en la ciudad de Riohacha el _30__de__ Noviemhre de_ 2013
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RECTOR DECANO[A) SECRETARIO(A)
GENERAL

REGISTROALFOLIO _____ 157  DELLIBRODEDIPLOMAS 30
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COongorcio Ussidos
pOor Go‘omﬂa

11. Cumplir con la entrega de los informes requeridos sobre la implementacién de la
estrategia de los hogares y comunidades asignadas.

12. Apoyar la identificacién de la oferta de programas, proyectos y servicios sociales,
segtin lineamientos del coordinador local conforme a los instrumentos definidos

13. Levantar informacién especifica de los hegares y comunidades priorizades por la
estrategia de acompafiamiento familiar y comunitario segin lineamientos del
coordinador local.

14. Participar y apoyar activamente en las reuniones, eventos y Jjornadas de
socializacién de oferta y acompafiamiento familiar y comunitario.

15. Dar cumplimiento oportuno al desarrolio de las solicitudes u érdenes de servicio de
acompafiamiento y gestién de oferta.

16. Apoyar las actividades de ubicacién, difusién y convocatoria para la ejecucién de la
oferta social disponible para los hogares y las comunidades priorizadas a su cargo.

Para constancia se firma la presente en Valledupar a los quince (15) dias del mes de
octubre afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente,

: RRES 'RAPELO
epreséntante Legal

Consorcio Unidos por Colombia
Nit. 801.116.327-0

Calle. 7D No. 16 — 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: S897950 — 5897995
Cel. 3017122117



Consorcio Unidos
- por aofomﬂa

CERTIFICA

Que, OVIER COG60OLLO VILLALBA, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
84071819, se desempefié como Cogestor Social, en desarrollo del Contrato No 467
"Proyecto implementacién de la estrategia de acompafiamiento familiar ¥y comunitario
para la superacién de la pobreza en el Departamento de la Guajira”, segin contrato de
prestacién de servicios No.268, desde el 07 de Diciembre de 2017 hasta el 15 de
Septiembre de 2018 desarrollando las siguientes funciones:

1. Implementar, en coordinacién con el Operador, las politicas de seguridad de
PROSPERIDAD SOCIAL para el adecuado uso y manejo de la informacién.

2. Hacer uso adecuado de los elementos de identificacién en las actividades, eventos,
espacios y reuniones realizados y garantizar la utilizacién de la imagen corporativa de
PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

3. Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados o impacto de la Estrategia, o de cualquiera de sus componentes, en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera.

4. Participar en los procesos de orientacién metodaldgica a los cuales sea convecado
por el coordinador local.

5. Cumplir los lineamientos técnicos impartides relacionados con los componentes de
acompafiamiento familiar y comunitario.

6. Dar cumplimiento al plan de actividades mensual de acompafamiento familiar Y
comunitario de la Estrategia UNIDOS contribuyendo asi a la ejecucién del plan de
trabajo del Operador.

7. Presentar los informes, formatos y demds soportes que den cuenta del
cumplimiento de las actividades programadas para su rol en los periodos establecidos.
8. Entregar la informacién correspondiente a su gestién con los hogares vy
comunidades al finalizar el contrato que facilite el empalme e induccidn a los nuevos
integrantes del Equipo Operativo.

9. Participar en los comités de seguimiento u otros que sean citados por el Operador o
PROSPERIDAD SOCIAL.

10. Recolectar y registrar en el sistema la informacién conforme a los lineamientos
entregados por PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del acompafiamiento familiar %
comunitario realizado a los hogares que hacen parte de la Estrategia UNIDOS.

Calle. 7D No. 16— 51 Barrio Pontevedra Valledupar (Cesar). Teléfonos: S897950 — S897095
Cel. 3017122117
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Certifican que;
OVIER COGOLLO VILLALBA

Cursd satisfactoriamente 100 horas tedricas correspondientes al

 Diplomado de formacién de lideres en VIH/Sida, equidad de género y sexualidad,
desarrollado por la Universidad de La Guajira y la Secretaria Departamental de Salud, con el apoyo de ACNUR, en
el marco del proyecto Hacer frente a VIH/SIDA a VSBG en emergencias (desplazamiento forzado y desastres
naturales), formacién de lideres en equidad de género y sexualidad financiado por el Irish Fund.

~ Maicao (La Guajira), Mayo - Agosto de 2011.

a.,. r,._._.. o + Wokdx _.H
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| REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
k SUPERIOR de cotombia

HACE CONSTAR QUE :
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA

Con Documento de |dentidad No 84071819

CURSO ¥ APROBO EL
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
MEDELLIN - 23 DE EMERD DE 2021 AL 26 DE FEBRERD DE 2021

Con una intensidad hararia de ciento veinte (120) horas @.
Registrado en el Libro de Actas No 0020210226 i

g "\ )
L_Mz;wﬁw
www.politecnicosuperior.edu.co
La o e 23t o d Ia al tor.edu.co,

P sar correo
indicando ol N° del libro de actas con @l cual se registra el mismeo




REPUBLICA DE COLOMBIA

H POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licdandiia de s N DOTIAS de 2016 de la de k4 da NIT S00.954.208-2 - Matricutas Mercantit N° 21 S89948 - 12
HACE CONSTAR QUE :
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA
Con Documento de ldentidad No B1071819
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA

MEDELLIM - 06 DE MARZO DE 2001 AL 09 DE ABRIL DE 3021
Con una intensidad horaria de ciento veinte [120) horas | j
Registrado an of Litwo de Actas No 0020210409

NIT. yuﬂ 2
H mvmumn:mﬁa[

www.politecnicosuperior.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA

l | POLITECNICO
SUPERIOR d.c Cilombia

tleantia de i N* QOT185 de 2016 de ka de da NIT S00.914.208-2 - Matcicula Mercantil N°® 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA

Con Documento da |dentidad No 84071819

CURSO ¥ APROBO EL
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL DERECHO AMBIENTAL

MEDELLIN - 24 DE JULIO DE 2021 AL 27 DE AGOSTO DE 2024
Con una intensidad horaria de clento veinte (120) horas |4
Registrado en el Libro de Actas No 0020210827

www.politecnicosuperior.edu.co
La de sste d pusds ser verificada ol Ia al corren 1 i wdu

indicando el N° del libro de actas con e cual sa registra el mismo




REPUBL!CA £)E COLOMBIA
g JF POLlTECNIOO

COLOMBIA

Linancia de uncosamiano olomacds medisnte resalucsion N OBTI4 de 2013 de tn Sacretaria de Educacion da Madeliin Reg, Mercantid S3484203 NIT. Q008470304

HACE CONSTAR Quit:

OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA

Con Documento de Identidad No 84071819

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS

MEDELLIN - 19 DE JUNIO DE 2021 AL 23 DE JULIO DE 2021
Con una intensidad horaris de clento velnte (120) haras
Registrade en el Libro de Actas No 0020210723

P s " 1 R e

puede ser verificad i al correo asi
Indicando el N* deol libro do nd-uuuﬂ cual se reglstra ¢l mismo




REPUBLICA bE COLOMBIA
if_’ /) POLITECNICO

COLO MBI A
Licancia oe hnconsmeenio stargsda medants resclscon N OSTI4 ¢ 2013 do s Secetars de Educacion de Medellin, Feg Mercantil 53494202, NIT: COOS4703G &
HACE CONSTAR QUE:
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA
Con Documento de Identidad No 84071819

CURSO ¥ APROBO EL
DIPLOMADO EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

MEDELLIN - 24 DE ABRIL DE 2021 AL 28 DE MAYO DE 2021
Con uns walito (120} horas

Reglatrado en el Libro de Actas No 0020210528 & POLITE&&“CE“ :

o b0 A

]"_'wm ¥ zomo:n( SEGURIDAD T10550A Faa8 )

www.politecnicodecolombia.edu.co

pasede ver verificada i la solicitud al correo
Indicando al N* del libro de sctas con ol cusl se registra ol misme




@ Weimpala

Maicao, La Guajira 26 de Marzo de 2017

A QUIEN INTERESE

Que el sefior (a) OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA identificado
con la cedula de ciudadania No. 84.071.819 expedida en Maicao, la
Guajira laboro en la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES WUIMPALA DE LA GUAJIRA, desde el 15 de
febrero de 2016 hasta el 15 de febrero de 2017, desempefiandose el
cargo de AGENTE PSICOSOCIAL de la estrategia de Cero A Siempre
Desarrollo Infantil En Medio Familia.

Para mayor constancia se firma en Maicao a los veintiséis (26) dias
del mes de marzo de 2017.

hireccion. Lallstg N & g B, San Martin, Maizao- by Guajire, Tel SernbiSg Ty

E- T S LY LA S —



AL
Embajada Britanica
Bogot

Este documento hace constar que;
Ovier José Cogollo Villalba

Ha completado con éxito el MODULO GENERAL de| curso
“lo que debe saber sobre lavado de activos y financia

en modalidad e-learning.

cion del terrorismo”

Se expide la presente CONSTANCIA el 15 de abril de 2019

Bogota, Colombia,

tiene ninguna validez juridica, ni da cuenta de que quien aprueba este curso se encuertsa libre de
investigaciones judiciales en curso, o ha sido candenzdo. por los delitos de lavads de actvas y financiacion del
por extincidn de dor

Este documento no tiens ringan efecto frante 3 las
g

demas autondades def Estado colamblang nj f
alfa de hacer constar que quien supera e

fente & particulares, mas
irso b aprebado los temas y cuestionarios mehados en este modulo




CERTIFICADO DE APTITUD
Dr. Mohamed E Rodriguez s EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
'Medico laboral/ especialista salud ocupacional e
UNINORTE
Registro medico: 44-647. Lic SO: 2332
Facha:16/12 /2023

"Mvm;mm' APLICA PARA —]
1] PGSTINCAPRClQ&D
| C'AN“IO DE OFICIO

EXAMEN INGRESO
EXAMEN REUBICACION

THABAID EN ALTURAS | BRIGADISTA
[ PERIODICO ] RETIRO

e DATOS DEL PACIENTE EVALUADO
NOMBRE : Owiar José Cogolio Vitialba | EDAD: 50

CEDULA: BAOT1H1Y : o

EMPRESA: ALCALDIA DE MAICAD

| CARGO: { rargs para lo cual ia p!rsoﬂu es contratada o desempefa actuaimente):
Apoya e b de lones de policia

CARGO TIPO: (para lo cual @l médico dehe contar con un pertl de nesgo per :an;o} ADMINISTRATIVO

FECHA DEL EXI\MEN &/01/3023

i CONCEPTO MEDICO - ]
| APTITUD PARA EL CARGO EN EL EN OCI L
APTO SIN APTO CON |aPTO CON
resTriccrones | % ] RESTRICCIONES [ ;ncousnmmsr |“"-‘“‘“’° I
RESTRICCIONES:
TEMPORAL ) | | PERMANENTES

RECOMENDACIONES :
SUGERENCIAS GENERALES:
L Higiene postural-— e ione: re moyimientos repetitivos, posiciones sedantes y |
r pausas activas- estilo vida saludables
| Manejo ded stress v carga mental ssociada al cargo

APTO SIH RE.STRICCIONES. CON | RECWEHD‘(‘IUNES GENERALES QUE MO LIMITAN FUNCION

4. TELECONSULTA REALIZADA CON CONSENTIMIENTO INFORMARS.

=

NG lr!t‘lf.'lo DE ENFERMEDAD AUTOINMUNE O INFLAMATORLA LIMITANTE, NO .HIEL
“REFERTOD B ANTE L DENTE S PO TANCT

=]
MO SINTOMATOLOGIA REFERIDA AL MOMENTC DEL INGRESQ

&.
._ — . _.._'M“"“_*'WM——

W'—' - inorte®
ww_«‘ahﬂ

o

o
HAMED RODRIGUEZ

No. Registro ice: asasay
Mo. Licencia de Salud Ocupacional: 2332

Este reporte se entrega al E I




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de

septiembre de 2025, a las 19:37:59, ¢l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 84071819 C3T
Codigo de Verificacion 84071819250910193759

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Al

4
//'
A

/i W S -

\ L“
\ ) ‘\\‘1

- 5-:/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gienerd: WEBR

R, e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:38:59

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 280241674

Bogata DC, 10 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el{la) sefior(a) OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 84071819:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |las anotaciones de |las sanciones o inhabilidades gue se encusntren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones plublicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solarmente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/f'www . procuraduria. gov.co/Pages/cerlificado-antecedenles.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanao,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



10/9125, 7:41 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

D

1

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:41:40 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 84071819
Apellidos y Nombres: COGOLLO VILLALBA OVIER JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian Avenlda Bl Dorado # 75
25 harme Modella, Bogota 0.C.

Atenclon administratival Lunes-a

Viernes 800 arm a 1200 prm y

2,00 prova H.00 pm

Liriga de atencedn al udadana
5159700 ex1. 3 (Bogola)
Resto del pals: 0180009710172
E-mail dijin.araic

atc@policia oy eo

https:/fantecedentes. policia, gov.co. 7005/MWebJudicial/formAntecedentes. xhtml

12



10/8/25, 7:40 p.m, Consulta RNMC

far (Default.aspx) QU

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2025 07:40:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84071819 y Nombre:
OVIER JOSE COGOLLO VILLALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123053725 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niumero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir J

515 5000

Policia Nacional de Colombia CD!.DH_PIA
Directitn General - Cra B89 NF26 - 21 s POTENCADELA
Centro Adeninistrative Naclonal CAN, Bogota D.C VI DA

Q ¢ Linea dé atencidn: 018000-910112
CesngilecaiieiiseRTREEESee e 0

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta. aspx




10/9/25, 748 p.m.

Consulta de Inhabllidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO Ct
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:48:50 horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de cic
Apellidos y Nombres COGOLLO VILLALBA OVIER JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa JUPREFU, c

utilizacion es exclusivamente dentro del procesao de seleccion al cargo, oficio o profesion,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quier:

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dict:
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al t

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de dalos de deudores alimentlarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 84071819 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2025 08:10 PM

Coadigo Verilicacian: YDT25KS56N3

Valida hasta: 10/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA
C.C 1.065.570.312

LA SUMA DE: ($4.313.200)

POR CONCEPTO: CAPACITADORES PROFESIONALES en psicologia y/o
resoluciones de conflictos.

VALOR EN LETRAS: Cuatro Millones Trecientos Trece Mil Doscientos Pesos
Moneda Corriente

A%;/m/‘ﬂ.ar J-
TIAGO DE ":":,SUS CARMOMA RIVERA

C.C 1.065.570.212



FUNDACION JUPREFU

NIT. B39000602-8

COMPROBANTE

DE EGRESO No.

| [ela]=]

BENEFICIARIO DEL PAGO:

SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA

C.C.ONIT: 1L.065.570.312

V/R RECIBIDO EN LETRAS: Cuatro Millones Vrecientos Trece Mil Doscientos Pesos Moneda |$ 4.313.200
Corrients
CONCEPTO: CAPACITADORES PROFESIONALES en psicologia y/o resoluciones de conflictos.
CODIGO - CONCEPTO DERITO CREDITO
513% Prastacion de servicio da persorial S4.213.200
1105 Caja 54313200
SUMAS 1GLIALES S 4.313.200 $4.313.200
BIRD DIRECTO Mo,

I T

AN |

FRER ARADC

HEMISADOY

APAOBADD

CONTABILIZADO

FIRMA Y SELLO DEL BENEFRCIARIO
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Resumen General de Pago

DGATOS GENERALES DEL APCRTANTE

identificacién | dv Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Csdad-Departaments | Teléfono | Exenerado SENA @
; (o]

CC 10455312 CARMONA RIVERA SAHTIAGO DE JESUS. | BOEPRMOENTE FEINCIPAL dl 4 MUBTE- 10 HAICAD-LA GUARRA i ™

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Persion | Salud Pago Planilla Panlla: | Umite | - page Banco Dias Moea Valor

1 29,

PORVENIR 130301 Bo02M802 B 1 5329600

ARL (ADINISTRADORAS: 1) 1 $10,800

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS %8B OIS 6 t 410,800

EPS (ADAIMISTRABORAS: 1) 1 $257,500
00,156.264 2 1

NUEVAEP.S. J EPSO37

52,300
5100
$100

§1,800

51,800
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O BE SASALA) NOMBRES
Carmona Rivera Santiago de Jesus
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ® CE. PAS O No. 1gess7oaiz F O i ® NE O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1065570312 DM A5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENTCIA
! CALLE 9N 1E 20
Rt DA 1 | MES I L95} I ANC | 1986 |
pals COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO LA GUAJIRA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO MAICAOQ
MUNIGIEIG MAICAD TELEFONO EMAIL santiagocarmonar 10@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE EDUCACION

EDUGATION BASICA TITULO GBTENIDO [ BASICA SECUNDARLA
PRIMARLA SECUMNDARTA MEBM FECHA DE GRADO
1° ] 2 | 3 | 4" I 5 & l 7 [ a- I 9° 10° e MES l 12 ] ARO I 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECN!CA} TL (TECNOLOGICA) TE {TECNOLDGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEDIALIZACiON} MG (M-AESTH[I‘\ O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL {51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA EEYL:
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION Mo, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CETEMNIDO = FPROFESIONAL
S NCY MES ANGO
- ESPECIALIZACION EN DERECHG PENAL =
POSTGRADO 2 ¥ CRIMINOLOGIA 03 2023
PREGRADO 10 x DERECHD 12 2010 221606

EDUCACION PARA EL TIRAHAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DHIGENCIE ESTE PLNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANG)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1994)

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

HITOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R 8 MB R 8 Me "

& ME

5 EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGCLOGICO COMENZANDGO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ASESOR JURIDICO COMNTRATISTA

ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERND

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE MAICAG X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD.

LA GUAJIRA MAICAC

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3128301111 oia | 20 | mes] o2 [ ano | 2024 pia| 20 | Mes] 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA OIRECCION

CALLE 12 11 36 Centro Administrativo Municipal CAM

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DEFENSORIA DEL PUEBLD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3147300 pia | o1 | mes| o7 | amo [ 2022 pia | 31 | mes| o8 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
DDEFENSOR PUBLICO AREA DE DERECHO PENAL CALLE 55 10 32 Bogota D.C.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
JESVAR MULTIPROYEGTOS 5.A.S. i COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
156232869 oia | oz | mes| o2 Ao | 2oz2 o | 31 | wmes|] 10 [ ame | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDIGO ASESOR JURIDICO CONTRATACION CALLE 10 856




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 vy 443 de 19598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrRIVADA | PAlS
DEFENSORIA DEL PUEBLO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
3147300 pia | o1 [ mes| o1 | ase] 2092 pis | 30 | mes] o8 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECGION
DEFENSOR PUBLICO AREA DERECHD PENAL CALLE 55 10 32 Bogola D.C.
EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
DBRAS DE INGENIERIA GUADALUPE S AS - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANGUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187701 oo | o2 | mes| o1 | mso| 202 bia | 31 | mes| 12 | Ane | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICT CONTRATACION CARRERA 54 74 134
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
IGV INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA SAS : COLOMEBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
6659402 Dia | oz ] Mas 1 o1 I Aso | 2020 Dia 31 | mes| 12 | 4no | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

ASESOR JURIDICO CONTRATACION

CALLE BA 317

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLfCEA PRIVADA PAIS

FISCALIA OCTAVA LOCAL DE MAICAC £ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFID CORRED ELECTRONIEO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAD

TELEFOMNOS FECHA DE INGRESO FECGHA DE RETIRO
pia | 20 | mes| 11 | A | 2019 oia | | es | [ ane |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

ABODGADO PENALISTA DEFENSA JUDI

ABODGADO - LITIGANTE

CALLE 15 15 71 Maicao, La Guajira

EMPLEO D CONTRATO VIGENTE

EMPRESA & ENTIDAD FPUBLICA PRIVADA PAIS
FISCALIA DCTAVA LOCAL DE MAICAD x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICTRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes] o8 | ame| 2010 pia | | mes | [ ane |
TCARGO O CONTRATO ACTIUAL DEPENDENCIA DIRECTION

ABOGADO PENAL

ABOGADO - LITIGANTE

CALLE 1515 71 Maicao, La Guajira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDALL
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PUBLICA FPRIVADA PAIS
x

COLOMBIA

COMO ABOGADO LITIGANTE

ABOGADA LITIGANTE

DEPARTAMENTC MUNIGIPTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAQ
L PO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128301111 pia | o1 | mes| o6 | ame | 2019 o | 31 | mes| o8 | ane | 2029
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ABOGADO DEFENSOR
EMPLEOD O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAlS
ABOGADO LITIGANTE ANTE JUZGADO PRIMERO PROMISCUG o COLOMBIA
DEL CIRCUITO DE MAICAC
DEPARTAMENTO MAUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAG
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
oia | oz | Mes| 02 | ano| 2016 oia | [ mes | | Ao |
CARGO.O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 10 15 21 Maicao, La Guajira

EMFPLEC O CONTRATO ANTERIOR

ABOGADO INVESTIGATGION JURIDICA

ABOGADO ASESOR JURIDICO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privapa | pals

EUNDACION CACIGUE MEXION 4 COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAO

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

3108618473 ois | 15 | mes| o5 | ame| 2018 pia | 15 | mes| 11 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECTION

CALLE 8 22 28 Maicao

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

ABOGADD LITIGIOS

ABOGADO LITIGANTE

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

- ABOGADO LITIGANTE % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUANIRA MAICAD

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA BE RETIRO

7255200 pia | 18 | wmes| 12 | am| 2014 oie | 28 | mes| 01 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 1015 31 Maicao, La Guajra

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASDCIACION DE CABILDOS DEL RESGUARDO INDIGENA ZENU
DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO CORDOBA Y SUCRE - EN

PUBLICA PRIVADA PAIS
x

COLOMELA

ABOGADO INVESTIGACION JURIDICA

ABOGADO ASESOR JURIDICO

| LIQUIDAGION

DEFARTAMENTO MUNICIRIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA SAN ANDRES DE SOTAVENTO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

798070 pia | 10 | mes| o2 | ame | 2014 oa | 10 | mes| o8 | anmo | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPEMNDENGIA DIRECCION

LALLE 12 8 23 Casa Indigena San Andrés.de Sotavento




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

ABOGADO LITIGANTE ¥ ASESOR JUR

ABOGADA LITIGANTE

EMPRESA & ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
- ABOGADO LITIGANTE ANTE JUZGADO PRIMERO PENAL DEL % COLOMBIA
| CIRCUITO DE MAICAO
OEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa | 15 | mes| o1 T ame] 2014 ot | | mes | | ame |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAL
- ABOGADO LITIGANTE ANTE JUZGADO SEGLUN
PROMISCU® DEL CIRGUITO DE MAICACDO

PUBLICA PRIVADA Pals

Do % COLOMBIA

COMO ABDGADO LITIGANTE

ABOGADD - LITHSANTE

CARRERA 10 15 .32 Maicao, La Guajira

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7252291 Dia I 15 | mes| o1 | ame | 2014 pia | =8 | mes I 12 [ A | Z019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
COMO ABEGADO LITIGANTE ABOGADO - LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PalS
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUG DEL CIRCUITO DE MAICAO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICT ENTIDAD
LA GUAIRA MAICAG
TELEFONOS FEGHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
7252281 Dia I 16 | Mas | 01 I Ao | 2014 oia | =z ] Wes l 10 | Afic I 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO LITIGANTE ¥ ASESOR JUR ABOGADO - LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
INDEPENDIENTE = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLINICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO.
7252261 pia | 13 | mes| oo | amo| 2013 Dia o8 | mes| o5 | asa | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCGION
CONTRATISTA LITIGIO EN DERECHO PENAL CARRERA 10N 15 31 Primer Piso

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
- ABOGADO LITIGANTE = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I o2 | mes| oo | aso | 2013 oie | oo | mes| or | ame I— 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1928)

EMPLED O CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

JUZGADD SEGUNDO PROMISCUD MUNICIPAL DE MAICAG

PUBLICA

PRIVADA PAIS
% COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMCGO ENTIDAD

LA GUALIRA MAICAD

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | mes] o8 | ano] 2013 Dia | | wes | | am |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO LITIGANTE - ASESOR ABOGADO - LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guaijira

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA | PAls

FUNDAGION CACIQUE MEXION " COLOMBIA

DEPARTAMENTG MUNICIFRICY CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAG

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETHROD

3106619473 pia | 15 | mes] o8 T ana [ 2013 o | 15 | mes| 11 | ano | 2013

CARGO 'O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ODIRECCION

ABOGADO ASESOR APOYO JURIDICO ABOGADO ASESOR JURIDIGO GALLE 8 22 28 Maican

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

JUZGADO PRIMERO PROMISGUO MUNICIPAL DE MAIGAG S COLOMBIA

DEPARTAMENTE MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAQ

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 29 l mes | o4 | ane | 2013 Dia |_ ] wes | | am |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

COMO ABDGADO LITIGANTE ABOGADO LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

INDEPENDIENTE e COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAC

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7266175 pia | 19 | mes| o3 | ame | 2013 Dia o8 | mes| os | ane | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA

LITIGIO EN PENAL Y CIVIL

CARRERA 10N 15 31 Piso 2 Oficina

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DE MAICAO x COLOMBIA

OEFARTAMEMNTO RUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAG

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 80 | mes| o1 | ano [ zo1s Diet [ wes | | am |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABOGADO - LITIGIOS ABOQGADA LITIGANTE CARRERA 1015 31 Maisao, La Guajira




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD. PUBLICA PRIVADA | PAis
- ABOGADO LITIGANTE ANTE JUZGADO PROMISCUO DE » COLOMBIA
FAMILIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
LA GUAJIRA MAICAO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7263533 Dfa l a0 | Mes l 01 ] Afio | 2013 Dia I | Mes ! | ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
COMO ABOGADO LITIGANTE ABOGADA LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS

JUZGADO SEGUNDC PROMISCUD MUNICIPAL DE MAICAO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 30 | mes] o1 | aso] 2013 bia | | wes | [ 4o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA LHRECCION

ABOGADUD ABOGADO - LITHGANTE CARRERA 10 16 31 Maican, La Guajira

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

JUZGADRD SEGUNDO PROMISCLUD MUNICIPAL DE MAICAD x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAD

TELEFONOQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pie | 15 | mes| 01 | ane| 2013 Dia | wes | | Ao |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABDGADO LITIGANTE Y ASESOR JUR ABCGADO LITIGANTE CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

JUZGADO PRIMERD PROMISCUC MUNICIPAL DE MAICAD % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA MAICAC

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 15 | mes| o1 | ane| 2013 Dier | wes | | ane |

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ABGOGADOD LITIGIOS ABOGADA DE AUDIENCIAS CARRERA 10 15 31 Maicao, La Guajira

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pPUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICHIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
BIEH [ IMss: I IArio: I Dyja: | Mes: | l Afo: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO CHRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 da 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPD TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

; TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AR AEAEE
SERVIDOR PUBLICO 4 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 1
EXPERIENCIA DOCENTE 0 o

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA ]
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ~ y’ /—7. =

m% SERVIDOR Pl.'.tays'o{ CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WER: www.lunclanpublics.gov.ca
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Disciplina
- Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250910-1649801

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) SANTIAGO DE JESUS
CARMONA RIVERA , identificado(a) con nimero de documento 1065570312 y tarjeta profesional No.
221606, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredi a cali bogad

ADVERTENCIA: Esta certificaciéon se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, gue cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, "Por medio del cual se reglamenta la expedicién de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secrstario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documenito fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 72e19e600873eafcl57h7d73ac5713968679e0a661c261a527067bc30ed5d68f
Documento generado en 10/09/2025 09:42:59 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Republica de Colombia

UNIvERSIDAD LiBRE

Personeria Juridica No. 192 de 1946
Y €n su representacion el Rector y los Profesores, en atencion a que

SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA

CCN® 1.065.570.312 de VALLEDUPAR

ha completado los estudios y demds requisitos que los reglamentos exigen para optar al titulo de
Especialista en Derecho Penal'y Criminologia

en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional
Ie expide el presente Diploma que acredita su idoneidad. En testimonio de lo cual se firma y Tubrica
con el sello mayor de la Institucion.

Ei Secretaria General
Ofkina de Admiso st
13 cltrdad de BARRANGUILLA 35...5“..._““& 9
26 de mayo de 2073 . 2
Acta 381, Folio 351, Ubro | Registio 31464, Fokio 280, Libro de Registro 16
fﬁi l duitod),

Jele de Admisiones v Registio
613



REF‘UBLJCA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE. EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBIRE

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

 CONFIERE TITULO DE

JS CARMONA RIVERA

| €. NU.I0SSS70S1E DE VALLEDUPAK

QUIEN CUMPLIQ SATISFADT GRJIAM;;EM‘E LOS swqym‘ros ACADEMICOS EXIGIDOS
Y ENTESTIMONIO DE ELLO LE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

ER LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A LOS 25 DIAS DEL Mes DE SEFTIEMBRE DE 2012

i
\%& £ / A
HECTOR

VICERRECTORAL
. L. L el
: i il s . -

uL e
& - At
DECANG f

SECHETARKY GUEN *f,\l
P

2H1AD hee s

2ELAY

—tn o

Escaneado con CamScanner



£
O
§
{ o
vl 8
| w




) “JCTEOLSEI0 1DDPTILGETO0F 076
CIUMY 2 0ftq ‘00'RPaBUSS SOPROLIINY/AY qam vuiSud ¥ Ud wnBamO a8 anb SEEB_UEENE3E%v_z._.:?rxuuuzmsmogvﬁﬁ%Evcnﬁzz._

TLidYO OLIHLSI0 TYNCID3Y
OdLSID3E YHO34 VALLYHLSININGY NOLLS3D 30 OMINID
1Z0Z/80/0¢ - Z621928L g0Lo3uIceEns
19TV YNYIHL ANOLNY INIVM

jod sjuswieybiq opeusd
(120¢) ounanutaa il sop ap oISoSv ap saul 1ap SOIp () v So| v "p1oJog 1o 2us24d jo DuLL 25 “LoLIBUD 0] 3p ONIOINS?) uy

SDAOY ¥t op HO1DARY DUN U0

‘NOLLSEY) 3d SOAIHDYV 4 NOIDVZINYHIO

HOIODULIO,] ap 10120V D] 0q0.dp £ 08.0n7)

ZIE0LSS90T “ON Diupoprt) op pmpa)) o)
VAIATT YNOIWAV) SASAr A0 OOVIINYS

anb amjsuoo aovy

PG6I 2P 611 427 0] 2p opuatuyduma 1

VNAS 2lezipuaady ap [ruomney onials g

YIBNOT00 30 YoInand3y
vapio £ peusgn

]




NIT. 19.427.943

N,

&

& # Carrera 9 N 142 Bario San Jese

Dr. WILLIAM GOMEZ Cel. 00 303 1361 - 300 550 6849 - Tel. 605 7261795

E-mall unigadmedicadiwillismgomezciarnail oerm

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIFO DE EXAMEN MEDIGO OCUPACIONAL
MAICAQ (LA GUAJ COLOMBIA )
18 | o1 | 2024 _ o . EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
oia | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAG ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAG
Nombre de la emprasa Emprosa on mision =
DATOS DEL TRABAJADOR | ASPIRANTE tra re Bocuments de ldettifcscion G Cetuln do Chsdadonis, G, Coguls do Eatrarjoris. 7). Tusjets de identany, F1. Posaporte)
AG (o Edad Documanto de 1donifiaecin
CARMONA RIVERA SANT O DE JESUS MASCULING | 36 AROS 0 MESES | o 1085570312
A 3 Momk 10las i Tipo MNumeis
Corgo
ASESOR JURIDICO

CONCEPTO DE APTITUD DCUPACIONAL
APTO CON RECOMENDACIONES

OCbservaciones: NO APLICA

APTO l PARA LABORAR COMO ASESOR JURIDICO

RESTRICCIONES LABORALES TIPO ~ RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA MNO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO CCUPAGIONAL V/ I ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPAGIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO OE EPP
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
CAPACITAGION

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACGIONES

Consantimients informado del  Aspi o Tr dor autorize al doctor{a) abajo mencl o a i mi aexamen médieo ocupacional regisiradoe en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposite del 1. He o dido v he I la oporunidad de analizar of
proposito, los 1 e interp ion, las Bmiticiones, y riesgos del examen médico a paitir de la asesoria brindada. Entlende que I realizagien de oute
examen es voluntada y gue luve la oportunidad de  retirar i (LA an E LT . Ful informado de las  medid para p a1 18
confidencialidad do mis r Lag 1 fad por mi an este examen son completas y ver idicas. Autorizo @l doctor(s) pers que suministre @ las
personas o ! cor ! en la & tdn  wvig . for et al da en este documento, para @ buen cumplimianto  dal sistema  de
seguridad y selud en el rabajo y para las situaciones comemipladas en la misma legi iény g para que remitan la Histors Giinlca a In EPS  a la
cual me encuentro actuslmente afiliado. Finalmente manifiesto gue he leido y diclo perfs lo anterior y gue todos los espaciogs en blance han

sido complatadas entes de mil firma ¥ que ma encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico Aspirante o Trabajador

. @74’*7 .

Nombre: CARMONA RIVERA SANTIAGO DE JESUS

Flrma:

Nombre: GOMEZ CIFUENTES WILLIAM ALBERTO

R.M: 15109 L.8.0.: 8207 Cédigo de Seguridad  CC: 1065570312

W1193C 114156




Verificados los resultados del participante en e
Funcién Publica certifica qu

SANTIAGO DE JESUS CARMOI

C.C 1.085.570.31

Participo y completo el cursoe virtu
Integridad, transparencia y lucha contra la «

Con una duracion de 20 horas.

Bogolda D.C., 02 de febirera 2025

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia v Servicio



MU'"C"'IO cODIGO FOR-PC-17
D

E MA'C AO FECHA 14/02/2024

Nit. 892.120.020-9 VERSION 10
S G —DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNIICIPAL DE
MAICAO

HACE CONSTAR QUE:

SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA, identificado con la cedula de ciudadanfa No. C.C.

1.065.570.312 expedida en Valledupar, -Cesar, suscribié con el Municipio de Maicao el siguiente
contrato:

Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. CPS-CD-MM-005-2024 cuyo objeto fue:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO PARA EL APOYO,
PROYECCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS JURIDICOS Y CONTRACTUALES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MAICAQ, LA GUAJIRA” “

VALOR DEL CONTRATO: $ 43'000.000
PLAZO DEL CONTRATO: | MESES...
FECHA DE INICIO: de’ febrero ' d.
FECHA DE TERMINACION: ) - diciembre

cargo las sigulentes obligaciones cor\tra:males- 1. Apovyar en la

espondan a Ia Secretaria
s temas administrativos.

4. Apoyar en la provec _
diferentes entes de contr
actos administrativos que sean encomendados por la secret:
en la asesoria juridica a los dlfarantes enlaces adscrltos a‘lﬁ

‘de Goblerno Municipal. 6. Apoyar
retaria de gobierno. 7. Apoyar en

Calle 12 # 11 -38 Centro Administrativo
Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax B930

oficinadecontratacion@maicao-laguajira.gov.co

Fowered by @ CamScanner
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NIT 830.031.937 - 1

CERTIFICACION

La Comparnia INVERSIONES GRANDES VIAS E INGENIERIA S.A.S. identificada
con Nit. 830.031.937-1 se permite certificar queé el sefior RAMON DE JESUS
CARMONA RIVERA, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.065.570.312
expedida en Valledupar (cesar) y matricula profesional No 221.606 C.S. de la J.,
laboro con nosotros desde el 02 de enero 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020,
desempefiandose como Asesor Juridico de la empresa y de los vinculos laborales
que se crean a traves de consorcio y uniones temporales, Con un contrato por
prestacion de servicios como abogado en contratacion estatal, manejo de Ila
plataforma SECOP y representaciéon en audiencias publicas.

Se expide en Cartagena a los once (11) dias del mes de enero de 2021.

Atentamente,

et
AIME ARRIOS REDONDO

epresentante legal

Calle 6A No 3-17 Oficina 507

PBX 6659402 / 6659324

Cartagena - Colombia

Email: gerencia@inversionesgrandesvias.com
www.inversionesgrandesvias.com



4 OBRAS DE INGENIERIA GUADALUPE SAS
GUADALUPE 5 4.3 Nit. 900. 106.988-2

L T

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que el abogado SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA identificado con la cedula de ciudadania No
1.065.570.312 expedida en Valledupar y Tarjeta profesional No 221.606 C. S. de la J. se desempeiio
como ASESOR IURIDICO Y LEGAL en la ejecucidn de los procesos contractuales de la siguiente

empresa:
EMPRESA: OBRAS DE INGENIERIA GUADALUPE S.A.S.
NIT No 901.106.988-2

FECHA DE INICIACION 02 DE ENERO DE 2021

FECHA DE TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2021

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Y FUNCIONES Asesoria juridica en asuntos contractuales
Manejo de Secop | y Secop |l
Elaboracion de Ofertas.
Estudio de documentos contractuales.
Representacion en Audiencias publicas.

Para constancia se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, a los trece (13) dias
del mes de febrero de 2024.

Cordialmente,

()0 o]

LU OMERO CARVAJAL

C.C. No 73.580.810

Representante Legal

OBRAS DE INGENIERIA GUADALUPE S.A.S.

' ..3 tecnicivilesgmail.com
2 N \‘9 3187791 - 3205098152

7 Direccion
? Cra 54 # 74-134 Oficina 203 Barranquilla/ Atlantico
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MULTIPROYE L 8 S . A .8

CERTIFICACION

Hacemos constar que el sefior SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA
identificado con la cedula de ciudadania No 1.065.570.312 expedida en
Valledupar y Tarjeta profesional No 221.606 C. S. de la 1, labord para nosotros
desde el 02 de febrero de 2022 hasta el 31 de octubre De 2023,
desempefidndose como Profesional Juridico para los procesos contractuales de
la empresa. Desempefiando las funciones de Elaboracién de propuestas de
procesos licitatorios, manejo de las plataformas digitales de procesos
contractuales SECOP I Y SECOP 2, control y seguimiento de los procesos
contractuales y asistencia a las audiencias publicas de todos los procesocs
contractuales de la empresa.

Se firma a los Veinte y tres (23) dias del mes de noviembre de 2023.

KAREN GO PAEZ
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 1.090.176.820 de CHINACOTA

Cl. 10 No 8-56 OF1 201 El Hano Cel. 3156232869 mail Jesvarmultiproyectos@gmail.com Cicuta —
Colombia.
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Defensoria
del Pueblo

"L e LCOoOMe A

DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Namero 2021-8804
EL RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el Doctor SANTIAGO CARMONA RIVERA Identificado con la Cedula De ciudadania nimero 1,065.570.312
expedida en MAICAQO, ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Mumara Fecha inlcial Fecha Final Serncio Protesionsal Honorarios
De Contrato Frastado Mensuales
20181912 2019-06-01 2021-12-31 DEFENSOR PUBLICO 4,243,600

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd, el Lunes 18 de Octubre del 2021

Atentamente

VICTORIA DE JESUS MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PEX 3147300 Ext 2735, Bogotd D.C
NIT BOO. 186.067-1



c6LONTT S Nos Unen Tus Derechos

& Defensoria del Pueblo

LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

CERTIFICA

Que el doctor SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1065570312 y T.P 221606 del C.S.J., suscribié con la Defensoria del
Pueblo, los siguientes contratos de prestacién de servicios de representacion judicial de
Defensoria Publica, como Defensor Plblico, en el PROGRAMA PENAL- GENERAL en la
Defensoria Regional GUAJIRA.

No. CONTRATO FECHA FECHA HONORARIOS
INICIACION TERMINACION
DP-1912/2019 01/06/2019 31/12/2021 4.243.600

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion judicial y
extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoria publica; vy la promaocion, defensa,
ejercicio y divulgacién de los derechos humanos.

OBLIGACIONES GEMNERALES: Suscribir la minuta del contrato para su perfeccionamiente y el
acta de inicio dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en la que la DEFENSORFAJhaga
entrega o remita la misma al CONTRATISTA. 6.1 -2) Constituir y aportar a la DEFENSORIA, la

mensualmente las facturas, cuentas de cobro, informes o documentos equivalentes, de
acuerdo con los plazos pactados, los cuales deberan estar acompanados de los soportes
exigidos por la DEFENSORIA y que permitan acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales para el respectivo pago. 6.1.5) Conservar y usar adecuadamente toda la
documentacién que le sea suministrada para la ejecucién del contrato y responder por su
deterioro o pérdida que le sean imputables. 6.1.6) Cumplir con las directrices establecidas
por la DEFENSORIA para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender
oportunamente y de manera completa los asuntos que le sean asignados en el marco del
objeto pactado. 6.1.7) Portar en lugar visible, el carné qgue le haya sido suministrado y que lo
acredite como Defensor Publico, Unica y exclusivamente para diligencias que tengan relacién
directa con la ejecucién del presente contrato. 6.1.8) Rendir los informes requeridos por el
Supervisor, Defensor del Pueblo Regional o Direccién Nacional de Defensoria Plblica, de
manera oportuna, con informacién veraz y completa. 6.1.9.) Atender oportunamente, los
requerimientos, instrucciones y recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la DEFENSORIA, a través del supervisor del contrato, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 6.1.10) Mantener actualizados los sistemas de informacion,

o
Calle 55 No 10 - 32 - Bogota D.C. - Bogoté D.C. 1$0 9001; 2015 = 1
PBX: (57) (1) 314 73 00 - Linea Nacional: 01 8000 914814 C o
www. defensoria.gov.co i

Plantills Vigente desde: 14/08/2019 COIRN1ZI0-A) 182



Iﬂioﬂ’ Defensoria del Pueblo

s Nos Unen Tus Derechos
Le mp gy a

aplicativos, softwares u otros similares de la DEFENSORIA a los cuales tenga acceso en virtud
del presente contrato con informacion fidedigna y veraz para las comunicaciones a que haya
lugar institucionalmente 6.1.11) Cumplir con los instructivos, lineamientos, manuales y
procedimientos establecidos por la DEFENSORIA, siempre y cuando tenga relacion con el
objeto, obligaciones y naturaleza del contrato. 6.1.12). Informar al supervisor las novedades
que se presenten y que puedan afectar tanto la ejecucion del contrato como la prestacion del
servicio de defensoria publica. 6.1.13) Realizar los aportes al sistema de seguridad social y/o
autorizar a la Defensoria para que se realicen las respectivas retenciones y pagos en los
términos establecidos en las normas vigentes. 6.1.14) Ejecutar las demas actividades que
sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza del primero 6.1.15)
Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, el contratista ejercerda los derechos,
cumplira con los deberes y respetara las prohibiciones consagrados en la constitucion y la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas, de las obligaciones generales le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas: 6.2.1. Prestar de
manera personal, autonoma e ininterrumpida el Servicio de Defensoria Plblica. 6.2.2.
Representar Judicial o extrajudicialmente, seglin sea el caso, a los usuarios del servicio de
defensoria, que reciba en turnos de prestacion del servicio o por asignacién, reasignacién,
disposicion del Defensor del Pueblo, Director Nacional de Defensoria Plblica, Defensor
Regional o supervisor, ante los despachos judiciales o autoridades administrativas, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable a cada caso en particular y de acuerdo con
el programa para el cual se encuentra vinculade como defensor pablico. Asimismeo, participar
y hacer publica la promocion, defensa, ejercicio y divulgacién de los derechos humanos.
6.2.3. Asistir oportunamente a las audiencias y diligencias a las cuales sea citadoe en calidad
de defensor publico teniendo estas, prelacion sobre las demas que tenga como profesional
independiente. 6.2.4. Estudiar, disenar y realizar la estrategia juridica en cada uno de los
procesos o casos asignados, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia y la calidad en la
representacion judicial y optimizar la prestacion del Servicio Nacional de Defensoria Pablica.
6.2.5. Mantener comunicacion permanente y directa con los usuarios del Servicio De
Defensoria Publica. En los casos en los que el usuario del servicio de defensoria publica se
encuentre privado de la libertad, el CONTRATISTA debera realizar las correspondientes visitas
una (1) vez al mes. 6.2.6. Asistir a las barras de defensores publicos y presentar al final de
ellas las evaluaciones que establezca el coordinador académico, participar de los programas
de capacitacion, campanas, brigadas y demas actividades programadas por la DEFENSORIA.
6.2.7. Actualizar sus conocimientos en el area del derecho afin al programa para el cual fue
contratado. 6.2.8. Dar cumplimiento a los lineamientos impartidos por la DEFENSORIA en la
ejecucion de las obligaciones a su cargo. 6.2.9. Suministrar a los usuarios del Servicio de
Defensoria Publica, la asesoria juridica especializada dejando constancia de ello, 6.2.10.
Interponer en debida forma los recursos o medios de impugnacion previstos en las leyes
procesales, que de acuerdo a su experiencia y conocimiento considere conducentes, eficaces

y pertinentes. 6.2.11. Cumplir con los turnos establecidos para la prestacion del servicio,
como minimo tres (3) dias a la semana. 6.2.12. El CONTRATISTA debera, a la terminacién del
contrato, por cualquier causa, informar al despacho judicial y al usuario sobre esta situacién
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 del Cédigo General del Proceso. 6.2.13.
Guardar reserva en los casos de ley. 6.2.14. Informar de manera inmediata sobre el
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acaecimiento o imposicién de sanciones por las autoridades competentes que impidan la
ejecucién del objeto y obligaciones pactadas en el presente contrato, so pena de que la
DEFENSORIA adelante las acciones legales a que haya lugar. 6.2.15. Todas aquellas que se
derivan de los imperativos legales, particularmente del estatuto disciplinario de la abogacia.
PARAGRAFO: En atencidn a la naturaleza del Servicio Nacional de Defensoria Piblica, el
CONTRATISTA debera dar prelacion a las obligaciones contractuales sobre otras actividades de
caracter personal, particular y profesional.

Se expide por solicitud del interesado en Bogota D.C., a los tres (03) dias del mes de
noviembre de dos mil veintiuno (2021).

C (g@ﬁp@fa:}m:%f{
VICTORIA MADURO GOENAGA
Responsable Grupo de Registro y Seleccion de Operadores

Tramitado ¥ proyectado por: CANDY CEREZO LABARCA - Fecha 03/11/2021

Revisado para firma por: VICTORIA MADURD GOENAGA - Fecha 03/11/2021

Quienes tramitamas, proyectamos ¥ revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado o las normas ¥ disposiclones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma.
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ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. DP-1912-2019
SUSCRITO ENTRE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO Y SANTIAGO DE JESUS CARMONA
RIVERA

pag. 1

Entre los suscritos a saber : LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, entidad publica, con Nit
800.186.061-1, representada por el doctor JULIO ENRIQUE ACOSTA DURAN mayor de
edad, vecino de Bogotd D.C. identificado con la cédula de ciudadania nomero
79.471.761, quien en este acto obra en nombre y representacién de la Defensoria del
Pueblo, en su calidad Director Nacional de Defensoria Publica, de conformidad con la
Resolucién de nombramiento No. 1143 del 04 de septiembre de dos mil veinte (2020), vy
posesionado segin acta nimero 075 del 07 de septiembre de dos mil veinte (2020}, en
gjercicio de la delegacion de funciones recibidas del Defensor del Pueblo mediante
Resalucion No. 1330 del 20 de octubre de 2020, modificada por la Resolucion No. 1362 del
30 de octubre de 2020, quien para efectos del presente contrato se denominara LA
DEFENSORIA, de una parte y de la otra SANTIAGO DE JESUS CARMOMNA RIVERA, mayor de
edad identificada con la céedula de ciudadania nimero 1065570312, quien en adelante se
denominara EIéLA} CONTRATISTA, se ha convenido celebrar la gresente adicion y prorroga
al contrato de prestacidn de servicios No. DP-1912-201 » Pprevias las siguientes
consideraciones: 1. Que las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No.
DP-1912-2019 cuyo objeto consiste en la “Prestacién de Servicio pro{esionafes de abogado
para la representacion judicial y extrajudicial de los usuarios del Servicio de defensoria
piiblica; y la promocion, defensa, ejercicio v divulgacion de los derechos humanos. 2. Que el
valor del contrato inicial se facté or la suma de Ciento Veintisiete Millones Setecientos
Veinte Mil Pesos M/CTE (51 7720800) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, con
honorarios mensuales pactados en CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE
($4120000). 3. Que mediante adicion contractual que fuera suscrita el dia 2/23/2021
(MM/DD/AAAA), se aumentd el valor del contrato No DP-1912-2019 et cual quedd con un valor
total de Ciento Veintinueve Millones Setenta y Nueve Mil Seiscientos Pesos ( 129079600) v con
honorarios mensuales de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Tres Mil Seiscientos Pesos
($4243600). 4. Que el plazo inicial pactado para la ejecucion del contrato fue hasta el dia 31
de diciembre de 2021. 5. Que atendiendo lo expuesto el supervisor contractual del presente
bitateral solicité la adicion y prérroga contractual, hasta el 30 de junio del ano 2022,
justificando para tal efecto la necesidad de dicho contratista, circunscrito en garantizar la
continuidad y oportunidad en la prestacion del servicio de defensaria pablica. 6. Que de
confarmidad con la solicitud elevada, la Defensoria Del Pueblo, requirio ante el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico, la autorizacion de vigencias futuras ordinarias, que itieran la
su-scriPcién de esta adicidon y prorroga contractual hasta el 30 de junio del afo 2022 7. Que
en tal virtud, la Defensoria Del Pueblo recibid Oficio No 2-2021-054489 del 13 de octubre de
2021 emanado del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico., en cuyo contenido se aprueba un
cupo para comprometer vigencias futuras ordinarias hasta el 30 de junio de 2022 para la
adicion ce 3.020 contratos de prestacion de servicios grofesfonales de a ado para la
representacion judicial y extrajudicial de los usuarios de Defensoria Publica; y la promecion,
defensa, e€jercicio divulgacion de los derechos humanos. 8. Que la presente adicién se
suscribe en cumplimiento del paragrafo del articulo 40 de la Ley BO de 1993, que
establece c.lue los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de
su valor inicial expresado en B\ALMV.. 9. Que por lo anteriormente expuesto, las partes
acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: Prorrogar el ptazo para la ejecucion del contrato pactado en la
clavsula quinta de acuerdo con las consideraciones que anteceden, hasta el 30 de junio de 2022
CLAUSULA SEGUNDA: Adicionar el valor ‘del contrato No DP-1912-2019, pactado en la
clausula NOVENA, por la suma de Veinticinco Millones Cuatrocientos Sesenta y Un Mil
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Seiscientos Pesos M/CTE ($25461600). CLAUSULA TERCERA GARANTIA: EL CONTRATISTA se
obla%a a ampliar los valores asegurados en la garantia Unica expedida a favor de la Defensoria
del Pueblo, asj como las vigencias de cada uno de los amparos alli contenidos conforme a
la modificacién que aqui se suscribe CLRUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: La presente adicion y prorroga contractual, solo podra iniciar su ejecucion
cumplidos los siguientes requisitas: a) Firma de las partes b) Registro presupuestal
expedido por el Jefe de presupuesto de la Entidad c) aprobacion de la actualizacion
de la garantia unica. CLAUSULA QUINTA. Las demas disposiciones del contrato DP-1912-
2019 asi como de sus modificaciones vigentes a la fecha que no hayan sido aclaradas,
adicionadas o variadas, conservaran plena vigencia. la presente adicion y prorroga
contractual se firma a los nueve (9) dias del mes de noviembre de 2021.

_,;-,(,«—oig'—-"‘-‘-‘—- L2 =,
| JULIO ENRIQUE ACOSTA DURAN . SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA
g'l:,REC'cI:'ER NACIONAL DE DEFENSORIA CEDULA: 1065570312
PUBLICA

| Funcionaro | " Nomere [ o S
‘ Proyectado por Victoria De Jesis Maduro Goenaga 4/11/2021
‘Combinado para | Brayan Cedeno Ruiz - Auxiliar Administrativo | 471172021 |
 generacion de minutas e

Los arriba firmantes declararr;;.)s que hemos re-visad-o' hel d_;:rcumento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

e i i b S e S ——

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS
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Entre los suscritos a saber: LA DEFENSORIA DEL PUEBLOQ, e lrii:zad publica, con Nit 800.186.061-
L, representada por el doctor JULIO ENRIQUE ACOSTA DURAN mayor de edad, vecino de
Bogota D.C. identificado con la ceédula de ciudadania nimero 79.471.761, quien en este
acto obra en nombre y representacién de la Defensoria del Pueblo, en su calidad de
Director Nacional de Defensoria POblica, de conformidad con la Resolucion de
nombramiento No. 1143 del 04 de septiembre de dos mil veinte (2020), y posesionado
se%un acta numero 075 del 07 de septiembre de dos mil veinte (2020), en ejercicio de la
delegacion de funciones recibidas del Defensor del Pueblo mediante Resolucion No. 1330
del 20 de octubre de 2020, modificada por la Resolucién No. 1362 del 30 de octubre de 2020,
3uien para efectos del daresente contrato se denominara LA DEFENSORIA, de una parte y
e la otra SANTIAGO DE JESUS CARMONA RIVERA, mayor de edad, identificado con la
cedula de ciudadania ndmero 1065570312, quien en adelante se denominard EL(LA)
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar la presente adicion y prorroga al contrato de
restacion de servicios No. DP-1912-2019, previas las si%uientes consideraciones: 1. Que
as partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. DP-1912-2019 cuyo cbjeto
consiste en la “Prestacion de servicios profesionales de abogado para la representacion Judicial v
extrajudicial de los usuarios del servicio de defensoria publica; y la promocion, defensa, ejercicio y
divulgacion de los derechos humanos. 2. Que el valor del contrato inicial se pacto por la suma
de Ciento Veintisiete Millones Setecientos Veinte Mil Pesos M/C ($127720000)
incluidos todos los impuestos a que haya lu ar, con honorarios mensuales pactados en la
suma de Cuatro Millones Ciento Veinte Mil Pesos M/CTE ($4120000). 3. Que el valor del
contrato No DP-1912-2019, fue adicionado y por lo tanto guedo en Ciento Veintinueve
Millones Setenta y Nueve Mil Seiscientos Pesos 51290796003, quedando pactados unos
honorarios mensuales r la suma de Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Tres Mil
Seiscientos Pesos M/CTE (S4243600), dado lo dispuesto en las resoluciones No 1619 y 1620
de 2020, que modificaron las resoluciones 1281 y 939 de 2018, respectivamente en el
sentido de ajustar los honorarios de los Defensores PUblicos en cada una de sus categorias,
a partir de la vigencia 2021.4. Que con el proposito de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio de defensoria publica, { frevia solicitud que al respecto hiciera el
supervisor contractual, el contrato No DP-1912-2019 fue adicionado ycf:rorrogado hasta el
0 de junio del afio 2022, quedando el valor total de este en la suma de Ciento Cincuenta
y Cuatro Millones Quinientos Cuarenta y Un Mil Doscientos Pesos, (5154541200),
manteniendo los honorarios mensuales enunciados en el numeral tercero. 5,Que mediante
circular No 056 del dia 31 de diciembre de 2021, se autorizé el incremento de honorarios

penultimo parrafo de dicha circular, expresamente se dispuso: Atendiendo el aparte
transcrito asi como el presupuesto asignado a la entidad por parte del Ministeric de
Hacienda y Crédito Publico para la prestacion del servicio nacional de defensoria publica
en la vigencia 2022, el comportamiento econémico del lpa!s asociado el indice de precios
al consumidor y el incremento del salario minimo legal mensual, se estima pertinente v
necesario autorizar el incremento en un 3% los honorarios de los defensores publicos del
Servicio Macional de Defensoria Publica en materia taboral, civil, contenciose -
administrativa y penal para la vigencia 2022. 6. Que en este mismo sentido, el contrato
No DP-1912-2019 se adicioné por concepto de ajuste de honorarios, quedando con un valor
total de Ciento Cincuenta y Cuatro Millones Novecientos Cincuenta y Siete Mil Setenta y
Tres Pesos ($154957073) en consecuencia los honorarios mensuales quedaron en Cuatro
Millones Trescientos Setenta Mil Novecientos Ocho Pesos M/CTE (54370908) incluidos todos
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los impuestos a que haya lugar. 7. Que aunado a lo expuesto, se ha recibido documento de
solicitud de parte del supervisor contractual en el que requiere la adicion y prorroga del
contrato No DP-1912-2019 hasta el 31 de agosto del afo en curso. 8. Que Para la
realizacion de la presente adicién y prorroga, la entidad cuenta con la apropiacion
disponible de los recursos financieros, asignados a la Direcciéon Nacional de Defensoria
Piblica para la vigencia 2022, a efectos de garantizar la adicion y prorroga solicitada,
para lo cual se expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 108522 del
28 de marzo 2022. 9. Que la presente adicion y prorroga se suscribe en cumplimiento del
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que establece que los contratos no podran
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (567(3 de su valor inicial expresado en SMLMV.
10. Que por lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.
Adicionar el valor del contrato No DP-1912-2019, pactado en la clausula NOVENA, por la
suma de Ocho Lx\illones Setecientos Cuarenta vy Un Mil Ochocientos Dieciséis Pesos M/CTE
($8741816). CLAUSULA SEGUNDA: Prorrogar el contrato No DP-1912-2019 hasta el dia 31
de agosto de 2022, conforme se indico en la parte motiva. CLAUSULA TERCERA: La
DEFENSORIA pagara al CONTRATISTA el valor de la J’)resente adicion, en los pagos
mensuales pactados en el contrato inicial, por conducto de la Subdirecciéon Financiera, por
mes calendario vencido, quedando en consecuencia los honorarios mensuales Cuatro
Millones Trescientos Setenta Mil Novecientos Ocho Pesos M/CTE ($4370908) incluidos todos
los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA TERCERA. GARANTIA: EL CONTRATISTA se
obliga a ampliar el valor y la vigencia de la %arantm_a unica que ampara el contrato de
acuerdo con la adicion I){:_ rorroga contenida en el presente documento. CLAUSULA
CUARTA: PERFECCIONAM O Y EJECUCION: La presente adicion y prérroga solo podra
iniciar su ejecucion cumplidos los siguientes requisitos: ae) Firma de las g:artes b) Registro
presupuestal expedido por el Jefe de presupuesto de la Entidad. CLAUSULA QUINTA. Las
clausulas y disposiciones del contrato no modificadas por el presente documento,
conservan plena vigencia. La presente adicién y prorroga contractual se firma a los
diecisiete (17) dias del mes de junio de 2022. ;

JULIO ENRIQUE ACOSTA DURAN SANTIAGO DE JESUS CARMOMNA RIVERA
DIRECTOR NACIONAL DE DEFENSORIA | CEDULA: 1065570312

PUBLICA

FUNCTONARIO NOMBRE FECHA
Proyectado y revisade par Victoria Maduro Goenaga 17-06-2022
Combinado para generacion de

minutas Brayan Cedeno Ruiz 17-06-2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l documento y 1o enconframbs ajustado a (as normas v disposiciones legales
vigentes, y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad Lo presentamas para la firma.

ESTE DOCUMENTO ES VALIDO POR AMBAS CARAS
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LA SUMA DE: ($2.518.500)
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COMPROBANTE
DE EGRESO No.

[ o]

BEMNEFICIARIO DEL PAGO:

YEISON HAFAEL IGUARAN GONZALEZ

C.C.ONIT: 1,123.994.047

V/R RECIBIDO EN LETRAS: Dos Millanes Quinientos Diaciocho Vil Ouinientos pesos 52518 500
NMaoneda Corrienie
CONCEPTO: TRADUCTOR a la poblacicn ind asisternte d te las capacitaciones del proyecto.
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aportes Resumen de Pago por Administradora

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
i identificacion dv Razoan Shokal Clase Aporiante Sucufsal Principal Direccion Ciudad-RBepar T Exanerado SENA ¢ |
ICBF
o ||23’~"r4.\'.'.4; AGUARAH GEMZALEL YEISON RAFALL IHDEPEHEAENTE PRI IPAL CL v 2eaT MM AD LA GLIAIIRA AABRALS M
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
| mansisn " satua Pagn | Plariils Planiila Limite Pago Banca I Dias Mara I Valor
| 22508 |3|:z{',vw 1923010334 | wsanguane 1 s | HESINTE | HEQU | e §184.600

RESUMEN DE PAGO

CODIGOD

AFILIADOS VALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINIETRADORAS: 1) 1 545,600 31000 S0 Sedts, 60O
FORVEHIR 230301 800, 224,808 & 1 545,600 £1,000 $o L, 600
ARL (ABMINISTRADORAS: 17 1 4,500 SO0 S0 51,600
POSITIVA COMPATIIA DE SEGUROS 14-23 BeO,011,153 6 1 S1,500 S1G0 50 51,600
EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $35,600 SROO :20] S, 400
DS AKAWE EFSICT B24,001, 358 1 1 S35, 600 SBOG S0 536,400

L 1 £1,900 50 584,600

Pagina 1 de 1 2025/11/12 09:24 AM



aportes Resumen de Pago por Administradora
en linea

DATOS GEMERALES DEL APORTANTE I i =40 = WEIAL
Identificacitn dv ‘Razan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcchon Ciudad -Departamernic Felefono Exonarag;rszna e
CC 1 TEavsagay WGLIARAN GENZALE? TEISOM RAFAEL IO PENDIENTE PRINCIPAL ELAG 4§ 2hh? MAICAD LA GUA IR TaARA2S e
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACIGH
Periada Clave Tipo Fecha Pago
Fensian | Selud Pago | Plonilta Flanilia Limite | Pago Banco | iasmara | valor
wes-10 |2035 0 VR AE AT Joduasescor 1 2025411013 | 2025211413 | HEQUA e ol 330, 7K

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 S18%,300 S0 <0 S182,300
FORVENIR 230301 BOUL, 224 608 8 1 S187,300 5 a0 8182,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 56,000 50 S0 S6,000
PESITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14:23 B&0, 011,153 & i 56,000 56 %0 T, D00
EPS (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 ST42,400 S0 50 £142,400
BUSAKAM EPSIC 824,001,398 1 1 50 S0 5142400

Pagina 1 de 1 2025/11/12 09:23 AM



FORMATO UNICO TN ST

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

_— - i

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO I BEGUNDD APELLIDO ( G DE CASADA ¥ HOMBRES:
i ,
L_l6oowraa L_Epnzale 2 Y1500 &IQ{I
o
| BOCUMENTO DF IDENTIFICACION BEXO NACIONALIDAD

cic e O Pas () me. 1423, m‘f_g_“j? M GR| coL R exTRANIERS () S el

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE f.'.:) SEGUNDA CLASE ) NUMERG

FECHA Y LUGAR BP N)\FIMJ&NTD DIRECG!ON DF GORRESPOMDEN!:M

FECHA oia 2.9 mes [DE anol ABE (LC\“_-IQ_N 16~ 63 Poshrano
PAIS colonbvo pais CODMb O oerroddd o2 .
DEPTO Pl 6003171:? e MUNICIPIO U'{Djw (=)

wuniceio  PQea O i TeLeFonD 204 STRRA Y] Emmlmm_%’mn

EDUCAGION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y METIA )

¢  EDUCACION BASICA | mhuro osrenbo: (3 eg },,Hg, Lomercaxnd )
: - PREMARIA | secuvparia [ MEDIA || FEGHA DE GRADO : VT e
|

1 . i_‘m. I S, ] Qo l iy, séj To. | 8o, | So. | 10 J x MES I[—_;z:] _._._3
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MACGISTER), DOC (DOCTORADD O PHBY,
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (8] ESTA HA SIDO PREVASTA EN UNA LEY).

| MODALIDAD | No. SEMESTRES. | GRADUADO.  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS.

TERMINACION No. DE TARJIETA
fmEs T ARO || PROFESIONAL

AGADEMICA | APROBADOS & | wo : o iﬁ‘h&.o-ﬁwjmo X e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERLNTESAL I'L‘:::PAND‘L QUE: HABLA, LEE. EBCRIBE GE FORMA, REGULAR (Rj BiEN (E] O MUY BIEN (MB)

e il STt




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1098)

4 TIEMPO T

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE S0 EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE ANOS ¥ MESES

( G _ TIEMPO DE EXPERIENGIA PEn)
i i ._or..:m}«_ Ea PP . ANOS MESES !
| |
| SERVIDOR PUBLICO I

| | |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADG I |

TRABAJADOR INDEPENIIENTE ‘

TOTAL TIEMPD EXPERIENCIA |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () nNo (29 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD L DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CIOM DE SERVICIOS CON LAADNMINISTRACICON PUBLICA

PARA TODOE LOS EFECTDS | EGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOUA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0 DE LA LEY 190/95),

2
Ciudad y fecha de diligenciamiento c!-e /1S On /C ﬁ pran '?‘D‘/ 0? / ol o )by

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS TA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTDS GUE HAN S0 PRESENTADGS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800017770 PAGINA WEB: www. funclonpublica . gov.co



i nt@rior

EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, RO/ ¥
MINDRIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado. el sisterma e infermacion indigena de Calombia (SI1C), se ragistra sl Resguardo
Inddigrena ALTA Y MEDIA GUANRA e# las bases de datos de esta Direccidn.

Due consultado el suto-censo sistematizacto v aportade por |z Comunidad Indhigiena EKIAANA, Ia
anal Bace perte del Besguarda Indigens SLTA ¥ MEDIA GUASIRS, <o reghistra el Senor (@) YEISON
RAFAEL IGUARAN GENEZALEZ, identificado (a) con CC y miimero de documernts: 1123804047, on
elllosheansors) delllos) atols) 2018, 2024,

He pepidean Bogata DL, slfes) 26 dials) del mes 8 del aifo 2025,

L presepte indormacidn se emite conforme alds registios que al dia de hoy repiosan en e Sistema
de Informacion Indigena de Colomita

Roquelina Sabis Blanco Moscarella
Mirmcler de Asuntes indigenas, Rom y Minorias

T

Url Verificacion

Este Cyxitificado Consta Be 8% Hojals), v siigenercion ens tolalmente gratuite,

Sk PR T e, e W T
el s St 421

A - b Nl Garmen i b 1701
SAUTAAN - Lities et s s R e
AP o o LAV, farEE i O A

Lot by o Cusbapingis s



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

El Colegio Nacionalizado
Santa Catalina de Sena

Municipio de Maicao, La Guajira

Aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional, segun
las Reacludnnes}lo;ﬁnta ¥ 3\53 del afio 2000.

Por haber cursado y aprobada Jos estud corraspoﬁdlentes al nivel de
Educacién Media Técnica, I ialidad Comercio, segun los planes
- de estudio vigentes y | Educativa Colombiana.

.1 40! : .de Maicao
SECRETARIA

Anotado en el libro de registro No. (2 /I - FolioNo, O §O ;
En fe de lo cual firmamos y sellamos este diploma én Maicao - La Guajira, a los @ Gdias del mes de’ Z ’-del afio 200 3



Acta de Grado =
j P LA REPUBLICA DE COLOMBIA i
|
|
{

Colegio Nacionalizado

| Santa Catalina de Sena

Municipio de Maicao, La Guajira

Aprobacién Oficial segun resoluciones 246 y 253 del 1 de diciembre del afio 2000

Enla ciudad de Maicao a los 06 dias del mes de Diciembre del afio 2003 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion
de los alumnos del Gltimo grado, los suscritos rector y secretaria en el aula multiple del Colegio Santa Catalina de Sena,
Institucién aprobada hasta Undécimo grado en el nivel de educacién media técnica y autorizada por la Secretaria de

Educacién Departamental para otorgar el titulo de Bachiller Técnico en la especialidad Comercio, segn resolucién No. 253
del primero de diciembre de 2001 y resolucién No. 246 de diciembre de 2000.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacién Media Técnica, se procedié a otorgar el titulo de: BACHILLER TECNICO,

ESPECIALIDAD COMERCIO al graduando cuyo nombre, apellido y numero de documento de identificacion se relacionan a
continuacion:

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
YEISON RAFAEL IGUARAN GONZALEZ I B0 No, 16474 897 I

Es fiel copia tomada del Acta Original No 21 de fecha Diciembre 06 de 2003 que consta de 332 Alumnos graduados,
comnienza con el hombre de EVELIO SEGUNDO ACOSTA BARROS y se sierra con el nombre de YULEIDYS AMINI URIBE
MATUTE y sellado por ROBERTH ALMANZA VIDES (Rector) y GUADALUPE HERNANDEZ NIEVES (Secretaria).

Dada en Maicao alos 06 diasdel mes de Diciembre de 2003.

En constancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 7o0. Del Decrefo
180de 1981.

Firmado y Sellado

j GL]ADALUPE HERNANDEZ NIEVES
C.C.: 40.976.138 de Maicao

SECRETARIA




COHTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 10 de

septiembre de 2025, a las 20:42:4 1, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABILE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123994047 ;
Cédigo de Verificacion 1 12399464?250910204241

Esta Certilieacion es vilidn en odo el Territorio Nacmn

a ro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cuﬂ?ﬁ"

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la R

Ia firma meeinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienerd: WHB

TR
l ‘on el C Ol.ilﬁo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certifiendo,
?ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Pastal 111071, PRX SERTO00 - Bogota D.C

Pagina | de )
Frnlosmatain O nmernlisla Flam meal RIS 53 W10 N LB



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIR
20:52:24
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
No, 280244310

Bogota DG, 10/ de septiembre det 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION derlifica que una vaz consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIR), elfla) senor(a) YEISON RAFAEL IGUARAN GONZALEZ identificado(a) con Ceédula de ciudadania namere 1123994047

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones da las sanciones o inhabilidades que se encusniren vigentes. Cuando se [
trate de nombramiento o posesian en cargos gue exijan para eu desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones L
figuren en el registro, Anterlor, de acuerdo a los inclsos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

[ND‘!’A: El cantificado de antecadentes disciplinanos es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades gangradas por sanciones penakes J
|

| disciplinarias, iInhabilidades que se derlven de las ralacibnes contractuales con &l astado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y parliculares gue desempanen funciones plblicas en
ejercicio de ia accldn de repeticion o llamamisnio en garantia. Este doet to tiene efectos para ac ler al tor publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v la ley parlicular o demas disposiciones vigentes. E| Sistermna S1R) reporta como dntecedentes solameants las
sanciones con debida ejecutoria recibldas de las astoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suseripcion de contralos con el
Estada, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informiacion de antecedentes del aspirante en la pAagina web;

hittpafiveww procuraduria. gov co/Pagesicenificado-antacedentss aspy

/-
%

-

COLGA LLUCIA TIBOCHA CORTES
defe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (E)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISIMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamienta con &l Cludadano.
Linea gratuits 018000910315
Carrera 5 Mo. 15 - 60 Piso 1; Phx 6BVB750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



1025, B.50 p.m. Policia Macional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:50:37 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123994047
i Apellidos y Nombres: IGUARAN GONZALEZ YEISON RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.,

- Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
. con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Ensesnardnl dwtenads BF Dotk # 75
» Mcstia, Blgotd (e
acdsynisiratva Lunes §
S 80D A 1200 pm y
O gy WL Doy
L fcterer dhe Eteniinn al ciudadans
BISHTOU ext. 30ER2 (Bagola)

et el e DTREOG N T2

hips:fantecedentes. policta, gov.co: TOOEMW e bludictalformAntecedentes . xhtrml 172



1049025, B:54 p.m Consulita RNMC

Policia Nacional de Colombia

(n (Default.aspx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2025 08:54:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®. 1123994047 y Nombre:
YEISON RAFAEL IGUARAN GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123055750 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda J{ B Imprimir J

S5 S000
Paolicia Nacional de Colombia ra- TR .‘
CHracorbin Gevieral - T 58 W 246 - 21 A D L
Cenirn Achinin ‘o Macianal CAN. Bogota (.C V' A
Livveyia-ohs stencian: 018000910112 i

—- ®iGov.co

hitps:ismvmnpe. policia.govaea/PSCHerm . anp consulla. aspx



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

(e stendlo las 2008534 horas del 107094005, ¢ dudadanoidentificathy comneddulade ciudadanis M6, 1123994047,
Apeihcios v Mombres IGUARAN GONZALEZ YEISON RAFAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

bt presents copsultg se wEndcd en eonsideracidin por la entidad o empiesa JUPREFU, con NIT 839000602-8B v =
L ks e Eraisamente deitre s praceso de seleccion ol cargo, oficiooo profesion, en cumplimiento de la Lev
1918 dhel 12MI2/2TVE por tnedfio de by ol se establece of réganen de inhabilidgades o quiomss Dayan sids, corderiados
I TS SORLGRS COFCUTIOS COntii menores, secng & tegisine de inhiabilidadtes yrse el Orms cisposiclonssTy st
Lipscritor Reglameritano 752 del 30/002019 uor imedio del caal seregomenta la Lay 1808 de 20187 con obsarvancia de
Las g TSE del 1100207 2, 1712 del DGA037201 4y demds normatividad rectora flente al traiamiedtn dedatos,

hrpsatantabilidacas polics ey co BREDAONESLIED

"



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de daios de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 1123994047 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN ElL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla certificacion es valida en lodo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy

numero consignados en el respectivo documento de |dent|ﬂcm,lon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/08/2025 11:43 AM

Coadige Venticacidn: ZXWSFRBUPY
Vilihila hasta: 24/11/2028

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Maicao, La Guajira 24 De Octubre De 2025 P Findac! !° do - Zs
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FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
JORGE WILLIAM PEREZ RUA
C.C 1.037.499.117

LA SUMA DE: ($2.240.750)

POR CONCEPTO: personal de APOYO LOGISTICO para todas las actividades
requeridas durante las capacitaciones.

VALOR EN LETRAS: Dos WMillones Doscientos Cuarenta Mil Setecientos
Cincuenta Pesos Moneda Corriente

&Egudlmm_em;,_&za_
JORGE WILLIAM PEREZ RUA
C.C 1.037.499.117



FUNDACION JUPREFU

MIT. 839000602-8

COMPROBANTE

GIRO DIRECTO Mo,

I EFECTIVE I

BANCO

PREFPARADD

REVISADT

APROBAID

CONTABILIZAL

FIHIVIA ¥ SELLO DEL BENVEFICUARKD

CCD NT. 4 3.

e
P o 1

DE EGRESO No. o0z

BEMNEFICIARIO DEL PAGO: JORGE WILLIAM PEREZ RUJA C.C.OMNIT: 1.037.499,117
V/R RECIBIDO EN LETRAS: Dos Millones Doscientos Cuaranta Mil Setecientos Cincuanta £ 2.240.750
Fesos Moneda Corriente
CONCEPTO: persanal de APOYO LOGISTICO para todas las actividades regueridas durante las capacitaciones
= CODIGO - CDNCEPTQ . DEBITO CREDITO
| 5135 Praestacidn de servicio de personal $ 2.240.750

1105 Caja B 5 2.240.750

SUMAS IGIJALES $ 2.240.750 4 2.240.750
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aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

LATOS GENERALES DEL APORTANTE
ldetiuificaciin dv Raron Soclal Clase AporLante Sucursal Frinclpal Drin ewchon Clurdad-Desar taments Telefona Exanecado SEHA &
WEF

CC 1637499117 PEREL IR JORGE wWiLLEAM ANDERE MOIEHTE FRIND AL ERaB 2T BOGOTA-BOLGOTA OUE TReO14A Ho

| DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periado Clavo Tipo Fecha Pagno
Penslin | Salud Pago | Plarilla Pianiiia Limite | Pugo Banco [ miasmara | Valor
FTCTR T ETPTRTS 1922966089 | sasasasize W 203501107 | 285411112 | pEGI | s| Saig,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFF (ADMIMIST RADCRAS: 1] 1 £474,700 Seb0 50 175,300
COLFONDOS 234001 HOO, 227,940 & 1 SA74,F00 San S0 175,300
ARL (ADMIHISTRADORAS: 1) 1 55,700 500 50 55,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS V423 BH0,011,153 & * 55,700 S0 50 55,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5136 400 55600 S0 S 36,900
AMAS WAYLIL EPSICa 835 000,495 & 1 5136, 400 500 S0 S136, 00

Pagina 1 de 1

2025/11/12 09:07 AM



ﬂ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE _
Identificacian | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direceion Ciudad-Denartamentn Telédone | Exonesado SENA @
IcBF
0345917 PERET RiL JORGE WILLEAM INDEPENDIENTE HRNCIPAL s B BOGOTA-BOGOTADE TR b
TIATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
.wl._on.u y Clave Tips Fache . Fago
Pension Salud Fago Planilla Flaniila Limite: Fage Bancg | Dias More Valor
b3 S L R R WSS | W Pt e e ] 3 4he &0
RESUMEN DE PAGO
COMGo NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP {ADMINISTRADORAS: 1) 1 545,600 51,100 S0 546,700
COLFONGDS BI0T B02TH0 b 1 545,500 51,100 @ $46,700
ARL (ADWNISTRADORAS: 1) i $1,500 <100 50 51,600
PUSITIVA COMPAFIA D2 SEGURDS 14.23 BOOIIE 4 1 §,500 $100 50 §.600
£95 (ADMINISTRADORAS: 1) 1 535,600 5900 5 436,500
ARAS WAYUU BPSICE E0R0AE b 1 $3b,600 500 5 $36,500

52,100 $84,800

Pigina2de? 2005411712 0912 AM



FORMATO UNICO EMTIDAD RECERTORA

HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 180 de 1985, 400 v 443 de 1048)

DATOS PERSONALES

PRIMER ARELLIEC SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA ) OMBRES L 7
eveE g Ko nm& wIHIO.ﬂ

DOSTUMENTC DE IENTIFIGCACION BEXD NA{'-'W IAE PALS

cc Kce (D pas () wo. Qﬁ'—} f QQ ﬂ? FCOIm R coL 8 exTRANIERD () R aRa e

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secuNDACLASE () NOMERO

it S ] om
FECHA ¥ LUGAR D'E MC'IIMIENTC) !oﬁ CORRESPONDENGIA

FECHA Dla {Zdﬂ mes (O] ano HEH'H ﬁ__f__L ,,,,, m___é) - j Z:

PAIS Colom by G A ey DEPTOAD 60.&-] iYD
RIS Andio @3}{1 BE T MUNICIPIO WO;@Q’) :
b e E?Qi_ﬁGQJJ_, L TELEFONG '

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 66, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS o, A Ta, DE
EDUGACION BASICA SECUMNDARIA Y MEDIA ) ; :

Tl Tl e

1 b{
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADG)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONQLOGICO, EN MODALIDAD ACADERCA ESCRIEA:
TC (TECNIZA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA)L
ES (ESPECIALIZAGIIN). MG (MAESTRIA 0 MAGISTER), DOC (BOGCTORADD G PHD),
RELACIONE AL PRENTE EL MUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (34 ESTA HA SIDO Psuswam EN UNALEY).




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1908)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR ELAGTUAL

_ EMFLEOAGTUAL O GONTRATO

EMPRESA © ENTIDAD : PUBLICA

PALS

DEPARTAMENTO ' MUNIGIPIO. ' i mﬂﬁoﬂmmm HEOENTIDAD
TRLEFOROR. L ¢  FECHADE RETIRG %
_ T oial ] mes[ Jamol , . ]
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DIRECGION. :
Spnesh e muToas - 2
.J.%ue;;t’zfﬁ__ U el S : Cob,-n bia.
RTAMENT WMLIN | CORREO ﬁﬁmm-fwrmb
,,,,,,,,, 6o o NG 8 R Ve s ihate 3 b
SLEFONGS AR FECHA DE INGRESG FECHA DE mm
20 a0 Dbl oin 2L wes O ano [; oia 1 2) Mzsﬁdaﬁo@azq_i
CARGE G CONTRATO DEPENDENCIA s, DIRECCION |

PRIVADA

e
():“EDJMIL

PAIS

cdm _ 2

cdxmwc:r ELECTRONIGO Eunmb

FEGHA DE INGRESO. pom o ¥ r&".m
boi@%O&:epf:)— oirn DG mes (D8 avo EZ.az.aJ oin A wmes 12] ano anzg,
CARGO O CONTIRATG BEPENDENTIA DIRECCION

mma@mw;, STERIOR

EMPRESA O ENTIDAD ; ' PUBLICA. mmm ‘ =
DEPARTAMENTO moiGIG ] CORREG ﬂscrmrrxam
B ERGINGSY . FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRO
i oo ol mes . hae T Do T Tmes [ Tane T ]
CARGO O CONTRATO | pEFEMDENGIA | BIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJGA |



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 de 1898)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE 84U EXPERIENCIA LABORAL £N NUMERD DE AROS ¥ MESES.

SERVIDOR PUBLIGOD

EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA /1 é- |

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GQUE SI (_‘J MY # ME ENCUENTRO DENTRO BE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E 1NGOM-

FATIBILIDAD DEL QREEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGDS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR COMNTHATOS DE PRESTA-
CION BE SERVICIONR COM LAADMINIS TRAGCION PUGLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OQUE LOS DATOS POR 8 ANOTADOS EM EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOUA T WIDA, S08
VERACES, (ARTICULG 86, DE LA LEY 190/887,

Ciudad y fecha de diligenciamiento U/{/Q { 66?’(') -9\ /j - h’} = 7 o Z—S

tfjﬂ B oy - |

SERVIDON PUBLIGC O CONTRATISTA

CERTIFICT QUE LA INFORMACION AQUI SLMINIETRADA MA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. ;

Cludad y rechs

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL D OF CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



INSTITUCTON EDUCA TITVA NEORMAL
SUPERIOR DE SAN ROQUE

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

Con Acrednacsdn de Calidad v Dosarrobio del Mintene de Educacion Nacional, segsin Resolucion 3657 del o
du poviembre de 2005, v con reconoimiento oficial segun Resolieion Dupariamental 87200del 31 e oetibire de
2000

Acta Na 01 gkl 13 de dhiciembize do 2005 on b Tusnineion Ldueative Normal Superior de San Boque. se celebri

ta Prockemseson de Bachlieres en dn modatidid de:

. .." i . _.'I TR R A Irid . -
Bachiller Académico
CON PROFUNDIZACION EN EL CAMPO DE LA EDUCACION
Y LA FORMACION PEDAGOGICA

Ororgando ol Thmio g

Jorge Willian Pérez Riua

CH Ta377490 11 ds San RP{(.LH;

Regmstrado parin cfecioy hepatios en ¢ Libro de Adtas No. 001
Aoty Na 01 Folio No, 43 Numeral 38

Dads on San Rogue 07 dediciombre de 2065

P A j
/ i [
f,f_ .I'_ L Ry £ f o o " o
FARIO DEJFSUS TARDENAS varais ALBA FRUSFAMANTE GONZALEZ
Coduln 3585 147 de Ban Rogue Cednla™3 X05 978 de Sah Rogue
Rector Auniting R:}'ﬁ?misl AL

Sin pellos membiendo wl Decrcto 2180, onanado de [ Pressdencia de In Hepabbicn, ¢t 5 de dickonbre de 1992 amicalo 11 ©
Mentomndo de SEDUCA dol 15 do digsembioe g P95 samieral o

Cartera 20 Ne, 22 - 13 Telefax: 8 656 T18
Brirvecian Kl dnlca: G edatel et oo
Soan Rooue - Anttoauin




1.E. NORMAL SUPERIOR DE SAN ROQUE
SAN ROQUE — ANTIOQUIA

Certificado ndividual sobre el Cumplimrento del Servicio
Social del Fstudiantado

Los Suscritos Rector y Coordinadora del Servicio Sociol del Estudiansade de la
Institucién Educativa Normal Superior de San Roque.

Huee n Constar:

Que el (la) estudiante JORGE WILLIAN PEREZ RUA. Recibié de perte de la
Lastitucién Educetiva Nermal Superior de San Rogque, lo orientacidn, asesgorio y
capccitacion paro la elaboracién de un proyecto en el GRUPD DE APOYO.

Y curnplhid 80 Horas précticas en el desarrollo del mismo

San Roque, 01 de Diciembre de 2005

Rector

Carperin 20 No, 22 - 12 Tolelax: 8656 TIR
Pireecifn UtetrGicn: sovens i @edatel neten
Son Rogue - Antiaguia



MNit: 839000602-—8

CERTIFICACION POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIGS

LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO IL ':JSIMES
NIT: 839000602-8 ,

El sefior JORGE WILLIAM ldenh

El sefior JORGE WILLIA
con sus funciones .

borador y siempre astuvo comprometido- y atento

emm del 2025 por solicitud del interesado,

SeIEE

Lnstagmm @Juprefu
Facebook: fundacion juventud presente v futuro
Direccion Calle 11 No 7 este- 80
Teléfono: 7255064-3017070667
Maicao la Guajira




Nit: 839000602 8

A
i

CERTIFICACION POR ORDEN DE PRESTACION DE 'SERWCIOS

LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSI@NES
NIT: 839000602-8

K&'& g : 28 ha como una
; ‘efzclenteyefcaz R

'O DEL CONTRATO: Seis meses (1 afio)
'FECHA DE INICIO:05-06-2023
FECHA DE TERMINACION: 29-06-2023

El sefior JORGE WILLIA
con  sus funciones .

La siguiente

E-mail: Tundajiuventudpresenteyliuturo 8@ gmaii.com
instagram: @juprefu
Facebook: fundacion juventud presente v futuro
Direccion Calle 11 No 7 este- 80
Teléfono: 7255064-3017070667
Maicao la Guajira




10925, 9:11 po, Policta Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

. La Policia Nacional de Colombia informa:

! Que siendo las 09:11:38 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N°® 1037499117

i Apellidos y Nombres: PEREZ RUA JORGE WILLIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

- Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direecitn Asenida £ Durads # 75
rrc bodeling Howgotd DO
LAV LIS LUnes &
Wiernes 8I00 am & 1200 praoy

£

e sl eisdackan
STBGEVO0 pHt. S055E2 (Bogota)
Hesto del pals 01BEO0'9T00 2
Erenaail fijeysrm -

atedlpoilb i go o

https:/lantecedentes. policia.gov.co: TOOSMWebJudiciatformAntecedentes xhtiml 112



PIB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
211500

CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01
No. 280245080

Bogota DC, 10 de sepliembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado o Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) JORGE WILLIAM PEREZ RUA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimere 1037499117

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabiidades que se encuentren vigentes, Cuando se !
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempetio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las anotaciones que |
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40, del articuls 238 Ley 1952 d& 2019, :

NOTA: El certificadn de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fizcal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desemperen funtiones pablicas en
sjercicio de la accion de repeticidn o lamarmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constilucion Politica y l1a ley particular o dem#s disposici vigentes, El Sistema SIRI reponta comio antecedentes solamernts las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de tas autoridades nacionales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacian de antecedentes del aspiranta en Ia pagina web:

hiips:iwww procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antacedantes aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciodadant (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD B8EA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiéin da Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 8878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwwprocuraduria gov.oeo



CONTRALORIA
GENE

RAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 5
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'S) BOR', hoy miércoles 10 de

septiembre de 2025, a las 21:13:40, ¢l ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanis
No. Identificacién 1037499117

Cédigo de Verificacion 1037499117250910211340

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional mero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Rig

la firma mecanica aqgui
plasmada tiene plena valider para todos log efectos le

s

S ;.__,._‘. ‘_4#_ff -
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

Y, e
- Con el Codigo de Verificacion puede constamr la antenticidad del Certificacd. -
*ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Ciddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti DO Pagina | ce |

Vo bimpnibilin. £ bl bvntos £ Zisiwnd RFY T3EWTIEVT A Ty 7



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policlia Nacional de Colombia informa:

Qe sienclo lag 211047 haras del 10/09/2025, & cludadana identificade con cadila de cindadania Mo, 1037499117,
Apellictos y tdombres PEREZ RUA JORGE WILLIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

i prasente consuita se tendia en consklerasion por la enridasl o emprasa JUPREFY, con NIT B39000602-8 y =u
Utilizacian es exdisivarmsnie dentro del process de selection a cargo ahiflo o profesion, en cumplimipsts de la L
1918 del 1 2OZI201E ‘por medio oo ba cual se estalilece of ridgimien e nhabilidades o auienes Baven sido condsnades
IO AN SORUMES CEITIOtIEOS COTRA ennres, Se ofed of regisero de mhabilidados v se ofictan otras ispsasicicnes ™y su
Decrern Reglamentario 753 del 30002019 “prov rrrsclion e oLt so reglarierita fa ey 1018 e 20185 con abseovanca die
las Leyes TR0 disl 1 2000201 2, 17012 el 0608220 4y demias novmatividad rectora frevme al tratamvento de datos.,

httpsinhabilidaces. policia goveoB80EDConsulEE

1



10//26, 156 p.m. Consulta RNMC.

¥ Policia Nacional de Colombia

™ (Default.aspx) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa-:

Que a la fecha, 10/09/2025 09:15:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 1027499117 y Nombre:
JORGE WILLIAM PEREZ RUA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad can la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seqguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123056208 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente doecumento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &l mimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimic ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Cecgitn General - Cra, 59 N 28 - 21 o POTENCIAOR LA

Centra Ardmirmstative Nacionat CAN, Bogeta DIC " VI DA
Linsa de mencidn O 18000910142 i

SR

WGOV.CO

https:fervenpe policia.goviea/PSCHam_cnp, consulta AsSpX



)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de datos de deudores alimenlarios morosos REDAM,
el(lay ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1037499117 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documenito de identificacion, coincidan con los
agul registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2025 09:20 PM

Cadign Verificacion: SYGTBHUD 1M
Valida hastar 10/12/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
EVELIN MARGARITA GARCIA TAPIAS
C.C 1.004.282.952

LA SUMA DE: ($2.240.750)

POR CONCEPTO: personal de APOYO LOGISTICO para todas las actividades
requeridas durante las capacitaciones.

VALOR EN LETRAS: Dos Millones Doscientos Cuarenta Mil Setecientos
Cincuenta Pesos WNMoneda Corriente

EVELIN MARGARITA GARCIA TAPIAS
C.C 1.004.282.952



FUNDACION JUPREFU

MIT. B39000602-8

COMPROBANTE

DE EGRESO No. o2 |

BENEFICIARIO DEL PAGO:

EVELIN MARGARITA GARCIA TAPIAS

CO.OMIT: 1.004.282.952

V/R RECIBIDO EN LETRAS: Dos Millones Dosclentos Cuarenta Mil Setecientos Cincuenta
Pesos Moneda Corriente

5 2.240.750

CONCEPTO: personal de APOYO LOGISTICO para todas las actividades requeridas durante las capacitaciones.,

CODIGO CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prastacidn de servicio de persgnal % 2.240.750
1105 Caja $ 2.240.750
SUMAS IGUALES — % 2 240,750 52 240.750
G Lirtcio e,

ll—n'g:u\-u I

AANCD I

PREPARAIIC

BEVISADO

APROBADO

CONTABILIZAD O

FIRMA ¥ SELLO BEL BERNEFICIARID

CON

9.282.952. |
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Formulario del Registro Unico Tributario
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DATOS GENERALES DEL APDRTANTE

Resumen de Pago por Administradora

entificacton du Razon Social Clase Aportants Suzursal Principat Direccion Cludad-Departamente Talétory | Exonerado SEMA &
I BF
CL1D0aEResE GARLLA TAPLAS EVELI M.\_h:._afn‘l.\ FHDEFERTIENTE PRENCIPAL £f T Hle 35 MAHCHD LA GLEATITRA 1234567 N - ____
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipo Fecha Pags
Fension | Salud Pago Fianilla Planilia Limite Pago Banen [ __Plas Mors [ vatar
202510 | 2050 19z2UE1233 | #49as67m ' 5L 025514412 | NEQUL l £330, 700

RESUMEN DE PAGO

CODIGD

AFILIADOS

VALOR A PAGAR

AFF (ADMINISTRADDRAS: 1)
PROTECE 100
ARL {ATMINIST RADDORAS!

¥

FPOSITIVA COMPARDA DE SEGLROS

EFS (ADMINISTRADORAS! 1)
AEEAS WAYLILL

230E

1423

EPSICA

BOO0 229,739 (1]

BEQ,O11,153 &

E39,000,485 &

VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 S182,300 5¢ 50
1 S182,300 S0 an
1 S, D00 S0 0
1 6,000 50 40
1 G142, 400 S0 i
1 AL, 400 0 50
50

SA1HZ, 30O
SE2,3000
56,000
56,000
£142,400
S14L,400

TOTAL $330,700 50 $330,700

Pagina 1 de 1
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aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
[ DATOS GEMERALES DEL APGRTANTE = =
|7 1dentificacisn | dv Razan Social Clase Aportante Sucursal Frincipal Direcclon Clidad-Dep T Exonerada SEMA ©
| i ICBF
| G 1imanzas? GARTLS TARIAS EVELIN, MARGARITA IRDEFENDIENTE ERINCIPAL EC V8 ao-45 MRICAD-LA LA JIRA | L ERET R o
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pagn
Pension | satud Page | Plarilln Planitia Limite I Pagn Banco [ otas Mora | Valor
508 | 203500 FURTOGERSL | #manersaz | frrr | 20751 1002 | HEGL | an | S, 400

RESUMEN DE PAGO

CODIGOD AFILIADOS WVALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDARES
AFP (ADMINISTRADDRAS: ') 1 $45,600 5900 50 £96,500
PROTECCION 230201 BOO2P9. 75 0 1 545, 600 SO0 =] Sa6 500
ARL (ADMINISTRADDRAS: 1) 1 51,500 5100 ] $1,600
POSITIVA COMPARIA BE SEGURCS 14-%3 BOOO11,153 . 6 1 51,506 S100 1] 41,600
EPS {ADMINISTRAGORAS: 1) 1 515,600 700 S0 £36,300
AMAS WATLL ERSICA B, 000,495 & 1 535 600 S700 <0 S35, 300
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CONTRALORIA

GENEMAL OF LA REPGBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vies consuliado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR®, hoy miéreoles 14 e

septiembre de 2025
REPORTADO COMOY RESPONSARLEF FISCAL

Vias 220816, of nimcre de idemificacion, relacionado a contmuacion, NO SE ENCUENTRA

Tipo Documento - __ ) Cedula de Cludadanla ;
No. ldentificacion 11004282952 *
Cadigo de Verificacion _ |1004282952250910220816

Esta Certificacion es valida en wdo ¢l Territorio Nae 1onad, mmnpﬁa ¥ Cumudo ¢l upwy‘ numcrn consummados en el

respectivo doacwmento de identi Neacian, comcidan con los gt mmulr—ndﬁ;x

De conformidad con el Decrers 2150 de 1995 v la Resohwmn "20 del 5 :3): oetubre de Gﬁ‘! la fiemn mecinen agui

plasmacdya tiene plena valides para todos los efectos legales,

o R S

e =

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Cienes: WIEHR
Com el Cddigo de Vertleacion pucde constatar la autenticidad del Cenifivado
i) Cavrern 69 No. 44-35 I"Nu l i’ UJIEU Postal 111671, Pli\ \Iﬁ"ﬁﬂl(l - Bogowa PO

L L] R e L 5.

* COR -~

Pagina 1 de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 280246614

Bogotd DT, 10 de sephembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACGION certflica que una vez consulisdo el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e

ntablifidades
[SIR1). elfla) sanfur(a) EVELIN MARGARITA GARCIA TAPIAS dentificadola) con Cédula de ciudadania numere 10042820962

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacion de antecedentes contiena las anslaciones de las sanciones o inhabiidadss Que se encuminlien vigentes, Cuando se
lrate di: nombramients o poses:on an Ccargos gue exijan para su desampeio ausencia de anlecedenles, se certificaran lodas las ANOIACIDMES (s
liguren en &l reglstro. Antedorn, de acuerdn a los ncisos 30 v 4o, del articulo 258 Lay 1982 de 3019

NOTA: El certificado de anmecedentss discipiinanos es un doecumento que cortiene las snClaciones @ mhabilidades oensradas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabilidades que se deriven de 1as relaciones contractuales con el astadd, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de inveshdura v de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parbculares que desempenen funciones publicas en
spermcio de e acadn de repeticion o llamamienio en garantia Este documento tiene efectos para der al B §18310

establezca la C titucion Politica y [a ley particular o demas disposiciones vi t

P >, &n los térmi que
vig El Sistema SIRI reporta como antecedentas solaments las
sanciongs con debida efedutona recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombrammierito o suscipaoion de contratos con el
Estada, es responsabilidad de la Enbdad, vahdar ta informacion de amscedentes def aspiranie en la pagina wetl

hits v procursaduna gov coffPagesicedificado-antecedomes a8px

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relaclonamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionamiento con &l Cludadano
Lines gratulta C18000S10015
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13179, Bogots D.C
WWWLDFOCUraduRa Qov.co



/0725, 140213 pom Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

il {Default.aspx) U

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2025 10:13:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©, 1004282952 y Nombre:
EVELIN MARGARITA GARCIA TAPIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridacl y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 123057351 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
hitps://wwwe. policia.gov.co, ment cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

i 3
[ Q. Nueva Busqueda ]]l B ionprimir
J

L8

18 SO00

Policia Nacional de Colomista 4 ! C’(}toM_BlA
N - Fg? {20 ‘J _'. ., ¥

€ ViDa

TGOVCO

Pltps dSovanpe policia gov.corPSOC Ny onp consulta, aspx 141



1OS25, 10:14 p.m. Pohcia Nacienal da Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:13:59 PM horas del 10/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1004282952
Apellidos y Nombres: GARCIA TAPIAS EVELIN MARGARITA

i NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
I de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable
Corte Constilucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

BRSO v e S i g
Fasan ded psats O T80 9 17

mtpsfantecedentes, paiicia, gov.oco: FTOOSWe b Judicis formAntecedemas. xhmil 4



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colambia informa:

Cliee saerucdon ore ZOOTORGE Pidias, ofel YOIt 202G, 2 siucladares idetmitic o can tedula de audadania b 1004282952,

Apeihidon v bipmite os GARCIA TAPIAS EVELIN MARGARITA
NO REGISTRA INHABILIDAD

Lt paarsenile Lonsia e tendra en gonssleraoin por o enticag @ Sivpresa JUPREFL. con miT BR9000602-8 v 5o

IR B s e i vrees ke (el praroas ele

et ab carga, abice o probesitr, en turriplaysento Jde ia Loy
1918 dal L2AQXENVE o smestionde Li cond se éstalileve of vdsipEn de inbuaiities

TS e Mian Sidcr congienaciing
LW el el Sovaadatls ConrEgiice Coir s FRICMIES, S g & SEmEe D ol fritiatuBesoaclin, el e &y WP

TG SRS e Ty s

Edeyy et FEsEarr s Al 3¢ b g ole

L T e = PO Sl PR ¥ 1 Ve

Peips danhabicades polivia 2o Qo UBO consLta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuliada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1004282952 NO SE

EﬂréCUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSC

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nuamero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/09/2025 11:10 AM

Caodigo Verificacion: 3AKBZEU2FL
Valida hasta: 10/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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&%y SEMBRANDO I" USIONES

Mit 839009.392 8
6-4:?!.»:!0 el forialeciticnio Social,
ultural, deportive y B mpressfial
de ba Guajira.

Maicao, La Guajira 24 De Octubre De 2025

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

LA SUMA DE:($13.753.848)

DEBE A:

JOSE JAIME ROA BOSCAN

C.C. 1.098.711.216

POR CONCEPTO: Alquiler de vehiculo

VALOR EN LETRAS: Trece millones setecientos cincuenta y tres mil
ochocientos cuarenta y ocho mil pesos: ($13.753.848)

Cde S -

-

JOSE JAIME ROA BOSCAN
C.C. 1.098.711.2156



A

} &, £, FUNDACION JUPREFU NIT. B39000602-8

COMPROBANTE
DE EGRESO No.

BENEFICIARIO DEL PAGO:

JOSE JAIME ROA BOSCAN

C.C.1.098.711.216

V/R RECIBIDO EN LETRAS: Trece millones setedentos cincuenta y tres mil ochociantos $13.7531.848
cuarenta y ocho mil pesos
CONCEPTO: Alquiler de vehioulo
CODIGD CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prestacion de serviclo de personal 513753 .848
1105 Caja 5 13.753.848
SUMAS IGLIALES 5 5 12.753.848
GIRO DIRECTO Mo [erecrva ] FIRMA ¥ SELLD DEL BENEFICIARIO
BANCD
PHEFARADC REVISADO APROBADO CONTABILIZADC

Ly

CCONT. of gm d77 7/ 6
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

Liberted y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 179211881

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA EL WAALEKAI SAS MAICAO

No. de Certificado de

L 200716337 Acreditacion:

15-OIN-006-002

Fecha de expediciéon: 2025/02/01 Fecha de vencimiento: 2026/02/01

DATOS VEHICULO

PLACA: MAQ383 CLASE: CAMIONETA
MARCA: TOYOTA MODELO: 1996
SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 4477 NRO. MOTOR: 1FZ0201773
NRO. CHASIS: FZJ809008326 VIN:

LiNEA: FZJ 80 LAND CRUISER

COLOR: AZUL CARIBE

NOMBRE PROPIETARIO: JOSE J. ROA B.

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARTA LILIANA RUIZ LUGO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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TR
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e,

mundia

i} .mu Aoy [ mua | oin HASTA s ] Es | i
|2024 12 31 |52 2088 7 3 }E,gm 2025 12 31
Phin. T BOLIZA, | PLACA NG CLASE DE VEMICULO SERVICHD | enmoRAILvATIOS MOBELO
90182276 - VEH. PARTICULARES 6§ O
f 611091540 | MAQ383 | MAS PASAJEROS | PARTICULAR . a4y | 1996
| PASAIERGS i Minca ||‘!‘0Y0‘I'A | cammocenia
17 : |
| | Wii2wo | FZIBOLANDCRUISER |- BEATON NGO
i M, MOTER | Mo CHASIS & Na. SERIE | M vin | CAPACIDAD TOM.
| 1FZ0201773 FZ809008326 | Na . 000
i ¥ 1Y J TRLEFOND DEL TOMADOR i m?ww mumbﬂmm J: CIUDAD RESIDENC IR TOMADCH
] g £
| JOSE ROA BOSCAN | 3002627742 | ce 1098711216 BARRANQUILLA
1 1317 14 | 13158 90182276 | 11001
|TAMIEA | e ST | CONTRImUCIIN FOSYaA | TAsA mUNT | AMPARGEPGH vicTIiA | WAsTA
‘62 ! $ 918.200 '$ 477.400 . $2.100 £S5 . - 263,132 UNIDAD
1 i 1 i Y ARIOS | '
S J 701,68 TRIBUTARIO
$ 1.397.700 :mﬂuum i 8,77
| WAsTA
= I 1085
- 1804 Wa;s

o. v | 7505 DIARIOS

FIRMA AUTORIZADA \Ju | Vi s

respaida en casp de gue presentes un sccidente de
Lonsulta mas informacion con el aliado con gumen adauir
Sefior usuario tengas en las sigui dacl
*Recuerde portsr siempre su SOAT, las autoridades de transito se lo pueden dolictar an cualquier
MOmento.

Hecuerde validar que sy pdliza estd registrada en el RUNT

& atento al momento en que deba rencear paltza No tenar SOAT wWgente acarmes multas scond-
Ticas, la dutencidn del wehiculo y en caso de fecidente de trdnsito o recabico por todoes los costos de
la atencidn de las victimas del accidente

sAdquilera su SOAT en lugaras sutanizadas.

En caso de accidente de transito:

*5i abguien resulta herido, debe ser atendide por el prestador de servicios de satud mds cercano al lugar
del accidente siempre gue tenga ia capacidad para brindar ls atenelfie FeEquerida por las victimas
*Ningdn prestador de sendclos de salud del Pais puede negarse 4 atender vickimas de ace identes de
trdnsite [articuln 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contraria, denuncie ante la Syperintendencta
racional de Salud

~Para los gastos médices, el cobro ante la aseguradera o el Fosyge lo debe realizar la Instituelda presta-
dora de servicios de salis

=Para presentar (s reclamacin snte la Compafia ssequratora no se requisre acudic 3 terceros

Modificacién unil | de la vi por duplicidad de
“Can el fin de ewtar duplicidad de Amparos, sl en (s expedicion del seguro obligatorio la sseguradara
evidencia que sctuplmente sxste una palizs vigente cargada en ef HUNT,

ler-¢

nes danos materiales a otros

trar ) Y oCcas)

te esta SOAT o ingresa en: wwiw. segurotercero.com

a wigenda de b pélica Que se autlh dxpidiende se modiFicars de tel farma que inice vigencia a
partic del vencimigntol de iz péliza gue va se encusritrs registrada en e RUNT,

Habeas data
Seguios Mundial es sl responsable del tratamiento de sus Datos Personales, los cuales son
recolectades para {a prestacidn de los servicios inhierentes & a systripeltn o contrato e
sSeguro y para las finalidades dispuestss on 1a Petitica e Tratamiento de Datos Pertonales; la
cudl puede ser consulbada e waser e o fiztloom, cafprotes: vetlialios
Dentro de la Palftica encontrard los derechos que b asisten coma titular de sus datos y tas
Manerss qu tigne pare wjercerioy Recyeros QuE Ho esth en abligacian de ctorger sty datos
personales sensibles, o (o relaclonadaos 3 nifes; nifies y adolescentes
Topes de cobertura gastes médicos
' Fliransporte y movilizacisn de las VitEimas a los establecimientos hospitalanios o clinicos se
debe hacer prefert te en Bulancias o whiculos adecundamente datados Dara este
Hpo de sirvicios, garantizando kb aresicidn CPOriUnag y efectiva die s Wietima
T Para las tasifas 100, 110,120, 140, 150, 719, 712, 721, 722,73V, 732, 10, 910, 920 Oecrato
2497 de 2022 i
" Para las demds tarifas no (ncluidas en e Decreto 2497 de 2022
* Segon pumeral 1 del Ark 2614 2.6 y siguientes del Decreto de T80 de 2016 expedide por EL
Miristerle de S5lud y Proteccidn Social
* Segdnnumeral | del Art Z.6.1.4 7 11 y siguisntes del Decreta de T8O de 2016 expedids por EL
Ministerio de Salud y Proteccidn Sacial 1
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FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES.

DEBE A:
NAVITH MOISES SEPULVEDAD
C.C 1.124.025.160

LA SUMA DE:($13.753.848)
POR CONCEPTO: Alquiler de vehiculo

VALOR EN LETRAS: Trece millones setecientos cincuenta y tres mil
ochocientos cuarenta y ocho mil pesos: ($13.753.848)

\ -
f\J D) + J’} ( n €2
NAVITH MOISES SEPULVEDAD
C.C 1.124.025.160
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.a]; |  FUNDACION JUPREFU NIT. B39000602-8

COMPROBANTE

DE EGRESO No.

| 010 |

BEMEFICIARIO DEL PAGO: NAVITH MOISES SEPULVEDAD C.C.1.124.025,160
V/R RECIBIDO EN LETRAS: e millones quinientos siete mil seiscientos noventa y £ 27.507.696
58i5 pesos
CONCEPTO: Alguiler de vehiculo
CODIGOD CONCEPTO DEBITO CREDITO
5135 Prastacion de servicio de personal 5 27.507.696
1105 Caja 5 27.507.696
SUMAS IGUALES 5 27.507 696 I,$ 27.507.696
GIRD DIKECTO No. I EFECTIVO FIRMA Y SFLLO DEL BENEFIOIARIO
BANCO ]
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO “} U - L) -
N F Eé D e %
CCONT 4,476, )
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wenivosn  LICENCIA DE TRANSITO No. 10033587159

PLAGA MARCA LiNEA ' ‘mopELO.
RBN170°. TOYOTA FORTUNER 2010 -
GCILINDRADACC  COLOR SERVICIO '
2694 PLATA METALICO PARTICULAR
GLASE DE VEHICULD TIPO CARRDCERIA COMBUSTIBLE GAPACIDAD KgiPsJ
CAMPEROD WAGON GASOLINA 7
" NUMERO DE MOTOR. » ' ) REG LVIN
6B638T72TR - N MR1YX59G5A3016249
NUMERD nesEsuE . . 'REG  NUMERO DE CHASIS m‘
ki : N MRIYX59G5A3016249 = "‘!
s L
PROPIETARIO: APELLIDO(S) Y NOWBRE(S) - N "~ IDENTIFICATION
GOMEZ SEPULVEDA NAVITH MOISES | C.C.1124025160
RESTRICCION MOVILIDAD  BLINDAJE  POTENGIA HP
: - : drdedicied 0

DECLARACION DE IMPORTACION " VE FECHA IMPORT. PUERTAS .

_ 352010000075412 I" 12/05/2010 4
 LIMITACION A LA PROPIEDAD

iﬂlli*—"

FECHA MIATRIGULA FECHA EXP. LIC. TTO. FECHA VENCIMIENTO
02/06/2010 26/12/2024 it

ORGANISIO DE TRANSITO

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD DE BOGOTA
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87910258 -
609282426 REN1TD MAS PABAJERDS > 0

e MOTOR
i 0,00
¥ oL TELTPORO DEL TORALOY mum ::‘.r
ASTRID LEON BLANCO 3185240777 |cc : ‘ 56088450 l BOGOTA D.C.
COLIGO Of ASTOULADOTA [3-% y B FORMYLARIO CRIDAS EXFTIDWCION
b be l gaciensy 87910258 11001
VARTA FmIaA SORT . AMBAN DS POR VICTIMA MASTA
&2 $ 918.200 $ 477.400 I $2.100 | st , 263,13
L ARIOS : 2 VAL DAD
YOIAL A PacAn = 3 701'63 TRIBUTARIG
$ - ¥ MOVILLEACIN BE ViCTIMAS I 8,77 v
1.397.700 : ——
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¢SABIAS QUE CON NUESTRO SEGURG TER-CERO PUEDES
COMPLEMENTAR LA PROTECCION QUE TE DA EL SOAT?

Seguro
P T e
| er-cere
Te respalda en caso de que presentes un accidente de trinsito y ocaslones danos materiales a otros.
Consulta mas informacién con el aliada con guien adquiriste este SOAT © Ingresa en: www.segurotercero.com

Fos usverio teng® ta las alg dach Modificaclin unllateral de la vigencls por duplicidad de amparos
Sehor e portar siempre u SOAT, las putoridades de trdnsito 3e o pueden solicitar en cudlguisr  ~Con el fin da evitar de 5. i en la del seguro abligataric *
~Recuer! i aueguradors evidencia que actuslmente existe una paliza vigente cargada en el RUNT,
mmrrﬂ: alidarque 3 Poliza estd registrada en el RUNT. vigencia de la mn'mo ¢ o314 expidiendo 3¢ modificars de tal forma que inicie Vigencis
-n% ol m,.m_mn;g Que debs renovar su polita Ho tener SOAT vigente acarrea multas partis del de la péliza que ya 3¢ encuentra registrada en €l AUMT,
sEspé 1a de_‘;ﬂ":’:,"“ m“". cula y e0 caso de sccidente de trdniito ol recobro por 19403 198 iagbeay
S ras e taacencbOll L i del accidente, —— e undl o5 o (eBonzatis el tptamionrs e 2 DN Barsonain tas ooy
Dk o i BT et - ; a3 finalidades di en |3 Politica de T anqtm%lﬂ"&“
"Ba caso de accldante de trénsito: :..u = set consultada en Wy s 50l. Dentra
Lo N o . \ puede ser consultad v segurasmundialcomco/legil. Se
= S alguien results hendo, debe ser o por el pre vicios de salsd mascercanoallugar  encontrard los derechos que le asisten como ttular de sus datosy I::m M:t::
sexide: ke siempe que tenga la capaciclad pars brindaf 1 atencidn req por las wicth seccerios R de que no ests biigacisn de otorgar sus datos peron =
™ prestidor de servicies de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes ¢ relacionadas 3 nifics, ninas y adolescentes. 4 ¥ o
" “icwin 195 Decreto Ley 651 de 1993). En caso contraria, ds ie ante la Superintendenci : L
Topes de cobertura gastos

= by S3tos médicos
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REPUBLICA DE COLOMBIA

= MINISTERIO DE TRANSPORTE
©  MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEMNIBLE

Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
Mo. 178650164 .

— e el —

DATOS CENTRO DIAGNGSTICO

Entidad que expide e certificado: CDA LA 79

No. de Certificado de

NIT: 900172447 A adiucidn: 10-0IN-077-001
Fecha de expedicién: 2025/01/10 Fecha de vencimiento: 2026/01/10
DATOS VEHICULO
PLACA: RBN170 CLASE: CAMPERO
MARCA: TOYOTA MODELO: 2010
SERVICIO: Partiu.iar : C_E)MBUSTIBI.E: GASOLII\I_& 3 2
CILINDRAJE: 2694 NRO. MOTOR: 68699772TR
NRO. CHASIS: MR-IYXSSGSA3015249 VIN: MR1YX59G5A3016249
UNeA: FORTUNER
COLOR: PLATA METALICO

NOMBRE PROPIETARIO:  NAVITH M, GOMEZ S,

FIRMA DEL RESPONSABLE
GLORIA MATILDE RAMIREZ AGUIRRE

S
Concesion RUNT 2.0 4%/ i g01581627.8 ¢ Colombia / | jea de alencion nacionai 01 8000 900! WH-TUntgov.co

.



B/11425, 12:23 p.m

calle 10a N Beate B
Tal (57) 3158363931

JUAN JOSE BONILLA MEDINA
R/| MIT 1,124 055 5166

Factura - 1Sigo

1 ry Malcan - Calombia
Maikidma matkimma, maicao @gmall com
Sefores FLINDACION NWVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDE ILUSIONES
NI 855,000 602-8 Teléfonn (605) 101707067 - Ext, 000
Direceion calle 11# 7a-80 Chudad Malcaa - Colombia
ftam Duseripoicn Cantidad |
Ratiigerias © Incluye pastelitas hormeadas de carnme, jamon Y uesn |
1 wio Pawalano wo pastalitos de cquess, gaseosa o Jngre an envase 160000 |
tolra pack de 2600 mil golosh pars persenal benaflicianof ¥ : {
sominishon e dos |
: a |
Hidratacion agea par 24 |
2 unigadies (butelias de agun FPET 300m1) { RSO0}
Adcuilesr de puditoris con capacinad minima de 105 Perzonas, | |
{irnadas de ouatro horas cada una Con Bulpos { |
X atdiovisunles{onoputador peerianl aon (rocesador Core |3, vidas | 4.00 |
hzaun e alla resolucion v contrnl remcto), con seceso & |
Inlerinl parE consctar cumputador sortatil
4 Algutler de sillas plastieas sin brazos | 120000
5 atguiler de mesas en materal plasiicns ‘ 120.00
Alauiler de vin squipo de amplilicacian de aomitdn patatil |
6 aermipraleaional de | 4.00 |
1400w, gonsola de 4 cacales 'y 2 micréfdnos |
disean o Iniprssian de Carlificados de paiigipacitn en papel spalioa | |
7 g e 18 de 1680 gr. Para los asistentes a Jas A0D.00 |
jrrsanias e capacitaeisn |
materini didaetion (libro Pedagtoico) para Ios participantes: Libro de
B trabajo con infor macion HO0.00 |
redmtiva |
Pendon 2 21 40 mibs, Impresidn digital alta resoluslon wn lela PV 1
8 L thamner] termimaide en bos plasticogs v ‘ 400
colgaderns |
Implemenios de papslers, fotocopias, resmas de pagel amano ! |
o v ST Y tamaie oficio, cajes de lapiceros, caias de lApioos, 1.00 |

borradoreas, almehadila dactiar (huoelieros) v comsdore o giagadors,
Hieras, comectoras, liner, boradores

Cufipes radinles de 30 segundod, con mansaje alusive 4 fe estialegis

1 a desarrallar, para informar a 18 comunidad ¥ masificar e impadio de |
|

las
eclividades

1z Alguiles de equipt de audiovisoeles (Sistene de
provesaion)

Total items: 12

Walor en Letras:

hoveita y cualio millenes rescientos setenta y es mil doscionios pesos micls

Forma de pago:
Contada

Medio de pago:

Efectivo - Electivo

Observaciones:

ahotuliblank

12000

£4, 37320000

Factura electrénica de venla |

Fecha y hora Factura

Generaciéon |

Expedicidan :

Vencimieste

Vr. Total

#1.520,000.00

2 B85 000,00

10,7 21,600.00

1BE0,000.00

2.840,000.00

4. 200,000.00
FABR 0000
26,660.000.00

1,768, 000.00

6,611.000.00

B, 276.000.0D

1.729,600.00 |

Total Bruto

; Total a Pagar

No. FE 5 |

08/ 11/2025, 12:22
812025, 12:22
O9THR02E

Vr. Unitario

15 450.00

4, 300,00

268040000

gmmmmmggam-mmmmmw&m.ﬁmm“rm:ni

1556000

32.000.00

Fabdeomte

1,050,000.00

24 54000

BS,300.00

AA2000.00

6.611,000.00

S52,300.00

A2 A00.00

04, 373, 200000

B4 373, 200.00

12



DITVRE, 12:27 pan.

JUAN JOSE BOMILLA MEDIRA
RIT 1,124,086 8156
calle 108 N Geslefd

Tel (57) 3158361091

%4

: Maleao - Colombia
wa‘nidma malkimima malcaogRumall com
| Sofiores FUNDACION JUVENTUD RPRESENTE ¥ EUTLIRD SEMBRANDOD ILUSIONES
MIT GAG.000.602-8 Teléfono (GO8) AT TOTORGT - Exl. 000
Drireccian calle11# 7e-R0 Clucad Maizao - Colombia
item Deseripeion | Cantidag

Stand de-catetera: Incluye: Cald, aomatica y vasos desachabiss,

1 (=L 4.0 i
aslstermtes v capacitarcres

Civrra eslampada en drill lviang de exealerie catidad: visera de sois
cosioras, botsn forado

¢ fremte fusionado, o citado interiorn, tafilete absorbenle an piotidstiar
Aloodim cierre vilere |

[+

|

F SBugter ipo oo |
3 sints i el . = .00
eetampados para el personal del proyecto |

Total items: 2

Valor en Lefras:
Linanilidn setecleniss oehania v clico mil ssiscienios pEsns mlcte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

= Tectivie - E T lve -] 1,785 600,00

Observaciones:
Moerts Eians g 1 @jshicdin bas o af
DTN ER f R sTE Vil Ao e s B e

1000 Vigenoia: 24 Meses

Factura - iSiigo

i Factura electronica de venta
MNea. FE B

Fecha y hora Factura

| Generacidn
| Expedicién

Voneimisnto

V. Total

T 1564, 000, 04 !

201,600.00

380,000,00

| Tokal Bruto

Total a Pagar

raldibvas & s lebs de cambio arifculo 8 Ley 1237 de 200835 Con asta of Cormiprackar deciars sl recibdd s
tilukes - Sasien, Wiamers Autorizacion Electranica 18764083109699 aprobado en 20250513 prefijo FE desde sl nimere 1 al

- Aelividant Faondniics T621 Cateing para svanios: Tarifa

CUFE: Sbedatisd 7 30afoiGfesa bl a8 76 2e 300 GE0E0LEGHY 208nea 7 Dol 2B 20659

abaulblizank

1 i ffaa

4011 2882 Bed el M Dad 20 8k 5

DST/2025, 1227
AB/2026, 12:27
(a1 TER Phlli =34

M. Unitarle

268, 500.00

353,600,060

BEE 00,00

1,758 ,600.00

1. 7BS,600.06

ey materiEhvsenle s

Fama elecintnics v en 2 XML

« A0 0A 145-8, Hombe: Sefwaex Sigs Nobe

Fabricarie Softwan y Provesdsf ienaligior Sign SAS

141



CODIGO FOR-PC-17

FECHA 14/02/2024

VERSION 10

S G - DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N®* CRE-MM-
013-2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFUC con NIT 839.000.602 DEL PROCESO DE SELECCION CA-ESAL-
013-2025

CA-ESAL-013-2025 (REGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS SEGUN DECRETO 092 DE 2017)

| CRE-MM-013-2025

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION
DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA
DE CONCILIACION ¥ CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAD

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURG SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFU

839.000.602

ANA MILENA BONILLA MED!NA

DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS DE
03 APORTE DEL MUNICIPIO DE MAICAO un valor
LON VECIENTOS OCHO MIL DIEZ PESOS M/L
; FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO
' U con NIT 839.000.602, un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($3.234.885)
| Un (O1) MES

_n-'i'.c.c. Neo. 1.124'006.200 %n calidad de
Maicoo, La Guaijira, con NIT.892120020-9

en uso de Ius focuf!adcs comﬁrudqncﬂ“ i leg | eridas por el articulo 315 de la constitucién
: ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la ley

1551 de 2012, qmenparuesfos' - nard EL MUNICIPIO o EL CONTRATANTE, por una parfe y por lo
otro la FUNDACION JUVENTUD PR‘ESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFU con NIT 839.000.602 Rep. Legalmente
por ANA MILENA BONILLA MEDINA identificodo con cedula de civdadania 52.951.665, quien parc efectos del senfe
documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, previas las siguienfes consideraciones:

I. Lo Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 2°. “Son fines esenciales del Estado: servir a lo
comunidad, promover la prosperidad general y gorantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los ofectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacienal, mantener la
integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusfo”.

2. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “La funcién administrativa estd al
servicio de los infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridod, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones”. Con la coniratacién, de manera general se buscao el eficiente cumplimiento de los fines del Estado tal
como lo expresa el articulo 3° de la Ley 80 de 1.993, modificado por la Ley 1150 de 2007 ; que reza: “... Los
servidores piblicos tendrén en consideracién que el celebrar convenios y con la ejecucion de los mismos, buscan el
cumplimienta de la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, fendrén
en cuenta al celebrar y ejecutar convenios con las entidades estatoles que colaboron con ellas en el logro de sus fines
y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones..."

3. De acverdo con lo establecido en el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, "Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
defermine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover
la participacién comunitaria, el mejoramiento sociol y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que
le asignen la Constitucidn y las leyes”.

4. En este sentido, el Municipio de Maicao deniro del marco de su competencia y funciones desarrolla numerosas
actividades, realizodas a fravés de dependencias como la Secretaria de Gobierno la cual dentro de su érbita cumple
funciones sociales orientadas o garantizar lo convivencia civdadana, la seguridad, el respeto por los derechos
humanos y la participacién comunitaria. Coordina i pora mantk el orden poblico, prevenir la violencic y
el delito, apoyar a victimas y poblaciones vulnerables, y promover la inclusién social. Ademds, gestiona la alencién
a lo poblacién migrante, fomenta la educacién en derechos y deberes ciudadanos, y articula esfuerzos con oiras
entidades pora fortalecer la cohesién ial y el bi tar de la comunid

: | mm‘m@
Calle 12 # - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM
(5) 7268233 - Fax 8930
www. mc:icao iogucjiro gov co
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'S G - DIRECCION DE CONTRATACION - 1550

CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°® CRE-MM-
013-2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURQO
SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFUC con NIT 839.000.602 DEL PROCESO DE SELECCION CA-ESAL-

013-2025

5. En el municipio de Maicao, muchas personas viven situaciones de conflicto que afectan su vida cotidiana: discusiones
enire vecinos, problemas familiores, desacverdos en comunidades y dificulfades de convivencia. Estos conflictos, en
lugar de resolverse con didlogo, muchas veces se agravan porque la gente no sabe o dénde ceudir o no encuenira

apoyo para solucionorlos de manera pacifica

6. Una de las principales dificultades es el acceso limitade a la justicio. Pora muchas personas en Maicao —
especialmente quienes viven en zonas rurales, perfenecen o comunidades indigenas, o son migrantes y poblacién
vulnerable— acudir @ un juzgode o a una enfidad formal de justicia no cil. Yo sea por la distancia, los costos,
el desconocimiento de sus derechos, o, : = es, muchas veces estos conflictos quedan
sin atender o terminan csculaq_'dp sricia.

7. Ademds, los mecanismos ufio@bﬁv ,k: mediacién o los jueces de paz —que pueden ayudar
a resofver problemas de forma rdpida y dialegade— no son lo suficientemente conocidos ni estdén disponibles en
todos los sectores del munitipio. La falta de promocidn y fortalecimienio de estos espacios ha limifado su impacto

en las comunidades.

. h ¥ convivencia. Por eso, es urgente llevar
o cobo acciones que permifan. %Wﬂé&r herramientas para resolver conflictos sin vielencia
y fortalecer espacios donde el ¢ iliacidn sean la primera opcién. Esto no solo ayuda a solucionar
problemas del dio a dia, sino que también forfalece el tejido social y construye comunidades mds unidas y resilientes,

8. Todo esto impide que Maicao

9. Que el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PRO YECTO
DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION
DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE
CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAQ"., busca mediante la ejecucion de
actividades fo far el c © a la justicia y fortalecer los mecanismos de solucién de conflictos en el municipio de
Maicao se basa en una esirafegia integral que articula fres componentes clave: recurso humano calificado, procesos
de formacién comunitaria y una logistica eficienfe que garantice la ejecucidn fterritorial de las acciones.

10. En resumen, el proyecto denominado AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION
DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE
CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAO", es una intervencién fundamental
para promover y/o Fortalecer los enfornos de participacién, seguridod, atencién o poblacién vulnerable y
prevencién de violencia a fravés de la construccién de entornos protectores y de participacién.

I1. Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrardn de cenfermidad con lo dispuesto en
el orticulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinard con precisién su objeto, término, obligaciones de
las parfes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspecios que se consideren perfinentfes.

12. En desarrollo de esa norma, el Gobierno Nacional emitié el Decreto 092 de 23 de enero de 2017, con el fin de
reglamentar la contratacién con entidades privadas sin dnimo de luero. En diche Decrefo se hace referencia tante o
los Convenios de Asociacién a los que se refiere el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 como a los convenios previstos

en el articulo 355 de la Constitucién, dejondo claro que son diferentes.

13. Para el presente proceso de contratacién se realizé un proceso competitivo conforme a lo siguiente: El articulo 355
inciso 2 de la Constitucién Nacional de 1991 autoriza ol Gobierne, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal, a ¢ ar conv con entidodes privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad para impulsar
programas y actividades de interés piblico previstas en los planes de desarrolle del respectivo gobierno, este articulo
fue reglomentade o través del mencionado Decrefo 092 de 2017.

labs

s

14. Es asi como el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 establece “Los convenios de asociacién que celebren entidad
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privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los « tidos y F 1es que a esfas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de
lo Ley 489 de 1998, no estordn sujetos o competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de asociaeién internacional. Como
quiera que no se aplica en el presente caso esa regla especial, se considera que para seleccionor la Entidad Sin
Animo de Lucre que se va o celebrar el Convenio de Asociacién, se deberd adelantar un proceso compefitivo de que
frata el articulo 4 del Decreto 092 del 23 de enero de 2017: La Ent | del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipol deberd udnlunfor un prou.m competitive pai r la enfidad danimo de lucro contratista,
cuando en etapa planeacién i blico que requiere es ofrecide por mds
una Entidad &nimo de lucro. Edu ' deberd cumplir los siguientes fases: (i)
definicién y publicacién los indi , eficacia, eficiencia, economia y dde manejo del Riesgo
y los criterios de ponderacién pph‘.f > las ofeﬂuu (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin Gnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a lo Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por hnt.ndo en cuventa los criterios definidos para

el efecto.

15. Conforme o lo anterior y tenie : o desarrollar fienen relacién directa con los
cometidos y funciones que le asi = ' Malmo como se esfablece en la descripcién de la
r idad del pr fe estudio, y o que la Smi‘arfa de Gobierno Municipal al desarrollar dicho proceso contractual,
dard cumplimiento o sus funciones como lo es la contribucién a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

16. Atendiendo lo expuesto debe decirse iguoimente que: - Las actividades que se pretenden impulsar son de inferés
publico para el municipio de Maicao; - No se encuenira oferta alguna de ESAL por un valor igual o mayor al treinta

por ciento (30%) del presupuesio oficial establecido.

17. Por lo anterior, se hace necesario asociarse con una entidad sin dnimo de lucro para llevar a cabo el objeto AUNAR
ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES
DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL
MUNICIPIO DE MAICAQ", Lo anterior feniendo en cuenta que las entidades sin énimo de luero persiguen vn fin
social o comunitario, tendientes a contribuir en el trabajo por la comunidad en desarrallo de su objeto social y o su

naturaleza juridica.

18. La suscripcién de un convenio de asociacién con una ESAL, representara la opfimizacién de los recursos ptiblicos y
su buen manejo, segin las siguienies caracteristicas: Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucién del convenie, o
mdxima racionalidad de la relacién costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grade de satisfaccidn de las necesidades de la poblacién beneficiaria. Eficacia: La
ESAL, de acuverdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que resulfan ser
los mds adecuades e idéneos para el cumplimienfo de los objetivos y la consecucién de los fines del convenio.
Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o irdmites distintos o adicionales
de los estriclamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempe, medios y gastos el objeto contraciual.
Gestién del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticic y experiencia en el desarrollo de este tipo de aclividades,
reduce considerabl te lo posibilidad en la ocurrencia de circunstancias.

I9. En conclusién, se suscribe un convenio de asociccién con uno entidad sin énimo de lucro, basados en los términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, dado que se maximiza el presupuesto estatal porque se obtiens
aporte de olras entfidades; el personal que se vincula desarrolla un alfo compromise social con la ejecucién del plan
de desarrollo; se logra una inmediatez en la confratacién, odemds de trasladar los riesgos que pudieren afectar el
equilibric contraciual a la entided contratante y no o la administracién municipal.

20. No adelantar el proceso contractual o través del convenio de asociacién con una entidad sin énimo de lucro t‘mph’curﬁ@{

b
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adelantar un proceso de seleccién afendiendo al factor cuantia - calidad, desdibujéndose asi el sentido mismo del
objeto prefendido, pues el Gnimo de lucro primaria y las actividades no serian vistas con una funcién social, sino con
un fin utilitorista, sumado a que el presupuesto no fija un rango de uvtilidad que un posible contratista dentro de un

proceso de seleccidén esperaria.

2]. Enlos convenios con entidades sin énimo de lucro no existe la finalidad de obtener algin tipo de Jucro, sino colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de una oclividad que no es rentable desde el punto de vista econémico,
pero si lo es desde el punto de vista social. Por esta razén, el conh'ah dobe ser una persona juridica sin dnimo de
lucro, cuyo finalidad sea colaborar con nue:!ru entidad
caracteristicas anofadas. Para que de:: il}i
la persona juridica sin dnimo

22. Asi, resulta necesario contar ¢
comparta su senlido, cuente con la Jd’onmdad para que en umcfo con el Municipio adelante las acciones roqwr:dcls.

gimen especial con ofertas segin decrefo

23. Que el Municipio adelanto el proceso de ufacdon CA-ESAL-O 13-20
092 de 2017). _ :

24. Que, una vezr evaluada la oferta 6 a su eva mén, maomenddndom por porie del evaluador
designado que se suscribiera nio con la FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES -
JUPREFU con NIT 839.000.602 Rep. Legalmente por ANA MILENA BONILLA MEDINA identificado con cedula de
civdadania 52.951.665, al cumplir esta propuesfa con los requisitos habilitantes y técnicos exigidos pora el proceso
de seleccién y enconirarse como Unico oferente habilitado.

25. Que por lo anterior las partes acuerdan celebrar el presente convenio de asociocién con Entidad Sin Animo de Lucro,
el cual se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - El Objeto del presente Convenio es AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA FEL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS
MECANISMOS DE SOLUCION DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO

HERRAMIENTA DE CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE MAICAO™.

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL PROYECTO Y APORTE DE LAS PARTES. - El valor del presente Convenio de
Asociacidn se fija en la suma de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MiL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SEIS DE PESOS M/L) (160.142.896) DISCRIMINADOS ASi: APORTE DEL MUNICIPIO DE MAICAO un
valor de CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL DIEZ PESOS M/L ($156.908.010) y un
aporie de FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFU con NIT 839.000.602,
un volor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS

($3.234.886).

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES. - El Municipio haré entrega de su aporte de la siguiente
forma: 1) Una primera entrega equivalenfe al Cincuenta por Ciento (50%) del valor del aporte del Municipio en
calidad de Anticipo. Los rendimientos financieros que llegaren o producir los recursos enfregodos como anticipo
pertenecerdn al Municipio y el Coniratista deberd reembolsarlos al Tesore Municipal.

Para que proceda la entrega del anticipo, se deberd acredifar el cumplimiento de los siguienfes requisitos: a) Que se
haya perfeccionado el Convenio. b) Que se haya expedido el correspondiente Registro Presupuestal por paorte del
Municipio. ¢) Que se haya constituide, la Garantia Unica de Cumplimiento y que esta haya sido aprobada por parte

del Municipio. d) Que se haya suscrito el Acta de Inicio del Convenio, enire el Confratista y el Municipio. e) Que se
presente un plan de inversién del anlicipo, oprobado por el supervisor designado. f) Que se presenfe cuenia de cobro

del anticipo. g) Que se presente certificacién de cuenta bancaria de ahorros, destinada tnicamente, tanto previa como
posterior, para el manejo de los recursos enfregados come anticipo.

2) El Municipio de Maicao, pagord el valor del convenio mediante un dnico (1) pago correspondiente ol 100% del
convenio, durante la ejecucién del proyecto. Para el desembolso se requiere que el supervisor y/o el interventor exhr@(

ivo
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(pora el coso que aplique) presente a la secrefaria de hacienda para efecto del pago al conveniente los siguientes

documentos:

e Informe de actividades

e Infarme de supervisién de ocfividades debidamente firmade por el supervisor del convenio, deniro del cual se
certifique la satisfaccién del cumplimiento de las cldusulas confroctuales de acuerdo al alcance del proyecto y
propuesta presentada, se aviorice la realizacién del page, su valor, la realizacién de la amortizacién del anficipo
(si aplica) y quede la constancia del cumpilmnenlo ¥ vonﬁcoaén del pago de la seguridad social integral
parafiscales, ICBF, SENA y m;us de i i seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de ! ne o complemente, cvande se frafe de
personas juridicas.

* Foctura y/o cuenta de r.'abro atista opr .
del contratisto y o la naturaleza objeto del convenio.
Planilla De Pago De La Seguridad Social Infegral. ;
Acta De Inicio Y/O Acta De Recibo Parcial ¥/O Acta Finol (Segin Corresponda)

- el supervisor de acuerdo a las obligaciones tributarias

os de adelantar el framite de pago solo
verificard que el supervisor designado n lo plcf&forma dal‘ Sa:op 11 el siguienfe documento: Cerfificado
de recibo o satisfaceion de acverdo ol lspueslo por el supervisor del conirato. APERTURA DE CUENTA
ESPECIAL: Para el manejo de los recursos correspondientes a los aporfes entregados por el Municipio, para la ejecucidn
del proyecto la Entidad Sin Animo de Lucro abriré una cuenta bancaria que llevard el objeto, ndmero del Contrato de
interés pdblico y el nombre del Municipio de Maicao. JUSTIFICAC ION DEL ANTICIPO: El valor del anficipo que serd
entregodo se destinard ol cubrimiento de los costos iniciales en que este debe incurrir para la ejecucién del objefo del
confrate de inferés publico. El contratisfa deberd presentar un plan para la utilizacién del anficipo, el cual deberd seguir
so pena de imposicién de multa por parte del municipio y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida
para su buen manejo y correcta inversién, previo informe rendido por el supervisor del contrate al respecto y habiéndose
calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por la Entidad Sin Animo de Lucro. Para el mansjo de los recursos,
el ejecutor abrird una cuenta bancaria que llevard el objetfo, nimero del convenio de interés piblico y el nombre del
municipio de Maicae. Los rendimientos que llegaren o producir los recursos asi enfregados, pertenecerdn al tesoro
nacional. MANEJO DEL ANTICIPO: Los dineros del anficipo se entregan a lo Entidod Sin Animo de Luero o fitulo de
mera fenencia y conservan su condicién de Fondos Piblicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cuol su mal
monejo y el cambio de destinacién dardn lugar a las acciones legales correspondientes. Ademds, no se podrd destinar
el anticipe a la especulacién econdmica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las direclamente surgidas del
confrato de interés piblico producto del presente proceso compefitivo. Los recursos aportados por el Municipio deberdn
ser destinodeos estriclamente a cubrir los costos y gasftos generados por las aclividades de inferés publico pactadas en
el objeto y obligaciones del presenie conirato y realizadas dentro del término duracién del misme. Nota: (Sélo aplica
para régimen comdn) De conformidad con el Numeral 7° Pardgrafe 1° del articule 499 del Estatute Tributario, “Para
la celebracién de contratos de venia de bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente en el Régimen Comin”. Por lo
anterior los contratistas que para el presentfe oiio superen el monio establecido o quienes ya estuvieren inscrifos en el
Régimen Comuin, deberdn presentar factura de venta, con los requisitos del arficulo 617 del Esfatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

PARAGRAFO PRIMERO: La Secrefar

: PLAZO DE EJECUCION.- El plaze del presente convenio es de UN (01) MES, contados a partir
del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias que se soliciten en este convenio de asociacién con entidad sin
dnimo de lucro y la expedicién del Regisiro Presupuesial correspondiente.

CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El compromiso y la obligacién adquirida en el presente convenio
de asociacidn eon entidad sin dnimo de lucro se impufarén con cargo al siguiente mbros@
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| Por la suma

Recursos del Municipio, es
2507170002 17/07/2025 2269-01 ok e P
$156.908.010

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - El CONTRATISTA, en ejecucién del objeto del presente
convenio, las obligaciones serdn las siguientes: 2i0h) Cumplir el objeto y alcance del convenio, de

acuerdo con las actividades requeridas, estipu n, los documentos precontraciuales, las
cldusulas del convenio y la oferta pi ‘aporte de cofinanciacién ofrecido en su

propuesfa econdémica. c) Ejecutard la de Maicao y los aportados por la Esal con el
propésito de que cumplan cabalme ira los cuales fueron comprometidos. d) La ESAL seleccionada deberd
realizar las acciones v actividades: , er inadas AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE
SOLUCION DECONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA COMO HERRAMIENTA DE
CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MU 1O DE M. 0. e) La ESAL seleccionada deberd enfregar
un Informe Técnico dénde se relacionen todas las activ jecytada nformar oporfunamente o la Supervisién

sobre cualquier eventualidad que pueda el desarrollo del convenio. g) Garantizar
el eumplimiento del objeto del conveni lebidamente ejecutadas, soportadas y terminadas.

CLAUSULA SEPTIMA.- El CONTRAWA'inam tesfo bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente documento, que no esld incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades esfipuladas en
los Articulos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993, demés normas concordantes, la constitucién y la ley.

CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS.- De acuerdo a lo dispuesic en el Arficulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto
Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimientio de fodas las obligaciones que se deriven del convenio
que se celebre, esta dependencia considera pertinente deferminar los riesges que pueden cubrirse mediante garantia por
ello EL CONTRATISTA se deberd constituir a favor del MUNICIPIO, una Garantio Unica expedida o través de cualquiera
de los mecanismos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decrefo 1082 del 2015, estima necesario exigir garantias
para el presente convenic de asociacién asi: * AMPARO DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plozo del convenio y cuatro (4) meses més. » AMPARO DE
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al cien por cienfo (100%) del valor
entregado a fitulo de anticipo del aporte que corresponde al Municipie, con una vigencia igual al plazo del convenio y
cvalro (4) meses mds. * AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, con una vigencia igual al plazo del convenio y cuairo (4) meses mdas. * AMPARO DE PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuontio equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del convenio, con una vigencia igual ol plazo del convenio y fres (3) afios mds. = POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente o doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes, con una vigencia igual ol plazo del convenio.

: PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN

CLAUSULA NOVENA
ANIMO DE LUCRO.- El presente una vez celebrado se enfenderd que es intuito persona, por lo tanfo, EL CONTRATISTA
no podrd cederlo lotal ni parcialmente, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Municipio.

CLAUSULA DECIMA: VINCULACION NO LABORAL. El cumplimiento del objeto a ejecutar se realizard con autonomia e
independencia del coniratista, la ejecucién del presente convenio de asociacién con entidad sin dnimo de lvero no
constituye relacién laboral alguna enfre el municipio y FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO

ILUSIONES - JUPREFU con NIT 839.000.602.

: MULTAS. En caso de incumplimienfo o ejecucién parcial de las obligaciones que en
desarrollo de este tenga el contratista, el Municipio, podrd imponerle mediante resolucién motivada en calidad de multas,
sonciones pecuniarias equivalentes ol cinco por cienta (5%) de dicho valor, salve casos de fuerza mayor o caso fortuito.

: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Por circunstancias de fuera mayor o caso fortuito las partfes confratantes podrdn de

comin acverdo suspender femporalmente la ejecucién del presente convenio de asociacién, mediante la suscripeidn de un
acta, en la que conste tal evenio, sin que paro este efecto Jos términos de duracién se computen el tiempo que dure la

suspeansién

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrative
Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930
www.maicao-lagudgjira.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N* CRE-MM-
013-2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFUC con NIT 839.000.602 DEL PROCESO DE SELECCION CA-ESAL-
013-2025
: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucidn del
objeto dea' convenio de mncra:rén con entidad sin dnimo de lucro, se solucionaran preferiblemente a través de los
mecanismos alternos de solucidn de conflictos.

: CLAUSULA COMPROMISORIA.- Las confroversias o diferencias que surjan entre el
Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasidn de la firma, ejecucidn, infterprefacién, prérroga o ferminacicn
del convenio, asi ¢ de cualquier ofre asunto relacionado con el presenfe convenio, serégn sometidos a lo revisién de
las partes para buscar un arreg!o directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles a partir de la fecha en que
cvalquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de ung diferencio. Las controversias que no puedan
ser resveltas de forma directa entre las partes, se msol‘vardn “siguiente opcién: [Conciliocién: Cuando la
controversia no pueda arreglarse de cedimiento concilioterio que se surtirg
ante el Centro de conciliacién de la,Céamar -, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las s hdbiles a partir del inicio del tramite de lao
conciliacién, el cual se enfenderd a & las Partes que haga el Centro de conciliocién

de la cdmora de Comercio de La Guajira aicao-, las Parfes no llegan o un acuerdo pora resolver sus diferencias,
deben acudir a la jurisdiccidn contencioso administratival.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONVENIO - En
esta materia se estard sujeto a lo dispuesto en los articuls = la ley 80 de 1993.

sabilidad en los pnr;'ui:l‘o: en caso de
% del valor total del mismo.

: SUPERVISION DEL CONVENIO DE’ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.- EL MUNICIPIO, ejercerd la supervisidn, conirol y seguimiento pormenonzado de la ejecucién de este convenio
de asociacién a iravés del secrefario de Gobierno municipal o quien haga sus veces, quien certificord el cumplimiento de
las obligaciones de la entidad confratisia, previa presentacién del informe de las aclividades realizadas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO.- El presenfe convenio de
asociacién con entidad sin dnimo de lucro se perfeccionard con las firmas de las partes y requiere pora su ejecucién la
expedicién del correspondiente regisiro presupuestal y la aprobacién de la garantia dnica.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO.- Las parfes ocuerdon como domicilio para los efectos del presente convenio de
asociacién con entidad sin dnimo de lucro el Municipio de Maicao - Departamente de la Guagjira.

: INDEMNIDAD E| Contratista se obliga a indemnizar a nombre del Municipio con ocasién
de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previsias en el presenie convenio. El Confratista se obliga o
maniener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente

convenio.

: NOTIFICACIONES. Los avisos, soliciludes, comunicaciones y nofificaciones que las
portes deban huwrnr al CDNTRATET A en desarrollo del presente convenio, deben consfor por escrifo y se enfenderdn
surtidas a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda ol Acto Adminisirative. Para fodos los efectos el
CONTRATISTA declara que recibird notificaciones en la direccién CL 11 7 ESTE 80 BRR ERIKA BEATRIZ

NOTA: La fecha de suscripeidn de este documento serd la misma fecha generada por el SECOP Il al momento de la
aprobacién por poarte de la ordenadora del gasfo y el contratista

\r*b”

MIGUEL FEUPE AR &GONZA{EZ ANA M NA

Alcalde Municipal Representante Legal
FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTURO SEMBRANDO
ILUSIONES - JUPREFU

Proyecho:: MA'!’-- Aumr exferno.

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo

Municipal CAM

(5) 7268233 — Fax 8930
www.maicao-lagudjira.gov.co
secretariadeplaneacion@maicao-laguaira.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°® CRE-MM-
013-2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFUC con NIT 839.000.602 DEL PROCESO DE SELECCION CA-ESAL-
013-2025
ANEXO 1.

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDA
D

FRECUENCIA(M
ESES/VECES)

V. UNITARIO

SUBTOTAL

1.1

Coordinador general para
todas las actividades
requeridas para las
capacitaciones

$ 6.650.000

$ 5.650.000

1.2

Personal de Apoyo
Logistico para todas las
actividades requeridas
durante las capacitaciones

$ 2.240.750

$ 4.481.500

1,3

Traductor
poblacion :
indigena asistente durante
las
capacitaciones
proyecto

del

para la|

$ 2.518.500

$ 2.518.500

1.4

capacitadores
profesionales

de conflictos

en|
psicologia y/o resolucion

$4.313.200

$ 8.626.400

sub total

21.276.400

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

2.1

Refrigerios : Incluye
pastelitos horneados de
carne, jamén y queso y/o
hawaiano y/o pastelitos de
queso, gaseosa o jugo en
envase tetra pack de 250
ml y una golosina para
personal beneficiario(
suministro de dos
refrigerios)

und

400

$ 13.450

$ 21.520.000

2.2

Stand de cafeteria:
Inciuye: Café, aromatica y
vasos desechables, para

und

$ 208.500

1.194.000

asistentes y capacitadores

23

Hidratacibn agua por 24
unidades (botellas de agua
PET 300ml)

und

150

N/A

$ 19.300

2.895.000

2.4

Alquiler de auditorio con
capacidad minima de 100
Personas, (jornadas de
cuatro horas cada una Con
equi
audiovisuales(computador
portatii con procesador
Core i3, video beam de
alta resolucién y control
remoto), con acceso a
internet para conectar
computador portatil.

jornadas

$ 2.680.400

10.721.600

2.5

Alquiler de sillas plasticas
sin brazos

und

$ 1.550

1.860.000

2.6

alquiler de mesas en

material plasticos

und

30

$ 32.000

3.840.000

2.7

Alquiler de un equipo de
amplificacién de sonido
portatil semiprofesional de
1500w, consola de 4
canales y 2 micréfonos.

jornadas

$ 1.050.000

$ 4.200.000

2.8

Disefic e impresion de
Certificados de

und

300

N/A

$ 24.540

$ 7.362.000 (@l

Calle 12 # 11 - 36 Centro Administrativo
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MUNICIPIO

DE MAICAO
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N°® CRE-MM-
013-2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE MAICAO Y LA FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO
SEMBRANDO ILUSIONES - JUPREFUC con NIT 839.000.602 DEL PROCESO DE SELECCION CA-ESAL-

participacién en papel
opalina de 1/8 de 180 gr.
Para los asistentes a las
jornadas de capacitacién.

013-2025

29

material didactico (libro
Pedagogico) para los
participantes: Libro de
trabajo con informacion
relativa

und 300

N/A

$ 85.300

$ 25.590.000

2.1

Pendén 2 x1.40 mits.
Impresion  digital alta
resoluciébn en tela PVC
(banner)
tubos

colgaderos.

terminado en|
plasticos vl

$ 442.000

$ 1.768.000

2.1

TRANSPORTE.
de Vehiculo todo terreno,
campero o camioneta o
pick-up, ya sea cabinados
o doble cabina o de vagén,

con capacidad minima de |

4 pasajeros. Full equipo.| =
conductor yijlsieil

Incluye
combustible. (Por mes)

Alqullaf: 3

$ 13.753.848

$ 27.507.696

2.1

Implementos de papeleria,
fotocopias, resmas de
papel tamafo carta y
tamarfio oficic, cajas de
lapiceros, cajas de lapices,
borradores, almohadilla
dactilar (huelleros) y
cosedora o grapadora,
tijeras, correctores, toner,
borradores.

global 1

N/A

$6.611.000

$ 6.611.000

Z1

Cufias radiales de 30
segundos, con mensaje
alusivo a la estrategia a
desarrollar, para informar
a la comunidad y masificar
el impacto de las
actividades

und 4

30

§ 52.300

$ 6.276.000

2.1

Perifoneo informative 2
horas por dia con
mensajes en temas de
resolucién de conflictos.
(Incluye vehiculo, sonido,
chofer y combustible)

40

$ 380.000

$ 15.200.000

21

alquiler de equipo de
audiovisuales (Sistema de
proyeccion)

und : |

$ 432,400

$ 1.729.800

sub total 2

$ 138B.274.896

ELEMENTOS DE INDUMENTARIA

31

Gorra estampada en drill
liviano de excelente
calidad: visera de seis
costuras, boton forrado
frente fusionado, en citado
interior, tafilete "
absorbente en poliéster

und 8

N/A

$ 33.600

201.600

algodon, cierre velcro

3.2

Suéter tipo polo
estampados para el
personal del proyecto

und 6

N/A

$ 65.000

390.000

sub total 3

591.600

TOTAL

\
b
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CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO N* CRE-MM-
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COFINANCIACION DE LA ESAL

La fundacion Juventud Presente y Futuro, Sembrando liusiones o!momapqhoeonﬁmkmpm
la cofinanciacidén del proyecto ESAL No. 01 del municipio de Maicao, la Guajira de la

Inciso 2. Del presupuesio:

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO
ILUSIONES - JUPREFU
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

o SR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION I SUCURSAL | eoo.suc | NO POLIZA I ANEXO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-44-101013785 o
FEGHA EXPEDICION. VIGENCIA DESDE . VIGENCIA HASTA ALAS
BIA | MES BiA~ MES  ANO HORAS | DIA  MES. ANO | HoRas TIPO MOVIMIENTO
23 | ve | zo2s. 2z | oo 2028 00:00 22 | 40 | 202a 23:59 . | EMISION ORIGINAL

NOMBRE O RAZON
OCIAL

FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES

IIDENTIF ICACION . NIT: 839.000.602-8

RECCION: GL 11 NGO ¥ ESTE 50 BRR ERIKA BEATRIZ

| clubao:

MAICAD, GUAJIRA

[reLerone:  sorro70667

MUNICIPIO DE MAICAC

I IDENTIFRCAEIN NIT: 8021200209

[ciubap:

MAIGAO, GLIAJIRA

[TELEFONG  72BSS30

SEGURADO /

: ENEFICIARIO
IRECCION: €1 12 NRO. 11 - 36
DICICINAL -

OBJETO DEL SEGURD

COlN SOJECTON A LAS CONDICIONES OENERALES DR
TOMABOR DECLARAN ABER RECTBIDO ¥ HASTA BL LIMITE DE VALOR ASEOQURADO 8

LA BOLYIEA QUE SE ANEXAM BOUH1OE,
ERKLANG

QUE FORMAN PARTE IHTECRANTE
EN CADA AMPARD, SEGUROS DEL ESTADO %, A, GARANTIZA-

DE LA MISHA ¥ QUE HL ASEQUBADD ¥ mi

BACIHERRIEC, ae dukas) p ENEAMCTITOL B o f 1
ol R B
AMPAROS
i FRBUTA:TON. bW ERETLTOS
T W GEHG TR DESTEE FUHN B LE P R
CUMPLIMIENTO DRI CONTEATO 22/00/3028 23?1)}{2_026 615,514,2_8@., &0
CALIBAD DEL SERVICIO 22/0G/2028 2370272026 516,014, 28060
PAGO DE SALARIOS, PRESTACTONES SOCIALES LEGALES E INDEMHI ERCTONES 22/ 080/202% 22/10/2028 8,007,144 80
LABORALES
BUEN MANEJO ¥ CORRECTA INVERSION ORL ANTICIFG 227082025 23/D2/2026 878,454,005, 00
B N8 EXPEDICION. | Y i TOTAL A PAGA

TUT2TA.948.00

| § meeseeqo 17000 |

e T | 2

$ S4B 480728 00 CONTADG

- .

L CHE SR

NCBRE CER

WOBART. AL G ASRCITALD

Chhib ELaEs TR

s TR

G, oo

GARANTIA(S) QUE SE

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS DBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADD

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADDR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORA

AG-44- 101

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

3785

TED PUEE COsU0 Ak B

A dose Lyl Cieds -y

B5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL DBJETO Y OBSERVACIONES DE LA{S)

¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDD DURANTE LA V

ETA PR LA BT VWS S GRS EETADOLGOM

OFICINA PRINCIFAL: AUTOFISTA HORTE # 103 - 50, BIS0 5 TELEFOND: 801-Z1B68TT, 6018019930

1A DE LA

TE

T perissentA 1




- m POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 850.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoDBUC NO.POLIZA ANEXC
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 46 46-44:101013785 o
FECHA | EXPFDICION rm:m:m CESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
D{A MES A6y DlA ANO HORAS pia = MES  ANO HORAS TIFO MOVIMIENTO
2 | o3 | 2oz 2 | ma | 2025 00:00 22 | a0 | zo2s 23:50 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADG
s FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES rDE”T‘F'C”‘C's"" NIT: 838.000/602:8
HRECCION: CL 11 NDO ¥ ESTE 80 BRRE ERIKA BEATRIZ FIUDAC:: MAICAO, GLAJIIRA [I ELEFONG: 3017070667
DATOS DEL ASEGURADO | BENEFICIARK)
Eﬁ%f_’l’f_ﬁf’é—}; MUNICIPIO DE MAICAG ]ﬂ'}E.’N TIF ICAGKIN NIT: 892.120.020.0
IRECCION: CL 12 NRO, 11 -06 [CIuDAD MAICAD, GUAIIRA [TELEFONG 7268930
DICIONAL

COMNOCE LOS MEDIOS DE PAGO

_ACTMA WER

W, o9 urosdelestado.com
o www.segurosdevidadeiostado.c

y la informacion

PACGOE OON COMNVENIO o P

i Seguros del Estade Bancode Bogota ( ,,% Baguros del Estaco
Bancolombia Cuents Convenioc 4719 g m‘wm- e ICuentE Corvenio ODEAantsas

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION va TOTAL A PAGAR. VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO

§ “1++213 848 .00 § *+*+ie4, 000,00 P TR i T § P18 ARD 729,00 CONTADD

N THE TRIBLNC IO C O FEGURD
st CLANE O PART SIMERE wh M AT VALOW AR IURADC
FRMETD W R SR s LE R £ 0 i

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S A SF REFIERE UNICAMENTE AL OBIETO Y OBSERVACIONES DE LA[S) CARANTIA|S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRD

OTA: SEGUROS DE ESTADD 8.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
AHTD EL ASEGURADOR COMO EL TDMADDR PRE:STARAN sy ABORACION

i ESTADO S.A. E5 CALLE 20 NO. 11-75 L 103 - TELEFONG: 4208074 < SANTA MARTA
FGRM DI Dﬂﬂaﬂ

REFERENCIA
BANCO CHEQUE No. VALOR AGO:
1101510100053.-9
CAER NS T VW

VEETenE 1 W aiikere
EFECTIVO
CHEGUE
TOTAL §

3

PN TTRDENCI FRENCERR
&

VIGILADD

COPi& PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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[cto ] : - POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
e il Ul
NIT. B80.009.578-8 RCE CONTRATOS
GIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL oD sSUC NG POLIZA ANEXO
SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA 48 46-40-101006956 o
FECHA EXPEOICION VIGENGIA DESOE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
DIA” T MES ANO | DiA MES | ANG HORAS | DIA ~ MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
oo | zozs | 22 | oo 2025 o0v:00 22 | a0 | 2028 23159 | EMISION ORIGINAL
— DATOS DE| TOMADOR /| GARANTIZADO

OVBRE T RAZON FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ EUTURO SEMBRANDO ILUSIONES |‘DE'“‘T""‘C*“f—‘“f“"'I NIT: 839.000.602-8

IRECCION: CL 11 NO T ESTE B0 BRI ERIKA BEATRIZ Joipap:  malcao, GUAJIRA | reLéreno:  aoTrorpesd

SEGURADG: MUNICIPIO DE MAICAO ||n-=-_m-|rlcncm NIT: 852.120.020.5)

RECCION: CL 12 NRO, 11 - 96 [cuoap.  mMaCAo, GUAIIRA [rererone 7oeses0

ENEFICIARIO: 892120020 - MUNICIPIO DE MAICAD

OBJETO DEL SEGURO

CON = EUJECION A LAS CONUDICIONDS GENEBALES ©E LA POLIZA GQUE SE AMERARN  15-gn-z0z0 - 1320-E-G6-00000-B-RCR-DOIRA-DOOT  /  Ii-03-23

~1329-8-06-00000-E-RCE-O01F-DO0T, QUE FORMAN PARTE INTHGE DE LA MISHMA ¥ QUE CL ASEGURADO ¥ Wl TOMADOR DECLARAN HABER RECTBIDG: ¥ HASTA EL LIMITE

DE VALOR ASEGORADS SEHALADO EN CADA AMPARD, SEOUROS DEL EATADO 2.A., GARANTIZA

SARRNET NS B WETR IR TS e ‘ :
CRIE T T e ] RS

A

FERTO)
BOaMp T
BB N

A

L MR
TS

3 e
T bR AP
e PR SR CTAC gl

e HEMEE AL FLa
MUNRRLERS D MR T A

il

AMPAROS
HWIGHEND PREAEM TN DF SERVILTON
BMP A ML TR LE SEA AsTa
SEELH AR A INT. T
PREDIOS LARORES Y OFERACTONES 10 .00 % DEL VALOR DE LA Z2/09/2028 23/10/2075 284,700,000, DO
PERDTDA ~ Minimo: 1.00 SMMLV
CONTRATISTAS ¥ SUBCOMTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 22/0972025 23/10/2028 $284,700,000.00
EHADIDA - Minimo: 1.00 SwMMLv
VERTCOLOS PROPIOS Y HO PROPIOS 10.00 % DEL VALOK DE LA 22/09/202% 23/00/2028 $284,700, 000,00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLY
£
IMA NETA |  GASTOS EXPEDICION i [P I TOTAL A PAGAR Ivas £ Y '
§ *+++60,450.00 | § ez 00000 | g He1pons00 | § sy 665,00 | § ****t264.700,000 00 CONTADG
oen
CREAE CLAE " D BART AR oL WPART. CALCR ARSCURAD
LARMEN FLabA 208 1A BLAY LA N0 O O

LAMORAENEL PAGO DE LA PRIMA O DE LOE CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA BEL
CONTRATO ¥ DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE 1 A
EXPEDIGION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADD S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OEJETD ¥ OBSERVACGIONES DE LAS)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURABOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

VIGILADG

A46-40- 1010069596
ENRMA AL ADA. Joue Luis Criecls - \ig, e i

B TET: PUERE CORSUL TAR ESTA BOL Iz i Wi SESUROSHEL ES TADR.COM OFIC A FRINCIF AL AUTOPISTA NORTE & 101 - 60, FISC.S TELEFGHO: 601-7180077, 501,6018330 BLE1836614 1




mﬂ POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
J L "3 CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-8 RCE CONTRATOS
SUCURSAL ToODEUL ;] 3
AGENCIA SANTA MARTA 46 I AF-AD-101 006006 1]
. ATAS NI T "
Dla MES ANO HORAS DA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
©2 j fiie] | 2025 Qo000 23 10 2028 2359 EMISION ORIGINAL
DAY MAD
RALON FUNDACION JUVENTUD PRESENTE ¥ FUTURO SEMBRANDO ILUSIONES IDENTIFICACION  NIT: 839.000.602-8
= (e . ] TELEFmE;: 300 'HT?EEB?
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fsin] ; e POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
- s.Aa c s
[ ] NIT. 860.009.578-6 s
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Immnr-lcm:nou NIT: 839.000.602-8

feipan: MAICAD, GUAJIRA |TELEFONG: 30170706867

T T FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO [LUSIONES
IRECCION: CL 11 NO 7 ESTE B0 BRR ERIKA BEATRIZ

PESEGURADO: MUNICIPIO DE MAICAD
IRECCION: CL 12 NRD. 17 - 36
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CIUDAD. MAICAC, GUAIRA 7268930
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PAGOE CON COMVERIG Yao aplics

Sargpures del Estado

Cosnta Convenio ATED |

Bancode Bogotd {1

At e Rt

Sosguros del Extado

Luenis Convenio GDBWESS 45

VALOR PRIMA HETA
§ B0 00

GASTOS EXPEDICION Iva

TOTAL A PAGAR

VALOR ASEGURADO TOTAL

PLAN DE PAGOD
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DETALLE DE LA GARANTIA

Aprodsedo por Ramy Hulth §oopae

- 24092525 14 52

Id de la garantia CO1 WRT 17988572
Referencia de la garantia 4844101013785

Esmdo Aprobada

Justifi C wenito - Huen o y coracta versian deal anticipo
o Curagplim - Cumplimiento del
" Cumpliniento - Pags de salarios
© Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual
Tipo de garantia Contrato de seguro

Palnmonio autdnoma
Garantia bancaria

Entidad assgurac = del Estad

Poliza 4844101013786
Tomador fundacon Juprefu

Beneficiario  Municipio de Maicao

Numero del certificado

78.454 005 COP 2310272026 12:00/00 PM (U 7501 60) Bogors, Lime,
eial 3

16 014 2896 COP 2302026 12:00.00 PM 7

Citafog

00 0 Eogos, Limp

DETALLE DE LA GARANTIA

A

atkack por

v 24-09-2020 14518

Id de la garantia CO1WRT 17079150

Ref fadelag 4540101006996

Estado Vencida

Justif C i - Buen mansjo y comecta inversion del anticipo
Cumplimiento - Cumplimierto del contrato
Cumplimients - Pago de salarios
Cumplimiente - Calidad del servicio
R sidad civil extra 1ual
Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimaonio autdnomo
Garantia bancana

Entidad aseguradora Seguros del Estado

Pdliza 4640101006296

¥ UL

Beneficiario Municipio de Mawao

Hamero del certificado

i

Responsabilidad civil exira 15 dias de tiempo ranscumido (25 2925 120000 PARUTE 05 00j
contrachial ool Linne. Sty



Identificacion del contrato

1D del eontrato en SECOP
Varsian del contrato

Estada de contrato

Facha de generacidn del estado
Numero del contrato

Ohjeta del contrato

Tipo de Contrato
ehsociado a otro contrato?
Duracian del contrate
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Ligquidacion
Fecha de inicio do liquidacion
Fecha fin de liquidacian
o bi i
Obligaci

pos
Reversian

Intormaciin de la Enlidad Estatal contratants

GO PLOCNTR.8347 701

1

En epEcucion

10 dige de fempo transcurride | 1R mIRs £ 200 08 FAILIT-0S 900 Bodols, Lt (e
ESAL -MM-013-2025

AUNAR ESFUERZOS ¥ RECURBOS PARA FL DESARROLLD DEL PROYVECTO
CEROMINADD “IMPLEMENT ACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MEEMISMOS DE
SOLUCKIN DE CONFLICTOS A LA FOBLACION A TRAVES DEL ACCESD A LA JUSTIC
CO::?DWRRN\JBUTA DE COMCILIACION ¥ COMSTRUCCION DE PAZ Ed EL MJN!C‘.]PD DE
MA

Decreto (82 de 2017
(==

1 Meses

4 dias de tempa ranscurmido (o

BN AR LS 5,00 gt Lasvacr, Chafio)
25 dias para ferminar | P4 0nass G PR e Cois a8 Boaom, Liie (g

0 dias

FESIT Mo

23 dias para 1erminar | 2w 0 8ss L AL oy Feagpota Lina, Cadi)
Z2/04F2028 1 1:50:00 PRA (L0100 -00b (0 Beapisia Lipiba. Cidii)

[TSFMe *
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(B o, MUNICIPIO DE MAICAQ

¥
COLOMEBA, Maliau
e e

Informasion del Provesdor contratisla

0 Résaimigraefaciin
{es)

dupretu

COLOMBER, Kaicao,
€W Finern des documenio BABOOHEGE

Cuenld banuarks del provesaor

duprefu

Aprohacitn del conbrato

Aprobador — Proveedor
A el S
s witlea A

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadofdlGUEL LI
Ber ARG CHNZALES

Fecha de
e el T

Focha de
aisterbaaeion

Contrato Firmado:

Documentos Tipa

DEMDEEOZE 3O O AN, [T 50
B iy Caaloh

LEATRROZE T 0930 AN (6T
I Eaiet, i, L)

Deoralo 248 de 2021

Sententia T-302 de 2017

CO1_PCCNTR_B347791_ Firmado
Contrate en ejecucidn:
. . Cocumantos tipo adoptades por 18 ANCP-CCE en virud de la Ley 2022
Documentos Tipo o del 2020
cDebe cumplir con invertir
minimeo ol 30%de los recursos El decreto 248 de 2021, abliga a fidsite
a las e S U IMANEEN ECUrsos
del Gty dentinndos a publicas, & adquirc alimentos comprados a pequeiios productores
ndo agropecuanos yo de la Agricullura © . Familiar o
r.-:m o sstoblecido an l, Ley locales y sus organizaciones, minima el {30%) dal presupuesto destinados
2046 de 2020, raglamentada por CElEre el gorprederalorsliog
€l Decreto 248 de 20217
Contrato asociado a las
ardenes impartidas por 1a Sentencia que declars ef ostado de Cosas Inconstitucionales en retacian
Caorte Constituclonal en la (== ] eon los derechos de los ninos dal puabio Waydu.
Seniencia T-202 de 2017
Condicionss slecucion y enlreas
Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogade [ Si Mo
Conbiguracion linancera - Configuracionss genaralas
He i
L8 reguisren amhif:ncs de S

de autor

Configuracion financiera - Garantias

tBalicitud de
garantias? sl



Garantias por
lotes, grupos o [TSiPNo
etapas
Cumplimiento  FES Mo
F Bueng o y correcta sicn del anticipo
W56 del anticipo 100,00 Fecha de vigencia (desde} 10 dias de Hempo WBnSCUrrdD (UsEuns 00T Gl RO OB 000 Bt £ Chassd
[TWalor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) TRIO2/20261 1:58:00 PN (LA T308 e Eload, L, Al
W Cumplimants del contrato
W% dal valor del

ety 1606 Fecha de vigencia (desde) 10 dias de Bemoo Wanaeurmiin {76z s 200t ARELITT 5 T80 B apoit Lttt
Tvaler de la garantia Fecha de vigencia [hasta) TBIO2/2026 11:59:00 PM (LT 0506 Bogefa, Linp, Gyl
7 Pago ge salarios
gﬁs:\mlw del 5.00 Fireha de vigencia (desde) 10 dias e Hempo Uranseurrihn | EFRRERS P20 N ARELAT S5 GO0 BGhih L ol
Mvalor de la garantta Fecha de vigenecia (hasta) TE/2028-11:50:00 PM 7Lric O8N Bt Livni G
¢ Calldad dil servicio
et dal unloridal 10,00 Fecha de vigencia (desde) 10,085 d6 HeMpa TANSGUIHHe {1 00E 8 10000 60 ALK S0 B asis i culi
Wabor da ks garantis Feoha de vigencia {hasta) 18/02/2026 11:59:00 PIM [{ 4 T07 05 £80 B, ima, ekl
Responsabilidad
civilextra JFSiT Mo
contractual
. de SMMLY 200
Fecha limite
para entrega de 18 horas para terminar | Owsiin 1200 I PRELTT 8 00 Borrn Lineg, (400 Fecha de entrega de garantias: 5§ dias de tiempo transcurmidor (2 E00EnEs D07 PRI 0RO ERGR i, L, (A
garantias!

Contrato de 284, 23 dias para ter
“sagura i Ui, lims <yt

FEIRO0 PO DS 00) Aprobiada’  Detalie

2 LFes

CO1TWRT 17068572 Cumplinverto - Buan oy ! ol Contrato de 118.489.729,00 COP Segurcs del Z20T0I2028: (LTI U800 Bodgus, Livia, S Aprobada  Detalle
del anticipo 4 segro Egtado
COT.WRT. 17868461 Responaabilidad civil exira contractual Cenlrato de 23 diag para tarminar (2 0T B0 EELTE UShe  Rechazds Detalie

Configuracian financiera - Pago de anficipos

Definir Plan de Pages? [ SIFNa

Condiciones de faciuracion ¥ pags

Forma de pago

Plazo de pago de |a factura

Comenlarios

Namera del Contrate OO0 POCNTIR B34 7781
Proveedor Juprefu

Creado por

Agregade en

Comentario

Avisos dol contrata

Liraccion i nolificacionas

Direccion de notiticaciones Calla 12 1 11-36 ALCALDIA DE MAICAG
Ubicacion CO-LAG-44430 - Malcao
Pais COLOMBIA
Departamento La Guajira
Municipie Malcan
Direccion Calle 12 # 11-36 ALCALIDA DE MAICAD
Cadigo postal

Grados () Minutas (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Intiim ot pIEsio oo 4o
Fracia forel sstimada vl i 13 il Ersbtael
RCR ] Tk 1 L0

b
B DESWHRCLLO DEL PROVECTD.
' S0 L N St IR O Y e B 143 BN 0 e s T 145 g 4 A 1

T SOLLRE RO



nins del coniral

Asigaciones para af seguinnenio

Ordenador del Gasto MIGUEL FELIPE ARAGC 7 Tipo de documenta  Cédula de Cludad ifo de i 11 Wi mﬂﬂf ¥

Supervisor latain adrian andrioly gul 2 Tipo dedocuments. Cédula de Cludadania  Nimers de documento 17804717 M::r" ¥
Ordgnador del pago.

Ordenador del paga J9 Tipo de dpcumento Niimero de documento m

Agregar usuario
Historion de asignacionss

Bupervisar alain adrian andriok autierrez i g 5 Wil
Ordenador del Gasto MIGUEL FELIPE ARAGON GOMNZAL EZ 7 dias de n=m transcurrido f;ALN_u‘gr)?"» Vi mqmr: zmmg rj—;,—mm {rrnd, E ol lwm.EL FELPE m@maw

Inftrmacion presupuestal

Proyecto dol Plan Marco para la

i et 3 s Gasto Posoonficto como agquel relacionado con el Plan Marcas de
plementacion dal Asuerdo de Irrwlemntachﬁn {C:QM‘JEG 3892} derivado de inervenciones en
Paz o asoclade al Acuerdo de [SifENG cumplirrients del Acuerdo.

Paz
Dastinacién del gasto  Invarsion
Fuente de los recursos: Valar
Presupuesto General de la S fNG
Hacian - PGH

Sistema General de
Participaciones - SGP
Parlicipacion para

RSICNo " 160 142896

educacién OB
Participacion para salud S NG
Participacién para propésite o ; Lo
general WEifTNe 160,142,898
Deporte y recreacion S ~
Cultura 81N
Propésite general Libre . }
Inversion FSirNe 180,142 885
Proposito general libre
destinacion municipios TSN *
categorias 4, 5y &6
Cl peciales TSI *
Agua potable y saneamientso .
basico St
Atencidn integral de la S e
primera intancia {Saldos) =
a1 o ¥ P rsa e
SGR TSN
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernacioness) R e =
Recursos de Crédito S e~
Otros Recursos (Especie,
Privados, c.nopu-ehiu. ISR =
Proplos A 3]

Total 160.142 886

Validacién Codige

msﬁg ma& : :
Siat P i yelrnda"‘ lias (Recuerde que es i

Entidad Estatal lstrada en ol
8 regl e .s|||= —Sit

COPVigenclas Futuras (Recuerde que es il

na AVF Extraordinaria gl es el caso

Salde de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 C0P
Uitima consulta a SIF
Fecha de consulta SHF -

Compromiso presupiestal de gasios

o iniciade

Saldo de compromisos COP 180142 806 COP




MUNICIPIO
DE MAICAO

Nit.892.120.020-3

Certificadno No.

2507170002

Libertad y Ordan
LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO

. *-* 06 - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD *-*

it Vigencia Fiseal 2025

B (Fecha de Expedicion: 17 /07 /2025
Origen Legal: 00 - General (ALCALDE) W

Concepto: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS A LA POE!
4 : > 2 LACION A
i TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA HERRAMIENTAS DE CONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE

| 13 MAICAOQ
i Valor: 160,142,896.00
-
i Son: CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L
4 Sm—
; E IMPUTACION PRESUPUESTAL :'
= ——__"——._‘
Rubro Descripcion del rubro Fuente Valor
2 TOTAL GASTOS
22 GASTOS DE INVERSION
226 RECURSOS DE LIBRE INVERSION
2269 DESARROLLO COMUNITARIO
2269-01 Promocion y apoyo de actividades comunitarias 07 - Sgp Otros Sectores Libre |

160,142,896.00

Total Certificado de Disponibilidad 160.142.896,00

Presupuesto de Rentas y Gastos de la AL : L
Certificando que existe apropiacién pre estal disponible y libre
cantidad(es) aqui descrita(s).
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.1 Alealdia Municipal de Maicao ::.

lnprse ol 177 7 2025 114836 por s_mems_od. StetusBarl Panels(1). Text Gerwrado por Active iu"f}
Reparte: p_movismerdo r Perprsa 1 de



MUNICIPIO

DE MAICAO
Nit.892.120.020-9

Lburtad y Gridan

LA GUAJIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO
- REGISTRO DE COMPROMISO PRESUPUESTAL *.*

*.% 09

Vigencia Fiscal 2025
Fecha de Expedicién: 22/09/2025 )
BENEFICIARIO: 839000602 - FUNDACION JUVENTUD PRESENTE Y FUTURO SEMBRANDO [LUSIONES
Origen Legal: 00 - General (ALCALDE)

Concepto: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTAGCION DE ACCIONES

DE FOMENTO A LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS A LA POBLACION A TRAVES DEL ACCESO A LA JUSTICIA
COMO HERRAMIENTA
Valor: 156,908,010.00

Son: CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL DIEZ PESOS M/L

J

l IMPUTACION PRESUPUESTAL .

Rubro Descripcién del rubro Fuente Valor
2 TOTAL GASTOS
22 GASTOS DE INVERSION
226 RECURSOS DE LIBRE INVERSION
2269 DESARROLLO COMUNITARIO
2269-01 Promocion y apoyo de actividades comunitarias 07 - Sgp Otros'Sectores Librel 156,908,010.00
Total W&mmmm. Presupuestal 156.908.010,00

Hacemos constar que se ha hecho REGI
ALCALDIA MUNICIPAL DE MAICAO -

-2 Alealdia Municipal de Mai

Generado por ActiveSafi
impreso el 22/ 08,2025 11:40:18a. m. por s memi_c3. StwtusBarl. Ponels(1). Text i i
Reporte: p_modmiento_r Pegi;



LISTADO PERSONAL QUE SE LE ENTREGO CERTIFICACIONES

CANT. NOMBRE COMPLETO CEDULA
1 EDILSA ORTIZ 40.789.063

2 RAMDI JAVIER AGUAS HERNADEZ 5.177.434

3. YESITH DAYER PEDRAZA CHAVEZ 36.502.334

4. SURELY MAGALIS SANTIAGO LEON 40.796.611

5. AIDA LUZ ZAMBRANO RODRIGUEZ 35.199.274

6. JESUS CARMELO LEIVA USTA 15.208.200

7. CARMELINA MERCADO SOTO 1.124.016.739

8. ERALDIS CASTRO MONTENEGRO 1.123.992.513

9. JOSE DE LO REYES CUELLO VIECCO 84.049.001
10. MARITZA OROZCO OROZCO 40.880.708

11 ANGEL MARIA SOLANO AREVALO 84.048.351

12 MARITZA TOLOZA CARRENO 49.734.678

13 LUIS ALFONSO LOPEZ ATENCIA 18.760.545

14 REMEDIOS VILLA MAGDANIEL 40.984.260

15 ELIZABETH CUESTA 40.977.539

16 MARITZA DELUQUE MARQUEZ 40.978.767
17 OSNAIDER JESUS BRITO SIERRA 1.124.019.361
18 LAUREANO GOZALEZ IPUANA 5.177.014

19 MARIA VICTORIA BERMUDEZ 40.877.504
20 JAVIER ENRIQUE MANJARREZ GOMEZ 17.950.817

21 JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ ARRIETA 17.902.425
22 ANGEL MARIA SOLANO ARVALO 84.048.351

23 HORACIO RAFAEL CAMPO SALAS 84.041.343
24 LUISA ISABEL UTRIA FANDINO 39.004.707
25 DANIELA BEATRIZ GONZALEZ 1.124.047.537
26 JAIR RAMOS RANGEL 5.177.062

27 ANGELICA DEL PIAR LARRADA 56.083.470
28 PEDRO SEGUNDO SALTAREN SALAS 18.934.073
29 YURANIS PATRICIASALTAREN LEGUIA 1.124.048.932
30 GEOVANNY DE JESUS MEJIA LOZADA 84.068.182

31 GRACIELA LEONOR CARRENO JULIO 49.978.322

32 GEORGINA SARDOTH 26.995.516
33 MARY NELVIS LOPEZ BAQUERO 40.984.730
34 AUGUSTO PEREZ 84.142.064J
35 ANGELICA MANJARREZ LOPEZ 1.193.519.554
36 EVELIS MARIAPEREZ PEREZ 45.740.613
23 YERALDIN PAOLA ILLIDGE GONZALEZ 1.124.028.023
24 ALAN GARCIA BOSCAN 1.124.034.316
25 NELLY YANETH RUIZ DUARTE 26.984.363
26 JULIA DOLORES VALLEJO 56.086.069
27 LILIANA MARIA MARIN JIMENEZ 96.082.637
28 PAULA MILENA PARRA PEREZ 56.068.363




29 HORACIO RAFAEL CAMPO SALAS 84.041.343
30 LUISA ISABEL UTRIA FANDINO 39.004.707

31 DANIELA BEATRIZ GONZALEZ 1.124.047.537
32 JAIR RAMOS RANGEL 5.177.062

33 ANGELICA DEL PIAR LARRADA 96.083.470
34 PEDRO SEGUNDO SALTAREN SALAS 18.934.073
35 YURANIS PATRICIASALTAREN LEGUIA 1.124.048.932
36 GEOVANNY DE JESUS MEJIA LOZADA 84.068.182
34 GRACIELA LEONOR CARRENO JULIO 49.978.322

38 GEORGINA SARDOTH 26.995.516
39 MARY NELVIS LOPEZ BAQUERO 40.984.730
40 AUGUSTO PEREZ 84.142.064J
41 ANGELICA MANJARREZ LOPEZ 1.193.519.554
42 EVELIS MARIAPEREZ PEREZ 45.740.613
43 YERALDIN PAOLA ILLIDGE GONZALEZ 1.124.028.023
44 ALAN GARCIA BOSCAN 1.124.034.316
45 NELLY YANETH RUIZ DUARTE 26.984.363
46 LISANDRO JAVIER FUENTES FUENTES 77.192.674
47 CLARA ROSA LARRADA PALACIO 32.736.609
48 ELIZABETH RAMIREZ 956.083.498
49 MIGUEL ELIECER CUADROS TURIZO 1.123.998.315
50 GARCY AMADID MIRANDA BOLANO 12.560.492

51 CRISTIAN DE JESUS HERNANDEZ GOMEZ 17.902.572
52 YEISI DEL ROSARIO RIOS CAMPUZANO 52.516.461

53 NINI VILLEGAS VARGAS 39.491.244
54 ADRES ADEL VEGA 84.076.673
55 WILMER MENDOZA 84.075.442
56 JUAN FRANCISCO ATENCIO JIMENEZ 85.451.752

57 SAMUEL ENRIQUE AMAYA GONZALEZ 17.846.683

58 PAOLA EDITH GAMBINDO VAZQUEZ 56.083.908
59 ROSA MARIA DIAZ PATERNINA 40.878.410
60 OSCAR ENRIQUE SUAREZ MONTESINO 77.150.942




