SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, diciembre 2025

Sefior (a)

ANDREA PATINO VILLARRAGA
SUPERVISOR CONTRATO No 7410168
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral
Pitalito - Huila

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual del 1 al 26
diciembre del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7410168 de 2025

Yo Fernando Augusto Sierra Ibarra, identificado con la cédula de ciudadania No 12.201.961
de Garzén en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Un pago por los dias del mes de febrero de 2025 por
valor de $2.913.024, nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025 por valor

de $4.599.511 y un pago por los dias del mes de diciembre de 2025 por $3.986.243.
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Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas de formacion laboral, formacion tecnoldgica y formacion
complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de

CONTABILIDAD en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA

Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion y
acompaiar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo con
lo establecido en las guias,
los procedimientos y el 5
GTH-F-075 V09 Sistema
Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segln programacion en
SOFIA PLUS.

Se cargo el programador (drive) de la
presente Vigencia las siguientes fichas:

FICHA 3063303

Tecndlogo Gestidn Contable Y De
Informacidn Financiera.
COMPETENCIA EN

DESARROLLO:

Elaborar informes financieros de
acuerdo con metodologias y
normativa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

4. Presentar informacién para la
elaboracién de estados financieros y
proyecciones segun politicas contables
y nhormativa.

FECHA INICIO: 21 NOV 25

FECHA FINAL: 19 DIC 25

AMBIENTE: 401

FICHA 3264320
Técnico contabilizacion de

operaciones comerciales y financieras.
COMPETENCIA EN

1.1. Programador
instructor.

1.2. Portafolio Instr.
FICHA 306303.

1.3. Guia 306303 RAP. 3,
4

1.4. Portafolio Instr.
FICHA 3264320.

1.5. Guia 3264320 RAP. 5
y 6.

1.6. Reporte horas SOFIA
144 noviembre.
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DESARROLLO:

Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.
Resultado de Aprendizaje:

RA. 6. Verificar los hechos
econdmicos, de acuerdo con la
normativa.

Fecha Inicio: 22 NOV 25

Fecha Final: 19 DIC 25

Ambiente: Casa Campesina - Acevedo

Se cargo portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacién
académica.

Se cumplié con el objeto del contrato
segun lo programado por la
coordinacion académica y con las
horas asignadas y programados en
SOFIA Plus para la ejecucidn de la FPI.

Participar y apoyar los
procesos de induccién a
aprendices, programados
por la coordinacién de
formacién y la coordinacién
académica, aplicando y
entregando los soportes
para reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje
cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en
las guias y procedimientos
de la entidad

Durante el mes no se ejecutaron
actividades al item.

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando

Durante el mes no se ejecutaron
actividades al item.

No aplica
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se requiera las estrategias
establecidas en el Protocolo
Ruta atencién prevencion
desercidon aprendices GFPI-
PR-001.

Participar de las reuniones
de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los soportes
derivados de las mismas:
actas de induccioén, control
de entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién
de la formacidn de las fichas
asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva

Se desarrollo Acta cierre vigencia 2025:

FICHA 3063303
Tecnodlogo Gestion Contable Y De
Informacidn Financiera.

FICHA 3264320
Técnico contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras.

4.1. Acta cierre vigencia
2025 FICHA 306303.

4.2. Acta cierre vigencia
2025. FICHA 3264320.

Usar siempre los elementos
de proteccién personal,
higiene y seguridad en el
trabajo, y la indumentaria
adecuada para el normal
ejercicio de las actividades
de formacion.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades
al item.

No aplica

Informar, novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

Durante el mes no se
ejecutaron actividades
al item.

No aplica

Acompanar a los grupos de
aprendices asignados en su

En mi FPI no hubo actividades
planeadas por el equipo de Bienestar

No aplica
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programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

para los aprendices; exceptas las
programadas mensualmente en la
reunién de Equipo Ejecutor.

8 | Hacer uso del correo Se uso el correo institucional para 8.1 Uso correo
institucional como canal enviar comunicaciones o atender la institucional.
oficial para toda recibidas de parte de la entidad.
comunicacion con personal fsierrai@sena.edu.co
interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.
9 | Emitir juicio valorativo sobre | Se gestionaron los juicios de 9.1. Juicios evaluativos
el nivel de cumplimiento de | evaluacién segun los grupos SOFIA PLUS FICHA
los resultados de programados y los tiempos estipulados | 3264320.
aprendizaje de las en la planeacién pedagdgica,
competencias de los manejando plazos de 8 dias entre la 9.2. Juicios evaluativos
programas asignados, finalizacion y la emisién de los SOFIA PLUS FICHA
aplicando los mismos.: 3063303.
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas, FICHA 3063303 9.3. Planeacién
en los tiempos definidos por | Tecndlogo Gestidon Contable Y Pedagodgica ID 3264320y
la entidad, una vez De Informacién Financiera. 3063303
ejecutado el resultado de
aprendizaje FICHA 3264320
correspondiente. Técnico contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras.
10 | Dar cumplimiento a la Durante el mes no se ejecutaron No aplica

normativa, cuando sea
asignada formacién
complementaria o
formacion virtual, con lo
establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes
virtuales de aprendizaje
GFPI-G -014 y la Guia para la
Ejecucion de la formacion
complementaria presencial

actividades al item.
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GFPI-G-043, vigentes en
plataforma COMPROMISO

11

Realizar cuando sea
asignados seguimiento a
etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el
proceso el Formato
Planeacidn, seguimientoy
evaluacidn etapa productiva
GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO.

Durante el mes no se ejecutaron
actividades al item.

No aplica

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con
las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas
estar atento frente a la
necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e
informar oportunamente
danos o eventualidades de
los mismos.

Durante el mes no se ejecutaron
actividades al item.

No aplica

13

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor en
plataformas institucionales,
haciendo uso de los
formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los

Se cargo portafolio del instructor en el
espacio designado por la coordinacién
académica, realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada sesion de
formacion, las siguientes fichas de
formacion:

FICHA 3063303
Tecndlogo Gestion Contable Y
De Informacion Financiera.

13.1. Instrumento
formacion FICHA
3036303.

13.2. Instrumento
formacion FICHA
3264320.
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siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran (cuando aplique).
d. Seguimiento y evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagégico.

FICHA 3264320
Técnico contabilizacidon de operaciones
comerciales y financieras.

14 | Apoyar cuando se requiera Durante el mes no se ejecutaron No aplica
por parte de la coordinacion | actividades al item.
académica, la
documentacién de Registro
calificado y/o
autoevaluacién de los
programas del Centro de
Formacion.
15 | Presentar mensualmente a - .
., Se diligencio el formato de
la supervision los reportes resentacion de informe a la
de ejecucién de actividades P . . 15.1 Informe GC y GF mes
. supervisidn, usando la ultima -
conforme a las obligaciones i . de diciembre.
descritas en el presente versioén disponible en plataforma
> P COMPROMISO.
acdpite.
16 | En el marco de las Durante el mes no se ejecutaron No aplica

actividades del objeto
contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas

actividades al item.
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de las diferentes
necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

17

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique
de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para
el Trabajo.

Durante el mes no se ejecutaron
actividades al item.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 117025 Acevedo 14 NOV. 2025 28 NOV. 2025

2. 125325 Acevedo 3 DIC. 2025 19 DIC. 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4629391432 y 4632944922 de la planilla expedida por SOI,
correspondiente al pago de seguridad social de los meses de noviembre y diciembre del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

PP

FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA
Contratista
C.C. N0.12.201.961 Garzon (Huila)

Recibi a satisfaccion:

ol

ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7410168 de 2025
Coordinador Académico
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ACTIVIDADES DESARROLLADA DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 2025

Obligaciones Especificas:

items. 1.

~ ¥ Aplicaciones | M365 Copilot > |

« > o (= a

G Elementos enviados: Fernar 3

Aplicaciones 28
Archive inicio

. o~

Insertar

23 de

aomingo

% CONTRATISTA SENA

FERNANDO SIERRA 2% ~

Compartir

@ hitps/www.micros.

Disefio ge pigina  Férmuias  Datos  Revisar

N A . - a A
1D FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGION FINANCIERA

INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
MPETENCIA: Elaborar

@R Correo - sierracanta.

vista

Gl FERNANDO SIERRA.xism x

10_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6ED 18B72-38CD-44EE-BODA-FAB..

Automatizar  Ayuda

cot
RESULTADO:

M4 Recibidos (82) -

- 7.PLANEACION P - OneDriv X

£ Buscar nerramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

oibujo

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELA
FECHA INICIO: 21 NOVT 25
FECHARINAL: 18 DIC 25

ARTEENTE:
oc)

nes, 24 de novi

1D FICHA: 3063303

6:00 a 7:00

7.:00 A 8:00 TITULADO: GESTION CONTABLE

G00 AS.00 ¥ DE INFORMACION

FINANCIERA
200 A1 INSTRUCTOR: FERNANDO
0 A 11:00 SIERRA

0 A 12:00 COMPETENCIA: Elabors

de 2025

1D FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar
informes financieros de acuerdo
con metodologias y nerm

BBl Dircccion de Impue.

LITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

reoles, 26 de novi de 2025

12:00 A 13:00

ESl FACTURACION

| €Ml Planeacion_ped_3063302.x- X | -+

a W

# EMPLEO SENA

€ Comantarios. —~ Ponerse s ais

1D FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE
¥ DE INFORMACION
FINANCI ERA
INSTRUCTOR: FERNANDO
SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar

— =] =
- O <+ @
> [ Tedes los marcadores

@ remenco rugune. I

22 Visusizacién

7~ a~ |

noviembre de 2025

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00

15:00 A 16:00

0 A 17:00

0 A 18:00

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

Cuarto trimestre

21:00 A 22:00
Total Dia

HORAS DE NOVIEMBRE

lunes, 1 de diciembre de 2025

ID FICHA: 3063303

TITULADO: GESTION CONTABLE

¥ DE INFORMACION

FINANCIERA
INSTRUCTOR: FERNANDO

ERRA

0 A 12:00 COMPETENCIA: Elaborar

ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCIERA
INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar
informes financieros d
con metodologias y normativa

acuerdo

| cuartotrimestre | & |

0,00

3 de diclembre de 2

12:00 A 13:00

LIDER 1D FICHA: 3063303

13:00 A 14:00

TITULADO: GESTION CONTABLE Y

DE INFORMACION FINANCIERA

INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
COMPETENCIA; Elaborar

informes financieros de acuerdo

17:00 A 18:00

con metodologias y normativa

mbre de 2025

ID FICHA: 3063303

TITULADO: GESTION CONTABLE

¥ DE INFORMACION
FINANCI ERA
INSTRUCTOR: FERNANDO
SIERRA

COMPETENCIA: Elaborar

| 20 | cuartotrimestre ||

embre de 2025

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

0 A zz:00

Dia de la Inmaculada
Concepcion

9:00 A 10:00
10:00 A 11:00
11:00 A 12:00

15:00 A 16:00

| 16:00A17:00 |

Cuarto trimestre

13:00 A 14:00
oo Airoo

ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCI ERA
INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar
informes financieros de acuerdo
con metodologias y normativa

10

Horas

e Eee e |

miércoles, 10 de diciembre d

Cuarto trimestre

ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE
¥ DE INFORMACION
FINANCI ERA
INSTRUCTOR: FERNANDO
SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar

10 Cuarto trimestre

nby

: de 2025

14:00 A 15:00

ID FICHA: 3063303

TITULADO: GESTION CONTABLE

¥ DE INFORMACION

FINANCIERA
INSTRUCTOR: FERNANDO

ERRA

COMPETENCIA: Elaborar

ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE Y
DE INFORMACION FINANCI ERA
INSTRUCTOR: FERNANDO SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar
informes financieros de acuerdo
con metodologias y normativa

17 de diclembre de 2025

ID FICHA: 3063303
TITULADO: GESTION CONTABLE
¥ DE INFORMACION
FINANCIERA
INSTRUCTOR: FERNANDO
SIERRA
COMPETENCIA: Elaborar

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00

15:00 A 16:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

de los programas de

formacién de la

10:00 A 11:00

11:00 A 12:00

12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

Domingo

0 A 15:00

[l

a la ejecucién de
los programas de
for i6n de la

pre de 2025

Balance a la ejecucién de

los programas de

formacién de la vigencia
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1.2. Portafolio Instr. FICHA 306303.

£ Coacademica952810

ER Nuestros archivos

™ Aplicaciones | M365 Copilot x

@ Bandeja de entrada: Fernande

3063303_GEST_CONTABLE 4. PORTAFOLIO FERNANDO_SIERRA

@
Nombre Modificado Modificado. Tamafio del a
& 1. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS 3 de marzo Femnando Augusto 4 elementos
& 3. Elaborar informes financieros

2. COMPETENCIAS &3

v M Aplicaciones | M365 Copilot X | @R Bandeja de entrads: Fernando X | @l FERNANDO SIERRAxism X @ 2.COMPETENCIAS - OneDrive X  + - o x
<« (] 4-my. ¥ 810_sena_edu_co/_layouts/15, = aspx?id = %2Ff 52810_sena_edu_co... ¥r & O L @
Aplicacionez B8 7% CONTRATISTASENA #% hitps//www.micros.. @R Correo - sierraconts.. M Recibidos (82) - fasi.. [ Direccion de Impue... (5] FACTURACION % EMPLEO SENA > marcadores
setia
% Onebrive 2 Buscar & @ 7 FemandoAugusto.. ’
Coacademica952810

Detalles

3 de septiembre

Fernando Augusto

1 elemento

@

4% 23°C Mayorm. nubla.

X | @l FERNANDO SIERRAxism X @ 3. Elborarinformes financiero: X+ - =] 2
a 53 4 om/r /coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena_edu_co... ¥r & O L O
Aplicaciones 88 ¢ CONTRATISTA SENA M) httpsi//www.micros... @ Correo - sierraconta... M Recibidos (82) - fasi..  [BJ Direccién de Impue...  [S] FACTURACION % EMPLEO SENA [ Todos los marcadores
°
5 SIX\A— OneDrive A Buscar &R & ? Fernando Augusto... ’
@ Compartir G Copiarvinculo () Adadir acceso directo a Mis archivos L Descargar -+ 17 Ordenar v ~  ED Detalles
coacademica952810 A - 3
4. PORTAFOLIO FERNANDO_SIERRA > 2. COMPETENCIAS 3. Elaborar informes financieros @
3 Coacademica952810
[ER Nuestros archivos % Nombre Modificado Modificado Tamaiio del ar
I 8 1.GUIARAP123y4 23 de septiembre

Fernando Augusto 1 elemento I

o Aplicaciones | M365 Copilot x

<« e
Aplicaciones 88 ¢ CONTRATISTA SENA
netin
7/\ OneDrive

Coacademica952810

E) Coacademica952810

ER Nuestros archivos

@& Bandeja de entrada: Fernando

senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=

Mayorm. nubla.

x| @l FERNANDO SIERRAxIsm X @ 1.Instumentos de formacion - X+

O https://www.micr

@ Correo - sierraconta.. M Recibidos

82) - fasi. BB Direccion de Impue. ) FACTURACION
L Buscar

# Compartir G Copiar vinculo (&) Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar

3. Elaborar informes financieros 1. GUIARAP 1,23y 4

2Fpersonal%2Fcoacademica952810_sena_edu_co...

@ 4 d) ESP
= x
T & & L @
% EMPLEO SENA » [ Todos los marcadores
& fexd ? Fernando Augusto... ’
& Ordenar ~

ED Detalles

1. Instrumentos de formacién & &
[ Nombre Modificado Modificado... Tamaiio del ar...
8| 1 GFPI-F-135_Guia 1. RA 1,2.3.4.docx 23 de septiembre Fernando Augusto 776 KB
8] 2 PLAN TRABA) CONCERTADO_RAP 1 - 4.xlsx 23 de septiembre Fernando Augusto 20,4 KB
| 3. Instrumento evaluacion RAP 1 al 4.docx 23 tiembre Fernando Augusto 45,7 KB
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1.3. Guia 306303 RAP. 1,2, 3,4

v @ 4 PLANEACION - OneDrive X @ 1 Instrumentos de formacién - X @1.GFPI-F-135_Guia1.RA1,2,3 X+

C % senad-mysharepoint.com/w:/r/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BD00433D4-C98C-4EDE-8276-COFSEFAZ6DS..  Yr ﬂ o

# Aolicaciones 99 5% CONTRATISTASENA ) httpsy//www.micros... E Carreo - siemaconta.. M Recibidos (82) - fasi.. H Direccion de Impue.., E FACTURACION j"{ EMPLEQSENA  » [ Todos los marcadores

v | 1. GFPIF-135_Guia 1.RA 1234 O G v G Preguntale a Copilot lo que quieras £ Femando Augusto... 1
Archivo Inicio  Insertar  Presentacidn  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda (] Comentarios |~ " Ponerseal dia £ Edicidn v

Ov B | Calbrilight(. v 12 v @K S Hvave Evzvelom  Jviav v gy £ Bt y

» Actividad de Proyecto: Elaborar los informes financieros de acuerdo con politicas contables
N y normativa de la unidad productiva, |

» Competencias: 210303023 Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologia y
normativa.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
¥ 01 establecer la estructura de los informes financieras de acuerdo con normativa,
¥ 02 elaborar los informes financieros segiin politicas contables y normativa.
¥ 03 revisar la informacién financiera de acuerda con las politicas organizacionales y normativa,
¥ (4 presentar informacion para la elaboracion de estados financieros y proyecciones segin
paliticas contables y normativa,

¢ Duracion de la Gufa: 336 horas

Pagina 1 de 10 2426 palabras Espafiol (Colombia) Predicciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando ) Cargando complementos — —@=——— + 100% D3 Aiustar Proporcionar comentarios a Microsoft
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1.4. Portafolio Instr. FICHA 3264320.

~ My Aplicaciones | M365 Copilot x G Bandeja de entrada: Fernando X | gl FERNANDO SIERRAxIsm x @ FERNADO_SIERRA - OneDrive X + = =] <

< c

senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id =%2Fpersonal®%2Fcoacademica952810_sena_edu_co.

* & O L @

Aplicaciones 388 ¢ CONTRATISTA SENA & https://www.micros... @l Correo - sierraconta... ™ Recibidos (82) - fasi... B Direccién de Impue... 5] FACTURACION F§ EMPLEO SENA > [ Todos los marcadores

2

7/\ OneDrive £ Buscar & 33 2 Fernando Augusto..

@ Compartir GO Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar  --- I Ordenar ~

Coacademica952810

Detalles

=== > 3264320_CONTABILIZACION_OPER_COMERC > 3.PORTAFOLIOS > FERNADO_SIERRA (=]
E) Coacademica952810
ER Nuestros archivos Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamadio del ar... ~
S5 2. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS 14 de julio Fernando Augusto 4 elementos

" o | 11:37a.m.
@ & 23°C Mayorm. nubla... > @ 9m d) ESP g.055005 B
~ #» Aplicaciones | M365 Copilot x @R Bandeja de entrada: Fernando B3 € FERNANDO SIERRA.xIsm =3 @ 2. RECONOCER RECURSOS FIN. X + — =] o
< c o5 | senad my-sharepointcom/personal/coacademicad5810; sena. edi. cof. layouts/15fonedrive.aspx?id =2 Fpersonald2Fooacademicadb2810 sena edu co.. ¥t & O L @
Aplicaciones 88 ¢ CONTRATISTA SENA &F https://www.micros. @R Correo - sierraconta... M Recibidos (82) - fasi... Direccién de Impue. B FACTURACION ¢ EMPLEO SENA > [ Todos los marcadores
e
A\ OneDrive O Buscar &£ B ? Fernando Augusto.. ,
[ Compartir G2 Copiar vinculo [@) Afadir acceso directo a Mis archivos 1 Descargar 15 Ordenar v ~ Detalles
Coacademica952810 S o
> 3.PORTAFOLIOS > FERNADO_SIERRA > 2. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS 22 &
E1 Coacademica952810
ER Nuestros archivos [ Nombre 1 ~ Modificado - Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~
BE 1.cuarapr1 14 de julio Fernando Augusto 5 elementos
BE 2cua-rar2 14 de agosto Fernando Augusto 5 elementos
B8 3 cuAa-rAP3y4 13 de septiembre Fernando Augusto 2 elementos
I O B 4GUIA-RAPSy6 - = 5 de noviembre Fernando Augusto 1 elemento I

11:37 a. m.

@ & 23°C Mayorm. nubla... S @ wm Q) ESP o000 BR
» ®» Aplicaciones | M365 Copilot x @R Bandeja de entrada: Fernando > €l FERNANDO SIERRA.xIsm x @ 1. Instrumentos de formacién x -+ = >
< c 23  senad-my.sharepoint.com/personal/coacademica952810_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoacademicad52810_sena edu co... ¥r & O L @
* Aplicaciones 88 ¢ CONTRATISTA SENA @ https/www.micros... @B Correo - sierraconta... ™ Recibidos (82) - fasi... Direccién de Impue.. B3 FACTURACION & EMPLEO SENA » [ Todos los marcadores
°
NS~ Oneorive 2O Buscar & @ 7 remandoaugusto. BB
£ Compartc > Copiarvinculo () Aedirscceso directo  Mis archivos L Descorgar - F Ordenarv =~ €0 Deales
Coacademica952810 . PP
> 2. RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS > 4. GUIA-RAP 5y 6 > 1. Instrumentos de formacién & ©
£3 Coacademica952810
ER Nuestros archivos 3 Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar...
8| 1 GFPI-F-135_Guia 4. RAP 5y 6.docx 5 de noviembre Fernando Augusto 360 KB
¥ | 2 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO_RAP 5y 6.xIsx S de noviembre Fernando Augusto 21,0 KB
@‘ 3. Actividad 1. RAP 5 y 6.docx 5 de noviembre Fernando Augusto 28,4 KB
8| 3 Actividad 2. RAP 5y 6.docx S de noviembre Fernando Augusto 836 KB
8| 3 Actividad 3. RAP S y 6.docx 5 de noviembre Fernando Augusto 269 KB
8| 4 Instrumento evaluacién 1. RAP 5 y 6.docx 5 de noviembre Fernando Augusto 34,4 KB
l| 4 Instrumento evaluacion 2. RAP 5y 6.docx 5 de noviembre Fernando Augusto 34,3 KB

Mayorm. nubla. @ o= )
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1.5. Guia 3264320 RAP. 5y 6.

v @ 1.Instrumentos de formacion - X 01.GFPI-F-135_GU\'33RAP3y: X 4+ - X

@ &% senad-mysharepaint.com/w:/r/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=2%7B0E003FDA-0230-4222-8FD0-T565DBED4AFE.. r & D °

Aplicacianes g: ﬁ‘CCNTRATISTASENA ',lhttps:ffwv.'w‘micros... ﬁtoneo-sienacama‘.. M Recibidos (82) - fas.. EDirecciénde\mpuem EFACTURACICN ?;;r‘ EMPLEQSENA  » [ Todos los marcadores

@ 1.GFRIF-135Guia3RAP3y4 0 & Gt Preguntale a Copilot lo que quieras & remando Augusto.. 1
Archivo Inicio  Insertar  Presentacion  Refersncias  Revisar  Vista  Ayuda () Comentarios | *\» Ponemealdia £ Edicidn v
Ov B Clibitod v 12 v A A"@K S Hv AV EviEY Dy \/ av & gy £ Boga |
D * Nombre del Proyecto: ADMINISTRACION DE LA INFORMACION CONTABLE PARA LA
ESTRUCTURACION DE COSTOS MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS TIC, PARA LAS I

UNIDADES EMPRESARIALES INTERNAS Y/O EXTERNAS DEL AREA DF INFLUENCIA DEL
(GDSS..

¢ Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Estructurar La Conformacion De Empresas Y Los Documentos
Soportes De Contabilidad.

+  Competencias:
Teenica:
a) Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa,

*  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Tecnica: A.
¥ Reconocer Activos, Segin Criterios De Medicion, Procedimianto Técnico ¥ Normativa.
¥ Reconocer Pasivas, Segun Criterios De Medicidn, Procedimiento Técnico Y Normativa,

Duracion de la Guia: 156 horas

Pagina 1de 5 2374 palabras Fsparol (Colombia) Predicciones de textoActivado Sugerencias del editor mostrando. ) Cargando complementos —  — @ £ 100% 53 Ajustar Proporcionar comentarios a Microsoft
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1.6. Reporte horas SOFIA 144 Noviembre.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3264320 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9M12/25 11:12

Page 1 0of 5
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

9/12/25 11:12

Page 2 of 5
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3063303 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones fributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

9/M12/25 11:12 Page 3of 5
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar re§ultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PCR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: r?c?r?‘ﬁ;:i}\?:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

9/12/2511:12 Page 4 of 5
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6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  UJtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

9/12/25 11:12 Page 5 of 5
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items. 4. Se desarrollo Acta cierre vigencia 2025

4.1. Acta cierre vigencia 2025 FICHA 306303.

Acta Cierre Vigencia 2025 - ID 3063303 = pesumir

& Fernando Augusto Sierra Ibarra L & & o e i & B
Para: Andrea Patifio Villarraga: Adriana Mufioz Molina Lum 15/12/2025 &50 AM

CC: Luis Fernando Martinez Supelano; Daniela Plazas Collazos

13 ACTA EFF Cierre periodo 2. .,
4 ME

Cordial saludo

Por medio de la presente, se anexa Acta de Cierre de Periodo 2025, del Tecndlogo Gestion Contable y de Informacion Financiers,
jornada de la mafiana, ambiente 401. De lo cual se cargo al DRIVE de |a titulada.

Gracias por su atencion prestada.

Cordialmente,

€~ Responder #-, Responder a todos 7 Reenviar
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor — Cierre periodo 2025, Titulado Tecndlogo Gestion Contable y
de Informacion Financiera ID 3063303.

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 12 de DIC. de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 AM 17.35 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 203 CGDSS DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacion de Asistentes/Saludo de acogida
2. Informacién avances de la ficha.

3. Analisis ejecucion proyectos formativos.

4. Analisis de las novedades presentadas.

5. Proposiciones y/o varios.

6. Conclusiones (van en apartado diferente).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI correspondiente a la ficha: Tecndlogo
Gestion Contable y de Informacién Financiera ID 3063303

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes:
Siendo las 08:05 a.m. se dio inicio a la Reunién de Equipo Ejecutor, a desarrollarse de
manera presencial en la Sede Comercio y Servicios ambiente 203, con la
participacion de los siguientes instructores del equipo ejecutor:

Nombre Completo Area que orienta
Fernando Augusto Sierra Ibarra | Instructor representante del equipo ejecutor
Daniela Plazas Collazos Instructora bilingtismo del equipo ejecutor
Luis Fernando Martinez Instructor TIC del equipo ejecutor
Supelano

2. Informacién avances de la ficha:
El programa de formacion Tecndlogo Gestion Contable y de Informacion Financiera
ID 3063303, con el Proyecto Formativo cédigo 2982714 “Crear Un Plan De Accion

GOR-F-084 V02
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4.2. Acta cierre vigencia 2025. FICHA 3264320.

Acta Cierre Vigencia 2025 - 1D 3264320 W Fublica & Resumir

& Fernando Augusto Sierra Ibarra L & & - i & [
Para: ® Andrea Patifio Villarraga; @ Adriana Mufioz Molina Lum 15/12/2025 9:00 AM
CC: ) Diego Armando Meneses Sancher; @) Luisa Fernanda Manrrique Bermeo E 1

w 5. ACTA EFF CIERRE VIGENCL.. .,
12 MB

Cordial saludo

Por medio de la presente, se anexa Acta de Cierre de Periodo 2025, del Técnico en Contabilizacidn De Operaciones
Comerciales Y Financieras — 1D 3264320 ACEVEDOQ. De lo cual se cargo al DRIVE de la titulada.

Gracias por su atencion prestada.

Cordialmente,

© Responder - Responder a todos 7 Reenviar
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Equipo Ejecutor — Cierre periodo 2025, Técnico en Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y Financieras — ID 3264320 ACEVEDO

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 12 de DIC de HORA INICIO: HORA FIN:

Pitalito/ 2025 08:00 AM 17.35 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 203 CGDSS DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Verificacion de Asistentes/Saludo de acogida
2. Informacion avances de la ficha.

3. Analisis ejecucion proyectos formativos.

4. Analisis de las novedades presentadas.

5. Proposiciones y/o varios.

6. Conclusiones (van en apartado diferente).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la FPI correspondiente a la ficha: Realizar analisis
descriptivo del desarrollo de la formacién profesional del programa Técnico en
Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras — ID 3264320 ACEVEDO.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacidn de asistentes:
Siendo las 08:05 a.m. se dio inicio a la Reunidn de Equipo Ejecutor, a desarrollarse de
manera presencial en la Sede Comercio y Servicios ambiente 203, con la
participacion de los siguientes instructores del equipo ejecutor:

Nombre Completo Area que orienta
Fernando Augusto Sierra Ibarra Instructor representante del equipo ejecutor
Diego Armando Meneses Sanchez | Instructor bilinglismo del equipo ejecutor
Luisa Fernanda Manrrique Bermeo | Instructora transversal del equipo ejecutor

GOR-F-084 V02

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Se uso el correo institucional para enviar comunicaciones o atender la recibidas de parte
de la entidad. fsierrai@sena.edu.co

8.1 Uso correo institucional.

Aprobacion de Matricula y Solicitud de Evaluacion de Competencias - Maria Darleny Tique Alape
@ Publica & Resumir

& Fernando Augusto Sierra Ibarra @ « & E i & B
Para: ® Marisol Castro Silva; & Luis Fernando Martinez Supelano: & Diego Armando Meneses Sanchez: y 3 mas Vie 5/12/2025 1:14PM
CC: @ Andrea Patifio Villarraga

@ reenvic este mensaje el Vie 5/12/2025 1:20 PM.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 1:14 PM

]

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este comreo. L
Wer mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo Apreciada Coordinadora y Companeros.

Me dirijo a ustedes para informarles que la matricula de la aprendiz Maria Darleny Tique Alape, con CC N° 1015414582, ha sido
aprobada para el programa Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras (1D 3264320) que se imparte
en Acevedo.

En este contexto, solicito su colaboracion para evaluar las competencias correspondientes de la aprendiz. Maria ha

completado y aprobado con éxito todas las formaciones técnicas y transversales, asi como las evidencias propuestas durante

el curso. N
Recepcion de Planillas de Pago mes de diciembre @ Publica Z Resumir
& Andrea Patifio Villarraga (@ & Responder #- Responder atodos ¥ Reenviar - i~ & (3

Para: @ Angel Maria Pefia Atahualpa; @ Angela Yesenia Anacona Tejada; @ Gerardo Parra Collazos; y 37 mas Vie 5/12/2025 6:15 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 3/12/2035 6:15 PM

& GCCOM-F-030 Ejemplo Infor.. ., & GCCON-F-030Informefinalde.. .. g GD-F-004Formatolnventario.. .,
5768 62 KB a1 kn

%% Mostrar los 6 datos adjuntos (398 KB] < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje | Descargar todo

Buen dia,

Desde la supervision de sus contratos en la Coordinacion Académica, se remite el presente correo para solicitar la entrega
de los informes correspondientes a la cuenta de cobro del mes de diciembre. Asimismo, deberan presentar el informe final
para adelantar el proceso de cierre contractual de cada uno de sus contratos. A continuacion, se detallan los documentos y
requisitos que deben remitir.

Se deben enviar tres archivos a través del correo electrénico (infome mensual gegfi@gmail.com) clasificados de la
siguiente manera:

1. Gestion Financiera — GF
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Se gestionaron los juicios de evaluacién segun los grupos programados y los tiempos
estipulados en la planeacién pedagdgica, manejando plazos de 8 dias entre la finalizacién
y la emision de los mismos.

9.1. Juicios evaluativos SOFIA PLUS FICHA 3264320.

& FERNANDO AUGUSTO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 3264320-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
caracterizacion® COMERCIALES Y FINANCIERAS.

COmpeten_cia_ Reconocer recursos financieros de acuerdo con
de aprendizaje® metodologia y normativa

|Aprendices |
[ ] TI1 1078749523 JULIAN ANDRES OSORIO PLAZA Formacion
] CC 1007475255 KAREN SOFIA BENAVIDES CLAROS Formacion
T Tl 1083884064 KAREN YULIANA CASTRO PLAZAS Formacion
T1 1111265667 SAMUEL DAVID PRADA TIQUE Formacion
] CC 1078747202 VALENTINA CUELTAN BARRERA Formacion
CC 1078748205 YEIMI CAROLINA CASTANEDA PARRA Formacion
CC 1083882676 YENNIFER SOFIA RINCON MUNOZ Formacion
CC 1078748853 ANDRY KATHERINE HERRERA CHILITO Formacion
CC 1078746746 YHON JAIRO CHAUX TAPIA Formacion
CC 1078754919 AYDELINE SALAZAR BURBANO Formacion
] CC 1078748699 DERLY TATIANA ROJAS CHILITO Formacion

Pagina 1 de 1
Resultado 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN .

aiar CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
aprendizaje” L oNIcO Y NORMATIVA

\ €

Juicio
Evaluativo* Aprobada v

1

Guardar

’ Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

lOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a215;
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& FERNANDO A
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Fichade 3264320-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
caracterizacion® COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Vi
Competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con
de aprendizaje® metodologia y normativa
Y
[Aprendices |
] T1 1078749523 JULIAN ANDRES OSORIO PLAZA Formacion
] CC 1007475255 KAREN SOFIA BENAVIDES CLAROS Formacion
v T 1111265667 SAMUEL DAVID PRADA TIQUE Formacion
CC 078748205 YEIMI CAROLINA CASTANEDA PARRA Formacion
™ T 1115947085 YEIMI LORENA MOLINA EALLESTEROS Furmacion
CC 083882676 YENNIFER SOFIA RINCON MUNOZ Formacion
CC 078746746 YHON JAIRO CHAUX TAPIA Formacion
& T 1083887314 YOINER MOISES MOLINA MARIN Formacion
O CC 113362609 ANGELY YANINE DURAN ORTZ Formacion
CC *070740053 ANDRY KATIICRINC 1ICRRCRA CHILITO lFormacion
] T 1029560601 ANDRY YISETH DURAN ORTZ Formacion
CC 078754919 AYDELINE SALAZAR BURBANO Formacion
CC 26437484 FLORAIDE FIGUEROA RAMIREZ Formacion
CC 0154714582 MARIA DARLENY TIQUE ALAPE Formacion
Pagina1de 1
Resultaco de 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE o<
aprendizaje* ACUERDO CON LA NORMATIVA. 20
7
Juicio
Evaluativor Aprobada v
‘ Guardar l ‘ Cancelar ‘
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a215;
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2025
3264320
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
25/06/2025
24/09/2026
PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA
9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documen_ |Nimero de Documenf_ |Nombre 1|Apellidos - |Estado 7|Competencia 7|Resultado de Aprendizaje “y|Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1015414582 MARIA DARLENY  |TIQUE ALAPE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa ACUERDO CON | A NORMATIVA IBARRA

cC 1015414582 MARIA DARLENY  |TIQUE ALAPE EN FORMACION (37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  |APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v normativa CRITERINS DE MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 1078746746 YHON JAIRO CHAUXTAPIA EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa ACUFRDO CON | A NORMATIVA IRARRA

cC 1078746746 YHON JAIRO CHAUXTAPIA EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa CRITERING DF MENICION PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 1078748205 YEIMI CAROLINA  |CASTANEDA PARRA  [EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  |APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa ACUERDO CON | A NORMATIVA IBARRA

cC 1078748205 YEIMI CAROLINA  |CASTANEDA PARRA  [EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  |APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa CRITERINS DF MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 1078748853 ANDRY KATHERINE |HERRERA CHILITO EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v narmativa ACIIERDO CON I A NORMATIVA IRARRA

cC 1078748853 ANDRY KATHERINE |HERRERA CHILITO EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa CRITERING DF MENICION PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 1078754919 AYDELINE SALAZAR BURBANO  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ~ [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlania v normativa ACUERDO CON | A NORMATIVA IBARRA

CC 1078754919 AYDELINE SALAZAR BURBANO  [EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  |APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v normativa CRITERINS DE MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 1083882676 YENNIFER SOFIA  |RINCON MUNOZ EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v narmativa ACUERDO CONLA NORMATIVA IRARRA

cC 1083882676 YENNIFER SOFIA  |RINCON MUNOZ EN FORMACION[37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlonia v normativa CRITERING DF MENICION PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

il 1111265667 SAMUEL DAVID  [PRADA TIQUE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodnlania v normativa ACLIERDO CON | A NORMATIVA IRARRA

Tl 1111265667 SAMUEL DAVID PRADA TIQUE EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  |APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v normativa CRITERINS DF MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO Y IRARRA

cC 26437484 FLORAIDE FIGUEROA RAMIREZ  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ~ [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodalonia v normativa ACUERDO CONLA NORMATIVA IRARRA

cC 26437484 FLORAIDE FIGUEROA RAMIREZ  |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN  [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO SIERRA
metodolonia v omalin LRIERINS DF MENICION PROCEDIMENTO TECNICO Y BARRA
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9.2. Juicios evaluativos SOFIA PLUS FICHA 3063303.

& FERNANDO AUGUSTO

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de 3063303-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

caracterizacion® FINANCIERA 4
Z

Competencia Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias

de aprendizaje™ y normativa y
%

|Aprendices |

| Nombres

CC 1068926337

Resultado
de
aprendizaje*

Juicio
Evaluativo* Aprobada

‘ Guardar ’ ‘ Cancelar

BRIGITTH GERARDINA

Pagina 1 de 1

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE o<
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES V¥
Y NORMATIVA A

VARGAS TOVAR

Z

Condicionado

CC 1080932513 YURANI ALEXANDRA RAMOS GOMEZ Formacion
CC 1007284813 MARIA PAULA HENAO CAMPOS Formacion
CC 1081513178 MARITZA ORDONEZ MANRIQUE Formacion
CC 1026255820 ANA CECILIA CARVAJAL CARVAJAL Formacion
CC 1082778328 PAOLA MILDRED GAVIRIA CAJIBIOY Formacion
CC 1078749019 YESID MURNOZ GONZALEZ Formacion
CC 1083984532 ZARITH JULIANA PALOMINO ORDONEZ Formacion
CC 1007659108 PAOLA MILDRED PERDOMO SEMANATE Formacion
CC 1006504369 WILSON OVIEDO DIAZ Formacion
CC 1060296658 YURI ALEXANDRA QUINAYAS JIMENEZ Formacion
CC 1083867890 JONATAN ALEJANDRO CADENA CRUZ Formacion

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA —-- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a215;
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& FERNANDO AUGUSTO (%] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacions  3063303-GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

FINANCIERA
Y
Competencia de Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias
aprendizaje* y normativa
V7
|Aprendices |
| N | | Il ]
] CC 1068926337 BRIGITTH GERARDINA VARGAS TOVAR Condicionado
CC 1080932513 YURANI ALEXANDRA RAMOS GOMEZ Formacion
CC 1007284813 MARIA PAULA HENAO CAMPOS Formacion
CC 1081513178 MARITZA ORDONEZ MANRIQUE Formacion
CC 1006504369 WILSON OVIEDO DIAZ Formacion
CC 1060296658 YURI ALEXANDRA QUINAYAS JIMENEZ Formacion
CC 1083867890 JONATAN ALEJANDRO CADENA CRUZ Formacion
CC 1120097482 JEIDY SOFIA ZAMBRANO ULCUE Formacion
CC 1007659108 PAOLA MILDRED PERDOMO SEMANATE Formacion
CC 1026255820 ANA CECILIA CARVAJAL CARVAJAL Formacion
I CC 1082778328 PAOLA MILDRED GAVIRIA CAJIBIOY Formacion
CC 1078749019 YESID MUNOZ GONZALEZ Formacion
S CC 1083984532 ZARITH JULIANA PALOMINO ORDONEZ Formacion
Pagina 1de 1
¢ A
Resultado de 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA P
aprendizaje* ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y v
PROYFCCIONFS SFGIHIN POLITICAS CONTARIFS Y A
Juicio Evaluativo* Aprobada v

e

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- *-a205;
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/12/2025
3063303

"123101

1

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

15/10/2024

14/01/2027

PRESENCIAL

41 - REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento |[Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el juicio
= = = - Eq x E{ evaluativo

cc 1006504369 WILSON OVIEDO DIAZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa EINANCIFRA DF ACIIFRDO CONTAS POI [TICAS SIERRA IRARRA

cc 1006504369 WILSON OVIEDO DIAZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  [560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa El ARORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y SIERRA IRARRA

cc 1007284813 MARIA PAULA HENAO CAMPOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa EINANCIFRA DF ACIIFRDO CONTAS POI ITICAS SIERRA IRARRA

cc 1007284813 MARIA PAULA HENAO CAMPOS EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA  |[APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodal \ narmativa EI ARORACION DE ESTADQS FINANCIEROS Y SIERRA IRARRA

cc 1007659108 PAOLA MILDRED PERDOMO SEMANATE |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIFRA DFE ACIIERDO CON1AS POI TICAS SIERRA IRARRA

cc 1007659108 PAOLA MILDRED PERDOMO SEMANATE |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EIl ABORACION DE ESTADQS FINANCIEROS Y SIERRA IRARRA

cc 1026255820 ANA CECILIA CARVAJAL CARVAJAL  |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  [560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIFRA DE ACIIERDO CON1AS POI TICAS SIERRA IRARRA

cc 1026255820 ANA CECILIA CARVAJAL CARVAJAL |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa El ABORACION DE ESTADOS FINANCIFROS Y SIEFRRA IRARRA

cc 1060296658 YURI ALEXANDRA QUINAYAS JIMENEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIERA DE ACIIERDO CON1AS POITICAS SIFRRA IRARRA

cc 1060296658 YURI ALEXANDRA QUINAYAS JIMENEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA |[APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EI ARORACION DE ESTAD SIEFRRA IRARRA

cc 1078749019 YESID MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodal v narmativa EINANCIFRA DF ACIIFRDO CONTAS PO [TICAS SIERRA IRARRA

cc 1078749019 YESID MUNOZ GONZALEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  [560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
con metodolagias v narmativa E1 ARORACION DF ESTAD SIEFRRA IRARRA

cc 1080932513 YURANI ALEXANDRA  |RAMOS GOMEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIFRA DF ACIIFRDO CONTAS POI [TICAS SIERRA IRARRA

CcC 1080932513 YURANI ALEXANDRA  |RAMOS GOMEZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA |[APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa E1 ARORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y. SIFRRA IRARRA

cc 1081513178 MARITZA ORDONEZ MANRIQUE ~ |[EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIFRA DFE ACIIERDO CONTAS POI [TICAS SIERRA IRARRA

cc 1081513178 MARITZA ORDONEZ MANRIQUE ~ |[EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo 560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodal v narmativa EI ARORACION DE ESTADQS FINANCIEROS Y SIERRA IRARRA

cc 1082778328 PAOLA MILDRED GAVIRIA CAJIBIOY EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIFRA DE ACIIERDO CON1AS POI TICAS SIERRA IRARRA

cc 1082778328 PAOLA MILDRED GAVIRIA CAJIBIOY EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa EI ABORACION DE ESTAD SIERRA IRARRA

cc 1083867890 JONATAN ALEJANDRO [CADENA CRUZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalogias v normativa EINANCIERA DE ACIIERDO CON1AS POITICAS SIERRA IRARRA

cc 1083867890 JONATAN ALEJANDRO [CADENA CRUZ EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa El ABORACION DE ESTADOS FINANCIFROS Y SIERRA IRARRA

cc 1083984532 ZARITH JULIANA PALOMINO ORDONEZ  |EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodal \ narmativa EINANCIEFRA DF ACIIEFRDO CONTAS PO [TICAS SIERRA IRARRA

cc 1083984532 ZARITH JULIANA PALOMINO ORDONEZ ~ [EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA |[APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodoloaias v narmativa EI ARORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y SIFRRA IRARRA

cc 1120097482 JEIDY SOFIA ZAMBRANO ULCUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo |560680 - 03 REVISAR LA INFORMACION APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
can metodalonias v normativa EINANCIFRA DF ACIIFRDO CONTAS PO [TICAS SIERRA IRARRA

cc 1120097482 JEIDY SOFIA ZAMBRANO ULCUE EN FORMACION 38027 - Elaborar informes financieros de acuerdo  [560682 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA [APROBADO CC 12201961 - FERNANDO AUGUSTO
conmetodolonias v normative ELARORACION DE ESTANQS EINANCIEROSY SIERRA IRARRA
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9.3 Planeacién Pedagdgica ID 3264320 y 3063303

v M Aplicaciones |M365 Copilot X | (@ Correc: Femando Augusto = X | B (143) Nek-Lsurances: 4} X @ T.PLANEACIONP-OneDric X (@) Planeacion ped 3062303 X | + - X
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%Re OneDrive £ Buscar

—~+ cCrear o cargar

Coacademica952810

g &

7 Fernando Augusto... 1

@ Abrir v ED Detalies

& Compertir € Copiarvinculo [ Eliminar 7 Favorito  (7) Agregar acceso directo 7 Ordenar v X 1 seleccionadofs) = v

»

1. GENERALIDADES TITULADOS
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[0 Coacademicag52810
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E61 v §~ | 580882 - 04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA. v
PROYECTO FORMATIV{ >} ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVO ( si el[~} COMPETENCIA [~ RESULTADDS DE APRENDIZAJIE =] SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIFIOS |~ saBERES DE PROCESO \_] CRITERIC
NORMAINAE AUNDRD | metodologias ST [uomesns s | Lo NSNS PR A CRpENE e
FINANCIEROS DE ACUERDO CON 210303023 - Elaborar informes - T -
s 6N e IR i . d d INFORMES FINANCIEROS SEGUN |- KARDEX. PROYECCIONES DEL ENTE rw::
: NORMALTVA DE LA UNIDAD MAncleros ce acLerco con POLTICAS CONTABLES Y - LIQUIDACIGN DE NGMINA. ECONOMICO. potbrich
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items. 13.

Se cargo portafolio del instructor en el espacio designado por la coordinaciéon académica,
realizando actualizaciones permanentes acorde a cada sesidn de formacién.

13.1. Instrumento formacion FICHA 3036303.

v @ 1. Instrumentos de formacien - X+ - X
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13.2. Instrumento formacion FICHA 3264320.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7410168 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) — Regional Huila
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7410168 de 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en los programas de
formacidon laboral, formacién tecnolégica y formacién
OBIJETO complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la
especialidad de CONTABILIDAD en el Centro de Gestion vy
Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en
los municipios de su cobertura.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 4 DE FEBRERO DEL 2025

FECHA DE INICIO 10 DE FEBRERO DEL 2025
PLAZO INICIAL 315 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 26 DICIEMBRE DEL 2025
RAZON SOCIAL FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA
CCoNIT 12.201.961

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION Pitalito Huila

VALOR INICIAL $48.294.866

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
(548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un pago por los dias del mes de febrero
de 2025 por valor de $2.913.024, nueve (9) pagos mensuales de

FORMA DE PAGO
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marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.599.511 y un pago
por los dias del mes de diciembre de 2025 por $3.986.243.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO 11625
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.294.866

FECHA DE TERMINACION FINAL

26 DICIEMBRE DEL 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (i aplica) NO aplica

VALOR TOTAL PAGADO $44.308.623

VALOR TOTAL EJECUTADO $48.294.866

SUPERVISOR AN DRI?A PATINO V’ILLARRAGA
Coordinador Académico

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Orientar la formacidon y acompainar de forma Correspondiente a los meses de
permanente a los aprendices en el desarrollo de las febrero a diciembre.
actividades establecidas en la guia de aprendizaje,
de acuerdo con lo establecido en las guias, los GC_12201961_11625_FEB_25 a
procedimientos y el 5 GTH-F-075 V09 Sistema GC_12201961_11625_DIC_25
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del e Programador del instructor,
SENA el cual se encuentra documentado en la . . .

) disponible en OneDrive.

plataforma Compromiso, en los programas del . https://acortar.link/GLMLMR
area tematica objeto del contrato segln '

programacién en SOFIA PLUS.

Se cargo el programador (drive) los
Portafolios de las siguientes fichas:

e FICHA 2853442
Tecndlogo Gestidon Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/7KFaiZ
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e FICHA 3041563
Técnico En Asistencia
Administrativa.

https://acortar.link/1GakWN

e  FICHA 3269063
Tecndlogo Gestidn Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/aAoH7f

e FICHA 3063303
Tecndlogo Gestion Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/OrFM5v

e FICHA 3264320

Técnico  Contabilizacién De
Operaciones  Comerciales Y
Financieras.

https://acortar.link/aAoH7f

Participar y apoyar los procesos de induccion a
aprendices, programados por la coordinacion de
formacién y la coordinacién académica, aplicando
y entregando los soportes para reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
cuando sea requerido, acorde a los estipulado en
las guias y procedimientos de la entidad

Parcialmente

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

GC_12201961_11625_JUL_25
GC_12201961_11625_AGO_25

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o acuerdo 009 de 2024),
asi como implementar cuando se requiera las
estrategias establecidas en el Protocolo Ruta
atencién prevencion desercién aprendices GFPI-
PR-001.

S

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP I

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
actas de induccidén, control de entrega de
materiales de formacion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de las fichas asignadas,

garantizando la emision de todos los juicios

S

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP I

Correspondiente a los meses de
febrero a diciembre.
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evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre
de etapa lectiva

GC_12201961_11625_FEB_25 a
GC_12201961_11625_DIC_25

Actas generadas y remitidas a la
Coordinacién Académica, con registro
del envio realizado desde el correo
institucional. fsierrai@sena.edu.co

Se cargo el programador (drive) las
Actas de las siguientes fichas:

e FICHA 2853442
Tecndlogo Gestidn Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/pQRv6Q

e FICHA 3041563
En
Administrativa.
https://acortar.link/gYAhxj

Técnico Asistencia

e FICHA 3269063
Tecndlogo Gestion Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/YWhBbf

e FICHA 3063303
Tecndlogo Gestidn Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/k306RB

. FICHA 3264320
Contabilizacién De

Comerciales Y

Técnico
Operaciones
Financieras.

https://acortar.link/SLEVIM

Usar siempre los elementos de proteccidon

personal, higiene y seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada para el normal ejercicio de
las actividades de formacion.

S

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP I

Informar, novedades académicas y/o disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz (acuerdo 007 de 2012 y/o acuerdo 009 de

Parcialmente

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP I
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2024), reportando al Coordinador Académico de
manera oportuna.

GC_12201961_11625_MAR_25
GC_12201961_11625_ABR_25
GC_12201961_11625_MAY_25
GC_12201961_11625_JUL_25
GC_12201961_11625_SEP_25

asignada formacion complementaria o formacién
virtual, con lo establecido en la Guia Orientacion
para Ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G -
014 y la Guia para la Ejecucion de la formacion

No se requirio
el
cumplimiento

7. Acompafiar a los grupos de aprendices asignados
en su programacién, en actividades que se | NO Serequirio
encuentren enmarcados en jornadas del equipo el No aplica.
Bienestar al aprendiz. cumplimiento
8. Hacer uso del correo institucional como canal Registros de comunicaciones
oficial para toda comunicacion con personal realizadas desde el correo
interno y externo de la entidad, usando siempre un institucional, que evidencian el uso
lenguaje cordial y claro. adecuado del canal oficial.
fsierrai@sena.edu.co
Sl
Correspondiente a los meses de
febrero a diciembre.
GC_12201961_11625_FEB_25 a
GC_12201961_11625_DIC_25
9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Juicios valorativos registrados Si
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de oportunamente en el aplicativo SOFIA
las competencias de los programas asignados, PLUS desde el rol de instructor,
aplicando los procedimientos y herramientas conforme a la ejecucién de cada
tecnoldgicas, en los tiempos definidos por la resultado de aprendizaje.
entidad, una vez ejecutado el resultado de ) )
o . La evidencia se encuentra cargada en
aprendizaje correspondiente. i ) N
S| los informes mensuales de ejecucién
contractual en SECOP I
Correspondiente a los meses de
marzo a diciembre.
GC_12201961_11625_MAR_25a
GC_12201961_11625_DIC_25
10. Dar cumplimiento a la normativa, cuando sea

No aplica.
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complementaria presencial GFPI-G-043, vigentes
en plataforma COMPROMISO

11.

Realizar cuando sea asignados seguimiento a etapa
productiva, de acuerdo con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el proceso el Formato
Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes en plataforma

COMPROMISO.

Parcialmente

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP I

GC_12201961_11625_FEB_25

12,

Cuidar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades
puestos al servicio del centro de formacion, de

acuerdo con las guias y/o procedimientos La evidencia se encuentra cargada en
institucionales, ademas estar atento frente a la Si los informes mensuales de ejecucidn
necesidad de mantenimientos predictivos, contractual en SECOP I

preventivos Y correctivos e informar

oportunamente dafios o eventualidades de los

mismos.

13. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor La evidencia se encuentra cargada en
en plataformas institucionales, haciendo uso de los los informes mensuales de ejecucién
formatos actualizados del sistema Integrado de contractual en SECOP I
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de Correspondiente a los meses de
procesos formativos, presentado minimo los febrero a diciembre.
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado GC_12201961_11625_FEB_25 a
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de GC_12201961_11625_DIC_25
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Se cargo portafolio del instructor en el
Actas con los planes de mejoramiento académicos espacio designado por la coordinaciéon
para aprendices que lo requieran (cuando aplique). S| académica, realizando actualizaciones

d. Seguimiento y evaluacién de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. Y formatos no controlados
avalados por el equipo pedagdgico.

permanentes acorde a cada sesion de
formacién, las siguientes fichas de
formacion:

e FICHA 2853442
Tecndlogo Gestion Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/7KFaiZ
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e FICHA 3041563
Técnico En Asistencia
Administrativa.
https://acortar.link/1GakWN

e  FICHA 3269063
Tecndlogo Gestidn Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/aAoH7f

e FICHA 3063303
Tecndlogo Gestion Contable Y De
Operaciones Financieras.
https://acortar.link/OrFM5v

e FICHA 3264320
Técnico  Contabilizacién De
Operaciones  Comerciales Y
Financieras.
https://acortar.link/aAoH7f

14. Apoyar cuando se requiera por parte de la
. L, L. L, No se requirio
coordinaciéon académica, la documentacion de .
. . o, el No aplica.
Registro calificado y/o autoevaluacién de los o
., cumplimiento
programas del Centro de Formacion.
15. Presentar mensualmente a la supervision los La evidencia se encuentra cargada en
reportes de ejecucion de actividades conforme a los informes mensuales de ejecucidn
las obligaciones descritas en el presente acdpite. contractual en SECOP I
Si Correspondiente a los meses de
febrero a diciembre.
GC_12201961_11625_FEB_25 a
GC_12201961_11625_DIC_25
16. En el marco de las actividades del objeto

contractual, apoyar con la estructuracidon vy
definicion de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con Ia
evaluacion de propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones de idoneidad,
el apoyo a la supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

No se requirio
el
cumplimiento

No aplica.
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17. Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo.

Parcialmente

La evidencia se encuentra cargada en
los informes mensuales de ejecucidn
contractual en SECOP Il

e Convocatoria apoyo regular,
Apoyo de transporte

GC_12201961_11625_FEB_25

e Divulgacion de oferta abierta
presencial:

GC_12201961_11625_MAR_25

e Se diligencio el formato de
verificacién de ambiente.

GC_12201961_11625_AGO_25

e Asignacion desarrollo Plan
Mejoramiento

GC_12201961_11625_OCT_25

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
NRO. DE POLIZA CHU-100040186
CERTIFICADO O ANEXO 533075044
FECHA EXPEDICION 6 de febrero del 2025.
FECHA APROBACION 7 de febrero del 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 26 de abril del
Cumplimiento 6 de febrero del 2025. 5026 $ 4.829.486,60
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3.2 Cumplimiento del objeto

Se dio cumplimiento a las obligaciones contractuales conforme al Contrato No. CO1.PCCNTR.7410168 de
2025. Durante la ejecucion del contrato Prestacidn servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral en los programas de formacién laboral, formacion tecnolégica y
formacién complementaria, en las modalidades presencial o virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD
en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de
su cobertura.

En este sentido, se ejecutaron todas las responsabilidades a mi cargo de manera oportuna, garantizando
el adecuado desarrollo de Impartir Formacion Profesional.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No. Aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron entregados
para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las obligaciones
contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién del contrato mediante la plataforma
Secop Il el dia de la suscripcion de este (26 diciembre 2025).

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no
serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar
que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre
las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento
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de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y
términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto
1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del
contrato los documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a
disposicién la informacién y/o documentacidn que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas
en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato
y expedir el recibo a satisfaccidn que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion,
quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9)
Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de la informaciéon de hoja de vida del CONTRATISTA, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del
articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidn y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al
CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los
procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le
aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucidn del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente
contrato, y la designacién se efectuard mediante notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través
de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucidn del contrato Secop II.

10
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.294.866
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $48.294.866
Valor ejecutado $48.294.866
Valor pagado $44.308.623
Valor por pagar $3.986.243
Valor a liberar $ 0,00

Teniendo en cuenta el resultado del estado financiero.

El contrato se ejecutd dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos, por lo cual

las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma el 26 diciembre del 2025.

a
e

ANDREA PATINO VILLARRAGA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7410168 de 2025
Coordinador Académico

Anexos:

Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social — Incluir el pago del mes que finaliza el contrato.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

R P
S O’ COMPROBANTE DE PAGO ' Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12201961
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA
CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CARRERA 10A 13-61 TELEFONO: 8000000

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicio de

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERG PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DiAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4632944922 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
MES: Diciembre PERIODO MES: Diciembre
COTIZACION ANO: 2025 SALUD: ANO 2025

0
2025/12/04

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 255.400
SUBTOTAL: 1 $ 255.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SAMNITAS S.A 1 $ 189.500
SUBTOTAL: 1 $ 199.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
|TOTAL PAGADO: $ 463.300
2025/12/04 12:05 PM USUARIO: SOI - CC12201961 PAGINA 1 DE 1
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